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Jueves 27 de diciembre de 2012

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE ZARUMA

Considerando:

Que, el articulo 95 de la Constitucién de la Repiblica
sefiala que: “Las ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual y colectiva, participardn de manera protagdnica
en la toma de decisiones, planificacién y gestién de los
asuntos publicos, ¥ en el control popular de las
instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion
del poder ciudadano. La participacion se orientard por los
principios de igualdad, autonomia, deliberacién pablica,
respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e
interculturalidad. La participacién de la ciudadania en
todos los asuntos de interés pdblico es un derecho, que se
ejercerd a través de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria”;

Que, el articulo 96 de la Constitucién de la Repiblica
sefiala sobre la organizacion colectiva que “Se reconocen
todas las formas de organizacién de la sociedad, como
expresion de la soberania popular para desarrollar procesos
de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
phblicas y en el control social de todos los nivels
gobierno, asi como de las entidades puablicas y
privadas que presten servicios plblicos.
organizaciones podrin articularse en diferentes

para fortalecer el poder ciudadano y sus forma
expresion; deberan garantizar la democracia—i
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de

SR

1)

Que, ¢l articulo 100 de la Constitucion de da Republica” ( #

¥ s

dice: "En todos los niveles de gobierno sé!conformaran
instancias de participacién integradas por autoridades
electas, representantes del régimen dependiente y
representantes de la sociedad del ambito territorial de cada
nivel de gobierno, que funcionarin regidas por principios
democriticos. La participacién en estas instancias se ejerce
para: 1.- Elaborar planes y politicas nacionales, locales y
sectoriales entre los gobiernos ¥ la ciudadania. 2.- Mejorar
la calidad de la inversion plblica y definir agendas de
desarrollo, 3.- Elaborar presupuestos participativos de los
gobiernos, 4.- Fortalecer la democracia con mecanismos
permanentes de transparencia, rendicién de cuentas y
control social, 5.- Promover la formacién ciudadana e
impulsar procesos de comunicacién. Para el ejercicio de
esta participacién se organizaran audiencias publicas,
veedurias, asambleas, cabildos populares, consejos
consultivos, observatorios y las demds instancias que
promueva la ciudadania”;

Que, el articulo 238 de la Constitucién reconoce la
autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos cantonales, en tanto que el Art. 253 de la Norma
Suprema determina la facultad legislativa de estos niveles
de gobierno en el ambito de sus competencias y
atribuciones;

Que, la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana
incorpora otros principios a los existentes, que van en el
orden de: igualdad, ética laica, diversidad,
interculturalidad, pluralismo, deliberacién piblica, respeto

g
& D

a la diferencia, paridad de género, responsabilidad,
corresponsabilidad, independencia, complementariedad,
subsidiariedad, solidaridad, informacién y transparencia,
publicidad y oportunidad;

Que, el art. 101 de la Constitucién y articulo 77 de la Ley
Orgénica de Participacion Ciudadana, instituyen el
mandato para los gobiernos auténomos descentralizados,
de instituir la silla vacia en las sesiones, a fin de garantizar
la participacién ciudadana en el debate y la toma de
decisiones sobre asuntos de interés general;

Que, el articulo 29 del Cddigo Orginico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, determina que
“El ejercicio de cada gobiermo autdnomo descentralizado
se realizard a través de tres funciones intepradas: a) De
legislacién, normatividad y fiscalizacién; b) De ejecucion
y administracién; y, ¢) De Participacion Ciudadana y
Control Social y control social”;

Que, ¢l articulo 54 el literal d) del Cédigo Organico de
Organizacidén Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
sefiala que son funciones del gobierno auténomo
descentralizado municipal la de “Implementar un sistema
de participacion cindadana para el ejercicio de los
derechos y la gestion democratica de la accion municipal”;

articulo 304 del Cddigo Orgénico de Organizacion
al, Autonomia y Descentralizacién, sefiala que
gobiernos auténomos descentralizados conformarén
sistema de participacién ciudadana, que se regule por

normativo--del--correspondiente nivel de gobierno,
i mia estructura y denominacién propias";

e,'el Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas
Plblicas, ‘én ;su articulo 13 determina que “El Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa
acogerd los mecanismos definidos por el sistema de
participacién ciudadana de los gobiemcs auténomos
descentralizados, regulados por acto normativo del
correspondiente nivel de gobierno, v propiciara la garantia
de participacion y democratizacidén definida en la
Constitucién de la Repiblica y la Ley™;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
de sus facultades legislativas, y al amparo del Art. 240
de la Constitucién y del Ant. 57 literal a) del Codigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién

Expide:
La siguienie: ORDENANZA QUE CONFORMA Y

REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL

SOCIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ZARUMA.
TITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1.- Objeto.- La presente Ordenanza tiene por objeto
propiciar, fomentar y garantizar el ejercicio de las derechos
de participacidn de las ciudadanas y ciudadanos,
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colectivos, comunas, comumnidades, pueblos, naciona-
lidades y demas formas de organizacion licitas dentro del
cantdn Zaruma, para que de manera protagdnica,
participen en la toma de decisiones que corresponda al
desarrollo de sus competencias y demds asuntos de interés
pilblico que involucren el control social de la entidad y la
rendicion de cuentas.

Art, 2.- Definicidn- Se entenderd por participacién
ciudadana al derecho cuya titularidad y ejercicio
corresponde a la ciudadania mediante el cual se integra al
ciudadano en forma individual o colectiva, en la toma de
decisiones, la fiscalizacion, control y ejecucion de las
acciones en los asuntos piblicos de este nivel de gobierno,
qgue lo afectan en lo politico, econdémico, social y
ambiental para permitirle su pleno desarrollo como ser
humano y el de la comunidad en que se desenvuelve.

Art, 3.- Ambito.- El 4mbito de aplicacion de la presente
ordenanza comprende la implementacién y funcionamiento
del Sistema de Participacion Ciudadana en la jurisdiccién
territorial del cantén Zaruma.

Art, 4.- Objetivos.- Promover la libre participacion,
organizacion ciudadana y control social que la sociedad
emprenda por su libre iniciativa en procura de la plena
vigencia de sus derechos y el ejercicio de la soberania
popular,

Los objetivos de la presente Ordenanza son:

1. Fortalecer el poder cludadano 'y sus fo
expresion; -

2. QGarantizar la democratizacién de las relaci
la ciudadania y el Gobierno
Descentralizado Municipal de Zaruma, & &

3. Establecer formas y procedimientos que permitan a la
ciudadania hacer uso efectivo de los mecanismos de
democracia directa determinados en la presente
Ordenanza; asi como los procesos de elaboracidn,
gjecucion y control de las politicas y servicios
phblicos;

4. Fijar los criterios generales con los cuales se admitird a
las ciudadanas y los ciudadanos que deseen formar
parte de las instancias y espacios de participacién
establecidos por esta ordenanza en concordancia con la
normativa juridica vigente;

5. Promover la formacién en deberes, derechos y una
ética de inferés por lo pablico, que haga sostenible los
procesos de participacién y la consolidacidén de la
democracia;

6. Proteger la expresion de las diversas formas de
criterios y diferencias entre las persomas y los
colectivos; y,

7. Respaldar las diversas iniciativas de participacién,
organizacion, gestidn y control social impulsadas de
forma auténoma por la ciudadania y las distintas
formas organizativas de las ciudadanas y ciudadanos,
colectivos, comunas, comunidades, pueblos, naciona-
lidades y demés formas de organizacion licita.

Art. 5. Principios.- Se observarin los siguientes
principios, sin perjuicio de los demds establecidos en el
ordenamiento juridico ecuatoriano:

a. Igualdad.- Se parantiza a las ciudadanas y ciudadanos,
en forma individual y colectiva, iguales derechos,
condiciones y oportunidades para participar e incidir
en la actuacidn de este nivel de gobiemo.

b. Interculturalidad y respeto a la diversidad.- Se

reconocen, respetan y valoran las diversas identidades
culturales y se promueve su interaccién para la
construccion de la igualdad en la diversidad. A su vez,
se promueve el respeto a la diferencia, la paridad de
género y la igualdad de oportunidades entre los
distintos sectores y grupos sociales y culturales.

¢. Autonomia.- Los ciudadanos y ciudadanas en forma
individual o colectiva en ejercicios de sus derechos
participaran en el actuar piblico cantonal con
independencia politica, y sumisién a lo establecido en
la normativa juridica ecuatoriana.

d. Deliberacion.- Se garantiza una relacién de didlogo y
debate que construya argumentos para la toma de
decisiones en torno a los asuntos de interés piblico
para la construccién del desarrollo multidimensional
delcantén Zaryma,

m&bﬂld&i El ejercicio de la participacion
ana, tendrd como finalidad con tinte prioritario
erializacién efectiva del buen vivir.

Con*sponsablhdad En la gestidn de lo plblico existe
Tésponsabilidad compartida entre el Gobierno
uténomo Descentralizado Municipal de Zaruma y la
... Sociedad civil.

g. Transparencia.- Las acciones del Gobierno Autdnomo
Descentralizade Municipal de Zaruma serén de libre
acceso a la ciudadania y estardn sujetas al escrutinio
publico, con sujecién a los principios de
responsabilidad y &tica plblica, a lo establecido en la
Ley Orginica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica y demas normativas aplicables.

h. Pluralismo.~ La participacién ciudadana reconoce y
permite la expresion, organizacién y difusién de
diferentes opiniones y sistemas de ideas y principios
en el marco del respeto a los derechos humanos, la
Constitucion de la Repiblica y la Ley.

TITULO NI
DEL SISTEMA DE PARTICIPACION
CIUDADANA
CAPITULO 1

DENOMINACION, REGIMEN,
NATURALEZA Y SEDE

Art. 6~ Denominacion.- El sistema de participacién
ciudadana creada, estructurada y organizada a través de
esta Ordenanza, constituye la Funcién de Participacién
Ciudadana y Control Social del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de Zaruma,
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El sistema se regira y funcionara al amparo de las normas
constantes en los articulos 100 de la Constitucién de la
Repliblica; 304 del Codige Orgénico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion; 64 y 65 de la
Ley Organica de Participaciéon Ciudadana; y las que
constan en la presente ordenanza,

Art. 7.~ Integrantes.- El Sistema de Participacion
Ciudadana del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Zaruma estard integrado por autoridades
electas, representantes del régimen dependiente y
representantes de la sociedad del territorio cantonal; de
conformidad con el siguiente orden:

a) Son miembros del sistema de participacion que se crea
mediante la presente ordenanza las siguientes
autoridades electas del cantdn Zaruma:

* El Alcalde o Alcaldesa, quien lo presidird y tendrd
voto dirimente;

* Las y los concejales principales; v,
* Los Presidentes y las Presidentas de las Juntas

Parroquiales del cantén un vocal o su delegado
legalmente autorizado.

b) En representacién del Ejecutivo en el nivel can
Jefe Politico; y,

* Un representante por las organizaciones legales de
género y transgénero, respectivamente;

* Un representante por los y las jovenes
organizados;

* Un representante por los grupos con capacidades
diferentes;

* Un representante por las organizaciones de los
adultos mayores;

* Un representante por el Sindicato de Choferes
Profesionales; y,

* Un representante por los medios de comunicacién.,

Los representantes antes detallados serdn designados de
conformidad al reglamento que expida el Alcalde o
Alcaldesa.

Art. 8.- Sede.- El sistema de Participacion Ciudadana
funcionard en la sede del Gobieno Auténomo
Descentralizado Municipal de Zaruma, en la ciudad de
Zaruma. Excepcionalmente podrdn reunirse en cualquier
| territorio cantonal, sobre todo en forma rotativa
una de las parroquias por convocatoria del Alcalde

¢} Sin perjuicio del derecho que tiene la ciudada
participar en la toma de decisiones, en la planificacion
y gestidn de los asuntos piblicos y en el control.socia
de los gobiernos auténomos descentralizados, acordg
lo establecido en los articulos 302 y 303 del €digp
Orghnico de Organizacién Territorial, Autonoinia y
Descentralizacién, en representacién de la sociedad
civil perteneciente a la jurisdiccién del cantén Zaruma,
deberi considerarse a los siguientes:

* Un representante de los pueblos y nacionalidades
existentes legalmente constituidos en el cantdn
Zaruma;

*  Un representante por las asociaciones de micro,
pequeilas y medianas empresas (PYMES);

* Un representante por las organizaciones
campesinas legalmente constituidas;

* Un representante de cada una de las asociaciones
y/o  céimaras  agropecuarias,  comerciales,
artesanales, financieras e industriales
respectivamente, legalmente constituidas;

* Un representante de las organizaciones cantonales
de trabajadores y empleados, respectivamente;

* Un representante de las extensiones universitarias
legalmente establecidas en el cantdn Zaruma,

*  Un representante del organismo rector del deporte
en el canton Zaruma;

CAPITULO D
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

9~ D¢ los érganes.- Son 6rganos del Sistema de
Participacién Ciudadana y Control Social del Gobierno
Auténomo Descentralizade Municipal de Zaruma, los
siguienies:

1. Asamblea del Sistema de Participacion Ciudadana
convocada en el marco dela Ley;

2. La Presidencia; y,
3. La Secretaria.

Para el cumplimiento de su misién contard con el apoyo de
la Funcién Administrativa del Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal de Zaruma,

Art. 10.- La Asamblea.- La Asamblea es el méximo
drgano coordinador con el Gobierno Municipal y de
decisién del Sistema de Participacién Ciudadana y Control
Social. Son miembros de este Organo de Participacion
Ciudadana y Control Social el Alcalde o Alcaldesa, las y
los concejales o sus delegados que deberdn ser concejales
alternos debidamente acreditados y los Presidentes o
presidentas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Parroquiales Rurales del cantdn Zaruma o sus delegados,
gue necesariamente deberin ser vocales, debidamente
acreditados.

Asi mismo, los designados mediante colegio electoral de
acuerdo al literal ¢) del articulo 7 de esta ordenanza.
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Se entendera que para los miembros del Sistema que se
crea mediante el presente acto normativo, su participacién
en la Asamblea es obligatoria a fin de lograr cumplir los
objetivos y responsabilidades que la Constitucién y la Ley
exigen a los gobiernos auténomos descentralizados
respecto  al establecimiento de los mecanismos de
participacion ciudadana.

Art, 11,- Funciones de la Asamblea- Tendrin, las
siguientes responsabilidades:

1. Respetar los derechos e instar su cumplimiento,
particularmente, en lo que corresponde a los servicios
piblicos por pedido de la mayoria simple de sus
integrantes en el 4mbito de los que sean competencia
del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de
Zarama,

2. Sugerir agendas de desarrollo, planes, programas y
politicas piblicas de caracter cantonal;

3. Propiciar la deliberacién y concertacién sobre asuntos
relacionados a las competencias del Gobiemo
Municipal;

4, Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes
de transparencia, rendicidn de cuentas y control

5. Promover la formacién ciudadana e impulsar
de comunicacidn;

6. Designar a tres representantes. clegidos.de.
presentada por el Alcalde o Alcaldesa, que i
¢l Consejo Cantonal de Planificacion; y, =

7. Patticipar en los procesos de . formulaci

1
actualizacion y seguimiento del plan de desarrollo y

ordenamiento territorial del cantdn.

Art. 12.- De la admisién de los representantes de Ia
sociedad ante la Asamblea Cantonal.- Para la
representacion de la sociedad ante la Asamblea deberd
constituirse dentro de los siguientes pardmetros:

a. Requisitos.- Para ser miembros se requiere:
1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano;
2. Estar en goce de los derechos de ciudadania;
3. Haber cumplido 18 afios de edad; v,

4, Acreditar debidamente que su domicilio esté
dentro de la jurisdiccién del cantdn Zaruma.,

b. Prohibiciones.- No podran desempefiarse como
miembros de la Asamblea, quienes;

1. Se hallaren en interdiccion judicial, mientras ésta
subsista, salvo el caso de insolvencia o quiebra
que no haya sido declarada fraudulenta;

2, Hayan recibido sentencia ejecutoriada que
condene a pena privativa de libertad, mientras ésta
subsista;

3. Mantengan contratos vigentes con ¢l Gebierno
Auténomo Descentralizade Municipal de Zaruma
como persons natural, socio, representante o
apoderado de personas juridicas, siempre que el
contrato se haya celebrado para la ejecucion de
obras, adquisicion de bienes o prestacién de
servicios;

4, No hayan cumplido las medidas de rehabilitacidn
resucltas por autoridad competente, en caso de
haber sido sancionado por violencia intrafamiliar o

de género;

5. Hayan sido sentenciados por delitos de lesa
humanidad y ctimenes de odio;

6. Sean deudores del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal de Zaruma;

7. Los demis que determinen la Constitucién y la
ley.

¢. Convocatoria.- El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno
Auténomoe Descentralizado Municipal de Zaruma
convocard a todas aquellas personas y organizaciones
sefialadas en el articulo 7 de la presente Ordenanza a
fin de que se integren a conformar la Asamblea
Ciiitonal de Participacién Ciudadana.

angtal efecto, realizard una convocatoria, la misma
le.sera publicada en la pagina web institucional y/o
>3 medios de difusién cantonal,

IL‘convocatona se describirin los requisitos legales

s§tablecidos en esta Ordenanza, que deberin cumplir

as y. Icm interesados en participar en la Asamblea y

..dem4s “reuniones de elaboracién del presupuesto
participativo y la fecha y hora limite de su
presentacion.

d. Proceso de admisibilidad.- El Alcalde o Alcaldesa o su
delegado verificard que las y los interesados en
participar cumplan efectivamente con los requisitos,
gue no estén incursos en las prohibiciones previstas en
esta Ordenanza; y la entrega de la documentacién que
acredite su calidad debidamente legalizada o
certificada,

Las postulaciones que no cumplan estos aspectos no seran
consideradas para desempefiarse como miembros de la
Aszamblea y participar de los debates, particular que se
nofificard al poswlante y a la organizacién social
auspiciante, previniéndole que dentro del término de tres
dias posteriores a la notificacién, podra solicitar la revisién
de tal decision.

La solicitud de revisibn serd motivada y estard
acompafiada de la documentacién de respaldo. El Alcalde
o Alcaldesa o su delegado en el término de tres dias,
contados desde que se recibié esta, resolvera de manera
motivada en (inica instancia,

La o el participante serd descalificade en cualquier
momento, por haber presentado informacion falsa o
incompleta, sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiere lugar,
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Art, 13.- Decisiones de la Asamblea- El Pleno de la 5. Cumplir ¥y hacer cumplir las decisiones de la

Asamblea Cantonal de Participacién Ciudadana y Control Asamblea;

Social, aprobard sus acuerdos o resoluciones por mayoria

con ¢l voto favorable de la mitad més uno de los miembros 6. Suscribir, con la o el Secretaria/o del Sistema de

presentes. Participacidn Ciudadana del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal de Zaruma, las actas de las

Art. 14.- Sesiones- El pleno de la Asamblea de sesiones del Pleno;

Participaciéon Ciudadana y Control Social sesionard

ordinariamente al menos dos veces por afio, de 7. Someter al trmite correspondiente los proyectos,

conformidad con lo establecido en el pentltimo inciso del

articulo 304 del COOTAD, en la fecha y lugar que decida

su Presidente; y, extraordinariamente, cuando las
circunstancias lo justifiquen y tenga la aprobacién de la 8.
mayoria de sus principales miembros.

acuerdos y resoluciones de su competencia, asi como
los informes y mociones que se presentaren;

Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales
que se requieran para el funcionamiento del Sistema de
Participacidn Ciudadana. No se crearin comisiones

Sistema de Participacidn Ciudadana cobrara dietas o Ciudadana; y

remuneracién alguna por concepto de su participacién en ’

lg:li?eswnes de la Asamblea, mesas de trabaje u otros 9. Las demis que le sefiale Ia Ley, ésta ord y los
Stmiiares. reglamentos internos.

Art. 16.- Quérum.- Para la instalacién y funcionamiento
del Pleno se requerird la presencia de la mayoria simple de
sus miembros natos, conformado por la mitad més uno de
los miembros gue integran el Sistema.

Art, 19.- De la Secretaria.- La Secretaria del Sistema de
Participacién Ciudadana y Control Social, seré ejercida por
quien haga las veces de Secretaria/o General del Concejo
Municipal. Sera responsable de asesorar en la elaboracién
y seguimiento de la ejecucién de las politicas, planes,
nas y proyectos, asi como de los acuerdos y
ones que le corresponda ejecutar a la Funcién,

Si a la hora establecida en la primera convocatoria a
ya sea ordinaria o extraordinaria, no se hallare pn:%e
quérum minimo establecido en el inciso ant
Presidente de la Asamblea la instalara una hora
con los miembros presentes y sus decisiones
cumplimiento obligatorio para todos sus miembros.

— TITULO I

- DELOS MECANISMOS DE

PARTICIPACION CIUDADANA
Art, 17.- Votaciones.- Las votaciones del

sistema de Participacion Ciudadana y Conlrol'"Soc"
podrén ser de manera ordinaria, nominatiy:

ol i g L 20.- Definicién.- Son mecanismos o instrumentos de
inal & % participacion ciudadana con los que cuenta la ciudadania

razonada. El voto nominal razonado se realizari en orden de forma individual o colectiva, cualesquicra cuya
alfabético y no podrin abstenerse de votar ni retirarse del finalidad sea la incidencia en la gestién publica de este
salén de sesiones una vez dispuesta la votacién por el nivel de gobierno, que son necesarios para el ejercicio
presidente. Tedo vote en blanco se acumulard a la pleno de este derecho,
mayoria.

Por lo tanto y sin perjuicio de los demés que contemplen la
Art. 18.- De la Presidencia.- La presidencia del Sistema Constitucién y la Ley, dichos mecanismos serdn los
de Participacién Ciudadana y Control Social del Gobiemo siguientes: audiencias pablicas, veedurias, asambleas
Auténomo Descentralizado Municipal de Zaruma, la ejerce cantonales, consejos consultivos, observatorios, silla vacia,
el Alcalde o Alcaldesa y, en tal virtud tiene las siguientes quejas o pedidos, consejos de planificacién, y las demés
funciones y atribuciones: instancias que promueva la ciudadania.
1. Convocar, instalar, presidir, dirigir, suspender y CAPITULOI

clausurar las sesiones;

DE LAS AUDIENCIAS PUBLICAS
2. Proponer ¢l Orden del Dia para las sesiones ordinarias

y extraordinarias de la Asamblea; Art. 21.- Definicién~ Las audiencias publicas son la
ingtancia de participacién habilitada por el Alcalde o
3. Presidir las sesiones del pleno, con voz y voto, y Alcaldesa, ¢l Concejo Municipal o el Sistema de
ademas voto dirimente, someter a su resolucién todas Participacién Ciudadana y Control Social de este nivel de
las cuestiones de interés cantonal y que fueren de su gobierno, ya sea por iniciativa propia o a pedido anticipado
competencia y llevar a conocimiento de la maxima de la ciudadania, El Alcalde o Alcaldesa, para cumplir con
instancia de decisién del sistema de participacién, las la audiencia piblica, podrd delegar al o los funcionarios
solicitudes de organizaciones o de particulares que que estime pertinentss.
deben ser consideradas por ésta;

Art. 22.- Si la iniciativa proviene de la ciudadania serd
necesario solicitarla con un tiempo prudencial de
anticipacién ante la Secretaria General del Gobiemo
Autbnomo Descentralizado Municipal de Zaruma.

4. Precisar los asuntos que se discuten, ordenar la
votacién una vez cerrado el debate y disponer que se
proclamen los resultados;
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En dicha solicitud sera necesario scfialar lo siguiente:

1. Nombres y apellidos, nimero de cédula de ciudadania
o de pasaporte, estado civil, y domicilio de quien o
guienes presentan la solicitud de audiencia, adjuntando
1a respectiva copia del documento de identidad;

2. La descripcion clara y concisa de lo que solicita
debiendo adjuntarse los antecedentes en que se
fundamenta, siempre que fuere procedente. Con las
limitantes planteadas en el siguiente articulo;

3. Numero de teléfono y/o direccidn de cormreo
electrénico para efecto de notificaciones;

4, Firma de responsabilidad de quien o quienes formulan
la solicitud; y,

5. La solicitud de audiencia phblica deberd hacerse en
duplicado, a fin de gue guien la presente conserve una
copia.

La ciudadania podrd solicitar audiencia puiblica a las
autoridades, inicamente a fin de:

4. Solicitar informacién sobre los actos y decisiones de la
gestion pablica;

b. Presentar propuestas o quejas sobre asuntos p
y,

c. Debatir problemas que P T
colectivos.

Art. 23 Se procurard la solucién de} ingi
problemas o necesidades planteadas en I
dentro de los préximos treinta dias siguientes a la
realizacidn de la audiencia, de acuerdo a la gravedad de los
hechos que se han hecho conocer, v si ello no fuere posible
debera dar respuesta por escrito y en forma fundada de tal
circunstancia.

Art. 24.- La o el Secretario General del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Zaruma por
disposicién de l1a méxima autoridad, seré el encargado de
mantener informada a la comunidad sobre los resultados
alcanzados en las audiencias pablicas para que la
ciudadania pueda hacer su seguimiento, por los medios que
considere pertinentes.

CAPITULOII

DEL CONSEJO CANTONAL DE
PLANIFICACION

Art. 25, Creacién~ Se crea, organiza y norma el
funcionamiento del Consejo Cantonal de Planificacién del
Gobierno  Auténomo Descentralizado Municipal de
Zaryma y se vincula el Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacién Participativa, en la participacién del
procese de formulacién del Plan de Ordenamiento
Territorial y Plan Cantonal de Desarrollo,

Art. 26.- Lineamientos.- Se considerarin los siguientes:

1. Fomentar la participacién ciudadana y el control social
en la formulaciéon de los planes de desarrollo cantonal
y ordenamiento territorial;

2, Promover el equilibrio territorial y los beneficios de
las intervenciones publicas y privadas; y,

3, TFortalecer ¢l proceso de planificacién y contribuir al
gjercicio de los derechos de los pueblos,
nacionalidades, comunidades y sus instituciones.

Art. 27.- Objetivos.- Los objetivos del Consejo Cantonal
de Planificacién son las siguientes:

1. Normar el funcionamiento del Consejo Cantonal de
Planificacidn, asi como la vinculacion de éste con los
Consejos de Planificacion de los otros niveles de
gobiemno;

2. Articular y coordinar la planificacién cantonal con el
Plan Nacional de Desarrollo ¥ de los distintos niveles
de gobierno y entre estos;

3. Fomentar la participacion ciudadana y el control social
en la formulacién de la politica piblica, que reconozca
la diversidad de identidades, asi como el derecho de
wcomunidades, pueblos y nacionalidades; y,

Dmﬂr y vincular el Sistema Nacional
escentralizado de Planificacién Participativa y
su funcionamiento en los diferentes niveles del

ector publics, €fi'él marco del régimen de desarrollo y
vivir, y de las garantias y derechos

" ‘Funciones.- El Consejo Cantonal de
Plamﬁcamén, de acuerdo al Art. 29 del Coddigo de
Planificacién y Finanzas Publicas tendrd las siguientes
funciones:

1. Participar en el proceso de formulacién del Plan de
Ordenamiento Territorial y Plan Cantonal de
Desarrolle y emitir resolucién favorable sobre las
prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito
indispensable para su aprobacién ante el Concejo
Municipal;

2. Velar por la coherencia del plan cantonal de desarrollo
y de ordenamiento territorial con los planes de los
demds niveles de gobiemo y con el Plan Nacional de
Desarrollo;

3. Verificar la coherencia de 1la programacion
presupuestaria cuatrianual y de los planes de inversion
con el respectivo plan cantonal de desarrollo y de
ordenamiento territorial;

4. Velar por la armonizacion de la gestién de cooperacidn
intemacional no rembolsable con los planes de
desarrollo y de ordenamiento territorial;

5. Conocer los informes de seguimiento y evaluacién del
plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento
territorial; y,
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6. Delegar la representacién técnica ante la Asamblea
territorial.

Art. 29~ Creacibén.- El Consejo Cantonal de Planificacion
mediante acto normativo estard integrado, de conformidad
con lo previsto en el articulo 28 del Codigo de
Planificacién y Finanzas Publicas, de la siguiente manera:

1. El Alcalde o Alcaldesa, quien convocard al Consejo, lo
presidira y tendra voto dirimente;

2. Un representante del Concejo Municipal, que seré el
Concejal que preside la Comision permanente de
Planificacion y Presupuesto;

3. El Director(a) de Planificacién y tres funcionarios del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Zaruma, designados por Alcalde o Alcaldesa;

4, Tres representantes delegados por el Sistema de
Participacién Ciudadana del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Zaruma; y,

5. Un representante del nivel de gobiemo parroquial rural
del cantén Zaruma, designado por los presidentes.

Art, 30.- Determinacién del tiempo de permane
los miembros.- Los miembros del Consejo Can
Planificacién, conformarin este organismo
tiempo que se describe a continuacion:

a. El o la representante del Concejo Municipal
representante de nivel de gobiernoy
determinados en los numerales 2 y 0 &? s
precedente, durante el tiempo en que ostenten las
calidades respectivas;

b. El Director(a) de Planificacién y los tres funcionarios

del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Zaruma, determinados en el numeral 3 del articulo
precedente, lo hardn por el tiempo que disponga el
Alcalde o Alcaldesa; y,

¢. Los tres representantes delegados por el Sistema de
Participacion Ciudadana, durardn dos afics en el
ejercicio de sus funciones.

Art. 31.- Sesiones del Consejo <Cantonal de
Planificacién.- El Consejo Cantonal de Planificacion
sesionari al menos dos veces al afio.

Las convocatorias se realizarin con al menos cuarenta y
ocho horas de anticipacion a la fecha prevista y se
acompafiard ¢l orden del dia y los documentos que serdn
materia del debate en la sesion.,

El Consejo Cantonal de Planificacién funcionara en la sede
del Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal de
Zaruma; excepcionalmente podra reunirse en cualquier
parte del territorio cantonal, sobre todo y de ser posible, en
forma rotativa en cada una de las parroquias que forman
parte del territorio cantonal,

Art, 32.- Quérum.- El Consejo Cantonal de Planificacidn
podra reunirse para adoptar decisiones vilidamente en
cualquier clase de sesién, con la presencia de la mayoria
absoluta, conformada por la mitad més uno de sus
miembros.

Art, 33~ Votaciones~ Las votaciones en el Consejo
Cantonal de Planificacidn podran ser de manera ordinaria,
nominativa o nominal razonada. El voto nominal razonado
se realizard en orden alfabético y no podran abstenerse de
votar ni retirarse del salén de sesiones una vez dispuesta la
votacién por el Presidente. Todo voto en blanco se
acumulari a la mayoria.

Art. 34.- Decisiones del Consejo Cantonal de
planificacién- El Consejo Cantonal de Planificacion
aprobard por mayoria simple y en un solo debate sus
resoluciones. Se entenderd por mayoria simple el voto
favorable de la mitad més uno de los miembros presentes
en la sesién.

Art. 35.- Prohibiciones del Consejo Cantonal de
Planificacion.- Esta expresamente prohibido al Consejo
Cantonal de Planificacién:

a.

Interferir en la gestion de funciones y competencias
que no le corresponda por disposicién constitucional o
gal y que sean ¢jercidas por ofros drganos del

jerno Auténomo Descentralizado Municipal de

rir, mediante 1a emisién de resoluciones, en la
ecycion de obtas; planes o programas gue otro nivel
g@bnemo realice en ejercicio de sus competencias;

‘Arrogaise atribuciones que la ley teconoce a otros
..Organos'. «del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Zaruma;

d. Distraer su accionar del proceso de formulacién de los
planes cantonales; y,

&. No emitir resolucidn alguna respecto a las prioridades
estratégicas de desarrollo, siendo aquella un requisite
indispensable para la aprobacién de los planes
cantonales ante el Concejo Municipal.

Art. 36.- De la Secretaria del Consejo Cantonal de
Planificacién.- Actuara como Secretario(a) del Consejo
Cantonal de Planificacién, ¢l Secretario(a) General del
Concejo Municipal; y, sus funciones son las siguientes:

a. Dar fe de los actos del Consejo Cantonal de
Planificacion;

b. Notificar, con la debida anticipacién, las convocatorias
ordenadas;

¢. Llevar la correspondencia oficial y ordenar el archivo
del Consejo de Planificacion;

Asistir a las sesiones del Consejo de Planificacién,
sentar y suscribir, conjuntamente con el Presidente, las
actas y certificar, en general, todos los actos del
Consejo de Planificacion; y,
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€. Cumplir y hacer cumplir los deberes que imponga la
presente ordenanza, reglamentos y disposiciones del
Consejo de Planificacién.

Art, 37~ Del Equipo Técnico de Planificacion.- El
Equipo Técnico de Planificacion, estard coordinado por el
Director(a) del Departamento de Planificacién Municipal
del Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal de
Zaryma, quien operativizard sus funciones y actividades en
base a las siguientes acciones:

a. Preparar la propuesta del Plan Cantonal de Desarrollo
¥ Plan de Ordenamiento Territorial, para consideracién
del Alcalde o Alcaldesa;

b. Integrar y coordinar la planificacién nacional con la
planificacion sectorial y territorial descentralizada;

¢. Propiciar la coherencia de las politicas cantonales de
planificacidn con las politicas provinciales y
nacionales, de sus mecanismos de implementacién y
de la inversién publica del Gobierno Nacional con el
Plan del Buen Vivir;

d. Brindar la asesoria técnica permanente y promover en
el nivel cantonal la capacitacion de las entidades que
conforman el Sistema Nacional Descentraliz
Planificacion Participativa;

e. Realizar el seguimiento y evaluacidn del cumpl
de los planes de desarrollo y ordenamiento
cantonal y sus instrumentos;

f. Asegurar la articulacién y complementar
cooperacion internacional no reembolsable :al-
cantonal de desarrollo y plan de jordenan
territorial con eficiencia y eficacia, promoviendo su
territorializacién;

g. Asistir técnicamente en los procesos de formulacion de
los planes de desarrollo ¥ ordenamiento terriforial,
cuando lo requieran los gobiernos de los diferentes
niveles, previa autorizacién del Alcalde o Alcaldesa; v,

h. Las demas que determine el Alcalde o Alcaldesa o el
Consejo Cantonal de Planificacion.

Art. 38.- Vigencia de los planes.- Los planes de desarrollo
y ordenamiento territorial cantonal entrarin en vigencia a
partir de su expedicidbn mediante el acto normativo
correspondiente. Es obligacién del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal de Zaruma, publicar y difundir
sus respectivos planes de desarrollo y ordenamiento
territorial, asi como actualizarlos de ser el caso, al inicio de
cada gestion, esto al amparo de lo dispuesto en el Art. 48
del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Piblicas
y 324 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

cariTuLo m
DE LA SILLA VACIA
Art, 39.- Objeto.- Se tiene por objeto regular ¢l proceso y

mecanismo para el gjercicio del derecho de participacidn
ciudadana en las sesiones de Concejo Municipal, a través

pand. g
Pk entp &

de la “silla vacia” que serd ocupada por un representante
legalmente designado por la ciudadania con vez y voto en
funcién de los temas a tratarse, con el propdsito de
participar en el debate y en la toma de decisiones y asuntos
de interés general.

Art. 40~ Principlos.- Para la implementacién de la
participacion en la silla vacia se tendrin en consideracién
los principios de igualdad; interculturalidad; plurina-
cionalidad; autonomia; deliberacién pablica; respeto a la
diferencia; paridad de género; responsabilidad; correspon-
sabilidad; informacién y {ransparencia; pluralismo; v,
solidaridad.

Art. 41~ De la participacién.- Las personas gue
pretendan ejercer el derecho de participacion ciudadana en
las sesiones de Concejo Municipal, deberdn ser delegadas
en calidad de representantes ciudadanos de organizaciones
sociales, asambleas locales, cabildos populares, audiencias
publicas o por cualquier agremiacién social.

Las organizaciones sociales, asambleas locales, cabildos
populares, audiencias pulblicas o cualquier agremiacion
social en forma previa a delegar o designar a un ciudadano
para que pueda participar en las sesiones del Concejo
Municipal, deberdn estar registradas o acreditadas ante la
taria General de dicho Concejo.

efectos téngase como dreas de competencia del
emo=- Autdénomo Descentralizade Municipal de
siguientes:

'lﬁcacién y ordenamiento territorial cantonal;
=

SEE

istema vial urbano de 4mbito cantonal;

I L
¢. Cuidado y mantenimiento de obras;
d. La gestién ambiental cantonal;

e. Sistemas de agua potable y alcantarillado en el
territorio cantonal;

f. Actividades productivas, agropecuarias y turisticas del
cantdn; y;

g. Proteccion y seguridad ciudadana en el cantén,

Art. 42.- Requisites.- Ademis de lo sefalado en el
articulo anterior, el representante ciudadano o delegado
para ocupar la silla vacia y poder participar en una sesidn
de Concejo Municipal deberd acreditarse ante la secretaria
general de este organismo al menos con 48 horas antes de
iniciarse la sesion correspondiente y presentar los
siguientes documentos:

a. Copia de cédula de ciudadania y certificado de
votacidn actualizado;

b. Oficie dirigido al Alcalde o Alcaldesa, en el que
deberdin constar sus nombres y apellidos, direccién
domiciliaria y una argumentacion breve de las razones
de su interés en el tema a tratarse en este mecanismo
de participacién ciudadana. Para el caso de cualquier
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organizaci6n, adjuntar copia del acta o parte pertinente
del acta certificada, mediante la cual autorizan su
representacion para intervenir a la sesidn; v,

Centificado de no adeudar al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Zaruma,

No podrin participar en la silla vacia quienes
mantengan contratos vigentes con ¢l GAD Municipal
de Zaruma como persona natural, socio, representante
o apoderado de personas juridicas siempre que el
contrato se haya celebrado por la ejecucién de obras,
adquisicién de bienes o prestacidn de servicios.

En ningln caso se aceptard a més de un representante
ciudadano por cada organizacién. Cuando, concurriere y se
acreditare un solo representante ciudadano a la sesibn, se
aplicard lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 77 de
la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana. Las personas
gue participen con voto serdn responsables administrativa,
civil y penalmente.

Art. 43.- Alternativas.- Se tendrin como alternativas las
siguientes:

4. En caso de que las personas acreditadas repres tenv

posturas  diferentes, conforme el infi
Secretario/a del Concejo Municipal, con el
consensuar la participacién, los miembros del
legislativo escucharin a quienes las sostengan:
tiempo que considere pertinente el Alc
Alcaldesa.

En caso de que no llegaren a un acuerdo los potien
lucgo de ser escuchados, se dard por
participacién y por mandato legal no tendrén derecho a
¢l voto, Si los representantes acreditados llegaren a un
congenso &stos designaran a la persona que ejercera el
derecho al voto de conformidad con la Ley.

En el caso de que para que un mismo tema a tratarse
en la sesidn, se acreditare mis de un o una
representante ciudadano(a), el Secretario General del
Concejo Municipal, hasta seis horas antes de la
prevista para el inicio de la sesion, procederd al sorteo
respectivo. El o la representante ciudadana escogida
mediante el sorteo participard de la sesidn — y por estar
en desacuerdo entre ellos - tendra voz pero sin derecho
a voto.

Si wvencido el plazo para la acreditacidén, previa
certificacion del Secretario(a) General se verificare que
existe un representante ciudadano para un tema especifico
tiene el derecho de participar con voz y voto.

Las personas que participen con voto seran responsables
administrativa, civil y penalmente,

Las personas que participen en la silla vacia no percibiran
dietas.

Art. 44.- Presentacién.- Las ciudadanas o ciudadanos
acreditados para participar en la silla vacia en la sesidn del
Concejo Municipal, deberdn presentarse en Secrefaria

i
&

General del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Zaruma, una hora antes del inicio de la
sesién, a ecfecto de ecjercer su derecho de conceso
determinado en el Art. 77 de la Ley Orgénica de
Participacién Ciudadana.

Art. 45.- Del Registro.- La Secretaria General del Concejo
Municipal mantendrd un registro de los representantes
acreditados de las organizaciones sociales que solicitaren
hacer uso del derecho a participar en la silla vacia en el
cual se clasificarin las solicitudes aceptadas y negadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- A través de la prensa de mayor circulaciéon
en el cantdn Zaruma y de emisoras con sintonia local,
dentro de los siguientes treinta (30) dias hébiles, el
Municipio convocard a los representantes de las entidades
dependientes y de las organizaciones sociales, gremiales,
comunales, de género, generacibn y otras del
&mbito cantonal, para gue se inscriban en los respectivos
Sistemas de Participacién Ciudadana determinados en la
presente Ordenanza.

SEGUNDA.- Sin perjuicio de la promulgacién en el
. Oficial de la presente Ordenanza, durante los
reinte (120) dias posteriores a su aprobacion, se

: mtegrado y enconu'arse en ﬁmcnonamnento

lno&replesentantes de la Asamblea Cantonal, Consejo
antonaf de Planificacién y demds mecanismos de
deberdn  encontrarse  debidamente

DISPOSICION FINAL
La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su

aprobacién, sin petjuicio de su promulgacién en el
Registro Oficial y pagina web de la institucidn.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Zaruma a los 21
dias del mes de noviembre del afio dos mil doce.

Lo Certifico.-

f.) Econ. Danilo Mora Astudille, Alcalde.

f.) Abg. Claudia Ortega Jaramillo, Secretaria Municipal.

SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ZARUMA

La Infrascrita Secretaria Municipal, certifica que en las
Sesiones Ordinarias celebradas los dias 18 de octubre y 21
de noviembre del 2012 el Concejo Municipal de Zaruma
aprobd la Ordenanza cuyo texto antecede.

Zaruma, 22 de noviembre del 2012

f) Abg. Claudia Ortega Jaramillo, Secretaria Municipal.
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SECRETARIA DEL GOBIERNQ AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ZARUMA

Zaruma, 23 de noviembre del 2012, a las 08h30

La ORDENANZA QUE CONFORMA Y REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ZARUMA Ha sido aprobada por el
Concejo Municipal de Zaruma en dos Sesiones distintas
celebradas en los dias 18 de octubre y 21 de noviembre del
2012, por lo que se ordena remitir tres ejemplares suscritos
por la Secretaria, al sefior Alcalde para su sancién.

f.) Abg. Claudia Ortega Jaramillo, Secretaria Municipal.
DILIGENCIA:

En la ciudad de Zaruma, a los veintisicte dias del mes de
noviembre del afio dos mil doce, siendo las diez horas.-
notifiqué con el Decreto que antecede al Econ. Danilo
Mora Astudilleo Alcalde del Gobieno Auténomo
Descentralizado Municipal de Zaruma, en persona, a
quien le entregué tres ejemplares debidamente certificados
de la ORDENANZA QUE CONFORMA Y REGULA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SGi
DEL GOBIERNQ AUTONOMO DESCENT
MUNICIPAL DE ZARUMA, cuyo texto antecede. &

Lo Certifico.-

f.) Srta. Maria Elisa Asanza Feijoo, Secretana M
E).

N
ALCALDIA DEL GOBIERNOQ AUTL‘;NOMO o
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ZARUMA

Zaruma, 28 de noviembre del 2012

Sanciond la ORDENANZA QUE CONFORMA Y
REGULA EL FUNCIONAMIENTOQ DEL SISTEMA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ZARUMA por haberse observado el
tramite legal y por estar de acuerdo con la Constitucién y
las leyes.

f.) Econ. Danilo Mora Astudillo, Alcalde.

Proveyé y firmd la providencia con la que se sanciona la
ORDENANZA QUE CONFORMA Y REGULA EL
FUNCIONAMIENTQO DEL SISTEMA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ZARUMA el Econ. Danilo Mora
Astudillo, Alcalde del Gobierno  Autdnomo
Descentralizado Municipal de Zaruma, hoy miércoles
veintiocho de noviembre del dos mil doce, a las nueve
horas.

Zaruma, 28 de noviembre del 2012,

f.) Srta. Maria Elisa Asanza Feijoo, Secretaria Municipal
(E).

EJECUTESE Y PROMULGUESE.- Zaruma, 29 de
noviembre del 2012.

f.) Econ. Danilo Mora Astudillo, Alcalde.

CERTIFICO: Que la presente es fiel copia de su original,
que reposa en los archivos de la Secretaria Municipal a mi
cargo, hoy veintinueve de noviembre del dos mil doce a las
diecisiete horas, Zaruma, 29 de noviembre del 2012,

f.) Srta. Maria Elisa Asanza Feijoo, Secretaria Municipal
(E).

GOBIERNQ AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CHINCHIPE

Considerando:

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
antén Chinchipe al evidenciar la necesidad de la
Chinchipense por la falta de maquinaria
a uso privado de mejoras, considera pertinente
ién de la presente ordenanza, para la
l:egnﬂntacwn de tasas para el arendamiento de la
inaria-pesada-institucional.

€ conformidad con el Art. 238 de la Constitucion
‘ Politica de’ la Repiblica del Ecuador “Los Gobiernos

L & 5. Autéhomos . Descentralizados gozarin de autonomia

politica administrativa y financiera y se regirdn por los
principio de solidaridad, subsidiaridad equidad
interterritorial, integracidn y participacion ciudadana.
Constituyen gobiernos autdnomos descentralizados las
juntas parroquiales rurales, los concejos Municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los
consejos regionales™;

Que, de acuerdo al Art, 240 de la constitucidén Politica de
la Repablica del Ecuador “Los Gobiernos autonomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el
émbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales™;
Que, ¢l Gobierno Auténomo descentralizado Municipal del
Cantén Chinchipe dispone de maquinaria pesada que
puede ser utilizada por personas naturales o juridicas de
derecho privado, en la ejecucion de varios trabajos
relacionados con las caracteristicas de la maquinaria™;

Que, las tasas por el arrendamiento de la maquinaria
pesada generard ingresos econdmicos a favor de la entidad,
encaminados preferentemente al mantenimiento de la
misma;

Que, es deber del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal del Cantén Chinchipe propender a la prestacién
de servicios piblicos, para fomentar el progreso del
Cantdn en sus diferentes érdenes; y,
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En uso de facultad legislativa prevista en el art. 264
de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador; Articulo
7 y articulo 57 literales a, b, ¢ ¥ d del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacidn,

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LAS TASAS DE
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, POR
PARTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCEN-
TRALIZADQ MUNICIPAL DEL CANTON CHIN-
CHIPE A LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO,

Art. 1.- La presente Ordenanza serd aplicada por el cobro
de las tasas para el alquiler de la maquinaria de propiedad
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantdn Chinchipe.

Art. 2.- El equipo caminero podra ser utilizado en trabajos
como movimiento de tierra, minado de material pétreo,
cargada de desalojos de materiales, conformacién de
caminos plataformas y  terraplenes, transporte,
excavaciones para estructura entre otros.

Art, 3.- La maquinaria tendrd como beneficiarios a las
personas naturales o juridicas de derecho privado.

Art. 4.- La maquinaria serd controlada y conducida
exclusivamente por ¢l personal técnico de operadoras y
choferes de equipo pesado que laboran para el
GADMCCH,

Art. 5- El GADMCCH cuando el caso lo amerite,
designard un custodio o guardidn para que vigile la
magquinaria durante el tiempo de su contratacidn.

Art. 6.~ Tendrd preferencia para el uso de la maquinaria, el
beneficiario que més cerca se encuentre de ella. El
servicio de la maquinaria preferentemente se dard al sector
rural y urbano marginal,

Art, 7.- Bl GADMCCH, prestara este servicio siempre y
cuando la programacién prevista de trabajos no se altere.

Art. 8.- El costo de las tasas por alquiler de la maguinaria,
se regird en base al siguiente cuadro:

Ttem Maquin Costo/Hora Costo/km
1 Tractor de orugas CATERP $30.00
2 Tractor de orugas CATERP $35.00
3 Tractor de orugas KOMATS 340,00
4 Excavadora de orugas CAT - $40,00
5 Excavadora de orugas CATERPILLAR 312DL $35,00
6 Cargadora frontal CASE-721DSJEE 14304 ) 30,00
7 Moto niveladora KOMATSU GD555-3A $40,00
8 Rodillo CATERPILLAR CS54 $30,00
9 Retroexcavadora JCB-3C $25,00
10 Compresor portatil INGRESOLL-RAND XP-185 $8.00
11 Camidn cama alta HINO FS1ERVA $2,00/km
12 Volquete HINO GH1IGUD $30,00
13 Volquete NISSAN PKC12MHLB $35,00
14 Concretera 1 saco $4.50
15 Soldadora a gasolina $3.50

La tasa por el alquiler del camidn cama alta hasta los 10km
de distancia tendra un valor de $50,00 délares americanos,
en distancias mayores se aplicara el valor del cuadro.

Art. 9- El GADMCCH suministrard los repuestos,
combustibles y lubricantes que la maquinaria requiera para
1a ejecucion de los trabajos contratados.

Art. 10.- Para el cobro de las tasas por alquiler de la
magquinaria se cumplird con los requisitos:

a.- Autorizacion del sefior Alcalde, previa solicitud en
especie valorada; y visto bueno de la direccién de

Obras Piblicas, relacionado a la disponibilidad de la
maguinaria a contratarse.

b.- Certificado de pago realizado en tesoreria, el mismo
gue estard en funcidbn de las  horas- maquina
requeridas y, en funcién de los precios establecidos en
el articulo 8.

Art. 11.- El contratante pagard por anticipado el costo de
la obra a realizarse, en el cual serd fijado por la Direccidn
de Obras Publicas previa inspeccién del lugar ¥
condiciones de trabajo, de conformidad con las
regulaciones de contratacidn piblica vigente.
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Art. 12.- En caso excepcional, cuando el trabajo deba
realizarse en un lugar distante a la ubicacion de la
maquinaria, el usuario se comprometerd a facilitar el
transporte para la movilizacidn.

Art. 13~ Una vez concluido los trabajos contratados, la
direccién de obras Piblicas emitira un informe en el cual
detallara ¢l nimero de horas de trabajo de la maguinaria,
para la liquidacién respectiva.

Disposiciéon Final.- La presente ordenanza entrara en
vigencia una vez publicada en el Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones del Gobiemmo Autdnomo
Descentralizado Municipal del Cantén Chinchipe a los 03
dias del mes de diciembre del 2012,

f.) Ing. José Alberto Jaramillo Nailez, Alcalde del cantdn.
f.) Ing. Tania Jaramillo Garcia, Secretaria Municipal.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que
la Ordenanza precedente fue conocida, discutida y
aprobada en primera, segunda y definitiva instancia por el
Concejo del Gobierno Autdnomo  Descentralizado
Municipal del Cantén CHINCHIPE, durante el desarrollo

de las sesiones ordinarias Nro, 34/2012 y 3 07 4
realizadas los dias Jueves veinticinco de Octubre d
y lunes tres de Diciembre del 2012 en su orden, ta
lo determina el Art. 322 del Codigo Org

Proveyé y firmé la presente Ordenanza el Ing. José Alberto
Jaramillo NGfiez, Alcalde del Gobierno Municipal de
CHINCHIPE, el 14 de diciembre del afio 2012,

Lo certifico.

f) Ing. Tania E, Jaramillo Garcia, Secretaria del GAD
Municipal del cantén Chinchipe.

EL CONCEJO CANTONAL DE SOZORANGA

Considerando:

Que el Art. 240 de la Constitucién de la Republica sefiala
que Los Gobierno Auténomos Descentralizados de las
regiones, distritos metropolitanes, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales; el Art. 238
sefiala que Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
gozarén de autonomia politica, administrativa y financiera;
264, numeral 5 sefiala como competencias
;as el crear, modificar o suprimir mediante
, tasas y contribuciones especiales de mejoras.

m
AR

Organizacién Territorial Aulonomta ¥ Desoentral ¥
Diciembre 3 del 2012,

f) Ing. Tania E. Jaramillo G., Secretaria del
Municipal del cantén Chinchipe,
e Y 4% E 5"
SECRETARIA GENERAL DEL GAD MUNICIPAL

DEL CANTON CHINCHIPE, a los SEIS dias del mes

de DICIEMBRE del 2012, a las 10horas.- Vistos: De
conformidad con el Art. 322 del Codigo Orgénico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién,
enviase tres ejemplares de la presente Ordenanza, ante el

Sr. Alcalde, para su sancidn y promulgacidn.

f) Ing. Tania E. Jaramillo Garcia, Secretaria del GAD
Municipal del cantén Chinchipe.

ALCALDIA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON
CHINCHIPE, a los CATORCE dias del mes de
DICIEMBRE del 2012, a las 10 horas.- De conformidad
con las disposiciones contenidas en los Articulos. 322 Y
324 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizacién, habiéndose observado el
tramite legal y por cuanto la presente Ordenanza esta de
acuerdo con la Constitucién y Leyes de la Repiblica.-
SANCIONO.- La presente Ordenanza para que entre en
vigencia, a cuyo efecto se promulgari en los diferentes
departamentos de la Municipalidad y en el dominio Web
de la Ingtitucién, y la respectiva publicacién en el Registro
Oficial del Ecuador, fecha desde la cual regirin las
disposiciones que ésta contiene.

f.) Ing. José Alberto Jaramillo Nifiez, Alcalde del GAD
Municipal del Cantén Chinchipe.

—elArt. 7 y 53, del COOTAD determina; la facultad
tiva para.el pleno ejercicio de sus competencias y
s que de manera concurrente podran asumir, s¢
*a los consejos regionales y provinciales, consejos
efropolitarios y municipales la capacidad para dictar

normas d¢ cardcter general, a través de ordenanzas,

acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su
jurisdiccién territorial; asi como también que Los
gobiernos auténomos descentralizades municipales son
personas juridicas de derecho plblico, con autonomia
politica, administrativa y financiera. El Art, 54 literal ¢)
sefiala como funciones de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales las siguientes: e) crear,
modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas,
tarifas y contribuciones especiales de mejoras

Que, la autonomia politica estd determinada como la
capacidad de cada gobierno autdnome descentralizado para
impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la
historia, cultura y caracteristicas propias de la
circunscripcién territorial.

Que, Los gobiernos provinciales, metropolitanos ¥y
Municipales conservaran los patronatos como instituciones
de derecho piblico, regidas ¢ integradas por las politicas
sociales de cada gobiemno.

Que, ¢l numeral h) del Art. 3 del cddigo ya indicado
dispone: “sustentabilidad del desarrollo.- Los gobiernos
auténomos descentralizados priorizarin las
potencialidades, capacidades y vocaciones de sus
suscripciones territoriales para impulsar ¢l desarrollo y
mejorar ¢l bienestar de la poblacion, ¢ impulsaran el
desarrollo territorial centrado en sus habitantes, su
identidad cultural y valores comunitarios. La aplicacion de
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este principio conlleva asumir una visién integral,
asegurando los aspectos sociales, econdmicos, ambien-
tales, culturales e institucionales, armonizados con el
territorio y aportaran al desarrollo justo y equitative de
todo el pais.

Que, la Cuarta Disposicién General del Cédigo Organico
de Planificacién vy Finanzas Phblicas sefiala: “las
entidades y organismos del sector piblico, que forman
parte del Presupuesto General del Estado, podrin estable-
cer tasas por la prestacién de servicios cuantificables e
inmediatos, tales como pontazgo, peaje, control,
inspecciones, autorizaciones, permisos, licencias u ofros, a
fin de recuperar, ente otros, los costos en los que
incurrieren por el servicio prestado, con base en la
reglamentacion de este cddigo.

Que, en el suplemento del Registro Oficial No. 754, del
jueves 26 de julio del 2012, se promulgd la “ordenanza que
crea la taza por control ¢ inspeccidn a la prestacién de
servicios y ejecucién de obras, para la prestaciéon de
servicios de asistrencia social y actos sociales, culturales,
Piblicos y oficiales «;

QOue, es necesario adecuar las normas municipales
existentes al ordenamiento Constitucional y Legal, sin
dejar de considerar el financiamiento econdmico
funcionamiento y cumplimiento de la funcién soc
al Patronato de Amparo social Municipal le co!
¥,

En uso de sus atribuciones que le conficre 1a C
de la Repiblica del Ecuador en el Art, 240 y el
en los Articulos 54, numeral j) y 57 literal a);

Expide:

PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE
MODIFICA LA ORDENANZA QUE CREA LA TASA
POR CONTROL E INSPECCION A LA
PRESTACION DE SERVICIOS Y EJECUCION DE
OBRAS, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE ASISTENCIA SOCIAL Y ACTOS SOCIALES,
CULTURALES, PUBLICOS Y OFICIALES.

CAPITULO1

Art, 1.- Modifiquese el Art. 3 Base imponible, en la que
dird “Se grava con la presente tasa del 1.5% a todos los
contratos  adjudicados por el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Sozoranga, para la ejecucion
de obras y prestacidn de servicios incluidos los de
consultoria”

Art. 2.- Modifiquese el Art. 4, el cual dird: “es beneficiatio
de éste tributo el Patronato de Amparo Social Municipal
de Sozoranga, con la totalidad de este tributo™;

Art. 3.- Eliminese la parte final del Art. 6 que dice: “y
adicionalmente para financiar gastos por concepto de
eventos sociales, culturales, publicos y oficiales propios de
la Municipalidad de Sozoranga™;

Art. 4.~ el resto del articulado de 1a Ordenanza principal
continua inalterable.

g
' 4%{ \'}e...,.sg\?

Art, 5.- La presente reforma entrard en vigencia, a partir
de la fecha de su aprobacién por parte del Concejo
Municipal de Sozoranga.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobiermo Auténomo
Descentralizado del Cantén Sozoranga, a los veintinueve
dias del mes de noviembre del afio 2012.

f) Sr. Romeo Francisco Moreno, Alcalde del cantdén
Sozoranga.

f.) Sra. Deris Girén Guerrero, Secretaria del Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que
la reforma a la ordenanza precedente fue conocida,
discutida y aprobada en primera, segunda y definitiva
instancia por el Concejo Municipal de Sozoranga, durante
¢l desarrollo de las Sesiones Ordinarias, celebradas los dias
21 de noviembre y 29 de noviembre del 2012 en su orden,
tal como lo determina el Art. 322 del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién,

Sozoranga, 30 de Noviembre del 2012,

f.) Sra. Doris Giron Guerrero, Secretaria del Concejo
Municipal,

,TARfA GENERAL DEL GOBIERNO
NOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
NGA, a los treinta dias del mes de noviembre
)127a las 10h00.- De conformidad con el Art. 322 del
1g0 Drgénico de Organizacién Territorial, Autonomia
eéscentralizacion, enviese tres ejemplares de la reforma
ofdenanza, ante ¢l Sr. Alcalde, para su sancién y
ulgacion,

£y Sra. Doris Girén Guerrero, Secretaria del Concejo.

ALCALDIA DEL CANTON SOZORANGA, a los once
dias del mes de Diciembre de 2012, a las 09h0).- De
conformidad con la disposicién contenida en el articulo
322 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, habiéndose observado el
tramite legal y por cuanto la presente reforma a la
ordenanza estd de acuerdo con la Constituciéon y Leyes de
la Replblica.- SANCIONQ.- La primera reforma a la
ordenanza para que entre en vigencia, a cuyo efecto, de
conformidad con lo previsto en el Art. 324 de la Ley antes
sefialada se promulgard en ¢l Registro Oficial.

f.) Sr. Romeo Francisco Moreno, Alcalde de Sozoranga.

SECRETARIA DEL CONCEJOQ.- Certifico que el sefior
Romeo Francisco Moreno, Alcalde del cantéon Sozoranga,
proveyé y firmé la PRIMERA REFORMA A LA
ORDENANZA QUE MODIFICA LA ORDENANZA
QUE CREA LA TASA POR CONTROL E
INSPECCION A LA PRESTACION DE SERVICIOS
Y EJECUCION DE OBRAS, PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA
SOCIAL Y ACTOS SOCIALES, CULTURALES,
PUBLICOS Y OFICIALES, el once de Diciembre del
afio 2012,

Sozoranga, 11 de Diciembre de 2012,
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f) Sra. Doris Girdn Guerrero, Secretaria del Concejo
Municipal.

No, 028

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE AZOGUES

Considerando:

Que, la Constitucion de la Repiblica en los Arts. 240 y
264 y el Codige Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion en los Arts. 7 y 57 literal
a) consagran la facultad legislativa a los gobiemos
auténomos descentralizados municipales.

Que, la Constitucién de la Repiblica, en el Art. 238 en
concordancia con los Arts. 1, 5 y 6 del Cédigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomias y descentralizacion,
consagran la autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autdnomos descentralizados.

Que, el Codigo Orginico de Organizacion T
Autonomias y Descentralizacion en los Arts. 57 lit
492, faculta a los Organos Legislativos Municipal
regular y reglamentar mediante ordenanza, la aplica¢i
ributos previstosen laleyasufavor.

Que, el segundo incise del Art. 548 del Codigo ©
de Organizacion Territorial, Autonomias.y Descen
tralizacion, al normar la base imponible del Tmpuesto de
Patentes Municipales dispone a los concejos nunicipales
expedir la ordenanza que establezca la tarifa del impuesto
anual en fincidén del patrimonio de los sujetos pasivos de
este impuesto dentro del cantdn,

Que, el Art. 546 del Cddigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomias y Descentralizacidn, establece el
impuesto de patentes en la seccién novena Impuestos de
Patentes Municipales y Metropolitanas. Asi mismo, el Art.
172 del cuerpo legal invocado en concordancia con el Art.
300 de la Carta Magna, determina que la tributacion se
guiard por los principios de generalidad, progresividad,
eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad,
transparencia y suficiencia recaudatoria.

Que, con la derogatoria de la Ley Organica de Régimen
Municipal, se torna anacrénica ¢ inaplicable la Reforma a
la Ordenanza para la aplicacién y cobro de patentes
municipales constante en el Registro Oficial Nro. 5, del
miércoles 27 de abril de 2005,

En uso de sus facultades constitucionales, legales,
reglamentarias y resolutivas;

Expide:

ORDENANZA QUE NORMA LA DETERMI-
NACION, GESTION Y RECAUDACION DE
IMPUESTOS DE PATENTES MUNICIPALES EN EL
CANTON AZOGUES.

1/

g
& .

mwﬁ(es en el cantén Azogues seri el patrimonio

g‘v debiﬁamente registrado en el Catastro de Patentes, a cargo

Art. 1.- Sujeto Activo.- El sujeto activo del Impuesto a las
Patentes Municipales en el cantdn Azogues, es el Gobierno
Autébnomo Descentralizade Municipal de Azogues. La
determinacion, gestidbn y recaudacidn corresponde a la
Direccién Financiera, a través de la Seccidn de Rentas; y,
Tesoreria Municipal.

Art. 2.- Sujeto Pasivo.- Estin obligados a obtener la
patente y, por ende, el pago anual del Impuesto a las
Patentes Municipales en el cantdn Azogues, las personas
naturales, juridicas, sociedades, nacionales o extranjeras,
domiciliadas o con establecimiento en el cantdn Azogues,
gue ejerzan permanentemente actividades comerciales,
industriales, financieras, inmobiliarias y profesionales, en
concordancia con lo dispuesto en el Art. 547 del Cddigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomias y
Descentralizacion.

Art. 3.- Hecho Generador.- Se constituye el hecho
generador del Impuesto a las Patentes Municipales en el
cantén Azogues, la actividad comercial, industrial,
financiera, inmobiliaria y profesional permanente, El
gjercicio no interrumpido de al menos un cuatrimestre en
un periodo fiscal le dara la caracteristica de permanente.

Art. 4.- Base Imponible.- En base a lo dispuesto en el Art.
, Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
ias y Descentralizacion la base imponible de los
‘pasivos del Impuesto a las Patentes Municipales, se
SN ‘\‘!'AV?W

por los siguientes criterios:

La§ - personas..naturales no obligadas a llevar
vilidad, la base imponible del Impuesto a las Patentes

de la Seccién de Rentas de la Municipalidad de Azogues.
En caso de no ser factible la determinacién de la posicion
financiera, de los sujetos pasivos, se aplicard el rango
minimo, es decir 10 ddélares de los Estados Unidos de
Norteamérica anuales, por concepto de patente.

42 Las personas naturales o juridicas y sociedades de
hecho, obligadas a llevar contabilidad, la base imponible
del Impuesto a las Paientes Municipales en el cantdn
Azogues, serd el patrimonio neto del afio inmediato
anterior, igualmente de la actividad econdmica especifica
reportada en los balances que deben estar de conformidad
con las NIIF.

43 Los bancos, cooperativas de ahorro y crédito,
mutualistas y demdis entidades del sistema financiero,
matrices, sucursales ©  agencias, que operan
permanentemente en el cantdn Azogues, para la base
imponible, se considerara el total del pattimonio al 31 de
diciembre del afio inmediato anterior.

Se entenderd por patrimonio, la participacion de los
propietarios en los activos de la empresa. Su importe se
determina entre la diferencia del activo y el pasivo.

Agrupa las cuentas que registran los aportes de los
accionistas, socios, la prima o descuento en colocacion de
acciones, las reservas, otros aportes patrimoniales,
superdvit y resultados acumulados o del ejercicio.
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Art, 5.~ Tarifa.- Para calcular el Impuesto a las Patentes
Municipales en el cantdn Azogues, a los criterios, 4.2 y 4.3
establecidos en el articulo precedente se aplicardn las
tarifas siguientes, de la actividad permanente y especifica:

TARIFA DEL IMPUESTO A LAS PATENTES
MUNICIPALES EN EL CANTON AZOGUES

BASICA ANUAL

0,1 1,000 10
1,000,01 2,000 24
2,000,01 3,000 36
3.000,01 5,000 48
5,000,01 7,000 72
7,000,01 10,000 34
10,000,01 13,000
13,000,01 16,000
16,000,01 20,000
20,000,01 25,000
25,000,01 30,000
30,000,01 50,000
50,000,01 70,000
70,000,01 100,000
100,000,01 130,000
130,000,01 160,000 !
160,000,01 200,000 100
200,000,01 250,000 1,100
250,000,01 300,000 1,200

De $300.000,01 USD en adelante pagardn sobre la fraccidn
basica $1.200,00 USD; y, el uno por mil sobre la fraccién
excedente, sin que el impuesto exceda de los $25.000,00
ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica en
concordancia con el segundo inciso del Art. 548 del
Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomias
y Descentralizaci6n.

Para las actividades financieras, cuyo patrimonio se ubique
en el dltimo rango de la tabla de base imponible, el
impuesto causado serd calculado con rigor a la tabla sin
gue el impuesto exceda el valor de 25.000 dblares de los
Estados Unidos de Norteamérica.

A Los choferes profesionales de las distintas ramas de la
transportacion terrestre y, profesionales en libre ejercicio,
se aplicard el primer rango con la tarifa minima de 10
dblares de los Estados Unidos de Norteamérica.

Art, 6.- Regisiro de Patentes.- Las personas naturales,
juridicas, sociedades, nacionales o  extranjeras,
domiciliadas o con establecimiento en el cantdn Azogues,
que inicien o realicen actividades econdmicas de manera
permanente, estan obligadas a inscribirse por una sola vez

g
& 5B

dentro de los treinta dias siguientes al dia final del mes en
¢l que se inicien dichas actividades, en ¢l Registro de
Patentes de la Seccién de Rentas adscrita a la Direccién
Financiera Municipal, para lo que se disefiardn los
formularios que contendrén los datos bésicos necesarios.

Art, 7.~ Actualizacién de la Informacién.- Es obligacion
de los sujetos pasivos del Impuesto a las Patentes
Municipales en el cantén Azogues, actualizar en la seccién
de Rentas Municipales los cambios en la informacién
reportada dentro del plazo de treinta dias, de darse:

7.1 Cambio de domicilio;

7.2 Variacién Patrimonial;

7.3 Cambio de la razén social o de la denominacién;

7.4 Cambio de la actividad econdmica;

7.5 Transferencia de la actividad o derechos a cualquier
TITULO;

7.6 Suspension temporal o cese definitivo de la actividad;

7.7 Inactividad de disolucién o

idacion;

la sociedad por

Sambio del representante legal;

T3 obtencién de la calificacién de artesano;

\.___..
Perfodo Fiscal.- El periodo fiscal impositivo es
dedde el 1 de enero al 31 de diciembre.

\rt. 9.~ Déterminacién del Impuesto.- EI Impuesto a las
Patentes Municipales en el cantén Azogues, se determinard
por declaracién del sujeto pasivo o intervencién del sujeto
activo de la obligacién tributaria.

Art. 10.- Determinacién, declaracién y pagoe de la
patente.-

10.1 Las personas naturales que no estén obligados a llevar
contabilidad, conforme el patrimonio registrado en el
Catastro de Patentes, la Administracién Tributaria,
determinarda el Impuesto de Patentes Municipales en el
cantdn Azogues, asi:

10.1.1 Los sujetos pasivos que estén registrados en el
Catastro de Patentes, la determinacién serd hasta el 31 de
diciembre del afio inmediato anterior y pagarén sin recargo
hasta el 30 de junio del periodo fiscal.

10.1.2 Las personas que inician las actividades econémicas
y, se inscriban por primera vez en el Catastro de Patentes,
la determinacion del impuesto de patentes municipales serd
de forma inmediata que sera cancelado por el sujeto
pasivo de la obligacién tributaria, dentro de los treinta dias
siguientes al dia final del mes en el que inicien las
actividades.

10.1.3 Las personas naturales que desarrollen y ejerzan la
actividad profesional de manera independiente, cuyo
patrimonio consiste en su capacidad profesional, expresada
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en la posicién econdmica y financiera, pagaran ¢l impuesto
minimo anual de la patente municipal de $10 dblares de los
Estados Unides de Norteamérica, hasta el 30 de junio. En
este caso encuadramos a los choferes profesionales de las
distintas ramas de la transportacion.

10,14 Las personas naturales obligadas a llevar
contabilidad y las personas juridicas, declararan y pagarin
el impuesto de la patente anual, hasta la fecha establecida
en ¢l punto 10.1.1. La declaracion se lo hara en los
formularios previstos por la Seccion de Rentas
Municipales, sin menoscabo que el frea de Sistemas
Municipales genere el respective software para la
declaracion,

Art. 11.- Rebajas.- Cuando un negocio demuestre haber
sufrido pérdidas conforme a la declaracién aceptada por el
Servicio de Rentas Internas, o por fiscalizacion efectuada
por la predicha entidad o por la municipalidad, el impuesto
se reducird a la mitad. La reduccidn sera hasta de la tercera
parte, si se demostrare un descenso en la utilidad de més
del 50% en relacidén con el promedio obtenido en los tres
afios inmediatos anteriores, en concordancia con lo
establecido en el Art. 549 del COOTAD.

Art. 12.- Exenciones.- Estarin exentos del pago del
Impuesto a las Patentes Municipales, los artesanos
calificados como tales por la Junta Nacional de
del Artesano y las exoneraciones previstas en el
Orgénico Tributario y ofras normativas
Seccién Rentas procederd a verificar ¢ inspecci
cumplimientoe de las condiciones de la
econdmica de los artesanos, para fines tributarios.

Para el caso de las personas con Capacidades Espeéial
de la tercera edad, previo a la presentdci '

v de la’
documentacién que certifique tal condicion;’se procedefi

al descuento del 50% del pago del Impuesto a la Patentes
Municipal.

Art. 13.- Intereses.- Cumplidos los plazos establecidos en
el Art. 10 de esta Ordenanza, el cobro de intereses se
realizard conforme el Cédigo Orgénico Tributario.

Art. 14,- Facultades Administrativas Completen-
tarias.~ Para efectos de la administracién y control de este
tributo, se otorgaré expresamente a la Direccién Financiera
las siguientes facultades:

Solicitar semestralmente a la Superintendencia de
Compaiiias y de Bancos, la lista actualizada de las
compafiias y entidades financieras, cuya constifucién o
domicilio en el cantdn Azogues hayan sido aprobadas.

Requerir del SRI, copias del RUC, asi como de las
declaraciones del impuesto a la Renta de los
contribuyentes que requiera.

Solicitar a terceros cualquier informacion relacionada con
la realizacién del hecho generador.

Art. 15.- Clansura del Negocio.- La Clausura es el acto
administrativo, debidamente motivado, en armonia con lo
prescrito en el Art. 396 del COOTAD, por el cual el
Director Financiero, procede a cerrar obligatoriamente los
establecimientos de los sujetos pasivos, cuando éstos
incurran en cualquiera de los siguientes casos.

a) Falta de declaracidn por parte de los sujetos pasivos
obligados a llevar contabilidad en las fechas y plazos
establecidos, aun cuando en la declaracién no se cause
impuesto, pese a la notificacién particular que para el
efecto hubiera formulado la Administracién Tributaria.

b) No facilitar informacién requerida por 1la

Administracion Tributaria Municipal.

¢) Los sujetos pasivos que no cumplan con la obligacidn
de cancelar el impuesto de patentes en los plazos
establecidos para el efecto, estin sujetos a la clausura
temporal del establecimiento o negocio, de hasta 6
dias, previa notificacién que lo hard la Seccidn de
Rentas.

La clausura se efectuari mediante la aplicacién de sellos
de avisos en un lugar visible del establecimiento
sancionado y se mantendrd hasta el cumplimiento de las
obligaciones pendientes. Este proceso se lo cumpliri con la
colaboracidn de la Policia Municipal y Guardias
Ciudadanos, previo acto motivado, en armonia con lo
prescrito en el Art. 396 del COOTAD.

Art. 16.- Multas.- La falta de actualizacion de datos sobre

§§§=m®‘o de capital, reduccién de capltal cambio de

cambio de propietario, cierre del local, se

Emisién de Los Titulos de Crédito por

6p de Patéiite Anual- La emisidn de los titulos de

réditoque se lo hard dentro de los primeros 30 dias de

. cggs.aﬂo sin perjuicio de re liquidaciones que se tenga que

. re en'base a las verificaciones de la declaraciones,

&0 para Mo cual s emititin los titulos de orédito
complementarios.

Art. 18.- Diferencias en las declaraciones.- El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Azogues
notificard a los sujetos pasivos del impuesto de patentes las
diferencias que haya detectado en sus declaraciones que
impliquen valores a favor de la Administracién Tributaria
Municipal por concepto de impuestos, intereses y multas, y
los conminard para que presenten las respectivas
declaraciones sustitutivas y cancelen o justifiquen las
diferencias notificadas, en un plazo no mayor a ocho dias
contados desde el dia siguiente de la notificacion. El sujeto
pasivo podrd justificar, dentro del plazo concedido, las
diferencias notificadas por la Administracién Tributaria
con los documentos pertinentes.

Art. 19.- Liquidacién de pago por diferencias en la
declaracién.~ Si ¢l sujeto pasivo de la obligacion
tributaria, habiendo sido notificado por escrito sobre las
diferencias en la declaracién, no efectuare la
correspondiente declaracidn sustitutiva para cancelar las
diferencias establecidas, ni hubiere justificado las mismas
en el plazo otorgado, la Direccién Financiera Municipal,
emitird la liquidacién de page por diferencias en la
declaracion, la misma que seré notificada al sujeto pasivo,
en forma motivada la determinacién de valores a favor de
la Municipalidad de Azogues por concepto de impuestos,
intereses, y multas,
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- A partir la de vigencia de la presente
Ordenanza, la Administracién Tributaria del GAD
Municipal de Azogues, determinard los valores cobrados
en exceso por aplicacion indebida de la Ley y creard el
sistema de compensacién tributaria prorrateada en los
proximos afios, a favor de los sujetos pasivos afectados, a
través de la emisién de créditos tributarios.

SEGUNDA.- Las cooperativas y empresas de transporte
cuyos socios son sujetos pasivos del impuesto a las
patentes municipales estdn exentas del pago de la patente
anual,

TERCERA.- Se suspenden los cobros por concepto de
Impuesto a las Patentes Municipales y se conferirin los
respectivos certificados de no adeudar a la Municipalidad
de Azogues, hasta que la presente Ordenanza entre en
vigencia,

CUARTA.-~ Las obligaciones tributarias por concepto de
Impuesto Municipal de Patentes, que se encuentran
emitidas por el afio fiscal 2012, al 31 de diciembre y su
cdlculo se ajuste de la tabla de la presente Ordenanza, se
procedera con ¢l cobro, sin cargar los respectivos intereses.

DEROGATORIA.- Queda derogada la Refo
Ordenanza para la aplicacién y cobro del imp
patentes municipales, contendida en el Registro
Nro. 5 de fecha miércoles 5 de Abril de 2005.

empezara a regir a partir de su publicacién en
Oficial y en el dominio web de la Institucién, 3
remitird para su publicacion en Reglsu-o Dﬁc:al

de &
conformidad con lo que dispone el Art, 324 del COOTAD:" -

Dado y firmado en la Sala de Sesiones de la Ilustre
Municipalidad de Azogues, a los trece dias del mes de
diciembre de 2012,

f.) Arq. Eugenio Morocho Quinteros, Alcalde de Azogues.
f) Ab. Cristina Quevedo Heredia, Secretaria Municipal.

CERTIFICADO DE DISCUSION: Certifico que la
presente Ordenanza fue conocida, discutida y aprobada por
el Ilustre Concejo Cantonal de Azogues, en primer debate
en sesion ordinaria del veinte y nueve dias del mes de
noviembre de dos mil doce y, en segunda discusién, en
sesidn ordinaria del trece de diciembre de dos mil doce.

f) Ab. Cristina Quevedo Heredia, Secretaria Municipal.

ALCALDIA DE AZOGUES: Ejeciitese y enviese para su
publicacién,.- Azogues, 18 de diciembre de dos mil doce.

f.) Arq. Eugenio Morocho Quinteros, Alcalde de Azogues.

Sanciond, firmd y ordend la publicacién de la Ordenanza
precedente, el sefior Arq. Eugenio Morocho Quinteros,
Alcalde de Azogues, en el dia y hora antes indicado. LO
CERTIFICO:

£) Ab. Cristina Quevedo Heredia, Secretaria Municipal.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CALUMA

Considerando:

Que, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su
articulo 14 “reconoce el derecho de la poblacidn a vivir en
un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado™.

Que, el articulo 364 de la Constitucién de la Republica
establece que al Estado le corresponderd desarrollar
programas coordinados de informacién, prevencién y
control de consumo del alcohol, tabaco y sustancias
estupefacientes y psicotropicas; asi como ofrecer
tratamiento y rehabilitacién a los consumidores
ocasionales, habituales y problematicos. El Estado
controlard y regulard la publicidad del alcohol y tabaco”.

Que, el numeral 7 del articulo 264, de la Constitucién de la
Republica confiere a los Municipios la competencia de
planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y
los equipamientos de salud y educacién, asi como los
espacios plblicos destinados al desarrollo social, cultural y
deportivo de acuerdo con la ley.

 la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley
a para la Regulacion y Control del Tabaco
blece que los Gobierno Seccionales Auténomos
centralizados Cantonales, expediran, dentro de los
dias (360) subsiguientes a la promulgacién de
.ordenanzas correspondientes para la adecuacién

agti'_” los 27 ¥, 28 garantizar el derecho a la salud de los
nifios, nifias y adolescentes y su proteccidon frente al
tabaco.

Que, estos principios estdn recogidos y fundamentados en
Convenios internacionales suscritos por el Ecuador y gue
se constifuye en derechos humanos fundamentales para el
desarrollo integral de las personas.

Que, el Ecuador suscribié la adhesion al Convenio Marco
para el Control de Tabaco de la Organizacion Mundial de
la Salud, el 22 de Marzo del 2004, y lo ratifico mediante la
Resolucién Legislativa R26-123 de 25 de mayo del 2006,
publicada en el Registro Oficial 382 del 23 de octubre del
2006

Que, el Convenio Marco para el Control del Tabaco, en su
articule 5, dispone:

Que, se ha demostrado cientificamente que el tabaco causa
adiccién, enfermedad y muerte y que la exposicion al
humo de tabaco ajeno es igualmente causa de mortalidad,
morbilidad y discapacidad, pudiendo generar cincer de
pulmén, enfermedades cardiacas, respiratorias y otros
efectos adversos en la salud.

Que, no existe un nivel de exposicién seguro al humo de
tabaco y que Unicamente los ambientes 100% libres de
humo de tabaco son una medida de proteccion para las
personas;
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En uso de las atribuciones que le confiere el literal a) del
Art, 57 del COOTAD;

Expide:

LA ORDENANZA QUE DECLARA AL CANTON
CALUMA LIBRE DE HUMO DE TABACO.

Art. 1.- Ambito.- La presente ordenanza regula la
aplicacién del Convenio Marco para el Control del Tabaco
y la Ley Nacional de Control y Regulacién del Tabaco, en
todo el cantdn Caluma, a fin de garantizar la salud de todos
sus habitantes y turistas; y, proteger y conservar el
patrimonio del cantén Caluma de la contaminacidn
ambiental gue produce el consumo de tabaco.

Art. 2.- Declaratoria.- Declirese al Canton Caluma 100%
libre de humo de tabaco a fin de garantizar a sus habitantes
el vivir en condiciones y ambientes saludables, y proteger
su pattimonio natural.

Art. 3.~ Definiciones.- Para los cfectos de la presente
Ordenanza se entiende por:

- Hume de tabaco: La emision liberada de un producto
de la combustién de tabaco, o el humo exhalado por
una persona que fuma un producto de tabaco.

= [Espacio Cerrado: Todo espacio cubierto
techo, sin importar la altura a la que se
cerrado su perimetro por un 30% o més de pa
muros, independientemente del material util
de que la estructura sea permanente o tempora‘ Ny

= Lugar de trabajo: Todos los lugares %nlmdos spok. .

las personas durante su empleo o trabajo incluyendo
todos los lugares conexos o anexos.

= Lugares Pablicos: Todos los lugares accesibles al
plblico en general, o lugares de uso colectivo,
independientemente de quién sea su propietario o del
derecho de acceso a los mismos.

= Transporte piiblico: Todo vehiculo utilizado para
transportar al puablico, generalmente con fines
comerciales o para obtener una remuneracién. Incluye
a los taxis.

Art. 4.- Prohibicién General.- En el cantén Caluma, se
prohibe fumar o mantener encendidos productos del
tabaco, sin excepcidn, en

a) Todos los espacios cerrados que sean lugares de
trabajo;

b) Todos los espacios cerrados de acceso al plblico, tanto
de instituciones piiblicas como privadas.

¢) Todos los espacios cerrados o abiertos, publicos o
privados, que correspondan a dependencias de salud,
educacién y prictica deportiva,

d) Todos los medios de transporte pablico; v,

€) Todos los espacios considerados de proteccién
ecoldégica o ambiental, o ecosistemas fragiles que
puedan verse amenazados por incendios o
contaminacién por lo desechos toxicos de tabaco,

Art. 5.- Obligacién de colocacién de avisos.- Para tales
efectos, en las instituciones, establecimientos y espacios
comprendidos en el articulo anterior deberin colocarse
avisos que sefialen la prohibicién de fumar.

Art, 6.- Obligacién,- El propietario o persona responsable
de un establecimiento definido en el articulo 4 de esta
Ordenanza, deberd retirar del alcance del pablico
clementos relacionados con el hibito de fumar, como
exhibidores de cigarrillos, maquinas dispensadoras y pipas.

Art. 7.- Venta.~ En todo el territorio del cantén Caluma, es
absolutamente prohibida la venta directa o indirecta de
tabaco o productos derivados de éste, a nifios, nifias y
adolescentes, asi como 1a venta por parte de éstos.

Art. 8.- Prohibicion de publicidad, promocion y
patrocinio.~ Prohibase con caricter general toda forma de
blicidad de los productos de tabaco a través de cualquier
OMmMumcaciLon,

gario Municipal vigilard que en los especticulos
Hm cumpla con la prohibicién de publicidad de
i el patrocino de empresas o industrias tabacaleras
us:c&erclahzadoras, en caso contrario se aplicaran las
&3 establecidas en esta ordenanza.

9.» Csmpaﬁas de sensibilizacién y educacién.- El
Ph)motor dé Bducacién y Cultura, en coordinacién con la
Direccién de Educacién Hispana de Bolivar, y ofras
dependencias municipales, implementarin las politicas y
programas orientados a difundir a las personas que habitan
en el Cantdn, la naturaleza adictiva y nociva del tabaco asi
como el desarrollo de campafias de sensibilizacién y
educacién comunitaria y campafias de asistencia gratuita
para las personas gue consuman tabaco.

Art. 10.- Sanciones.- El incumplimiento a las dispo-
siciones de la presente Ordenanza serd sancionada con:

a) Ingreso al Registro de Infractores y asistencia a
procesos educativos;

b) Multa;
¢) Clausura temporal del establecimiento o negocio; y,
d) Clausura definitiva del establecimiento o negocio.

La clausura temporal serd levantada una vez que se cumpla
con los requisitos establecidos en la presente normativa,

Art, 11.- Las infracciones tipificadas en esta Ordenanza
serdn sancionadas con multa por el Comisario Municipal,
de acuerdo a la gravedad de la infraccion, segin se
establece en esta norma:
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a. Serin sancionados con multa de una remuneracién
basica unificada, el establecimiento obligade que,
notificado y advertido de su obligacién, incumpla con
las disposiciones sefialadas en los arts. 4 0 5 de esta
Ordenanza, La reincidencia, dentro de un afio contado
a partir de la fecha de la sancion impuesta, serd
sancionada con el doble de la multa fijada;

Serin sancionados con tres remwuneraciones basicas
unificadas las personas naturales o juridicas que
permitan la violacién de los espacios libres de humo
establecidos en el art. 3 de la Ordenanza,

Serin sancionados con tres remuneraciones basicas
unificadas de un trabajador en general quienes vendan
o permitan la venta de tabaco en lugares prohibidos de
acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la presente
Ordenanza;

Serin sancionados con cinco remuneraciones basicas
unificadas de un frabajader en general las personas
naturales o juridicas que permitan en sus instituciones
y locales la venta o entrega a personas o por personas
menores de 18 afios de edad, de productos de tabaco o
productos que los imiten ¢ induzcan a consumir los
mismos; v,

Serin sancionados con una multa igual
remuneraciones bésicas unificadas quienes
publicidad de tabaco ¢ instituciones o locales
lo establecido en el articulo 7 de la
Ordenanza;

La reincidencia como aquella que ocurra
afio siguiente contado a partir de la sancion imipuesta,
en las infracciones sancionadas en jlos ;1 teraleﬁ &
anteriores de este articulo, serd sancionada con el
doble de la multa fijada para cada una de las
infracciones tipificadas. La reincidencia de mis de dos
infracciones de la misma clase dentro de un afio,
independientemente de la multa, serd sancionada con

la suspension y clausura temporal del establecimiento,
que podra variar entre 15 y 30 dias;

Serdn sancionados con multa de cinco remuneraciones
basicas wnificadas las autoridades, duefios o
responsables de instituciones y/o locales que permitan
fumar o lugares de concurrencia habitual de nifios y
nifias, mujeres embarazadas o personas con patologias
de alto riesgo a la exposicién al humo de tabaco; en
caso de reincidencia, se aplicara el doble de la multa
impuesta; la reincidencia ulterior sera sancionada con
el triple de la multa fijada en este articulo como
sancién por la primera infraccién. Independientemente
de la multa que se imponga a la tercera ocurrencia de
una infraccién como sancionada, se dispondrd la
clausura del establecimiento hasta por 30 dias.

Serfin sancionados c¢on una multa de diez
remuneraciones bésicas unificadas, las empresas
productoras, distribuidoras o comercializadoras de
tabaco, o cualquier empresa que promueva, patrocine o
induzca por cualquier medio al consumo del tabaco.
La reincidencia, dentro de un afio, serd sancionada con
el doble de la sancidén dispuesta en esta norma. Una

B

tercera reincidencia ¢ mads, dentro del afio de la
sancion, serd sancionada con el cuddruple de 1a multa,
Las sanciones administrativas establecidas en esta
Ordenanza son independientes de las que se
establezcan por responsabilidad civil o penal, u otras
que en el orden administrativo dispongan otras
autoridades.

Art. 12.- Control y Juzgamiento.- El Comisario/a
realizard los operativos y controles, de acuerdo a sus
competencias, para vigilar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en esta Ordenanza. Si quienes
estin obligados a acatarla incurrieran en cumplimiento, ya
sea fumando, manteniendo cigarrillos o productos de
tabaco encendidos y/o permitiendo que esto suceda dentro
de cualquier establecimiento donde esté prohibido fumar
serdn sancionados conforme el articulo antetior.

La ciudadania podrd colaborar con los operativos y
controles, asi como denunciar ante las autoridades
competentes las infracciones a esta Ordenanza,

Las organizaciones de la sociedad civil y la ciudadania en
general contribuirin en la vigilancia y control del
cumplumento de esta Ordenanza.

Zoraisario/a Municipal, en el 4mbito de su competencia,
'y sancionari a los infractores. Para el control y
to de los infractores y reincidentes llevard un

piesente cfdimanza, en todos los establecimientos
obligados a su cumplimiento se colocard la sefializacion
establecida en el articulo 4. Su incumplimiento se
sancionard conforme al literal a) del articulo 10,

VIGENCIA.- La presente Ordenanza entrard en vigencia a
partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Municipal
o la pagina web de la institucién, y en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Caluma a los
veinte y un dias del mes de noviembre del afio dos mil
doce.

f) Ing. Ledn Gardfalo Chivez, Alcalde del Gobiemo
Autébnomo Descentralizado Municipal de Caluma.

f.) Dr. Edwin Nafiez Ribadeneira, Secretario General del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Caluma.

CERTIFICADO DE DISCUSION: El infrascrito
Secretaric General del Gobiemo Autdnomo Descentra-
lizado Municipal de Caluma, certifica que la ORDE-
NANZA QUE DECLARA AL CANTON CALUMA
LIBRE DE HUMO DE TABACO, fue discutida y
aprobada en dos debates en sesiones ordinarias de 31 de
octubre y 21 de noviembre de 2012, respectivamente.- LO
CERTIFICO,- Caluma, 22 de noviembre de 2012
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f.) Dr. Edwin Jos¢ Niiiez Ribadeneira, Secretario General
del Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal de
Caluma.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE CALUMA.- A los veinte y dos dias del mes de
noviembre de 2012, a las nueve horas treinta minutos.-
VISTOS: De conformidad con el Art. 322 del Codigo
Orginico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn, se remite original y tres copias, ante el
sefior Alcalde, para su sancion y promulgacion.-
Camplase.

f.) Dr. Edwin José Nuifiez Ribadeneira, Secretario General
del Gobiemo Autbnomo Descentralizado Municipal de
Caluma,

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADQ MUNICIPAL DE CALUMA -
A los veinte y siete dias del mes de noviembre del afio dos
mil doce, a las once horas treinta minutos. VISTOS.- De
conformidad con las disposiciones contenidas en el Art.
322 inciso tercero del Cédigo Orginico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el trdmite legal y por cuanto la presente
ordenanza estd de acuerdo con la Constitucién y
la Repiblica- SANCIONO la ORDENANZA
DECLARA AL CANTON CALUMA LIBRE DE
DE TABACQ para que entre en vigencia, fecha
cual regiran las disposiciones que ésta contiene.

f) Ing. Leén Arturo Gardfalo Chavez, Al
Gobierno  Auténomo Descentralizado Mumc‘
Caluma, S
$ ;.\ &{ \}e .§
CERTIFICACION: Proveyé y firmé el ]ng ‘Lebn Arturo
Gardfalo Chivez, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Caluma, la ORDENANZA

QUE DECLARA AL CANTON CALUMA LIBRE DE
HUMO DE TABACO, el veinte y siete de noviembre del

afio dos mil doce.- LO CERTIFICO.-

f.) Dr. Edwin José Nufiez Ribadeneira, Secretario General
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Caluma,

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE CALUMA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidén de la Replblica en su articulo 1
determina que el Ecuador es un estado de derechos y
justicia social, democritico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico.

1/

Que, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 3,
numeral 1 de la Constitucién de la Repiblica, es deber
primordial del Estado, garantizar sin discriminacidn alguna
los derechos establecidos en la Constitucidn y en los
instrumentos internacionales,

Que, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su
articulo 11, numeral 2, establece que: “Todas las personas
son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades; que nadie podrd ser discriminado por
razones de einia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad culiural estado civil,
idioma, religién, ideclogla, filiacion politica, pasado
Judicial,  condicion  socio-econdmica,  condicion
migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier ofra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente,
que tenga por objeto o resullado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos; que el
Estado adoptard medidas de accion afirmativa que
promuevan ia igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacion de desigualdad”

el Art. 66 de la Constitucién de la Repiblica, en
les 2 y 4 establece que todas las personas
i'defeche a una vida digna que asegure la salud,
idn entre otros, asi como derecho a la igualdad
ldad material y no discriminacidn;

Qe 18 Constitw:ién de la Repiiblica, en el articulo 70

.. el Estado formularé y ejecutard politicas

,,.\

e qué! ‘
p&rd dlcanzd)‘ Ia igualdad entre mujeres y hombres, a
través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley,
e incorporard el enfoque de género en planes y
programas, y brindard asistencia ftécnica para su
obligatoria aplicacion en el sector piblico.”

Que, el articulo 83, numeral 10, de la misma Constitucién
establece que, el Estado debe “promover la unidad y la
igualdad en la diversidad y en las relaciones
interculturales”; y en numeral 14, que debe “Respetar y
reconocer las diferencias émicas, nacionales, sociales,
generacionales, de género y la orienfacion e identidad
sexual”;

Que, el articulo 156 de la Constitucidn de la Republica del
Ecuader, contempla que “Los Consejos Nacionales para la
Igualdad son organos responsables de asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos. Los Consejos ejercerdn atribuciones
en la formulacion, transversalizacién, observancia,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
relacionadas con las temdticas de género, émicas,
generacionales, interculturales, y de discapacidades y
movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el
cumplimiento de sus fines se coordinardn con las
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entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos
especializados en la proteccién de dervechos en todos los
niveles de gobierno™;

Que, la Constitucion en su articulo 277, numerales 1 y 3,
determina que entre los deberes generales del Estado para
la Consecucién del Buen Vivir, esti “Garantizar los
derechos de las personas, las colectividades y la
naturaleza” y “Generar y ejecutar las politicas piblicas, y
controlar y sancionar su incumplimiento”;

Que, el Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn en su articulo 3, literal a),
determina que el ejercicio de la autoridad y las potestades
piblicas de los gobiemos autdénomos descentralizados se
regirdn por los siguientes principios: “La igualdad de trato
implica que todas Ias personas son iguales y gozardn de
los mismos derechos, deberes y oportunidades, en el
marco del respeto a los principios de interculturalidad y
plurinacionalidad, equidad de género, generacional los
usos y costumbres”;

Que, el Art. 7 incisos 1° y 2° del Codigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentrali
disponen que es facultad normativa de los go
auténomos descentralizados para el pleno gjercicio
competencias y de las facultades que de
concurrente podrin asumir, la capacidad..
normas de caricter general, a través de
acuerdos y resoluciones, aplicables dentro “d&
circunscripeion territorial, facultad que se rééon :
otros, a los concejos municipales; Bt 5

Que, ¢l Cédigo Orgénico de Organizacidn Territorial,
Autonomia y Descentralizacién en el articulo 54, literal b,
expresa que: “son funciones del gobiermno auténomo
descentralizado disefiar ¢ implementar politicas de
promocién y construccion de equidad e inclusién en su
territorio, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales”;

Que, el articulo 57, letras a) ¥ 1) del Codigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién,
atribuyen al concejo municipal la facultad normativa en las
materias de competencia del gobierno  auténomo
descentralizado municipal, a través de la expedicién de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones; asi como
la atribucién de conformar las comisiones permanentes,
especiales y técnicas que sean necesarias, respetando la
proporcionalidad de la representacién politica y
poblacional urbana y rural existente en su seno, y aprobar
la conformacién de comisiones ocasionales sugeridas por
el alcalde o alcaldesa;

Que, el Codigo Orginico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, en su articulo 326 dispone
que “Los drganos legislativos de los gobiernos auténomos

S300) 1 gl

descentralizados, conformardn comisiones de trabajo las
que emitiran conclusiones y recomendaciones que serdn
consideradas como base para la discusion y aprobacion de
sus decisiones”;

Que, el articulo 327 inciso 2° del Cédigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién,
dispone que: “La comisién permanente de igualdad y
género se encargard de la aplicacién transversal de las
politicas de igualdad y equidad; ademas fiscalizard que la
administracion respectiva cumpla con ese objetivo a través
de una instancia técnica que implementard las politicas
puiblicas de igualdad en coordinacion con los Consejos
Nacionales de Igualdad de conformidad con la
Constitucion™;

Que, el Ecuador es signatario de instrumentos
internacionales como la Declaracidn Universal de los
Derechos Humanos, la Convencién sobre la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer-
CEDAW, Convencidén Interamericana de Belén do Pard
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer; la Declaracién y Programa de Accion de Viena,
se reconoce el pleno disfrute de los derechos en

ifm de lgualdad los convenios para la no

Temtonal, Autonomia y Descentralizacidn;

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA CONFORMA-
CION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
PERMANENTE DE IGUALDAD Y GENERO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE CALUMA

Art. 1.- AMBITO.- La presente Ordenanza regula la
conformacidn, funcionamiento y operacién de la Comisidn
Permanente de Igualdad y Género, ¥ su aplicacién se
circunscribird al 4mbito territorial y a las competencias del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Caluma, observando lo previsto en la Constitucién y la

Ley.

Art. 2.- CREACION.- Créase la Comisién Permanente
de Tgualdad y Género, la misma que para su conformacion
y funcionamiento se regird por lo dispuesto en la presente
Ordenanza.

Art, 3. FINALIDAD.- La Comisién Permanente de
Igualdad y Género tiene come finalidad garantizar el
disefio ¢ implementacién de los derechos de igualdad y



Tercer Suplemento - Registro Oficial N° 858 — Jueves 27 de diciembre de 2012 -- 23

equidad, previstos en la Constitucién, ¢l Codigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentra-
lizacién y otras leyes vigentes, en cumplimiento de las
competencias y ejercicio de las atribuciones del Gobierno
Autdénomo Descentralizado Municipal de Caluma.

La Comisién Permanente de Igualdad y Género, para
cumplir con su finalidad, coordinard con las entidades
rectoras y ejecutoras y con los organismos especializados
en la proteccibn de derechos consagrados en la
Constitucion y los instrumentos internacionales de
derechos humanos; y, ademas fiscalizard que la
administracién respectiva cumpla con ese objetive a
través de una instancia técnica encargada de implementar
las politicas publicas de igualdad en coordinacién con
los Consejos Nacionales de Igualdad de conformidad con
la Constitucién, con el fin de garantizar la implementacién
de los derechos de igualdad y equidad, previstos en la
Constitucién y el COOTAD, en el cumplimiento de las
actividades del gobiernos Autdénomos Descentralizados
Municipales.

Art. 4- CONFORMACION DE LA COMISION-~ La
Comision Permanente de Igualdad y Género estard
conformada con la participacién paritaria (en lo posible) de
tres concejales/as del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Caluma, entendida esta entendida
igualdad real de cuotas politicas entre mujeres y
en los lugares en los que sea posible esta ¢
participacién y con el concurso de concejalas(es).

En la conformacién de la comifidii 5& Procy
expresion igualitaria de la representacién de sus nfi
y respeto a los principios de equidad de o‘"311_
generacional ¢ intercultural en la direccion delas mtm

a\\’\._. ¥
Art. 5- OBJETIVOS DE LA COMIS]ON.,- La
Comisién Permanente de Igualdad y Género tendrd los
siguientes objetivos:

a) Formular e implementar de politicas piblicas de
igualdad y de género, para el mejoramiento de la
calidad de vida de todas y todos los habitantes;

b) Adoptar medidas de accién positiva, que aseguren la
reduccion de brechas en todos los dmbitos, a fin de
lograr la transformacién de relaciones de poder;

¢) Contribuir a la erradicacién de todo tipo de violencia
en razom de género, generacional, étnico y de
discapacidad que permita la transformacién de
patrones socio-culturales y garantizar de esta manera
el ejercicio de los derechos humanos para las mujeres
y los hombres.

d) Propiciar la creacién de organizaciones sociales de
mujeres, nifics, joévenes, adultos mayores,
discapacitados, comunidades, nacionalidades vy
pueblos presentes en el cantdn, y fortalecer las ya
existentes.

¢) Incorporar criterios de equidad e igualdad en el disefio
de presupuestos, programas y proyectos dentro de los
Planes de Desarrollo y ordenamiento territorial y en

g
5 & 50

los proyectos que el municipic gjecute para garantizar
el gjercicio pleno de los derechos constantes en la
Constitucién, el COOTAD y el Plan Nacional del
Buen Vivir.

f) Fortalecer programas y proyectos de prevencién y
atencién que estén dirigidos a erradicar todo tipo de
violencia en razén de elementos de: género,
generacional, étnico y de discapacidad.

g) Ejercer ¢l control social y la fiscalizacién, en
colaboracidén con diferentes sectores de la sociedad
organizada o no, de los programas y proyecios
ejecutados por la administracién municipal, dirigidos a
conseguir la equidad ¢ igualdad de oportunidades

h) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar
cualquier forma de discriminacién por razén de etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultral, estade civil, idioma, religidn,
ideologia, filiacidn politica, pasado judicial, condicién
socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga

r objeto o rtesultado menoscabar o anular el

nocimiento, goce o ejercicio de los derechos de

na directa o indirecta, en todos los Ambitos,
mente la derivada de la maternidad y las

l@piones familiares.

wgrar el principioc de igualdad de trato y
oporfunidades en todas las politicas pUblicas
municipales: laboral, social, educativa, vivienda,
ultura, deporte creacion artistica, salud y acceso a las
““puevas tecnologlas y a los bienes y servicios,
asegurando los recursos necesarios para su ejecucion
en todos los 4mbitos y en el desarrollo del conjunte de
todas sus actividades, en concordancia con la
Constitucion, los instrumentos internacionales y la ley.

j) Sensibilizar a la ciudadania y al personal del gobiemo
municipal sobre la situacién de desigualdad entre
mujeres, hombres, nifios, jovenes, adultos mayores,
grupos étnicos, discapacitados y sus efectos.

k) Promover la participacién ciudadana para el gjercicio
de sus derechos.

Art. 6- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA
COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y
GENERO.- La Comisién permanente de Igualdad y
Género se encargara de:

1) Incorporar de manera transversal el enfoque de
igualdad y de género en los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial, programas, proyectos; y en
general en todas las normas, actos y resoluciones de
la municipalidad, de acuerdo a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica del Ecuador.

2) Fiscalizar que la gestibn pablica Municipal en la
administracién respectiva cumpla con la aplicacién
transversal de las politicas de igualdad y de pénero, a
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3)

4

5)

6)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

través de una instancia técnica que implementard las
politicas publicas de igualdad en coordinacién con
los Consgjos Nacionales de Igualdad de conformidad
con la Constitucién.

Presentar propuestas para la implementacion de
politicas piblicas de igualdad y de género, a través
de una instancia técnica.

Fiscalizar el cumplimiento de lo establecido en la
Ley, sobre la asignacidn del presupuesio,
planificacién y ejecucidn de programas sociales para
los grupos de atencién prioritaria.

Mantener permanente coordinacion con los Consejos
Nacionales de Igualdad de conformidad con la
Constitucién de la Repilblica del Ecuador, la
participacién colectiva para el disefio de politicas
plblicas con un enfoque de igualdad y de género.

Promover la participacién colectiva para el disefio de
politicas piblicas con enfoque de igualdad y de
género.

Promover espacios de participacién colectiva con
enfoque de igualdad y de género mediante actos
culturales, artisticos, técnicos y cientificos.

Generar iniciativas para lograr la participacié
grupos sociales organizados o no, para ocupar
vacia en las sesiones del Consejo Munici
ofros mecanismos participativos, de conf
lo dispuesto en la Constitucién y el COOTAD

Promover la participacion ciudadana /[
formulacién de planes, programas, proyectos,
normativa en general.

Rendir cuentas de su gestién y del cumplimiento de
sus funciones y atribuciones,

Proponer politicas piblicas con participacion
ciudadana para ser aprobadas por el Consejo
Nacional de Tgualdad, contemplando los enfoques de
igualdad (género, intercultural, grupos prioritarios y
éinico) establecidas en la Constitucién y el
COOTAD.

Velar que las ordenanzas municipales contengan las
politicas de igualdad y equidad contempladas en la
Constitucién y laley.

Fiscalizar que la administracién cumpla con las
politicas de igualdad ¥ equidad, a través de una
instancia técnica que implementarid las politicas
piblicas de igualdad.

Asesorar al Concejo Municipal para que en los planes
anuales y los presupuestos de la municipalidad se
refleje la equidad de género y generacional, grupos
vulnerables y equidad social, velando que en la
normativa legal existan estos enfoques incluyentes.

Asesorar al Concejo para que legisle la creacidn de
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de
proteccidén de derechos de los grupos de atencidn
prioritaria y otros, en las ireas urbana y rural en
coordinacién con otros niveles de gobierno.

.

16) Promover los procesos de desarrollo econdémico
local, que seran aprobados por el Concejo, poniendo
énfasis en el sector de la economia social y solidaria,
en coordinacién con otros niveles de gobierno.

17) Conocer para asesorar al Concejo Municipal, la
propuesta técnica del drea de planificacién para la
prevencion y gestion de riesgos con el propésito de
proteger a las personas, colectividades y la
naturaleza.

18) Fiscalizar los actos administratives en las dreas
inherentes a su comisién, sin perjuicio de que la
fiscalizacion es competencia individual de cada uno
de los ediles.

19) Conocer y examinar los proyectos, planes, programas
y otros asuntos enviados por el Alcalde o Alcaldesa
al Concejo Municipal, y emitir dictamen razonado
sobre los mismos, sugiriendo soluciones o
alternativas cuando sea el caso, para precautelar la
igualdad ¥ equidad de género;

20) Proponer al Concejo proyectos de Ordenanza o
Resolucién en el ambito de su competencia que se
estimen convenientes a los intereses de la institucion

¢l Cantén,

: demas deberes y atribuciones determinado en la

= "DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL
NTE(A) DE LA COMISION.- Son deberes y

R

tribuciones: del Presidente(a) de la Comisidn;
A Ei
a) Representar oficialmente a la comisién,

b) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias por
lo menos una vez al mes.

¢) Instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones.
d) Elaborar el orden del dia de las sesiones,

e) Autorizar con su firma los informes.

f)  Suscribir las comunicaciones de la comisidn.

g) Coordinar las acciones de la comisién con los demds,
asi como con las dependencias de la institucidn.

h) Solicitar, de considerarlo necesario, asesoramiento de
los 6rganos administrativos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Caluma para el
cumplimiento de las labores de la comision.

i) Presentar propuestas de proyecios que aplique
criterios de igualdad y equidad ante las demds
comisiones, el pleno del Concejo Municipal y a través
de este a otros organismos.
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Art. 8- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIO(A) DE LA COMISION.- El Secretario
v/o la Secretaria de la Comisidn, sera designado de entre
los o las funcionarios(as) municipales. Son atribuciones y
deberes del secretario(a) las siguientes:

1. Colaborar con el Presidente(a) de la comision para la

elaboracion del orden del dia de la respectiva

comision;

2. Concurrir a las sesiones de las comisiones;

3.  Coordinar con el Presidente(a) de la comision, el dia
y la hora para la realizacién de las sesiones por lo
menos una vez al mes

4, Convocar a la comision por disposicién del
Presidente(a), mediante comunicaciéon escrita, a la
que se adjuntara el orden del dia y la documentacién
de soporte que sea necesaria, al menos con 24 horas
de anticipacion a la hora de la sesién;

5. Llevar ¢l archivo de las actas ¢ informes de la
comisién;

6. Llevar y mantener un registro de la asistenc
sesiones ordinarias de los miembros, funci
asesores de las comisiones.

7. Hacer un seguimiento del cumplimiento /de::las

decisiones o resoluciones adoptadas por la !
y mantener informado a sus miembros del estado.de
las mismas de asi requerirse. 5

Art, 9.- DE LAS SESIONES.- La Comisién Permanente
de Igualdad y Género, sesionard obligatoria y ordina-
riamente por lo menos una vez al mes y de asi
considerarse, s¢ reunird las veces que sean necesarias en
funcién de las tareas especificas encomendadas a su
estudio. Orgdnicamente la comisién podra sesionar en
forma ordinaria o extraordinaria. Las sesiones de la
comision seran piblicas.

Art. 10- QUORUM DE INSTALACION Y
DECISORIO EN LAS COMISIONES.- El quérum de la
comisién se constituird con la asistencia de por los
menos dos de sus miembros si son tres concejales sus
miembros; y, de al menos tres concejales(as) si son cuatro
o cinco el nimero de los miembros de la comisién. Las
resoluciones y los informes serin aprobados con el
voto conforme de la mayoria de los miembros
concurrentes, en caso de empate, el voto del Presidente(a)
de la Comisién serd dirimente. Cuando esto no fuera
posible, se entregarin informes razonados de mayoria y
minoria.

Art. 11.- INTERVENCION EN LA COMISION.-
Cualquier concejal(a) tendrd acceso a la comisién aungue
no fuera integrante, pudiendo intervenir con voz pero sin
voto en los debates.

ion

Art. 12.- COMISIONES GENERALES.- Cualquier
persona natural o juridica podrd ser recibida en Comisidn
General, previa solicitud por escrito y presentada por lo
menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion, dirigida
al Presidente(a) de la Comisibn, quien calificard el pedido
y sefialard la fecha y hora; en dicha solicitud deberd
indicarse el motivo o asunto a tratar.

Por ser estas reuniones de cardcter meramente informative
no Serd necesario que exista quérum de instalacién ni
decisorio.

El Presidente o la Presidenta de la Comisién podrd
convocar a estas sesiones a las personas cuya opinion se
requiera en el tratamiento de los diferentes asuntos.

Art, 13.- CREACION DE LA UNIDAD TECNICA DE
IGUALDAD Y GENERQ.- Para que la Comisién
Permanente de Igualdad y Género, en su deber de fiscalizar
que la administracidén respectiva cumpla con la aplicacién
transversal de las politicas de igualdad y equidad, se
crea mediante el presente instrumento, una instancia
técnica que implementara las politicas pablicas de
igualdad en coordinacién con los Consejos Nacionales de
Igualdad de conformidad con la Constitucién, Esta Unidad
Técnica de Jgualdad y Género que estard bajo la
encia del Patronato Municipal y Amparo Social de

]

-se conformard por un equipo de dos personas con

654

{ambitos afines dentro de la aplicacion de las
=de igualdad y equidad.

Art/ 14 FUNCIONES DE LA UNIDAD TECNICA.-
La Unidad Técnica de la Comisién Permanente de
Igualdad y Género tendra las siguientes funciones:

g
&P

1) Preparar lincas de base y diagndsticos, de los
diferentes sectores para la aplicacién de politicas de
igualdad y de género, al igual que plantear lineas de
investigacion sobre las condiciones de vida de las
mujeres en la localidad, presentar informes, bases de
datos, estadisticas, evaluaciones de las politicas,
programas, proyectos que realice el Gobiemno
Auténomo Descentralizado Municipal del Caluma,
para la Comision.

2) Brindar asesoria a la Comisién Permanente de
Igualdad y Género.

3) Presentar a la Comision propuestas de normativas, y
politicas de igualdad y de género.

4) Recopilar, procesar, sistematizar la informacién
necesaria para la fiscalizacion.

5) Incorporar el enfoque de género en planes,

programas, proyectos, ordenanzas y en general en
todas las normas, actos y resoluciones de la
administracion municipal.
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8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Informar a la Comision si en la gestién municipal se
aplican los principios de igualdad y género.

Informar a la Comisién sobre el cumplimiento de las
disposiciones del COOTAD en el gobierno
municipal, relativas a la asignaciéon de por lo menos
el diez por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios
para ¢l financiamiento y e¢jecucién de programas
sociales para la atencién a grupos de atencibén
prioritaria.

Presentar propuestas de Fortalecimiento de
programas y proyectos de prevencién y atencién que
estén dirigidos a erradicar la violencia en razon de
género,

Presentar a la Comisién de Igualdad y Género
iniciativas o recomendaciones para la formulacién,
adecuacién ¢ implementacién de politicas pablicas
con enfoque de igualdad y de género.

Informar sobre el cumplimiento de la paridad en el
ejercicio de la politica y representacién, designacion
y nominacién de cargos plblicos en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Caluma.

Elaborar el Plan Operativo Anual para la pmmoclén

7/

de la igualdad y equidad de género en el
mismo que deberd ser presentado a la
Permanente de Igualdad y Género, a mis tardar
mes de Octubre de cada afio para su consi :
la planificacién y presupuesto del siguienis

Apoyar a las instancias y mecanismos c&os a, ..

través del Sistema de Participacion Cmdadana P
que participen la nifiez y la “‘adolescéncia’
discapacitados, mujeres, pueblos y nacionalidades
indigenas, afro-ecuatorianos y montubios, asi como
aquellos que se encuentran dentro del grupo de
atencidn prioritaria.

Promover espacios de informacidén y participacion
que contribuyan a la erradicacién progresiva de la
Violencia basada en Género.

Impulsar 1a creacién de los servicios municipales de
atencidon médica, asistencia y acornpafiamiento legal
y capacitacién en género para mujeres, Nifiez y
Adolescencia en el cantdn.

Presentar propuestas de fortalecimiento para la
inclusién de los enfoques de igualdad y género en los

programas y proyectos, en el marco del Plan de
Desarrollo u otros programas de la Municipalidad.

Coordinar con el Patronato Municipal la aplicacién
de la politica pablica municipal respecto a temas de
igualdad y género.

Recopilar, procesar, sistcmatizar la informacién
necesaria para la fiscalizacion.

Las demids actividades que dentro de la naturaleza de
esta Unidad Técnica, se le disponga realizar por parte
de la Comisién Permanente de Igualdad y Género.

Art, 15.- La Comisién de Jgualdad y Género impulsard
la creacién del Observatorio Ciudadano para la Igualdad
y Género, el cual se¢ encargara de realizar veeduria
ciudadana y control social sobre las distintas actividades
que se realizan con el fin de impulsar, sugerir o vigilar su
cumplimiento.

Art. 16.- PRESUPUESTO.- El Patronato Municipal y
Amparo Social de Caluma asignard el presupuesto
comrespondiente para el funcionamiento de la
Unidad Técnica de Igualdad y Género para personal y
logistica.

Ademas, del Presupuesto del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal de Caluma se deberd
asignar, por lo menos el 10% de sus ingresos no tributarios
para el financiamiento de la planificacién y ejecucidn de
programas sociales para la atencidna  grupos de atencidn
prioritaria, en aplicacién de las politicas de igualdad y
género, para lograr el correcto y eficiente funcionamiento
de los proyectos, servicios y actividades contempladas
para este fin.

Art, 17.- EJECUCION.- Encérguese de la ejecucion de
la presente Ordenanza a la Direccién Téenica
strativa del Patronato Municipal y Amparo Social
uma y demds dependencias municipales que tengan
Orcon la misma,

TR

\--DISPOSICIONES GENERALES

.~ En todo cuanto no se encuentre contemplado

ta ordenanza s¢ estard a lo dispuesto en el

& Cbdigo Orgénico de Organizacién Territorial; y demés
leyes conexas que sean aplicables y no se contrapongan,

DEROGATORIA

PRIMERA,.- Deroguese en fin todas las disposiciones
que se opongan a esta Ordenanza y que le sean contrarias;
v, todas las resoluciones y disposiciones que sobre esta
moateria se hubieren aprobado anteriormente,

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su
sancién sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobiermo
Auténomo Descentralizado Municipal de Caluma a los
veinte y un dias del mes de noviembre del afio dos mil
doce.

f) Ing. Ledn Gardfalo Chivez, Alcalde del Gobiemo
Auténomo Descentralizado Municipal de Caluma.

f.) Dr. Edwin Nafiez Ribadeneira, Secretario General del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Caluma.
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CERTIFICADO DE DISCUSION: El infrascrito EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DEL

Secretario General del Gobiemo Auténomo Descentrali- CANTON DAULE

zado Municipal de Caluma, certifica que la ORDENANZA

QUE REGULA LA CONFORMACION Y FUNCIONA- Considerando:

MIENTO DE LA COMISION PERMANENTE DE

IGUALDAD Y GENERO DEL GOBIERNO AUTONO- Que, el articulo 13 de la Constitucién de la Replblica del

MO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CALUMA, Ecuador establece que las personas y colectividades tienen

fue discutida y aprobada en dos debates en sesiones derecho al acceso seguro y permanente a alimentos sanos,

ordinarias del4 y 21 de noviembre de 2012, suficientes y nutritivos; preferentemente producidos a nivel

respectivamente.- LO CERTIFICO.- Caluma, 22 de local y en correspondencia con sus diversas identidades y

noviembre de 2012. tradiciones culturales.

f.) Dr. Edwin José Nifiez Ribadeneira, Secretario General Que, el inciso segundo del articulo 319 ibidem sefiala que

del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de el Estado promoveri las formas de produccidén gue

Caluma. aseguren el buen vivir de la poblacién y desincentivard
aquellas que atenten contra sus derechos o los de la

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO naturaleza; alentard la produccién que satisfaga la

DE CALUMA.- A los veinte y dos dias del mes de Ecuader en el contexto internacional.

noviembre de 2012, a las nueve horas treinta minutos.-

VISTOS: De conformidad con el Art. 322 del Cédigo Que, ¢l articulo 410 ibidem dispone que el Estado brindard

Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y a los agricultores y a las comunidades rurales apoyo para

Descentralizacion, se remite original y tres copias, ante el la conservacién y restauracién de los suelos, asi como para

sefior Alcalde, para su sancién y promulgacion.- el desarrollo de practicas agricolas que los protejan y

Camplase. promuevan la soberania alimentaria.

f.) Dr. Edwin José Nufiez Ribadeneira, Secretario G
del Gobierno Auténomo Descentralizado Munic
Caluma,

segin lo preceptuado en el literal a), b) y h) del
4 del Codigo Orgénico de Organizacién
jal, Autonomia y Descentralizacién son funciones
no auténomo municipal promover el desarrollo
de su circunscripeidn territorial cantonal para
tizar la realizacién del buen vivir a través de las
oliticas! pablicas cantonales; disefiar ¢ implementar
stitisus de promocién y construccién de equidad e
lusion en su territorio; asi como, promover los procesos

ALCALDiA DEL GOBIERNO AUTO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CALP¥
A los veinte y siete dias del mes de noviembre del afio &
mil doce, a las once horas treinta minutos, VISTOS:=]
conformidad con las disposiciones contenidas ensel-Art.« » 4

oD &%

322 inciso tercero del Codigo Orgénico de Organiz esarfollo, local en su jurisdiccién, poniendo una
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, “habiéndose atencién especial en el sector de la economia social y
observado el trimite legal y por cuanto la presente solidaria, para lo cual coordinara con los otros niveles de
ordenanza esta de acuerdo con la Constitucién y leyes de gobiemo.

la Repiblica.- SANCIONO la ORDENANZA QUE

REGULA LA CONFORMACION Y FUNCIONA- Que, ¢l Tlustre Concejo Cantonal de Daule en Ordenanza
MIENTO DE LA COMISION PERMANENTE DE aprobada en las sesiones celebradas los dias diez y siete de
IGUALDAD Y GENERO DEL GOBIERNO noviembre y uno de dicienbre del dos mil institucionalizé
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE el 25 de noviembre de cada afio como “EL DIA DEL
CALUMA para que entre en vigencia, fecha desde la cual AGRICULTOR ARRQCERO DEL CANTON DAULE.

regirn las disposiciones que ésta contiene.
En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucién

f) Ing. Ledn Arturo Gardfalo Chivez, Alcalde del y el Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de Autonomia y Descentralizacién
Caluma.

Expide:
CERTIFICACION: Proveyb y firmé el Ing. Le6n Arturo
Gardfalo Chévez, Alcalde del Gobierno Auténomo LA ORDENANZA QUE DECLARA A DAULE
Descentralizado Municipal de Caluma, la ORDENANZA COMO “CAPITAL ARROCERA DEL ECUADOR”
QUE REGULA LA CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA  COMISION Art. 1- Decldrase al cantén Daule como “CAPITAL
PERMANENTE DE IGUALDAD Y GENERO DEL ARROCERA DEL ECUADOR”.
GOBIERNQ  AUTONOMO  DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE CALUMA, el veinte y siete de Art. 2.- Seifislase el 25 de noviembre de cada afio como el
noviembre del afio dos mil doce.- LO CERTIFICO.- dia del Productor Arrocero daulefio.
f) Dr. Edwin Jos¢ Nfiez Ribadeneira, Secretario General Art. 3~ Que, en esta fecha el arrocero daulefio, bajo el
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de auspicio de la Municipalidad y de las instituciones
Caluma. organizari actos festivos con la finalidad de mantener

vigente la tradicidén del Agricultor daulefio.
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Art. 4- Recomendar a todas las instituciones del cantén
Daule, que en su papeleria, en la parte inferior se inserte la
frase “DAULE, CAPITALL. ARROCERA DEL
ECUADOR".

Art, 5.- Derbgase toda Ordenanza, acuerdo o resolucidn
que se oponga a la presente ordenanza,

Art. 6.- La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir
de su aprobacién, sin perjuicio de su publicacién en la
Gaceta Oficial asi como del Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Ilustre Municipalidad del
Cantdn Daule a los once dias del mes de octubre del dos
mil doce,

f.) Pedro Salazar Barzola, Alcalde del cantén Daule.

f) Ledo. Fausto Lopez Véliz, Secretario General
Municipal.

CERTIFICO: Que la ORDENANZA QUE DECLARA A
DAULE COMO “CAPITAL ARRQCERA DEL
ECUADOR”, ha sido discutida y aprobada en las
Ordinarias de los dias viemnes 5 de octubre del
jueves 11 de octubre del 2012, en primero ¥
debate respectivamente.,

Daule, 11 de octubre del 2012,

f) Lodo. Fausto Lépez Véliz, Secretario Gt
Municipal.

De conformidad con lo prescrito en los art. 322 y 324 del
Cédigo Orgénico de Organizacidén Territorial, Autonomia
y Descentralizacién SANCIONC la ORDENANZA QUE
DECLARA A DAULE COMO “CAPITAL ARROCERA
DEL ECUADOR”, y ordeno su PROMULGACION a
través de su publicacién en la Gaceta Oficial Municipal,
asi como del Registro Oficial.

Daule, 12 de octubre del 2012,
f.) Pedro Salazar Barzola, Alcalde del cantén Daule.

Sanciond y ordend la promulgacién a través de la Gaceta
Oficial Municipal y Registro Oficial, l]a ORDENANZA
QUE DECLARA A DAULE COMO “CAPITAL
ARROCERA DEL ECUADOR”, el sefior Pedro Salazar
Barzola, Alcalde del Gobiemo Auténomo Descentralizado
Tlustre Municipalidad del Cantdn Daule, a los doce dias del
mes de octubre del afio dos mil doce

f) Ledo. Fausto Lopez Véliz, Secretario General
Municipal.

5
B

EL GOBIERNO PROVINCIAL
DE MANARI

Considerando:

Que, es un derecho constitucional para todos los
ecuatorianos y ecuatorianas vivir en un ambiente sano,
ecoldgicamente equilibrado y libre de contaminacion,

Que existe un Reglamento de Manejo de Desechos Sélidos
en los establecimientos de Salud de la Repiblica del
Ecuader, publicade en el Registro Oficial No. 338 del 10
diciembre del 2010,

Que, el Art. 99 de la Ley Orgéanica de Salud establece que,
“La autoridad sanitaria nacional, en coordinacién con los
municipios del pais, emitird los reglamentos, normas y
procedimientos técnicos de cumplimiento obligatorio para
el manejo adecuado de los desechos infecciosos que
generen los establecimientos de servicio de salud, pablico
o privado, ambulatorio o de intemacién, veterinaria y
estética”.

Que, el Art. 100 de la Ley Orgénica de Salud permite que
“La recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicién final
de desechos de los establecimientos de Salud es

¥ fresponsabilidad de los Municipios, que la realizarin de

on las leyes, reglamentos y ordenanzas que se
efecto, con observancia de las normas de
y control determinadas por las autoridad
nacional...”

. 116 del Cédige Organico de Organizacion

-Temtonal «y Autonomia expresa: “Facultades.- Las

f atribuciones para el gjercicio de una

mnpetenc:a ‘por parte de un nivel de gobierno. Son
facultades la rectoria, la planificacién, la regulacién, el
control y la gestién, y son establecidas por la Constitucién
o la ley. Su gjercicio, a excepcién de la rectoria, puede ser
concurrente.

Que, el Art. 260 de la Constitucién de la Repuablica del
Ecuador establece que: “El ejercicio de las competencias
exclusivas no excluird el ejercicio concurrente de la
gestion en la prestacién de servicios pablicos y actividades
de colaboracion y complementariedad entre los distintos
niveles de gobiemo”.

Que, el Art. 263 de la Constitucién de la Republica del
Ecuader establece en su numeral 4 lo siguiente: “4. La
gestidn ambiental provincial”, Estableciéndose que s un
deber y responsabilidad del Gobierno Provincial, preservar
¢l medio ambiente,

Que, el CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y  DESCEN-
TRALIZACION COOTAD en su Articulo 42, se establece
como competencia exclusiva del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial la siguiente:” d) La gestion
ambiental provincial™; por lo tanto se debe propender a
promover cuidar la higiene y salubridad de la Provincia,
asi como velar por el fiel cumplimiento de las normas
legales sobre saneamiento ambiental.
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Que ¢l CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRA-
LIZACION COOTAD el Art., 47 literal a) faculta al
Gobieno Auténomo Provincial a emitir y dictar
ordenanzas, acuerdos o resoluciones destinadas a velar por
el bienestar y cuidado del medio ambiente de la comunidad
provincial.

Que el CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALI-
ZACION COOTAD el Art., 47 literal f) faculta al
Gobierno Auténomo Provincial a: “f) Crear, modificar o
extinguir tasas y/o contribuciones especiales por los
servicios que preste y obras que ejecute”

Que, ¢l Articulo 4 del CODIGO ORGANICO DE
ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION COOTAD, dentro de los fines
de los gobiemos auténomos descentralizados, dentro de
sus respectivas circunscripciones territoriales son fines de
los gobiemos autdnomos descentralizados en forma
concurrente  en el literal d) “La recuperacidn y
conservacién de la naturaleza y el mantenimiento de un
ambiente sostenible y sustentable”;

En uso de lag atribuciones establecidas en el articulo 47 del
CODIGO  ORGANICO DE
TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCE
ZACION COOTAD el pleno del Consejo Provi
Gobiemo Provincial de Manabi, resuelve

Expedir:

LA ORDENANZA PARA LA GESTIO!
DESECHOS HOSPITALARIOS Y PELIGROSOS EN
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

PROVINCIA DE MANABY, e

TITULO 1

GESTION DE DESECHOS AL INTERIOR DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES
DEL OBJETIVO Y EL AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer
¢l régimen normativo concurrente para la Gestién de
Desechos de Establecimientos de Salud en la Provincia, en
lo referente a generacién, clasificacién, transporte,
tratamiento y  disposicién  final, estableciendo
responsabilidades, contravenciones y sanciones.

Art, 2.- La presente ordenanza es de aplicacién obligatoria
para todas las personas naturales o juridicas, pblicas o
privadas, asentadas fisicamente en los cantones y
Parroquias que conforma la Provincia de Manabi aunque
se encuentren domiciliadas en otro lugar; una vez que se
haya suscrito un convenio con los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de la Provincia.

Art. 3.- Las disposiciones contenidas en el presente
instrumento normativo se fundamentan en el “Reglamento
sustitutivo  de mancjo de desechos sblidos en los

ORGANIZACION
i
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establecimientos de salud de la Replblica del Ecuador,
publicado en ¢l Registro Oficial No. 338, del 10 de
Diciembre del 2010, sin embargo son independientes y de
cardcter general y obligatorio en la Provincia de Manabi.

CAPITULO I

DE LA GESTION DE DESECHOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Art, 4.- Los establecimientos de salud piblicos y privados,
deben contar con un plan de gestion de desechos y de
bioseguridad que comprenda las fases de generaciom,
clasificacidn, transporte, tratamiento y almacenamiento de
acuerdo a lo estipulado en el Reglamento sustitutivo de
manejo de desechos sélidos en los establecimientos de
salud de la Repiblica del Ecuador, publicado en el
Registro Oficial No.338, del 10 de Diciembre del 2010, sin
embargo son independientes y de caricter general y
obligatorio en la Provincia de Manabi.

Art. 5.-Los establecimienios de salud, deben establecer un
plan anual de gestién de desechos, con sistemas, técnicas y
procedimientos que permitan el manejo especifico y
especializado para cada clase de desechos, desde su origen
hasta que salen del establecimiento.

2Los establecimientos de salud, en su plan anual,

:  congiderar  sistemnas, procedimientos y
iecanismos- que reduzean el riesgo generado por los
echos-infecciosos y peligrosos.

Para-casos de-accidentes y emergencias el plan
ggestlén de desechos de establecimientos de salud
"incl T un plan de contingencias.

o~ El:personal de un establecimiento de salud tiene
que conocer el plan de gestién de desechos, recibir
capacitacién permanente sobre el manejo y cumplir las
normas de medicina preventiva y bioseguridad.

Artt. 9.- El Gobierno Provincial de Manabi establecerd
incentivos ¥ sanciones para fomentar el manejo adecuado
de desechos, ¢l incremento de la seguridad bioldgica y el
mejoramiento de las condiciones ambientales en los
establecimientos de salud,

CAPITULO I

DE LA CLASIFICACION DE LOS DESECHOS EN
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Art, 10.- Para efectos de la presente ordenanza los
desechos o residuos producidos en establecimientos de
salud se clasifican en:

a4) Desechos generales o comunes: Son aquellos que no
representan riesgo adicional para la salud humana,
animal o el medio ambiente y que no requieren de un
manejo especial, ejemplo: papel cartén plistico,
desechos de alimentos.

b) Desechos infecciosos: Son aquellos que tienen
gérmenes patégenos que implican un riesgo inmediato
o potencial para la salud humana y que no han
recibido un tratamiento previo antes de ser
eliminados, incluyen:
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Cultivos de agentes infecciosos y desechos de produccién
biologica, vacunas vencidas o inutilizadas, cajas petri,
placas de frotis ¥ todos los instrumentos usados para
manipular, mezclar o inocular microorganismos.

Desechos anitomo-patologicos humanos; érganos, tejidos,
partes corporales que han sido extraidos mediante cirugia,
autopsia u otro procedimiento médico.

Sangre y derivados: sangre de pacientes, suero, plasma u
otros componentes, insumos usados para administrar
sangre para tomar muestras de laboratorio y pintas de
sangre que no han sido utilizadas.

Objetos corto punzantes que han sido usados en el cuidado
de seres humanos o animales, en la investigacién o en
laboratorios farmacolégicos, tales como hojas de bisturd,
hojas de afeitar, catéteres con aguja, agujas de sutura,
lancetas, pipetas y otros objetos de vidrio que se han roto.

Desechos de salas de aislamiento, desechos bioldgicos y
materiales desechables contaminados con sangre o©
secreciones y desechos de alimentos provenientes de
pacientes en aislamiento.

Desechos de animales: caddveres o partes de cuerpo de
animales contaminadas o que han estado e
agentes infecciosos en laboratorios de experimen
productos biolégicos y farmacéuticos, y en
veterinarias.

¢) Desechos especiales: Generados..en..los ..
auxiliares de diagndstico y tratamiento, que
caracteristicas fisico-quimicas representan rigSge
peligro potencial para los seres humanog; anif
medio ambiente y son los siguientes. A
Desechos quimicos peligrosos: sustancias o productos
quimicos con caracteristicas tdxicas, persistentes,
corrosivas, inflamables y/o explosivas.

Desechos  radiactivos:  aquellos que  emiten
espontincamente particulas o radiacién
electromagnética, o que se fusionan espontineamente,
Provienen de laboratorios de andlisis quimico,
servicios de medicina nuclear y radiologia.

Desechos farmacéuticos: medicamentos caducados,
farmacos citotdxicos, envases de fairmacos de mas de 5
centimetros y de liquidos y reactivos que generen
riesgo para la salud.

CAPITULO IV

DEL MANEJO INTERNO EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Art, 11.- Los desechos deben ser separados técnicamente y
siguiendo las normas descritas en el capitule TV del
Reglamento de Manejo de Desechos Sélidos en
establecimientos de salud en el Ecuador.

Art. 12.- La persona que genere desechos deberd ejecutar
inmediatamente la fase de “separacién en el lugar de
origen”, es decir en el mismo sitio en el que se efectud el

g1
&b

procedimiente médico, mediante el depésito selectivo en
diferentes recipientes, de acuerdo al tipo de desecho
enumerado en ¢l capitulo I1T de esta ordenanza,

Art, 13.- Los recipientes usados para la clasificacién de
desechos deben estar de acuerdo a las normas descritas en
el “Reglamento sustitutivo de manejo de desechos sélidos
en los establecimientos de salud de la Repiblica del
Ecuador, publicado en el Registro Oficial No.338, del 10
de Diciembre del 2010 y su tamafio serd calculado de
acuerdo a la cantidad de desechos que se producen en un
periodo de 8 a 12 horas,

Art, 14.- Cada recipiente debera contar en su interior con
una funda plastica desechable para recibir los desechos, al
momento de retirar la funda con desechos se deberd
instalar una nueva,

Art, 15.- Para el transporte interno deben cumplirse las
normas estipuladas en el “Reglamento sustitutivo de
manejo de desechos sélidos en los establecimientos de
salud de la Republica del Ecuador, publicado en el
Registro Oficial No.338, del 10 de Diciembre del 2010 El
personal o la empresa pablica, o de Economia mixta
Provincial encargada de la limpieza debe verificar que los
dmchos estén debidamente clasificados, las fundas
ificadas, sin liquido en su interior y proceder a su
ético antes de transportarlas,

mos locales de almacenamiento de los desechos
lir con las normas descritas en el “Reglamento
iivo.....de..mangje de desechos sélidos en los
I imientos de salud de la RepGblica del Ecuador,

add en el Registro Oficial No.338, del 10 de

siéibre sdel 2010 y podran existir uno o varios,
considerados como intermedios, de acuerdo al tamadio y
complejidad del establecimiento. Por tanto, puede
ingtalarse un armario, una caseta o una bodega,

Art, 17.- Los lugares de almacenamiento intermedio y final
de desechos peligrosos deben estar ubicados dentro del
establecimiento generador, cumpliendo normas técnicas
que les permitan ser independientes, aislados, seguros,
ventilados y de ficil limpieza. En caso de situarse junto a
las bodegas de productos peligrosos, inflamables o
explosivos, debe existir una pared que los separe para
evitar accidentes,

Art, 18.- Almacenamiento final: La forma y las
dimensiones del local de almacenamiento variaran de
acuerdo a la cantidad de desechos gencrada.

» Debe estar construido o recubierto con un material
liso que facilite la limpieza y evite la acumulacién de
materia orgdnica, ya que esto provoca la
multiplicacion de gérmenes. Existird una toma de
agua y un desagiie para poder realizar la limpieza en
forma eficiente. Tendrd equipo para limpieza y
desinfeccién,

¢ Debe tener cubierta superior para aislarlo
completamente y evitar el contacto con la lluvia.

»  Debe estar aislado y cerrado, para evitar el ingreso de
personas no autorizadas para su manejo,
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e Contard con subdivisiones para distribuir el espacio Art, 24- Una vez suscrito el convenic con ¢l Gobierno
entre los diferenies tipos de desechos: comunes, Auténomo Descentralizado Municipal, sera responsaba-
infecciosos, especiales, cortopunzantes, reciclables, lidad del Gobierno Provincial brindar en forma directa o
biodegradables y liquidos. En esas subdivisiones se por delegacién a la iniciativa privada el servicio de
ubicarin los recipientes con tapas destinadas para Recoleccion Diferenciada, tratamiento y disposicién final
cada tipo y debidamente identificadas. de desechos infecciosos a los establecimientos de salud

que se encuentren en su jurisdiccidn.
s Debe estar correctamente sefializado y contard con

iluminacién adecuada, para evitar errores o accidentes Art. 25.- El Gobiemo Provincial designard al operador

el momento de la recoleccién. mediante concesion o delegacién a la iniciativa privada

conforme lo dispone el Art. 283 del Cddigo Orgénico de

e  En el caso de bodegas grandes, serd necesario contar Organizacién Territorial; Autonomia y Descentralizacion,

con un extintor de incendios seleccionando mediante concurso piblico entre personas

naturales o juridicas, piblicas o privadas, especial, mixtas,

Art. 19.- El local de almacenamiento final debe estar nacionales o internacionales con capacidad legal para

situado en un lugar que facilite el acceso del personal de operar en el pais y legalmente constituidas para este fin.

recoleccién. Preferentemente, deberia estar ubicado en la La delegacién puede referirse a uno o miés de los servicios

parte delantera del establecimiento o en la proximidad de de recoleccién, transporte, tratamiento y disposicién final

la calle por la que ingresa el vehiculo recolector. Pueden de los desechos peligrosos generados por los
existir varios locales de almacenamiento, por ejemplo uno establecimientos de salud de la provincia.

destinado exclusivamente a los desechos infecciosos ¥ otro

localizado en un sector diferente para los desechos El Prefecic o Prefecta, deberd establecer una clausula

comunes. especial dentro del convenio de delegacidn de competencia

concurrente con los Gobiernos Auténomos Descentra-

CAPITULO V lizados Municipales en el que se establezca de forma clara,

el plazo de la delegacién y la autorizacién para poder
Jla competencia a la iniciativa privada; previo
técnico aprobado en una instancia ante el Concejo
eipal del cantdn, y, ante el Consejo Provincial del
ernio~Provincial, cumpliendo con la formalidad de
lo ante la ciudadania de cada cantdn de la
‘ah -de-Manabi-que se va a delegar el servicio;
que serviri para emmr la resolucidn del

DEL TRATAMIENTO INTERNO EN LC
ESTABLECMIENTOS DE SALUD

1/

Art. 20.- Los establecimientos de salud deberin
obligatoriamente el tratamiento de algunos ftip
desechos: los residuos de sangre;de-laboratorig -
cortopunzantes.

Art. 21- El tratamiento debe eliminar o reducir los rie go@ §Fan eﬁcumdel servicio que contenga los lineamientos y
reales o potenciales de los desechos infecciosos.. Esto’ se. & 5.9 responsabilidades de la delegacion.
consigue con métodos como desinfeccién quimica (ej:

cloro), calor hiimedo o seco (ej: autoclave), microondas y Art. 26.- El operador Delegado designado asume las
los que sean aceptados por las autoridades ambientales y obligaciones y responsabilidades técnicas y juridicas del
de salud manejo de los residuos desde el momento y lugar en que
los recibe, salvo comprobacién de que la clasificacién,
Art. 22.-. Los establecimientos de salud pablicos o embalaje identificacién estaba adulterado en el momento
privados podrin realizar el tratamiento de todos sus de recibir los desechos.
desechos infecciosos cuando tengan la capacidad técnica o
los equipos adecuados para hacerlo (ej: incineradores, Art. 27.-El operador Delegado es ¢l responsable de que el
autoclaves, microondas). Sin embargo se preferiri que personal a su cargo verifique que la recoleccion y
desarrollen sistemas centralizados de tratamiento en los transporte de los desechos se realice de acuerdo a normas y
gue se comparta su uso con otros establecimientos. Esto procedimientos técnicos establecidos en el presente
incrementa la seguridad y la proteccion ambiental. reglamento.
Art. 23.- Independientemente del métode de tratamiento Art. 28.- El operador, en coordinacién con los estable-
implementado, se debe establecer un programa de cimientos de salud, establecerd ¢l programa de operaciones
monitoreo periédico de la operacidén, cuyo costo serd que sera aprobado por la Direccién de Gestion Ambiental
cubierto por el establecimiento. y Riesgo del Gobierno Provincial.
TiTULO NI Art. 29.- El establecimiento de salud debe colocar en el
local de almacenamiento final avisos indicando los dias y
MANEJO EXTERNO DE LOS DESECHOS DE horarios de recoleccion., Asimismo, debe sefialar las dreas
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD o recipientes de cada tipo de desechos.
CAPITULO1 Att. 30.- Las unidades de atencién médica independientes
que se encuentren ubicadas en un mismo inmugble deberin
DEL SISTEMA DE RECOLECCION establecer un sistema Unico de gestion de desechos con un
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Art. 31.- Sélo se recolectaran los desechos infecciosos
debidamente clasificados, empacados, identificados ¥y
etiquetados, debiendo mantenerse en las mismas
condiciones durante la recoleccién, el transporie y la
entrega al centro de tratamiento o disposicion final.

Art. 32.- Los operadores de la limpieza plblica y
recoleccién de desechos domésticos, tienen la prohibicion
de recolectar desechos infecciosos de los establecimientos
de salud.

Art. 33.- Se deberd elaborar un plan de contingencias en el
gue consten los procedimientos de respuestas a
emergencias, como roturas de las fundas, derrames,
accidentes de transito. También en casos de imposibilidad
de descarga por problemas del vehiculo, de la planta de
tratamiento o del sitio de disposicion final,

Art. 34 — En caso de que el propio Gobiemo Provincial
asuma la prestacion de estos servicios deberd cumplir con
todos los requerimientos que establece este reglamento.

CAPITULO I
DEL TRANSPORTE EXTERNO

Art, 35.- El sistema de transporte requerira de una licencia
ambiental como gestor autorizado segln lo disp!
Texto Unificado de Legislacién Secundaria del Mi
del Ambiente,

Art. 36.- Los vehicules utilizados en el transpér
desechos infecciosos deben ser seleccionados consie
la cantidad total de desechos producidos, por/lo
existirin multiples opciones desde camiones, re
bicicletas e incluso transporte manual. Cualqu;em sea
eleccién deberin cumplir con las siguientes cgrac!eris__ icas;,
s  El vehiculo recolector de desechos hospitalarios serd
de uso exclusivo para esta funcién.

El cajén no debe tener sistema de compactacién,
preferentemente con puertas laterales y posteriores

para facilitar 1a carga y descarga.

El cajoén de carga debe ser de estructura metdlica o
pléstica con su interior liso apto para la limpieza. El
piso sera hermético y sellado para evitar derrames y
filtraciones y contard con un canal de retencién de
lquidos.

Las paredes laterales y techo del cajon no serdn
transparentes para que los desechos no sean visibles.
El cajén no tendri ventanas pero contard con luz
interior y la ventilacidn serd frontal y con salida
posterior.

Es conveniente tener un recipiente de almacenamiento
de emergencia para colocar fundas en caso de
derrames de liguidos.

La limpieza se realizari diariamente con agua y
jabon. En case de producirse derrames se colocard
inmediatamente hipoclorito de sodio en una
concentracién de 10 000 ppm, Por tanto el vehiculo
debe contar con: pala, escoba, cepillo, fundas rojas,
detergente y cloro.

i
&

Att. 37- El horario de recoleccion lo determinard
técnicamente ¢l Gobierno Provincial de Manabi, en
coordinacién con los Gobiernos Municipales tomando en
cuenta las rutas, las caracteristicas del trafico automotor en
la ciudad y el horario de funcionamiento de los
establecimientos. Se evitarin las horas de mayor trifico y
se considerard la norma de que es mandatario
transportarlos en ¢l menor tiempo posible al sitio de
disposicién final.

Art, 38. Se establecerd la frecuencia de recoleccion
considerando la produccién de desechos infecciosos
hospitalarios de cada uno de los establecimientos de salud.
Esta podra variar desde diaria a semanal. El
establecimiento de salud es  responsable  del
almacenamiento durante el periodo que no se recolecte.

Art. 39.- El conductor por ningin motivo podra abandonar
¢l vehiculo, ni entregar o depositar desechos a persona o
lugar distinto a los que han side especificados.

Art, 40.- Los operaderes tendran la capacitacion en temas
de riesgo del mancjo de desechos, operacién y
mantenimiento basico del vehiculo, control de los locales
de almacenamiento, registro del peso de las fundas y
supervision de la entrega por parte de los establecimientos

os operaderes deben cumplir con las siguientes

PRARSRET

ar-con-medidas de proteccidn

- entrenados para realizar carga y descarga de los
desechos infecciosos y para efectuar una limpieza
. diaria eficiente del vehiculo,

Conocer los procedimientos de
emergencias

respuestas a

Aplicar los procedimientos sanitarios en caso de
contacto accidental con desechos infecciosos.

Sugerir cambios en las rutas y horarios para hacer mis
eficiente el servicio.

Coordinar con los encargados de los establecimientos
de salud los procedimientos de entrega para facilitar la
operacion,

Art, 42.- Proceso de recoleccién: El vehiculo de
recoleccién acudird al local de almacenamiento final de las
casas de salud en la ruta y horaric establecidos. Debe
contar con un recipiente de transporte para las situaciones
en las que se deba recolectar fundas desde una distancia
mayor a 100 metros desde el sitio en que se encuentre el
vehiculo.

Art. 43.- Transportard los desechos infecciosos que se
encuentren en fundas plisticas integras, debidamente
selladas e identificadas con el nombre del hospital, el peso
y el dia de generacidn, de acuerdo a la norma. Serdn
entregadas  directamente por el empleado del
establecimiento de salud.
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Art. 44.- No recibird fundas que se encuentren rotas. En
ese caso el responsable del establecimiento colocard una
nueva funda. Podrd hacerlo la propia empresa de
recoleccién con el cobro de un recargo adicional.

Art. 45.- No recibird fundas que contengan liquidos en su
interior 0 que se encuentren hiumedas en su parte externa,
con derrames de liquidos y que chorreen al levantarlas,

Art. 46.- Se llevard un registro diario para el control de
desechos recolectados, con la cantidad, procedencia y
observaciones del estado de las fundas y del
almacenamiento final.

El registro debe llevar el conductor del vehiculo y estard
firmado por el empleado del establecimiento. Tendrd a su
disposicién una balanza para comprobar el peso de las
fundas recibidas

CAPITULO NI
DEL TRATAMIENTO EXTERNO

Art. 47.- Toda persona natural o juridica, publica o
privada, generadora o no de desechos podrd realizar el
tratamiento de desechos en establecimientos de salud,
debiendo para tal efecto contar imperativamente con la
Licencia Ambiental y los permisos de operacid
respectivos, otorgados por el Gobiemo Provin
Manabi.

).

Art. 48.- El tratamiento debe eliminar o reducir los
reales o potenciales de los desechos infeccigs
peligrosos, de tal forma que al final del procedim
mayor parte de estos residuos podrin ser cons
como desechos comunes.

& S,
Art. 49.- Se podrén utilizar diferentes sisuei%as quevesén & b
aprobados para tal uso y que cumplan con disposiciones
sanitarias y ambientales. Entre estos se encuentran la
incineracién, el calor himedo (autoclave), microondas,
tratamiento quimico. Todos ellos deben contar con un
programa de operaciones y un plan de contingencias
aprobado por el Ministerio del Ambiente

Art, 50.- La incineracién de los desechos infecciosos, se
utilizard siempre y cuando el incinerador cumpla con las
normas técnicas de seguridad y tenga un sistema de filtros
para sus gases de combustién que evite la contaminacion
ambiental. Los residuos o cenizas generados en el proceso
serdn considerados como peligrosos ya que contienen
metales y sustancias persistentes, por lo gue se empacaran
¥ depositardn en una celda especial.

Art, 51.- El Gobierno Provincial podra contratar o dar en
concesién este servicio o podrd hacer por una empresa
plblica o mixta y exigird que se realicen los monitoreos y
controles necesarios para garantizar su operacion eficaz y
segura,

CAPITULO TV
DE LA DISPOSICION FINAL

Art. 52.- Los desechos infecciosos y especiales de los
establecimientos de salud, que no hayan recibido
tratamiento serin frasportados a una celda especial que
debera cumplir los siguientes requisitos:

e  Impermeabilizacién para evitar filtraciones de
lixiviados o aguas de lluvia. Esto se puede realizar
con capa de arcilla o con material plastico del tipo
de la geo- membrana

»  Existencia de cercas de aislamiento y letreros de
identificacion. Acceso restringido. Sélo el personal
autorizado podrd ingresar a la celda y necesitard usar
ropa de proteccion.

e Vias de acceso adecuadas para pemmitir que el
vehiculo llegue ficilmente a 1a zona de descarga.

¢  Cunetas perimetrales para control del agua lluvia.

o  Canales de recoleccion de lixiviados de acuerdo al
tamaifio de la celda

e  Material para la cobertura

Art. 53.- La operacidon de la celda deberd cumplir con las
siguientes normas:

» La descarga de los desechos infecciosos debe
realizarse manualmente, para que las fundas no se
rompan,

tar el uso de palas mecdnicas que puedan romper
1os _ recipientes y desparramar los  objetos
Wmados

‘la-—celdacuenta con una base aislante ¢

mphmeable de altas caracteristicas técnicas y existe

“Sistema adecuado de recoleccién y tratamiento de

ixiviados podria aplicarse algin método de

..../‘compactacién para disminuir el volumen y aumentar
la vida util de la celda La densidad inicial de los
desechos infecciosos varia entre 60 y 120 kg/m3 y
podria levarse 2 a 3 veces.

»  Cobertura inmediata que puede ser con capas de tierra
de 10 a 20 cm. de espesor.

s  Registro del peso de desechos depositado diariamente.

Art. 54.- La programacion de la celda especial debe incluir
un plan de contingencias para accidentes, derrumbes o
suspensiébn  del  servicio por cualquier causa.
Adicionalmente existird el plan de cierre definitivo para
aplicarlo al final de su vida dtil.

Art, 55.- La operacién de la celda especial sera supervisada
por ¢l Gobierno Muynicipal de la localidad donde se instale
en coordinacién del Gobierno Provineial, en caso de que
no la esté operando directamente o por las autoridades
sanitarias respectivas.

CAPITULOV
COSTOS Y RECAUDACIONES
Art, 56.- Los establecimientos de salud pGblico o privados
son responsables de los desechos que generen, por ello

deben realizar la gestion integral de los mismos en el
marco de los reglamentos y leyes, o pagar por las labores
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que realizard un tercero, especialmente en las fases de
transporte, tratamiento y disposicién final, conforme a la
siguiente tabla que contiene la tasa por servicio de
recoleccion de desechos infecciosos y peligrosos en
establecimientos de salud, establecimientos comerciales e
industriales y de servicio de la Provincia:

Recoleccién por Kilogramo USD.$ 1,30

Art. 57.- El Gobiemo Provincial es el responsable del
cobro de tasas a los generadores de desechos de
establecimientos de salud, pudiendo realizar las mismas
mediante contrato o convenio con terceros o con el
delegado que cuenten con sistemas de facturacion,
cobranza y una cobertura conveniente.

Art. 58.- El establecimiento de salud mediante pago
especial por este servicio, delega su responsabilidad de
manejo externo: transporte, tratamiento y disposicién final
al operador autorizado por el Gobierno Municipal.

Art. 59.- Las tasas al mancjo externo de desechos de
establecimientos de salud, deben cubrir los costos de todos
los servicios a fin de garantizar su auto sostenibilidad,
autonomia y descentralizacidn,

Art, 60.- Es obligacion del representante 1
establecimiento realizar el pago por el servicio de
externo que recibe de la operadora.

¢) No empacar adecuadamente los desechos infecciosos,
mantencrios en fundas rotas o con liquidoes en su
interior.

d) Todas aquellas que infrinjan las normas del presente
reglamento y que no consten como contravenciones de
segunda clase.

De los operadores del manejo externo:

a) Realizar actividades de manejo de desechos de
establecimientos de salud sin autorizacidn expresa del
Gobiemo Municipal en coordinacién  del Gobiemo
Provincial.

b) Contratar personas naturales o juridicas para realizar
los servicios de manejo de recoleccion de desechos
infecciosos, sin autorizacién Municipal en
coordinacién del Gobierno Provincial,

¢) Recolectar cualquier otro tipo de desechos diferentes a
los permitidos en el presente reglamento.

d) Recolectar desechos infecciosos y peligrosos que no
estén empacados herméticamente y con la
identificacién o etiquetado correspondiente a su
contenido.

olectar desechos en envases abiertos, rotos,
deteriorados o con fugas de su contenido.
FERERTRT

TITULO I

DE LAS CONTRAVENCIONES,
CONTROLES Y § ANCIONENES’S

CAPITULO1
DE LAS CONTRAVENCIONES

Art. 61.- Es responsabilidad del Gobierno Provincial
controlar ¢l cumplimiento de los articulos estipulados en
esta ordenanza y denunciard su incumplimiento a los
Jueces de Contravenciones o Comisarias de Higiene de los
Gobiernos Autdnomos Municipales conforme lo estipula el
Art, 401 del CODIGO ORGANICO DE ORGANIZA-
CION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION y sus Ordenanzas aprobadas
dentro de la Jurisdiccion Cantonal, por lo tanto se
establecen dos clases de contravenciones con sus
respectivas sanciones.

Art, 62.- Las contravenciones serin imputables a las
personas, naturales o juridicas privadas o publicas que
resulten responsables de los actos u omisiones que
contravengan las disposiciones contenidas en esta
ordenanza, cuando ellas no configuren delito ambiental,
Art. 63.- Son contravenciones de primera clase:

De los establecimientos de salud:

a) Usar ductos internos para la evacuacién de desechos.

b) No observar las normas de limpieza del local de
almacenamiento en los establecimientos de salud.

g
b 4%{ \'}e...,.sg\?

iar rutas y horarios de recoleccidn y transporte
Stevia aufofizicion o fuera de las normas que
ce el plan de contingencias.

S

o mﬁiilener el registro diario del peso y de las
-.-condiciones de entrega.

h) No reportar a la autoridad respectiva las infracciones
observadas.

i) Trabajar sin los medios de proteccidn adecuados.

j) Todas aquellas que infrinjan las normas del presente
reglamento y que no consten como contravenciones de

segunda clase.
Art. 64.- Son contravenciones de segunda clase:

De los establecimientos:

a) Mezclar desechos de distintas categorias en un mismo
envase o recipiente.

b) Quemar desechos de establecimientos de salud a cielo
abierto y/o en condiciones no autorizadas,

¢) Almacenar los desechos a cielo abierto o sin
proteccién.

d) No efectuar el tratamiento y desinfeccidn de los
desechos cortopunzantes antes de su salida del
establecimiento de salud.

€) Alterar la identificacion o etiquetado de las fundas o
envases de desechos.
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f) Arrojar o abandonar desechos peligrosos, en arcas
puablicas, quebradas, cuerpos de agua y cualguier otro
sitio no auterizado.

g) Reutilizar material peligroso o contaminado que no
haya sido sometido a tratamiento previo

h) Oponerse a los controles realizados por las autoridades
respectivas o sus delegados, sin previo aviso, ya sea
impidiendo su ingreso al establecimiento, negando
acceso a la informacidn o bloqueando la toma de
muestras y la realizacién de exdmenes.

i) No completar cada afio o cuando se lo requiera el 70%
del puntaje en la Evaluacidn realizada con el
instrumento oficial del Ministerio de Salud.

De los operadores del manejo externo:

a) Recolectar y transportar simultdneamente desechos de
distintas clases.

b) Arrojar o abandonar desechos peligrosos en areas
phblicas, quebradas, torrenteras, cuerpos de agua y
cualquier otro sitio no autorizado,

¢) Alterar las condiciones de envasado, identific
etiquetado de las bolsas o envases de desec
como el de mezclar distintos tipos de desechos.

d) Acceder ala unidad de tratamiento o disposicid
sin tener autorizacion para ello.

¢) Romper deliberadamente las fundas en el:momento
la descarga,

f) No cubrir inmediatamente con capas aislantes las
fundas que se encuentran en la celda especial.

Art. 65.- Agravantes.- El desconocimiento de normas y
procedimientos en el mangjo de los desechos en los
establecimientos de salud no podra ser considerado cono
atenuante, y asi se lo considerardi para efectos
sancionatorios.

Art. 66.- Las contravenciones anteriores no se contraponen
a las establecidas en las ordenanzas sobre mangjo de
desechos sélidos municipales y que norman el mangjo de
residuos domésticos o comunes. Por tanto los
establecimientos de salud estin obligades a cumplir
también estas normas.

CAPITULOII
DEL CONTROL

Art. 67.- Es responsabilidad del Gobiemo Provincial y del
Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal controlar
el cumplimiento de los articulos estipulados en esta
ordenanza y dentro de las Ordenanzas de cada Cantdn;
para lo cual coordinard con las autoridades de salud y
ambiente, con sus delegados y con los organismos de
control respectivos.

Art. 68.- Los organismos de control efectuarin las
supervisiones incluidas dentro de un plan anual ¥y
adicionalmente todas aquellas que consideren necesarias
ya sca en respuesta a denuncias o como necesidad técnica
frente a deficiencias en el manejo.

Art, 69.- El Gobierno Provincial podré apoyar a los GAD
municipales con logistica para implementar varios sistemas
de control para mejorar su eficiencia y alcanzar niveles
adecuados de bioseguridad para su comunidad.

Art. 70.- Se utilizara el instrumento oficial del Ministerio
de Salud para realizar evaluaciones del manejo de
desechos en los establecimientos de salud. Estas
evaluaciones podran ser realizadas directamente por el
Gobiemno Provincial de Manabi o a través de un comité
Interinstitucional conformado para el efecto. Se establece
la calificacién de 70/100 como ¢l nivel minimo que deben
cumplir los establecimientos de salud para su
funcionamiento.

Art. 71.- Se coordinari conjuntamente al Ministerio de
Ambiente la Unidad de Proteccién Ambiental de la Policia
Nacional para la ejecucién de controles sin previo aviso
gue se efectuardan a los establecimientos de salud. Esta
unidad esta autorizada ademds para efectuar supervisiones
s de denuncias y para controlar los servicios de
tratamiento y disposicion final,

@& su parte los operadores de la recoleccién
y de la disposicién final estin obligados a
iariamente. cualquier transgresion observada a las
del presente reglamento y cualquier irregularidad
que existiere, para lo cual deberin llevar un
istro escrito que serd entregado periddicamente a las

U, & 5. autotidadés municipales.

CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

Art. 73.- Las personas naturales o juridicas publicas y
privadas que incurran en contravenciones de primera clase
serdn sancionadas con una multa de hasta 20 salarios
bésicos unificados vigentes y una multa de hasta 40
Salarios Bdsicos Unificados vigentes para las
contravenciones de segunda clase.

Art, 74.- El Gobierno Provincial del Manabi realizara el
control correspondiente y solicitard a los Gobiernos
Municipales sancionar a los infractores de conformidad al
procedimiento establecido para el efecto, promoviendo
sanciones administrativas, suspensién, revocacién o
cancelacion de la concesién, permiso, licencia y en
general toda autorizacion otorgada para la realizacion de
actividades de salud, comerciales, industriales o de
servicios.

Art, 75.- Cuando proceda la clausura temporal o definitiva,
total o parcial, como sancién, el personal comisionado
para cjecutarla procedera a levantar el acta. Subsanadas
las deficiencias o irregularidades que hubicre cometido
el infractor, se levantard la clausura temporal que se
aplich.
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Art, 76.- Se iniciaran las acciones legales correspondientes
contra aquellos individuos que en actos vandélicos alteren
o inciten a otros a efectuar dafios a los bienes o procesos
que tienen relacion con el mangjo de desechos de
establecimientos de salud.

Art, 77.- Las sanciones establecidas en la presente
ordenanza tanto para los generadores de desechos como
para la operadora autorizada, serdn impuestas por la
Comisaria de Higiene de los Gobiernos Municipales hasta
que se establezca administrativamente la Comisaria de
Medic Ambiente una vez que sca ftransferidas las
competencias de ambiente al Gobierno Provincial.

DISPOSICION FINAL.- Esta ordenanza entrard en
vigencia a partir de su promulgacion y publicacion en su
gaceta oficial  sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial,

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobiemo
Provincial de Manabi, a los 29 dias del mes de febrero del
2012,

f.) Ing. Mariano Zambrano Segovia, Prefecto Provincial.
f.) Abg. Pablo Palma Sosa, Secretario General.

CERTIFICACION DE DISCUSION.- El
General del Gobiermno Provincial de Manabi, certi
la presente ordenanza fue discutida y aprobada
Pleno del Consejo Provincial en sesiones ordif
realizadas ¢l jueves 30 de noviembre del 2011 y ¢1:29
febrero del 2012, :

£.) Abg. Pablo Palma Sosa, Secretario General.
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MANABI,
Sanciénese, ejecitese y publiquese.- Portoviejo, 5 de
marzo del 2012,

f.) Ing. Mariano Zambrano Segovia, Prefecto Provincial.
Proveyé y firmé el decreto que antecede el Ing.
Mariano Zambrano Segovia, Prefecto Provincial de
Manabi, a los cinco dias del mes de marzo del 2012,

f.) Abg. Pablo Palma Sosa, Secretario General.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DE LA PROVINCIA DE MANABI

Considerando:

Que, el Art. 238 de la Constitucidn de la Republica del
Ecuador determina que los Gobiemos Auténomos
Descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera;

.pro

Que, ¢l Art. 40 del Cédigo Orginico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién establece: “Los
gobiernos auténomos descentralizados provinciales son
personas juridicas de derecho plblico, con autonomia
politica, administrativa y financiera...”;

Que, el Art. 263 de la Constitucién asigna las
competencias exclusivas a los Gobiemos Provinciales
Auténomos Descentralizados y en dicho marco prestar
servicios y ejecutar la obra plblica provincial
comrespondiente, con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando los principios de universalidad,
accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad,
interculturalidad, subsidiariedad, participacidn y equidad;

Que, el Art, 338 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece:
“Cada gobiernc autdnomo regional, provincial,
metropolitanc y municipal tendrda la  estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus
fines y el gjercicio de sus competencias ¥ funcionara de
manera desconcentrada......”;

Que, el Recurso Humano es lo més importante con lo que
cuenta la Corporacién Provincial por lo que es necesario
fijar un sistema de remuneraciones que incentive y

7 pioimiieva al talento humano, que a su vez sea

lonal, equitativo y justo para los servidores
#0 Trabajadores que bajo cualquier titulo,
o forma en gue trabajen, presten sus servicios o
cargo funcidn o dignidad dentro del Gobiemo
tovincial dé Manabi , atendiendo las funciones que
desemipenie cada servidor, valorando para ello la

B e

_wnahzaclén, capacitacion, grado de responsabilidad

Que, el Gobiemo Provincial de Manabi al igual que otros
Organos que gozan con autonomia administrativa
constitucional, son  autoridades  reguladoras y
consecuentemente tienen capacidad juridica plena para
expedir sus propias escalas remunerativas, en lo referente
al GRUPQ OCUPACIONAL Y GRADO, ajustindose a
sus propios principios de equidad remunerativa;

Que, mediante Certificacién de Disponibilidad Presu-
puestaria, del Director Financiero, Eco. Enrique Bosco
Cantos Garcia, adjunta la proyeccién del costo mensual del
distributivo de sueldo por el periodo de Marzo a diciembre
del 2012, con sus respectivas partidas presupuestarias.

Que, en aplicacidn de los principios que rigen el derecho al
trabajo previsto en el Art. 326 numeral 16 de la
Constitucién de la Repiblica se establece: “....quienes
cumplan actividades de representacién, directivas,
administrativas o profesionales se sujetardn a las leyes que
regulan la Administracién Pdblica, aquellos que no se
incluyan en esta categorizacién estarin amparados por el
Cddigo de Trabajo™

Que, para hacer efectivo el principio constitucional
previsto en el Art. 326 numeral 16, mediante Decrete
Ejecutivo No. 225 publicado en el Registro Oficial No.
123 del 04-02-2010 en el Art. 2 se establecieron los
pardmetros para la clasificacion de servidores piblicos y
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trabajadores, sefialande los grupos ocupacionales, que puestos; 3.- reclutamiento y seleccién de personal; 4.-
debian pasar del régimen del servicio piblico a formacién y capacitacién; 5.- desarrollo profesional y
Trabajadores sujetos al Cédigo de Trabajo; evaluacioén de desempefio y 6.- calidad del servicio phiblico
institucional;
Que, la Ley Orginica de Servicio Plblico en su
Disposicién Transitoria Décima sefiala: “En ef plazo de un Que, en esta primera fase de implementacion del sistema
afio, contado a partir de la promulgacion de esta Ley, los integrado de Desarrollo del Talento Humano, se establecen
Gobiernos  Autonomos Descentralizados, dictardn y los pardmetros técnicos para la ejecucién de dos
aprobardn su normativa que regule la administracion subsistemas: ¢l primero de clasificacion de puestos y el
auténoma del talento humano, en la que se establecerdn segundo de reclutamiento y seleccién de personal, ambos
las escalas remunerativas y novmas Iécnicas, de permitiran implementar una nueva estructura orgénica
conformidad con la Constitucién y esta Ley..... funcional de personal para que el Gobierno Provincial de
Manabi  pueda asumir las competencias que la
Que, ¢l Art. 47 del Cddigo Orgénico de Organizacidn Constitucion y el Cddigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, establece las Territorial, Autonomias y Descentralizacion le asignan;
atribuciones que corresponde al pleno del Consejo EN ejercicio de las atribuciones que le faculta el Art. 47
Provincial, entre las cuales se encuentra: literal a) “El literal a y w) del Cddigo Orginico de Organizaciéon
ejercicio de la facultad normativa en las materias de Territorial, Autonomia y  Descentralizacién, en
competencia del gobiemo autdSnomo descentralizado concordancia con la Disposicién Transitoria Décima de la
provincial mediante la expedicion de ordenanzas Ley Orgénica de Servicio Piblico,

provinciales, acuerdos o resoluciones™;
En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 47

Que, de conformidad con lo previsto en el Art. 354.- del Cédigo Organico de Organizacidn Territorial,
Régimen aplicable.- del Codigo Organico de Organizacién Autonomia y Descentralizacion, El Pleno del Consejo

Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, se establece Provincial de Manabi,
que: “Los servidores plblicos de cada gobierno auténomo :

descentralizado se regirdn por el marco g
establezca la ley que regule el servicio publico y su
normativa, En ejercicio de sn anfonomia admi
los gobiernos auténemeos descentralizados,
ordenanzas o resoluciones para el caso de
parroquiales rurales, podrin regular-la-administracid
talento humano.....”

Resuelve:

r LA ORDENANZA ADMINISTRATIVA Y
mERA QUE REGULA LA
DMINISTRACION AUTONOMA DEL TALENTO
HUMANO ..ESTABLECIENDO LAS ESCALAS
REMUHERATWAS PARA LAS AUTORIDADES DE
NIVEEJERARQUICO SUPERIOR y SERVIDORES

LICOS; Y LA NORMATIVA TECNICA PARA

Que, el Art. 360 del Cédigo Orgénico de Orgafiizicivn” '
,\Lﬂ. &

EJECUCION E IMPLEMENTACION DE LOS
admmlstraclén del talento humano de los gobtemos SUBSISTEMAS DE CLASIFICACION DE PUESTOS
auténomos descentralizados serd autdnoma y se regulard Y DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
por las disposiciones que para el efecto se encuentren PERSONAL.
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas.....”

TITULO1
Que, es necesario establecer la normativa interna para la
Administracién Técnica del Talento Humano del Gobiemo DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS
Provincial de Manabi, que permita cumplir con la misién y INSTITUCIONALES
visién institucional en el marco de la Constitucién y la
Ley; CAPITULOT
Que, la realidad institucional requiere de un sistema PRINCIPIOS GENERALES
integrado de Desarrollo del Talento Humano que permita
validar e impulsar las habilidades, conocimientos, Art. 1. AMBITO.- La presente Ordenanza establece las
garantias y derechos de las y los servidores piiblicos con el escalas remunerativas institucionales que ampara a todas
fin de desarrollar su potencial y promover la eficiencia, las servidoras o servidores piblicos que bajo cualquier
eficacia, oportunidad, interculturalidad, igualdad y la no forma o TITULO trabajen, presten servicios o ejerzan un
discriminacion en el servicio piblico orientados hacia el cargo, funcién o dignidad en el Gobierno Provincial de
fin primordial a saber: brindar servicio de calidad a la Manabi.
ciudadania que permitan satisfacer sus necesidades
individuales y las colectivas en el marco de desarrollo de Art. 2. DEFINICION.- En razon de la naturaleza de las
las competencias inherentes al Gobiemo Provincial de funciones de los servidores plblicos que prestan sus
Manabi, para la realizacién del Régimen de Derechos del setvicios en el Gobiemo Provincial de Manabi, se
Buen Vivir; establece las siguientes divisiones y definiciones:
Que, de conformidad con los articulos 54 y 130 de la Ley a) Awutoridades del Nivel Jerirquice Superior, esti
Orgénica de Servicio Pablico, el sistema de desarrollo del integrado por puestos con funciones y responsabilidades
talento humano estd conformado por los subsistemas de 1.- que involucran la toma de decisiones de caracter técnico y

planificacion del talento humano; 2.- clasificacion de administrativo, en tanto constituyan puestos de direccidon



38 — Tercer Suplementoe — Registro Oficial N° 858 — Jueves 27 de diciembre de 2012

politica, estratégica y administrativa, cuyos titulares son disponibilidad financiera del Gobierno Provincial de
los responsables de la gjecucién de politicas piblicas ¢ Manabi, la valoracidn técnica y propuesta de ubicacién en
institucionales en representacién y desarrolle de las cada grado serdn aprobadas por el Prefecto Provincial
competencias gue le corresponde al Gobierno Provineial, mediante Resolucion motivada,
b) Servidores Pdblicos de carrera administrativa, estd Art, 4, DE LA CONTRATACION DE ASESORES DE
integrado por puestos con funciones y responsabilidad de LAS AUTORIDADES PREFECTO Y VICEPR-
carfoter técmico, operativo y administrativo, que no FECTA.- De acuerdo a la necesidad y disponibilidad
desempeiien funciones de alta direccién y administracidn, presupuestaria, las autoridades que sean ubicadas en los
ni s¢ encuentren comprendidos en &l nivel jerdrquico grados 9 y 8 podran solicitar asesores de manera
superior. descendente, es decir del grade que le corresponda hacia
abajo, sin exceder ¢l nimero maximo de ascsores
¢) Trabajadores sujetos al Cddigo de Trabajo, esti asignados para cada autoridad; conforme al siguiente
integrado por puestos que por la naturaleza de sus detalle:
actividades cumplan labores de servicios, como resultado
de la clasificacién por pardmetros establecidos en el ¢ El Prefecto(a) Provincial podrin tener asesores de
Decreto Ejecutivo No. 225 publicado en el Registro Oficial nivel 1, 2 y 3 maximo de 2 asesores

No. 123 del 04-febrero-2010.
» El Vice prefecto(a) podra tener asesores denivel 1,2 y

d) Servicios Profesionales Externos, son los que reciban 3 en un nimero miximo de 2 asesores.

Honorarios para la prestacidn de servicios civiles, técnicos,

especialistas y/o profesionales de asesoria externa sin Para la contratacién de asesores se debera contar de forma
relacién de dependencia, para la entrega de productos previa con el Informe Técnico Favorable de la Direccién
especificos requeridas por ¢l Gobierno Provincial de Administrativa y Servicios Institucionales a través de la
Manabi. Jefatura de Talento Humano y la certificacién financiera

respectiva. La Contratacién de Asesores con relacién de
ncia podr realizarse en la modalidad de contrato
profesional  y/o nombramiento de libre
n respectivamente,

d{w

CAPITULO 11 ﬁ'gﬁ

DE LAS AUTORIDADES DEL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR INSTITUCION

CAPITULO IT
Art. 3. DE LA ESCALA REMUNERATIVA
AUTORIDADES DEL NIVEL JE
SUPERIOR INSTITUCIONAL.- La

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
i MINISTRATIVA y BAJO CONTRATO

Remuneracion Mensual Unificada para los” digr.a(an : A OCASIONAL
autoridades y funcionarios que ocupen puestos” & { . 5. "
tiempo completo, comprendidos en el Nivel Jerrquico Art. 5. DE LA ESCALA REMUNERATIVA PARA
Superior en el Gobiemno Provincial de Manabi, serd la SERVIDORES PUBLICOS COMPRENDIDOS DEN-
determinada en la presente Ordenanza, conforme a la TRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.- La
siguiente escala: Escala de RemuneracidSn Mensual Unificada para los
servidores pablicos que ocupen puestos a tiempo completo,
REMUNERACION MENSUAL considerados de carrera administrativa y/o contratados por
GRADO UNIFICADA (RMU) servicios ocasionales, y que no se encuentran
9 6336 comprendidos en el nivel jerdrquico superior del Gobiermno
Provincial de Manabi se ubicarin en los grados
8 5808 establecidos a continuacién:
7 5280
6 4752 GRUPO OCUPACIONAL GRADO | RMU
s 3960 SERVIDOR PUBLICO DE
SERVICIOS 1 1 500
4 3168 SERVIDOR PUBLICO DE
3 2640 SERVICIOS 2 2 525
5 241 SERVIDOR PUBLICO DE
3 APOYO 1 3 555
1 2112 SERVIDOR PUBLICO DE
APOYO2 4 590
El Prefecto(a) Provincial estard ubicado en el maximo SERVIDOR PUBLICOQ DE
grado institucional de la presente escala, el Viceprefecto APOYQ3 5 640
(a) estard ubicado en la escala inferior siguiente a la del SERVIDOR PUBLICO DE
Prefecto(a). La Direccién Administrativa a través de la APOYO 4 6 695
Unidad de Administracién del Talento Humano sera la
encargada de realizar la valoracion técnica del perfil de SERVIDOR PUBLICO 1 ! L]
cada puesto que integra el Nivel Jerdrquico Superior, para SERVIDOR PUBLICO 2 8 855
la ubicacién que corresponda, acorde a la realidad y SERVIDOR PUBLICO 3 9 035
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Los contratos civiles de prestacibn de servicios
R A NAL RAD
GRUPO OCUPACIO G 0| RMU profesionales tendran nica y exclusivamente por objeto la
SERVIDOR PUBLICO 4 10 1039 contratacién de productos especificos, esporadicos y
SERVIDOR PUBLICO 5 11 1150 temporales, que concluiran con la entrega del producto en
SERVIDOR PUBLICO 6 12 1340 la forma que sefiale el respectivo contrato.
SERVIDOR PUBLICO 7 13 1590 TITULO 11
SERVIDOR PUBLICO 8 14 1670
NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
SERVIDOR PUBLICO 9 15 1930 CLASIFICACION DE PUESTOS
SERVIDOR PUBLICO 10 16 2190
SERVIDOR PUBLICO 11 17| 2345 CAPTULOY
SERVIDOR PUBLICO 12 18 2505 DEL OBJETO Y AMBITO DEL SUBSISTEMA
SERVIDOR PUBLICO 13 19 2815 DE CLASIFICACION DE PUESTOS
| SERVIDOR PUBLICO 14 20 3360 Art. 8.- OBJETO.- Esta norma tiene por objeto establecer

Los grados aqui establecidos guardan armonia con los
pisos y techos de cada grupo ocupacional fijados en la
Escala Nacional de Remuneraciones establecida por el
Ministeric de Relaciones Laborales segin Acuerdo
Ministerial N° MRL-2010-000022 del 4 de Febrero de
2010.

Que en lo posterior y en la medida que el Ministerio de
Relaciones Laborales, publique nuevas escalas
remunerativas; la escala aprobada en la presente o
sea ajustada a estas, de acuerdo a la dispon
presupuestaria de la institucidn.

DE LOS TRABAJADORES CLASIFIC
EN EL CODIGO DE TRABAJO

Art. 6. DE LOS TRABAJADORES SUJETOS ‘B

CODIGO DE TRABAJO.- Conforme a la naturaleza de
sus funciones, aquellos puestos institucionales que pasen
su régimen laboral de las leyes que regulan la
Administracién Pablica para ser considerados Trabajadores
sujetos al Cédigo de Trabajo, mantendrin su mismo nivel
remunerativo, ¥ en lo referente a nuevas contrataciones y/o
incrementos salariales se aplicaran los pisos y techos que
fije mediante Acuerdo Ministerial el Ministerio de
Relaciones Laborales cada afio conforme a la facultad
prevista a esa cartera de Estado en el Art, 118 del Cédigo
de Trabajo,

CAPITULOV

DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Art, 7. DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EXTERNOS.- El Prefecto del
Gobierno Provincial de Manabi, podra autorizar la
suscripeién de contratos civiles de servicios profesionales
con personas naturales sin relacién de dependencia,
siempre y cuando previo informe favorable de 1a Direccién
de Talento Humano se justifique que la labor no puede ser
gjecutada por personal propio de la Corporacién Provincial
por razones de la especialidad de la materia en que se
requieren los servicios, que de no contratarse dificultarian
el acceso oportuno y 4gil de los mismos.

Q X r‘
& h

los instrumentos y mecanismos de carfcter téenico y
operativo que permita a la Direccién Administrativa y de
Servicios Institucionales a través de la Jefatura del Talento
Humano, analizar, describir, wvalorar, clasificar y
estructurar puestos.

Art. 9- AMBITO DE APLICACION.- La presente
norma serd de aplicacion obligatoria para los servidores
publicos del Gobierno Provincial de Manabi.

- DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION
PUESTOS.- Es el conjunto de politicas, normas,
g d@pmcedlmlentos para analizar, describir, valorar,
ydeﬁmr la estructura de puestos.

CAP]TULO I
LA CLASIFICACION DE PUESTOS

+DE LOS SUSTENTOS DE LA
CLASIFICACION DE PUESTOS. La valoracién y
clasificacidén de puestos se efectuard sobre la base de los
siguientes sustentos:

a) La definicidn y ordenamiento de los puestos se
establecera sobre la base de la funcionalidad operativa
de las unidades y procesos organizacionales, vinculada
a la misién, objetivos y portafolic de productos y
servicios;

b) La descripcion, valoracién y clasificacién de puestos

debe guardar armonia con la funcionalidad de la

estructura organizacional y con el sistema integrado de
desarrollo de recursos humanos de la Ley de Servicio

Publico;

¢) Los niveles estructurales de puestos y grupos

ocupacionales se definirin para agrupar familias de

puestos de caracteristicas similares, como resultado del

proceso de andlisis, descripcién, valoracion y

clasificacién de puestos, garantizando igualdad de

oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno,
desarrollo de carrera del recurso humano, y el

establecimiento del sistema de remuneraciones; y,

d) La rclevancia de los factores, subfactores y

competencias para la descripcion y valoracion estaran

determinados por las caracteristicas operativas de
gestion que ejecutan los puestos de trabajo en cada
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unidad o proceso organizacional, en fimcién del
portafolio de productos y servicios especificos y su
grado de incidencia en la misidén institucional.

Art. 12- DE LOS ROLES, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES.- Los roles, atribuciones y
responsabilidades se reflejarin en los puestos de trabajo
que integran cada unidad o proceso organizacional,
considerando los siguientes niveles:

NIVEL ROL

SERVICIO

NO PROFESIONAL | ADMINISTRATIVO
TECNICO
EJECUCION DE PROCESOS
DE APOYO Y
TECNOLOGICO
EJECUCION DE PROCESOS
EJECUCION Y
SUPERVICION DE
PROCESOS

PROFESIONAL EJECUCION Y
COORDINACION DE
PROCESOS
DIRECTOR

DIRECTIVO DEPARTAMENTAL

Art. 13.- DE LOS NIVELES ESTRUCTURA4
GRUPOS OCUPACIONALES.- Cada nivel estru
grupo ocupacional estard conformado por un conj
puestos especificos con similar valoracién, indep
temente de los procesos institucionales-en-los-que;
Los niveles estructurales y grupos ocupacionalé
organizan de la siguiente manera: )

GRUPO OCUPACIONAL
ASISTENTE DE SERVICIOS

Q X r‘
RN

SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ 1-2

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 34

SERVIDOR PUBLICO 1-2

SERVIDOR PUBLICO 34

SERVIDOR PUBLICO 5-6

SERVIDOR FUBLICQO 7

DIRECTOR DE AREA

Art. 14.- COMPONENTES DEL SUBSISTEMA.- El
Subsistema de Clasificacién de Puestos del Gobiemo
Provincial de Manabi, est4 integrado por los procesos de:
Andlisis de Puestos, Descripcion de Puestos, Valoracién de
Puestos, Clasificacién de Puestos, y Estructura de Puestos.

CAPITULO IMI
DEL PROCEDIMIENTO

Art, 15,- DEL ANALISIS DE PUESTOS.- Es el proceso
que permite conocer las caracteristicas del puesto, respecto
a sus principales roles, atribuciones y responsabilidades en
funcién de las unidades y procesos organizacionales, a fin

de determinar sy real dimensidén ¢ incidencia y definir el
perfil de exigencias y de competencias necesarios para un
desempefio excelente,

Art, 16.- DE LA DESCRIPCION DE PUESTOS.- Es el
resultado del andlisis de cada puesto y registra la
informacién relativa al contenido, situacidén e incidencia
real de un puesto en la organizacién, a través de la
determinacién de su rol que define la mision, atribuciones
y responsabilidades principales asignadas al puesto, en
funcién del portafolio de productos y servicios de las
unidades y los procesos organizacionales.

En el perfil de exigencias se determinari el grado de
instruccion formal, experiencia, capacitacién y el nivel de
las competencias requeridas, para el desempefio del puesto
segln el proceso interno,

Art. 17- DE LA VALORACION DE PUESTOS.-
Proceso que define el procedimiento, metodologia,
componentes y factores de valoracién, a fin de calificar la
importancia y relevancia de los puestos en las unidades o
procesos organizacionales, a fravés de la medicién de su
valor agregado o contribucién al cumplimiento del
portafolio de productos y servicios de la institucién,
mdependwntemenw de las caracteristicas individuales de
los ocupan.

idad de Talento Humano valorard los puestos que
la estructura ocupacional institucional, a fin de
o agruparlos en los niveles estructurales y

os_ocupacionales de la escala de remuneraciones
'en&ml@s unificadas.

ls.- DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS.-
uestos: conformardn grupos ocupacionales o familias
d% puéstos similares por su valoracién, cuyo ordenamiento
responderd al puntaje obtenido, de acuerdo a la escala de
intervalos de valoracién que se establecerdn en la norma
técnica,

Art, 19.- DE LA ESTRUCTURA DE PUESTOS.- La
estructura de puestos mantendra una codificacidn que serd
ordenada en secuencia logica e identificardn unidades
administrativas, procesos organizacionales, series, clases
de puestos y niveles,

CAPITULO IV
DE LA VALORACION DE PUESTOS

Art. 20.- DE LOS FACTORES PARA LA VALORA-
CION DE PUESTOS. La valoracién de puestos se
realizard considerando factores de: competencia,
complejidad del puesto y responsabilidad.

Art. 21- DE LAS COMPETENCIAS.- Son
conocimientos asociadas a la instruccién formal, destrezas
y habilidades adicionales que se requieren para el gjercicio
de los puestos a través de los subfactores de:

a) INSTRUCCION FORMAL. Conjunto de
conocimientos requeridos para el desempefio del
puesto, adquiridos a través de estudios formales,
competencia necesaria para que el servidor se
desempeilie eficientemente en el puesto.
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CRITERIOS DE VALORACION ¥ Planificacién y organizacién del trabajo de un equipo
que gjecuta un proyecto especifico.
NIVEL DESCRIPCION
v Controla el cumplimiento de las actividades y
EDUCACION BASICA Nivel de instruccién bésica. resultados de los puestos de trabajo a su cargo.
BACHILLER Estudios formales de educacién media. v’ Responsable de la planificacién operativa de su unidad
0 Proceso,
PROFESIONAL

¥’ Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso.

UNIVERSITARIO Estudiante universitario.
verstart ¥ Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de

PROFESIONAL - trabajo.
. - : v Controla el cumplimiento de las actividades y
gﬁ?fgkggh Estudios adquiridos en carreras técnicas y resultados del 763 6 ProOCESS.
PROFESIONAL Estudios adquiridos en niveles de d) HABILIDADES DE COMUNICACION.-
instruccidn universitaria. Competencias que requiere el puesto y que son
necesarias para disponer, transferir y administrar
DIPLOMADO Conocimiento de una rama cientifica informacién; a fin de satisfacer las necesidades de los
adicional. clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo,
persuasién, seguridad, firmeza, orientacidn de servicio
ESPECIALISTA Suficiencia y dominio de una rama y facilitacion de relaciones.
cientifica especializada.
CRITERIOS DE VALORACION

MAESTRIA O MAS

Dominio en una disciplina organizacional admini

y/o cientifica. et

srgywé.to requiere de una red minima de contactos de

b) EXPERIENCIA.- Este subfactor aprecia el
experticia necesaria para el desarrollo eficientg de
atribuciones y responsabilidades asngnadqs '_ .
en funcion del portafolio de productog’ y servicios
definidos en las unidades o procesos orgahuzamonales.ﬁ & hd

‘Lctmdades que realiza estan orientadas a asistir
~las necemdades de otros.

Bstabieoe‘una red bésica de contactos laborales para

ase la eficacia de su trabajo.
Nivel ROL gurer !
_ ¥ Las actividades que realiza estén orientadas a brindar
Afios de Experiencia apoyo logistico y administrativo.
¢) HABILIDADES DE GEST]ON" Competencias que ¥ Establece una red moderada de contactos de trabajo.
permiten administrar los  sistemas y procesos
organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacion v Las actividades que realiza estén orientadas a brindar

de la planificaci6n, organizacién, direccion y control:

apoyo técnico,
CRITERIOS DE VALORACION ¥'  Establece una red amplia de contactos intermnos.
NIVEL DESCRIPCION ) . -
v El puesto cjecuta actividades de supervision de
¥ El trabajo se rtealiza de acuerdo a instrucciones equipos de trabajo.
detalladas, trabajo rutinario

¥ Las actividades que realizan estén orientadas a brindar
¥ El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o apoyo técnico especializado.
modificar ciertas tareas rutinarias
¥ El puesto requiere establecer una red amplia y

v El trabajo se realiza con flexibilidad en los consolidada de contactos intemos y externos a la
procedimientos. organizacion.

¥ Planificacién y organizacién relativa a las actividades ¥ El puesto cjecuta actividades de integracién y
inherentes al puesto. coordinacién de equipos de trabajo.

¥ Controla el avance y resultados de las propias ¥ Las actividades gue realizan estin orientadas a brindar

actividades del puesto. asesoria y asistencia técnica y administrativa,
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Art, 22.- DE LA COMPLEJIDAD DEL PUESTO.-
Determina el grado de dificultad y contribucién del puesto
en la consecucién de los productos y servicios que realizan
las unidades o procesos organizacionales, a través de los
siguientes subfactores:

a) CONDICIONES DE TRABAJO.- Andlisis de las
condiciones ambientales y fisicas que implique riesgos
ocupacionales al que esti sujeto el puesto,
considerando entre éstos los ruidos de equipos, niveles
de estrés y exposicién a enfermedades.

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DESCRIPCION
¥ Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo
ambientales y fisicas que no implica riesgos
ocupacionales.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo
ambientales y fisicas con baja incidencia de riesgos
ocupacionales.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo
ambientales y fisicas que implican medianas
posibilidades de riesgos ocupacionales,

Desarrolla las actividades en condiciones de
ocupacional.

Desarrolla las actividades en condiciones
ocupacional.
TOMA DE DECISIONES.- Es la capacidad de
andlisis de problemas y construccién de altemnativas de
solucién para cumplir la misidn y objetivos de las
unidades o procesos organizacionales. Valora

conocimiento de la organizacion, andlisis, innovacidén,
creatividad y solucién de problemas.

b)

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DESCRIPCION

¥ Las decisiones dependen de una simple eleccidn, con

minima incidencia en la gestién institucional.

La toma de decisiones depende de una eleccidén simple
entre varias alternativas, con baja incidencia en la
gestidn institucional.

La toma de decisiones requiere de andlisis descriptivo,
con moderada incidencia en la gestion institucional.

La toma de decisiones requiere un anilisis
interpretativo, evaluativo en situaciones distintas con
significativa incidencia en la gestidn institucional.

La foma de decisiones depende del andlisis y
desarrollo de nuevas altemativas de solucidén, con
trascendencia en la gestidn institucional.

&

Art, 23.- DE LA RESPONSABILIDAD.- Examina las
actividades, atribuciones y responsabilidades que realiza el
puesto de trabajo en relacién con el logro de los productos
y servicios de la unidad o proceso organizacional, a través
de los siguientes subfactores:

ROL DEL PUESTO.- Es el papel que cumple el puesto
en la unidad o proceso organizacional, definida a través de
su misién, atribuciones, responsabilidades y niveles de
relaciones internas y externas, para lograr resultados
orientados a la satisfaccion del cliente:

CRITERIOS DE VALORACION
NIVEL DESCRIPCION

ADMINISTRATIVQ: Constifuyen los puestos que
facilitan la operatividad de los procesos mediante la
ejecucion de labores de apoyo administrative,

TECNICO: Constituyen los puestos que proporcionan
soporte técnico en una rama u oficio de acuerdo a los
requerimientos de los procesos organizacionales.

EJECUCION APOYO _ TECNICO

W Conshmyen los puestos que eJacuvan
des de asistencia técnica y tecnol6gica.

ejecutan actividades, agregando valor a los productos
sservicios que genera la unidad o proceso

nstituyeri. los puestos que  ejecutan act.mdadas
operativas ¥ supervisan a equipos de trabajo.

EJECUCION_ Y COORDINACION DE PROCESOS:
Constituyen los puestos que ejecutan actividades de
coordinacién de unidades y/o procesos organizacionales.

CONTROL DE RESULTADOS.- Se examina a través
del monitoreo, supervisién y evaluacion de las actividades,
atribuciones y responsabilidades del puesto, considerando
el uso de los recursos asignados; y la contribucion al logro
del portafolio de productos y servicios.

CRITERIOS DE VALORACION
NIVEL DESCRIPCION

¥ Responsable de los resultados especificos del puesto y
asignacién de recursos, sujeto a supervision de sus
resultados.

Puesto apoya al logro del portafolio de productos y
servicios organizacionales. Sujeto a supervision de los
resultados entregados sobre estindares establecidos y
asignacién de recursos.

Responsable de los resultados del puesto de trabajo
con incidencia en el portafolio de productos y servicios
sobre la base de estindares o especificaciones
previamente establecidas y asignacién de recursos.



Tercer Suplemento -- Registro Oficial N° 858 -- Jueves 27 de diciembre de 2012 -- 43

¥ Sujeto a supervisién y evaluacién de los resultados
entregados.

¥ Responsable de los resultados del equipo de trabajo.

¥ Propone politicas y especificaciones técnicas de los
productos y servicios y asignacion de recursos.

¥ Monitorea y supervisa la contribucidn de los puestos
de trabajo al logro del portafolic de productos y
servicios

¥ Define politicas y especificaciones técnicas para los
productos y servicios, en funcion de la demanda de los
clientes.

¥ Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la
contribucién de los equipos de trabajo al logro del
portafolio de productes y servicios.

¥ Determinan estrategias, medios y recursos para el
logro de los resultados.

v" Responsable del manejo optimo de los recursos
asignados,

Art, 24- ESCALA DE INTERVALOS
VALORACION.- Por el resultado alcanzado
valoracién de los puestos institucionales se def
grupo ocupacional que le corresponde de ac
norma técnica establecida por ¢l Ministerio de R
Laborales.

TiTULO M

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
SELECCION DE PERSONAL

CAPITULOV

DEL OBJETO Y AMBITO DEL SUBSISTEMA DE
SELECCION DE PERSONAL

Art, 25.- OBJETO.- Esta norma técnica tiene por objeto
establecer el procedimiento, los instrumentos y
mecanismos de cardcter técnico y operativo que permitan
escoger a la persona més iddnea, entre las candidatas y los
candidatos, para ocupar un puesto piblico, en funcidn de la
relacidn entre los requerimientos establecidos en la
descripcién y el perfil de los puestos institucionales y las
competencias especificas de los participantes.

Art, 26~ AMBITO DE APLICACION.- La presente
norma serd de aplicacién obligatoria para los servidores
publicos del Gobierno Provincial de Manabi,

Art, 27.- DEL. SUBSISTEMA DE SELECCION DE
PERSONAL.- Es el conjunto de normas, politicas,
métodos y procedimientos técnicos, tendientes a evalyar
competitivamente la idoneidad de las y los participantes
que relnan los requerimientos establecidos para el puesto a
ser ocupado.

g
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Art. 28~ AUTORIDAD NOMINADORA.- Los
funcionarios y servidores del Gobiemo Provincial de
Manabi, serdn nombrados, trasladados, traspasados,
removidos o destituidos por el Prefecto Provincial, segin
lo establecido en la Legislacion Vigente.

Art, 29.- UNIDAD RESPONSABLE,- La Direccién
Administrativa y Servicios Institucionales a través de la
Unidad de Talento Humano del Gobierno Provincial de
Manabi, serd la responsable de la ejecucion de las etapas
del procese de seleccion del personmal del Gobierno
Provincial de Manabi.

CAPITULO 11

DE LA SELECCION DE PERSONAL

Art, 30.- DE LA SELECCION DE PERSONAL,- Todo
proceso de seleccién para formar parte del personal de
carrera deberd realizarse a través de concursos de méritos y
oposicién, mediante los cuales se escogera al personal mas
idoneo para un puesto piblico. Este proceso estd
conformado por las siguientes etapas:

a. Meéritos.~ Consiste en la revision y calificacion de los
documentos presentados por las y los participantes, en
nse a los requisitos establecidos para el puesto para el
sparticipan, segin lo establecido en la respectiva
convoeatoria, ¥ que sean presentados por las y los
arficipantes junto con la hoja de vida; y,

sicién.- Es el procedimiento mediante el cual se

ide; objetivamente los niveles de competencias

_disponibles, que ostentan las y los participantes a un
uesto pablico, a través de pruebas y entrevistas.

T Y

Art. 31.- DE LOS ACTORES DEL PROCESO DE

SELECCION DE PERSONAL.-

En el proceso de Seleccién de Personal intervendrin los
siguienies:

a) Unidad de Talento Humano;
b) Tribunal de Méritos y Oposicion; y,
¢) Tribunal de apelaciones.

Art. 32- ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS INSTITU-
CIONALES.- La Direccién Administrativa y Servicios
Institucionales a través de la Unidad de Talentoc Humano
del Gobiemo Provincial de Manabi, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Mantener actualizado el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos del Gobierno
Provincial de Manabi, como instrumento fundamental
para la elaboracién de las bases de los concursos de
méritos y oposicion;

b) Elaborar las bases del concurso de méritos y
oposicion;
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¢) Elaborar y publicar la convocatoria del concurso de
méritos y oposicidn;

d) Recibir y calificar los documentos presentados por las
y los participantes, de conformidad con los requisitos
establecidos en las bases del concurso;

€) Conformar los tribunales de méritos y oposicion; y, de
apelaciones, segin sea el caso;

f) Estructurar, validar y receptar las pruebas que sean
aplicadas en los procesos de seleccion de personal, en
coordinacién con los responsables de las unidades
requirentes de los puestos en concurso;

g) Elaborar el formulario de calificacién de méritos
correspondiente, sobre la base de las hojas de vida y
los documentos entregados por las y los participantes
del concurso; y remitirla al Tribunal de Méritos y
QOposicion;

h) Comunicar los resultados de la fase de méritos alas y
los participantes, a través de la pagina web;

i) Coordinar el proceso de seleccidn de personal, sobre la
base de las politicas, normas ¢ instrumentos emitidos
para ¢l efecto;

J) Vigilar el periode de prueba a las servi
servidores con nombramiento provisional,
fecha en que se posesionen del cargo; y comunic
resultados de la evaluacién del periodo-de '
anticipacion de minimo 135 dias a la mixima

k) Las demés contempladas en la presente noma.
e

Art, 33- DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y
OPOSICION.- El Tribunal de Méritos y Oposicién se
conformard para la fase de oposicidn, y estard integrado
por:

a) La autoridad nominadora, o su delegada o delegado,
guien lo presidird;

b) Quien ejerza la Direccion o haga sus veces de Jefe en
la Unidad a la que pertenece el puesto vacante, o su
delegada o delegado;

¢) Quien ejerza la Direccidn Administrativa y de
Servicios Institucionales, o su delegada o delegado; v,

d) A solicitud del CONADIS, un representante de dicha
institucién, siempre y cuando se cuente con al menos
una © un participante que tenga ¢l camné de
discapacidad, que haya cumplido los requisitos
establecidos para la etapa de mérito.

El Tribunal se reunird con la presencia de al menos las
personas mencionadas en los literales a), b) y ¢), previa la
convocatoria a todos los miembros. Las decisiones se
tomarin por mayoria simple y en caso de empate, la
Presidenta o el Presidente del Tribunal tendrd voto
dirimente.

g
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Art. 34.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL
DE MERITOS Y QPOSICION - El Tribunal de Méritos
y Oposicion tendr4 las siguientes funciones y atribuciones:

a) Revisar el formulario de calificacion de méritos
elaborada por la Unidad de Talento Humano referente
a la fase de méritos;

b) Elaborar el acta de conformacién y el cronograma de
actividades, una vez culminada la etapa del proceso de
méritos;

¢) Conocer los resultados de las pruebas efectuadas a las
y los participantes, las cuales serin receptadas y
calificadas por la Unidad de Talento Humano,

d) Realizar las entrevistas a las y los participantes que
hayan superado la fase de méritos, sobre la base de los
lineamientos y guias que elabore la Unidad de Talento
Humano. La calificacién de las entrevistas serd
efectuada por el Tribunal. En el caso de las ¥ los
participantes con discapacidad auditiva o de lenguaje
deberén tener la asistencia de un intérprete de lenguaje
de sefias;

Elaborar y suscribir el acta de oposicién, en la cual se
strardn los puntajes alcanzados por las y los

faborar y suscribir el acta final del concurso,

ediante la cual se declare ganadora o ganador del

....concurso de méritos y oposicion, a la o el participante
que haya obtenido ¢l mayor puntaje en la fase de
oposicién, siempre y cuando sea igual o mayor al
minimo ¢stablecido en esta norma;

g) Comunicar a la autoridad nominadora para que
suscriba el nombramiento provisional correspondiente,
una vez expedida el acta final del concurso. En caso de
apelacion, se estard a lo gue resuelva el Tribunal de
Apelaciones;

h) Implementar y ejecutar las resoluciones del Tribunal
de Apelaciones, una vez que hayan sido notificadas a
través del acta pertinente;

i) Declarar desierto el concurso, si fuere del caso, por las
causas previstas en la presente norma técnica.

Art, 35~ DEL TRIRUNAL DE APELACIONES.- Este
Tribunal estard conformado por:

a) La autoridad nominadora o una delegada o delegado
de esta, quien lo presidird;

b) El Director de la unidad a la que pertenece el puesto
vacante o quien haga sus veces, o una delegada o
delegado de este; v,
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¢) El Director Administrativo y de Servicios
Institucionales o quien haga sus veces, o una delegada
o delegado de este, quien actuard como Secretaria o

Secretario.

No podrin integrar el Tribunal de Apelaciones, las
servidoras y los servidores que actuaron en el Tribunal de
Méritos y Oposicién. En aquellas unidades en las que
exista inicamente una persona, y que ya formé parte del
Tribunal de Méritos y Oposicidn, la Direccién
Administrativa y de Servicios Institucionales o quien
haga sus veces podré designar un miembro que pertenezca
a otra unidad para integrar el Tribunal de Apelaciones.

Art. 36.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL
DE APELACIONES.- El Tribunal de Apelaciones, tendrd
las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el acta de su propia conformacion;

by Receptar las apelaciones que presentaren las o los
participantes, en el término de tres dias a partir de la
fecha de comunicacién de los resultados de las actas
de méritos, oposicidn y final;

Resolver las apelaciones presentadas, en el término. de
tres dias contados a partir del vencimiento del
indicado en el literal anterior; vy,

<)

d) Elaborar el acta resolutiva de apelaciones y noti

Tribunal de Méritos y Oposicién.

Lo resuelto por el Tribunal de Apelaciones sera

Art, 37.- INCOMPATIBILIDAD.- Los miembros de los” & 4
tribunales de méritos y oposicion, y de apelaciones, que.

tengan vinculacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con las y los
participantes de un concurso, deberin excusarse por escrito
de integrar los mismos.

Art, 38.- DE LAS BASES DEL CONCURSO.- Las bases
de los concursos se estructurarin teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

) Requerimientos de instruccion formal, experiencia
especifica, capacitaciébn especifica y competencias
téenicas  del puesto institucional a  ocupar,
determinados en el Manual de Descripeidn, Valoracion
y Clasificacién de Puestos del Gobiemo Provincial de
Manabi;

by Los factores valorativos aplicables en la fase de
oposicion. La fase de oposicidn establece un total de
100 puntos distribuidos de la siguiente manera:

1. Pruebas: 40 puntos divididos en psicotéenicas 20
puntos y técnicas 20 puntos.

Entrevista: 60 puntos; v,

En el caso de personas con discapacidad, se dard
prioridad para su participaciéon, Ademds se les brindard
todas las facilidades para que desempefien
eficientemente sus funciones.

)
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Debe aplicarse para cada puesto determinado en el
concurso, los formularios disefiados por la Unidad de
Talente Humano.

Art. 39.- DE LA CONVOCATORIA.- Con fundamento
en las bases del concurso la Direccién Administrativa y
de Servicios Institucionales a través de la Unidad de
Talento Humano, establecerd mecanismos de difusion que
permitan ¢l acceso al mayor nimero de participantes,

La convocatoria debera realizarse de acuerdo a lo que para
el efecto se establece en la legislacién vigente.

Art. 40.- HOJA DE VIDA.- El formulario Hoja de Vida
estard a disposicion de las y los participantes en la pigina
web del Gobierno Provincial de Manabi.

El formulario deberd ser llenado por la o el participante,
registrando la informaciéon requerida y adjuntando la
documentacién de sustento debidamente certificada,
misma que serd entregada en el lugar y plazo determinados
en la convocatoria.

Art. 41.- RECEPCION.- La documentacién para el
CONCUrso, deberd ser entregada en sobre cerrado en la
,gncargada de la recepcién de la documemaclén

serin abiertos Gnicamente al iniciar la fase de
istrativa y de Servicios Institucionales a través de la
idad"deAdministracién del Talento Humano. Por
ingun coficepto, se registrard, aceptard o procesard
postilacionessque se encuentren fuera del lugar y plazos
determinados en la convocatoria,

CAPITULOIV

DE LA SELECCION

Art, 42.- MERITOS.- Culminado el plazo para la
presentacion de documentos para el concurso, la Unidad de
Talento Humano, en base a la revision de dichos
documentos, calificard si se cumplen o no los requisitos
establecidos en la convocatoria. Las y los participantes
gue en esta etapa cumplan los mencionados requisitos,
pasardn a participar en la fase de oposicién. Estos
resultados  serdn comunicados por la Direccién
Administrativa y de Servicios Institucionales en la pagina
web de la institucion,

En el ‘Formulario de Calificacion de Méritos’ 1a Unidad
de Talento Humano registrard el cumplimiento o no de los
requisitos solicitados en la convocatoria, y serd puesto en
conocimiento al Tribunal de Méritos y Oposicion.

Art. 43.- OPOSICION.- Culminada la fase de méritos, se
procederd a realizar las pruebas y entrevistas a las y los
participantes que hayan pasado a la fase de oposicién. El
contenido de las pruebas deberd relacionarse con los
siguientes aspectos:
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a) Conocimientos {generales, especificos y practicos) y
competencias técnicas inherentes al perfil requerido y
a la descripciéon del puesto. Incluira aspectos de
cardcter prictico cuando el puesto lo amerite; v,

b) Psicotécnicas.

La Direccién Administrativa y de Servicios Institucionales
a través de la Jefatura de Talento Humano y el
responsable de la unidad a la que pertenece el puesto
vacante, definird el contenido de las prucbas de
conocimientos a aplicarse, que serin mantenidas con el
caricter de reservado hasta que concluya el concurso.
Respecto de las pruebas psicotécnicas, la Direccion
Administrativa y de Servicios Institucionales a través de la
Unidad Talento Humano deberdi proveerse de un conjunto
de baterias de este tipo, para aplicarlas indistintamente en
los diversos concursos que promuevan.,

Art, 44.- DE LA ENTREVISTA.- Una vez realizadas las
prucbas, se efectuard la entrevista del candidato o
candidata de manera individual, en la que se¢ deberd
considerar agpectos relacionados con los requisitos y
competencias descritos en el perfil y descripcidén del
puesto. Las respuestas de las y los participantes, serdn

evaluadas por los integrantes del Tribunal de Méritos y

Oposicién, a fin de identificar comportamientos Ia
concordantes con la mision del puesto, un
organizacion, Para el caso de personas con discapac
se proveerd de los medios necesarios y sufici
como de los tiempos adicionales requeridos, que pen
su participacidén en términes de equidad.—

Art. 45- ESTRUCTURA DE LA ENTREVI
entrevista serd efectuada a cada candidato o ¢an
parte del Tribunal de Méritos y Oposicién.

Estard estructurada, considerando los siguientes factores
valorativos:

a) Evaluacién de conocimientos técnicos especificos:
b) Anélisis de la experiencia laboral

¢) Estimacion del potencial de adaptacion y aprendizaje
d) Andlisis de logros en el puesto desempefiado.

En aquellas posiciones excepcionales que no requieran
confar con g¢xperiencia previa, no s¢ tomard en cuenta el
factor de los literales b) y d).

La Unidad de Talento Humano, de conformidad con el
perfil y descripcién del puesto, deberan determinar las
preguntas necesarias para los cuatro factores descritos.

Una vez finalizada la entrevista, sin la presencia de la
candidata o candidato, se obtiene un puntaje final de la
siguiente manera:

a) El miembro del Tribunal individualmente, procederi a
calificar y a sumar los puntajes asignados a la
entrevistada o entrevistado y obtendrd un puntaje total
para cada una de las o los candidatos; y,

Q , :‘
W & &:...,5"

b) Los miembros del Tribunal, procederan a sumar los
puntajes totales asignados por cada uno de éstos a cada
candidata o candidato, y este resultado lo dividirin
para el nimero de miembros del cual estaba
conformado el Tribunal, con lo que se obtiene la
calificacion final,

Esta calificacidn final deberd constar en el formulario de
asignacién de puntajes de la fase de oposicién.

Art. 46.- ACTAS.- El Tribunal de Méritos y Oposicidn
elaborard el acta de oposicidn, en la que se determinard los
puntajes alcanzados por las y los participantes, que acoge
los resultados de las pruebas y de la entrevista.

Art. 47.- PUNTAJE MINIMO.- Para efectos de designar
a la ganadora o ganador del concurso se considerard la
mayor calificacidn sobre 100 puntos que deberd ser igual o
mayor a 71 puntos, para la fase de oposicidn.

Art. 48.- DECLARATORIA DEL GANADOR DEL
CONCURSO.- Concluido el proceso de seleccidn, el
Tribunal de Méritos y Oposicién, mediante el acta final
que contenga los puntajes alcanzados, declarara ganadora o
ganador del concurso a la o el participante que haya
obtenido el mayor puntaje.

)- DESISTIMIENTO DEL GANADOR.- En ¢l
aso-devgue la ganadora o el ganador del concurse de
“y oposicién no aceptare ¢l nombramiento, o no se

en la ingtitucién para posesionarse del
isnio; dentro del “término de tres dias a partir de la
otificacton del acta final, el Tribunal de Méritos y

- Oposicién declarard ganadora o ganador del concurso a la

o el parltclpanw que haya obtenido el segundo mayor
plintaje,” y* 45 sucesivamente, siempre y cuando la
calificacién de la persona ganadora sea igual o mayor a la
minima establecida en esta norma.

Art, 50.- CONCURSO DECLARADO DESIERTO.- El
Tribunal de Méritos y Oposicién, podra declarar desierto
un concurse por las siguientes razones:

a) En caso que a la convocatoria no se hayan presentado
al menos tres participantes en la fase de méritos, y al
menos dos hayan calificado para la fase de oposicién,
por cada puesto vacante y deber4 realizarse una nueva
convocatoria y concurso. Se descartard de esle
requisito si se comprueba la falta de oferta de servicios
de personas con el perfil requerido;

b) En caso que todos los participantes en la fase de
oposicidon no cumplan con el puntaje de calificacion
minimo establecido en esta norma; o,

¢) Al presentarse alguna irregularidad en el proceso, ante
la falta de cumplimiento de formalidades, requisitos y
procedimientos establecidos en esta norma,

Art. 51.- PARTICIPACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Al realizar concursos de méritos y
oposici6n, la institucion aplicard los medios conducentes a
garantizar la participacién, en igualdad de condiciones, de
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las personas con discapacidad, se les facilitard apoyos
técnicos, tecnoldgicos y adaptaciones a los instrumentos
utilizados de acuerdo con las posibilidades presupuestarias.

cariTuLOV

EFECTOS DEL CONCURSO Y
DE LA SELECCION

Art. 52.- Una vez declarada la ganadora o el ganador del
concurso, a través de la correspondiente acta final, la
autoridad nominadora deberd suscribir el nombramiento
provisional, produciéndose el ingreso a la camrera
administrativa.

Art. 53- Una vez emitido el correspondiente
nombramiento provisional a favor de la ganadora o el
ganador del concurso, se iniciard ¢l periodo de prueba de
tres meses, ¢l mismo que sera evaluado mediante
evaluacién del desempeiio realizada para el efecto.

Art. 54.- Una vez aprobado el periodo de prueba, la
autoridad neminadora le otorgara el nombramiento regular
o definitivo, caso contrario, no podrd seguir laborando en
la institucidn, ni se le otorgard el nombramiento regular o
definitivo,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- DEROGATORIA.- Derogase expt
la ordenanza de Organizacién Administrati
contiene un Orgénico Estructural,- OrgénicoFus
Perfiles para los Cargos y Escala de Remuperacion
Mensual Unificada de los Funcionarios y Servi
Consejo Provincial de Manabi. De conformidad con el
50 literal h) del Codigo Organico de/Organizacion. < i...
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, corresponderd

al sefior Prefecto Provincial expedir la Estructura Organico
Funcional de Personal junto con el Manual de Puestos
Ingtitucional por tratarse de asuntos administrativos
internos,

SEGUNDA.- Los valores establecidos en las escalas
remunerativas de la presente Ordenanza se incrementardn
en los montos y porcentajes que para el efecto fije el
Ministerio de Relaciones Laborales dentro de las Escalas
Nacionales vigentes para cada grupo ocupacional, acorde a
1a realidad econdmica de la Institucion.

Los Contratos de Servicios Ocagionales que celebre el
Gobiemno Provincial de Manabi se sujetarian a las
escalas fijadas en esta Ordenanza segin el grupo
ocupacional en el que se requiera la necesidad temporal.

TERCERA.- En aplicaciéon del principio de que ningin
trabajador sufrira la pérdida de su remuneracién, los
servidores publicos y trabajadores cuyos puestos se
encuentren sobrevalorados al momento de expedicién de la
presente  Ordenanza mantendran  su  mismo  nivel
remunerativo, mientras duren en el ejercicio de su cargo,
siempre que la misma haya sido establecida legalmente,
una vez producida la vacante, ¢l reemplazante percibira la
remuneracién que comesponda al grupo ocupacional
respectivo,

).

Mmi.-

CUARTA.- En aplicacién de los principios del Derecho
Administrativo y por tratarse de asuntos administrativos
internos, se delega expresamente al sefior Prefecto
Provincial para que previo la valoracion técnica de perfiles
de puestos institucionales que conformen la Estructura
Administrativa de Personal, proceda a la ubicacién de los
mismos en los grados establecidos en los articulos 3 y 5 de
la presente Ordenanza. La valoracién de perfiles se
realizard a través del Manual de Descripeidn, Valoracién y
Clasificacién de Puestos Institucionales que para el efecto
expida el sefior Prefecto Provincial en aplicacidn del
subsistema de Clasificacién de Puestos aprobado por este
Consejo.

La Direccién Administrativa y de Servicios Institucionales
a través de la Unidad de la Administracién del Talento
Humano seréd la encargada de realizar la valoracion técnica
del perfil de cada puesto que integren los puestos
considerados de carrera administrativa del servicio
publico y de aquellos cargos que correspondan estar en la
escala del nivel jerarquico superior, para la ubicacién
pertinente, acorde a la realidad y disponibilidad
financiera del Gobierno Provincial, la valoracién técnica y
propuesta de ubicacién en cada grado serdn aprobados por
el Prefecto Provincial mediante Resolucién motivada,

El Prefecto Provincial serd el encargado de expedir y/o
¢ar la estructura administrativa de personal que se
. por razones de necesidad institucional para el
O -funcionamiento administrativo de las distintas 4reas
“CoRforman la entidad, y aprobard la ubicacidn dentro
\grado establecido en la presente escala para cada
¢ 16s puestos institucionales que la conformen.

: -? DEL MANUAL DE CLASIFICACION DE

STOS: DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
La Direccion Administrativa y de Servicios
Institucionales a través de la Unidad de la Administracién
del Talento Humano emitird y mantendrd actualizado el
Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacién de
Puestos, de conformidad a lo establecido en la presente
norma y la Ley del Servicio Piblico.

SEXTA.- SU APLICACION.- El Manual de
Clasificacidn, Descripcion y Valoracidn de Puestos se
constituird en instrumento bésico para la definicién de
bases de los concursos de méritos y oposicién, para la
evaluacién del desempefio de los servidores dentro de las
unidades y procesos de gestidn organizacional;
establecimiento de sistemas retributivos e identificacion de
competencias desarrollables que sustenten el plan de
desarrollo y capacitacion.

SEPTIMA.- PUESTOS CREADOS.- Todo puesto que
fuere creado por necesidades de funcionamiento de
unidades o procesos organizacionales serd valorada y
clasificada dentro de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas.

OCTAVA.- DESIGNACION DIRECTA.- Son de
designacién directa los puestos de libre nombramiento y
remocién, provisionales, los de periodo fijo, los
contratados, los que tienen el cardcter de ocasional y los
puestos llenados mediante traslados. Asi como el personal
con contrato para laborar en proyectos a mediano y largo
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plazo. Todas estas posiciones deberdn reunir los requisitos
minimos exigidos para cada puesto en el Manual de
Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos
Institucional.

NOVENA.- CONCURSO CERRADO.- Se podran
realizar concursos cerrados, en los cuales podran participar
Gnica y exclusivamente servidoras y servidores que tengan
nombramiento regular, incluyendo las servidoras y
servidores que tengan otro tipo de contratos como los
contratos ocasionales y profesionales, mismos que podran
participar en dichos concursos.

DECIMA.- Partidas de vacantes en litigio.- No se podré
llamar a concurso para las vacantes, cuya partida se
encuentre en litigio. Se podrd ocupar la partida a través de
un nombramiento provisional, para lo cual no se requiere
de concurso de méritos y oposicion. Una vez que se haya
terminado el litigio y en caso se determine que la partida
gueda vacante se llamard al respectivo concurso de méritos
y oposicion.

UNDECIMA.- Lo no previsto en la presente ordenanza se
sujetard a las disposiciones del Prefecto Provincial,
enmarcadas en la Legislacion Vigente buscando siempre la
buena marcha de la administracién interna del personal
para la satisfaccién de necesidades plblicas y el bi
general,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Encirguese de la difusién.local y-provigcial
la presente Ordenanza a la Secretaria General, ¥ dé
aplicacion a la Direccién Administrativa y de S
Institucionales y de la Unidad del Talento Huni
Gobiemo Provincial. B
Segunda.~- La Direccién Financiera y la Direccién
Administrativa y de Servicios Institucionales, en el campo
de sus competencias, efectuardn las acciones correspon-
dientes a fin de dar cumplimiento a la presente ordenanza.

Tercera.~ Los servidores que segin los estudios de
valoracién y clasificacién de puestos, se encuentren
realizando funciones diferentes a las asignadas en la nueva
estructura se realizard la respectiva accién de personal sin
influir en su remuneracion mensual,

Cuarta.- Los servidores que se encuentren ocupando
puestos a cuyas exigencias no respondan su perfil personal,
entrarin, en un plan de formacién y desarrollo de personal,
gue permita adecuar sus competencias a los requerimientos
de los puestos y procesos organizacionales, en un plazo
gue no podra ser superior a cinco afios.

Los servidores que no respondan a los perfiles de
exigencias de los puestos, no podrin ser promocionados a
puestos jerdrquicos superiores.

Quinta.- Reclasificacién de Puestos.- En funcién de la
naturaleza de las funciones de cada puesto, quienes
cumplan actividades de representacién, directivas,
administrativas o profesionales se sujetardn a las leyes que
regulan la Administracién Publica, aguellos que no se
incluyan en esta categorizacion estarin amparados por el

Cédigo de Trabajo, la Direccién Administrativa y de
Servicios Institucionales a través de la Jefatura del Talento
Humano debera proceder a efectuar la reclasificacidon de
puestos entre servidores pablicos y trabajadores para la
expedicidn de la Nueva Estructura Administrativa de
Personal a cargo del sefior Prefecto Provincial,

Sexta.~ Las personas que mantengan vigentes contratos de
servicios ocasionales por mas de cuatro afios en la
institucidn, a través de renovaciones o firma de nuevos
contratos, podran participar en los concursos de mérito y
oposicién, en el que se les otorgarid una calificacién
adicional, en funcién de la experiencia en el gjercicio del
cargo. Este puntaje adicional se regulara autométicamente
segln lo que se indique en el Reglamento a la Ley de
Servicio Plblico.

Séptima.-De la Estructura Orgénica Funcional.- Hasta
cuando el sefior Prefecto Provincial expida la nueva
estructura orgdnica funcional, transitoriamente podrd
seguir funcionande la Administracion del Gobierno
Provincial en lo que a estructura de personal se refiere
conforme a lo estipulado en la parte pertinente de las
Ordenanzas derogadas en la Disposicién General Primera
de esta ordenanza,

DISPOSICION FINAL

presente-Ordenanza entrard en vigencia a partir de su
pbacidn, sin perjuicio de publicacién en la Gaceta
tialy dominio web de la institucidn, conforme lo
el TArticuls 324 del Cédigo Orglnico de
izacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

y ﬁtmado en la Sala de Sesiones del Gobierno

3 4% h Provincial de:Manabi, a los 29 dias del mes de marzo del

dos mil doce.
f.) Ing. Mariano Zambrano Segovia, Prefecto Provincial.

f.) Abg. Pablo Palma Sosa, Secretario General.

CERTIFICACION DE DISCUSION.- El Secretario
General del Gobierno Provincial de Manabi, Certifica que
la presente ordenanza fue discutida y aprobada por el
Pleno del Consejo Provincial del Gobierno Provincial de
Manabi en sesiones ordinarias de fechas jueves 29 de
Febrero y jueves 29 de Marzo del 2012,

f.) Abg. Pablo Palma Sosa, Secretario.

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MANABI,
Sancidnese, ejeciitese y publiquese.- Portoviejo, viernes
30 de marzo del 2012.

f.) Ing. Mariano Zambrano Segovia, Prefecto Provincial de
Manabi.

Provey6 y firmé el decrete que antecede el Ing.
Mariano Zambrano Segovia, Prefecto Provincial de
Manabi, a los treinta dias del mes de marzo del dos mil
doce.

f.) Abg. Pablo Palma Sosa, Secretario General.



