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Normati va: Vigente

Ultima Reforma: No ref or nado

ORDENANZA DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO DE LA PROVINCIA DE
TUNGURAHUA

(Ordenanza s/ n)

EL H @GOBlI ERNO PROVI NCI AL DE TUNGURAHUA
CONSI DERANDO

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica "Los
gobiernos autédnomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracidn y participacidén ciudadana. En ningin caso el ejercicio
de la autonomia permitird la secesidén del territorio nacional.

Constituyen gobiernos autédnomos descentralizados las juntas parroquiales rurales,
| os concej os nunici pales, | os concejos netropolitanos, |o0os consejos provinciales y
| os consej os regionales,"

Que, el Art. 240 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador indica "Los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendradn facultades legislativas en el admbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendréan
facultades reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran
facultades ejecutivas en el admbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales.”

Que, el Art. 40 del Cbébdigo Orgédnico de Organizacidén, Autonomia y Descentralizacidn
(COOTAD) establece "Los gobiernos autdénomos descentralizados provinciales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estardn integrados por las funciones de participacidédn ciudadana;
legislacidén y fiscalizacidn; y, ejecutiva, previstas en este Cdébdigo, para el
ejercicio de las funciones y conpetencias que | e corresponden

La sede del gobierno autdénomo descentralizado provincial serd la capital de la
provincia prevista en |la respectiva | ey fundacional ."

Que de conformidad al literal h) del Art. 50 del COOTAD, |e corresponde al prefecto
o prefecta provincial Resolver administrativamente todos | os asuntos
correspondientes a su cargo; expedir la estructura organico funcional del gobierno
autdé4nomo descentralizado provincial; nombrar y remover a los funcionarios de
direccidén, procurador sindico y deméds servidores publicos de libre nombramiento y
remocién del gobierno auténomo descentralizado provincial

Que de conformidad al COOTAD, textualmente dice en su Ultimo inciso del Art.- 354.-
Régimen Aplicable.-... "En el ejercicio de su autonomia administrativa, los
gobiernos autdénomos descentralizados, mediante ordenanzas... podran regular la
administracién del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
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propias y particulares realidades |ocales y financieras."

Que, el COOTAD en el Art. 360.- Administracidén.- La administracidén del talento
humano de los gobiernos auténomos descentralizados serd autdénoma y se regulard por
| as di sposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las
respectivas ordenanzas..."

Que el Art. 55 de la LOSEP sefiala del subsistema de planificacién del talento
humano. Es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar
la situacidén histdérica, actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la
cantidad y calidad de este recurso, en funcidén de la estructura administrativa
correspondi ent e.

Que el inciso final del Art. 56 de la LOSEP indica Los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran su
propia planificacién anual del talento humano, la que serd sometida a su respectivo
6rgano legislativo.

Que, el articulo 139 del Reglamento General a la LOSEP, establece que el Subsistema
de Planificacidén del Talento Humano permitird determinar el numero de puestos por
unidades o procesos de las instituciones del sector publico, en funcidén de la
situacidén histdrica, actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible
con el crecimiento econdémico y la sostenibilidad fiscal; de las normas y estéandares
técnicos que expida el Ministerio del Trabajo; y, de la planificacidén y estructura
i nstitucional y posiciona

Que el tercer inciso del Art. 2 de la Norma Técnica Subsistema de Planificacién de
Tal ento Humano del M nisterio de Trabajo, emtida mediante Registro Oficia

supl emento 494 de 06 de mayo de 2015 expedi da con Acuerdo M nisterial No. 86 dice
Los Gobiernos Autdédnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendradn su propia planificacidén anual del talento humano que se
sujetard a sus planes de desarrollo territorial, para lo cual deberdn observar la
presente Norma Técnica.

RESUEL VE:

EMITIR LA ORDENANZA DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO DEL H.
GCBI ERNO PROVI NCI AL DE TUNGURAHUA

Capitulo II
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Del hjeto.- La presente ordenanza tiene por objeto, normar |os procesos de
planificacién del Talento Humano, que permitird proveer a las Direcciones o procesos
i nstitucionales del talento humano necesari o para generar productos y servicios de
demanda interna y externa, a fin de garantizar la calidad y cantidad de este
recurso, en funcidén de la estructura organizacional, planes, programas, proyectos y
procesos del H Gobierno Provincial de Tungurahua.

Art. 2.- Ambito.- Las normas previstas en esta ordenanza son de aplicacidén general y
obligatoria para la Unidad de Administracidén del Talento Humano y de todas las
Di recciones que conforman el H Gobi erno Provincial de Tungurahua.

Capitulo II

RESPONSABI LI DAD
Art. 3.- Responsabilidad. -
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A la Unidad de Administracién del Talento Humano | e corresponde:

a) La correcta aplicacidén de esta norma técnica.

b) Elaborar informes previos a la contratacidén de personal con sujecidn a lo
previsto en la LOSEP, y su regl anento.

c) El aborar infornes previos para traslados administrativos internos, traspasos
institucionales, comisiones para la prestacidén de servicios en otras instituciones,
canbi os adm ni strativos, creaciones y supresiones de puestos.

d) Absolver las consultas sobre la planificacidén del talento humano que formulen las
autoridades y las o los servidores de la institucién.

Alos Directores de la Entidad.- Les corresponde el |evantamiento del formulario de
planificacién del talento humano de cada unidad y/o Direccidn; y el archivo digital
que respalde el proceso de validacidn.

Capitulo III
DE LA PLANIFICACION

Art. 4.- De la planificacién institucional.- La Unidad de Administracidén del Talento
Humano del H. Gobierno Provincial de Tungurahua solicitard que, en funcidén de los
planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados por cada Direccién y por la
entidad, presente en el formulario de planificacidén del talento humano que forma
parte de la ordenanza, la planificacidén del talento humano para el afio siguiente
hasta el Gltimo dia habil del mes de agosto de cada afio.

La Direccién Administrativa dispondrd a la Unidad de Talento Humano elaborar la
planificacién del talento humano institucional, y enviard para su aprobacidén al/la
Prefecto/a Provincial, hasta el ultimo dia hébil del mes de septiembre de cada afio,
quien someterd para su conocimiento y aprobacidén al Consejo Provincial de
Tungur ahua.

Art. 5.- Determinacién del formulario de planificacién del talento humano.- Es el
nuimero de servidores publicos requeridos por cada Direccidén gque integran la
estructura orgédnica institucional para el logro de sus productos o servicios, la que
serd elaborada de acuerdo con la presente Ordenanza, y cuyos resultados permitirén
establecer la linea base de la planificacidén del talento humano institucional.

Art. 6.- Del método de elaboracién del formulario de planificacién de talento
hunmano. - Se considerarédn los siguientes pasos:

a) E1 Director responsable del proceso interno elaborard el formulario de
planificacién de talento humano, en base al andlisis de las actividades para el
logro de los productos o servicios requeridos de su area.

b) La UATH institucional consolidard& la informacién enviada por cada Direccidn, para
aprobacién de el/la Prefecto/a Provincial.

Art. 7.- De la modificacién del formulario institucional de planificacién del
talento humano.- E1l formulario institucional de planificacién de talento humano
podrad ser modificado, solo en los siguientes casos:

a) Cuando el H. Gobierno Provincial de Tungurahua incremente su cobertura de
servicios y/ o conpetencias, o dismnuya |a msna,

b) Si las Direcciones asum eren servicios o conpetencias previa reforma del estatuto
organico institucional.

c) Por creacidn, fusidn o eliminacidn de unidades o procesos internos, previa
reforma del estatuto orgdnico institucional.

Capitulo IV
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MOVI M ENTCS DE PERSONAL

Art. 8.- De la novilidad.- De acuerdo con la planificacién anual del talento humano,
por canbios en |a estructura organi zaci onal o procesos o por necesi dades de |la
Institucidédn o de la servidora o servidor, el/la Prefecto/a Provincial podréa
autorizar |os trasl ados, traspasos de puestos y canbi os adnministrativos de acuerdo a
| os nivel es ocupaci onal es y funcional es de | as personas que | os ocupan; previo a la
emisidén de un informe debidamente motivado por la Direccidén solicitante e informe
favorabl e de I a Unidad de Tal ent o Hunano.

Art. 9.- De los traslados administrativos.- De acuerdo con la planificacidén anual
del talento humano, el/la Prefecto/a Provincial podré trasladar, previa solicitud de
la Direccidn requirente y el informe favorable de la Unidad de Administracidén del
Talento Humano, a una servidora o servidor publico de un puesto a otro vacante, de
igual clase y categoria pero de igual remuneracién, observandose lo sefialado en el
articulo 36 de la LOSEP y el articulo 68 del Reglamento de la LOSEP.

Art. 10.- Del traspaso de un puesto a otras unidades adm nistrativas.- E/la
Prefecto/a Provincial, de acuerdo con la planificacidén anual del talento humano,
previa solicitud de la Direccidn requirente y el informe favorable de la Unidad de
Administracién del Talento Humano, podrd autorizar el traspaso de puestos, con la
respetiva partida presupuestaria, de una direccidén a otra y en base a los siguientes
criterios:

a) Reorganizacidén interna de la entidad derivada de los procesos de reforma
institucional y/o mejoramento de |la eficiencia institucional;

b) Por la asignacidén de nuevas atribuciones, responsabilidades y competencias
derivadas de los objetivos de la institucidn;

c) Desconcentraciédn de funciones y delegacidédn de competencias legalmente
est abl eci das; v,

d) Para evitar la duplicacidén de funciones, atribuciones y responsabilidades;

Art. 11.- Canbios adm nistrativos.- Se entiende por cambio adm nistrativo e
movimiento de la servidora o el servidor publico de una direccidén a otra. El/la
Prefecto/a Provincial podréd autorizar el cambio administrativo sin que implique
modificacidédn presupuestaria por un periodo méximo de diez meses en un afio
calendario, previa solicitud de la Direccidén requirente y el informe favorable de la
Unidad de Administracién del Talento Humano.

Los cambios administrativos se efectuaran Unicamente en los casos previstos en el
articulo 71 del Reglamento de la LOSEP.

Capitulo V
DE LA CREACION DE PUESTOS

Art. 12.- De la creacién de puestos.- De acuerdo con la planificacién anual del
talento humano, el/la Prefecto/a Provincial podré& autorizar, previo informe técnico
motivado por la Direccidén solicitante y el informe favorable de la Unidad de
Administracién del Talento Humano, la creacidén de puestos, siempre y cuando, la
institucidén cuente con los recursos presupuestarios correspondientes; proceso
técnico a través del cual se asigna un conjunto de tareas, atribuciones vy
responsabil i dades que requiere del enpleo de una persona de manera pernmanente
durante la jornada ordinaria de trabajo

Las Direcciones por ningin motivo podrédn sobrepasar del numero de puestos

establecidos en el formulario de planificacién del talento humano, salvo que esta se
modifique de conformidad con el articulo 7 de la presente Ordenanza.

Capitulo VI
DE LA SUPRESION DE PUESTOS
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Art. 13.- Supresidén de puestos.- El/la Prefecto/a Provincial en base a la
planificacién del talento humano institucional aprobada, por razones técnicas,
funcionales, de procesos y/o econdmicas sustentadas por parte de la Direccidn
solicitante y previo el informe técnico correspondiente de la Unidad de
Administracidén del Talento Humano, asi como la emisidén de la Certificaciédn
Financiera y después de haber agotado los movimientos de personal que permitan
reubi car al personal titular de |os puestos en otras uni dades o0 procesos internos,
dispondrd la supresidén de puestos de la Entidad. observéndose lo sefialado en el
Articulo 60 de la Ley Organica del Servicio Publico y los Articulo 156 157,159,160 y
161 del Regl anento de esta |ey.

La indemnizacién se lo hard de acuerdo a las disposiciones legales vigente, LOSEP, y
su Reglanmento y acuerdos mnisterial es vigentes.

Los puestos ocupados por personas con discapacidad no seran sujetos de supresidn de
partidas de conformidad a lo dispuesto en el Ultimo inciso del articulo 60 de la
LOSEP.

Capitulo VII
DE LA CONTRATACION OCASIONAIL O TEMPORAL

Art. 14.- De la contratacién ocasional o temporal.- La contratacién de personal bajo
esta modalidad serd autorizada por el/la Prefecta Provincial, siempre y cuando se
hayan agotado todos | os movim entos de personal para cubrir |as necesi dades
institucionales de orden emergente, y que se efectuard por razones eminentemente
temporales y de excepcidn y que no pueden ser ejecutadas por personal a nombramiento
de la institucidén; debidamente justificado por la Direccidén solicitante y previo
informe favorable de la Unidad de Administracidén del Talento Humano, observando lo
sefialado en el Articulo 58 de la Ley Orgédnica del Servicio Publico y los Articulo
143, 144, 145, 146 y 147 del Regl anento de esta |ey.

La institucidén podréd incorporar personal bajo la modalidad de servicios ocasionales
por contrato por un periodo maximo de doce meses, segun el Art. 58 de la LOSEP,
tiempo en el cual deberéd crear los puestos requeridos para actividades permanentes y
convocar a los concursos de méritos y oposicidén. En el caso del personal contratado
baj o | a nodal i dad de servicios ocasionales que certificare cual quier porcentaje de
discapacidad y se encuentre ejecutando actividades permanentes, sus puestos deberan
ser considerados como un requerimiento prioritario de creacidn.

Art. 15.- De los contratos civiles de servicios profesionales o de técnicos
especi ali zados.- El/la Prefecto/a Provincial podrd suscribir contratos civiles de
servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacidn de
dependencia, para atender necesidades especificas y temporales de la institucién
siempre y cuando la Unidad de Administracién del Talento Humano justifique que los
productos a ser entregados requieres especializacidén en a&reas determinadas y que la
labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada por el personal de la Instituciédn,
fuera insuficiente el mismo o se requiera especializacidén en trabajos especificos a
ser desarrollados, que existan recursos econdémicos disponibles en una partida para
tal es efectos, que no inplique aumento de masa sal ari al aprobada, y que cunpla con
los perfiles establecidos para los puestos institucionales y genéricos
correspondientes. Estos contratos se suscribirdn para puestos comprendidos en todos
los grupos organizacionales y se pagaran mediante honorarios mensualizados.

Art. 16.- Convenio o Contratos de pasantias y practicas pre profesionales.- El/la
Prefecto/a Provincial podréd celebrar convenios o contratos de pasantias con
estudiantes de universidades y escuelas politécnicas, observandose lo sefialado por

el Instructivo General de Pasantias, publicado en el Suplemento al Registro Oficial
No. 51 del 04 de agosto de 2017 nedi ante Acuerdo Mnisterial No. MDT-2017-0109, del
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Ministerio de Trabajo; vy a la Resolucién Administrativa de Prefectura No.012-2017
del 24 de julio de 2017.

Se podréd aceptar pasantias de estudiantes de unidades educativas, siempre y cuando
exi sta un conveni o marco previ anent e establ eci do.

Capitulo VIII
DE LAS RENUNCI AS VOLUNTARI AS

Art. 17.- Renuncias Voluntarias.- De acuerdo con la planificacién anual del talento
humano, el/la Prefecta Provincial aceptard la renuncia voluntaria formalmente
presentada por parte de las o los servidores publicos, observandose lo sefialado en
la Disposicién General Décima Segunda de la Ley Organica del Servicio Publico y el
Articulo 102 del Reglamento de esta ley, y para renuncias voluntarias para acogerse

al beneficio de la jubilacién se observard lo establecido en el Art. 128 y 129 de la
LCSEP.

DI SPCSI Cl ONES GENERALES

Primera.- De los contratos civiles de servicios y de los contratos de servicios
ocasionales.- El/la Prefecto/a por necesidad especifica y/o emergente podré
suscribir dichos contratos, previo informe técnico que sustente la necesidad
institucional de la Direccidédn pertinente, el informe favorable de la Unidad de
Talento Humano y la respectiva Certificacidédn Presupuestaria, gque no estén
contemplados en la planificacién institucional anual de Talento Humano.

Segunda.- De | os movi m entos de personal (Traslado, traspaso y cambio
adm nistrativo).- El o La Prefecto/ Prefecta provincial, por necesidad especifical/
emergente, podrd autorizar estos movimientos previa motivacidén de la Direccidn,
informe favorable de la UATH y respectiva Certificacidédn Presupuestaria, que no estén
planificados en el formulario institucional de la planificacién de Talento Humano;
se exceptua de esta disposicidén la creacidn y supresidn de puestos.

Tercera.- De la ejecucidén y control de la presente norma, se encargard la Unidad de
Administracién del Talento Humano quien deberd velar por su correcta aplicacién y
cumplimiento por parte de todas las direcciones de la Institucidn.

CQuarta.- En todo lo no previsto expresamente en la presente ordenanza se estard a lo
dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento y demas
di sposi ci ones emtidas por el Mnisterio de Trabajo.

Quinta.- Vigencia.- La presente ordenanza entrard en vigencia luego de su respectiva
aprobacidén por el Consejo Provincial del Honorable Consejo Provincias de Tungurahua,
sin perjuicio de su posterior publicacidén en el Registro Oficial.

Dl SPCSI CI ONES TRANSI TCRI A

El Procedimiento de Planificacién Anual del Talento Humano del Honorable Gobierno
Provincial de Tungurahua iniciado el afio 2019, se continuaron tramitando al amparo
de lo dispuesto en la Resoluciédn Administrativa de 12 de septiembre de 2012 que
contiene la Norma Técnica del Subsistema de Planificacidén del Talento Humano del
Honorable Gobierno Provincial de Tungurahua, hasta su aprobacidn.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de |la entada en vigencia de |a presente Ordenanza, se deroga expresanente
la Resolucidén Administrativa de 12 de septiembre de 2012, que contiene la Norma
Técnica del Subsistema de Planificacidén del Talento Humano del Honorable Gobierno
Provi nci al de Tungurahua.

Dado en |la sala de sesiones del Consejo Provincial de Tungurahua, en |la ciudad de
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Ambato, a los treinta dias el mes de agosto del dos mil diecinueve.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA ORDENANZA DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DE
TALENTO HUVANO DE LA PROVI NCI A DE TUNGURAHUA

1.- Ordenanza s/n (Edicidén Especial del Registro Oficial 254, 20-I-2020).
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