ReGistTrRoOFICIAL

ORGANO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

SUMARIO:
Pags.
FUNCION EJECUTIVA
ACUERDO:
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA:

00094-2024 Apruébesey expidese el Reglamento Oper ativo
Programa MultifasedeMejoradela Calidad en la
Prestacion de los Servicios Sociales - Fasel ........... 2

RESOLUCIONES:

COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
ASOCIACIONESPUBLICO - PRIVADAS:

CIAPP-1-2024-001 Expidese el Reglamento interno para
el funcionamiento del CIAPP.........cceoevveivieeen 65

CIAPP-A-2024-0001 Prioricenselos proyectos promovidos
por el MinisteriodeTransportey ObrasPublicasasi
como por la Autoridad Portuaria de Esmeraldas,
en su calidad de entidades delegantes.................... 84

COMPANIA DE SERVICIOSAUXILIARES
DE GESTION DE COBRANZA RECYCOB
SOCIEDAD ANONIMA:

0012-2023 Reformese el Reglamento para el gerciciodela
potestad COACtIVA .......oceeiuererieireeie e 92

FE DE ERRATAS:
MINISTERIO DE EDUCACION:

- A la publicacion del Acuerdo No. MINEDUC-
MINEDUC-2024-00023-A de 20 de abril de 2024,
efectuada en el Registro Oficial No. 554 de 9 de
MAaYO A 2024 .........oeveeeieeiee et 117

Afo Il - N° 588 - 119 paginas
Quito, jueves 27 de junio de 2024




Jueves 27 de junio de 2024 Registro Oficial N* 588

00094-2024

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la Republica de!l Ecuador, en su articulo 83, manda que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos: “1. Acatar y cumplir la
Constitucion, {a Ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. (. ).

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Carta Magna dispone: “A las ministras y ministros del
Estado, ademds de las atribuciones establecidas en lu ley, les corresponde 1.- Ejercer la
rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
adminisirativas que requiera su gestion. ¢...)"

Que, cl articulo 226 de [a Constitucion de la Repiblica del Ecuador, manda: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
compelencias y facultades que les sean airibuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efective el goce y
¢fercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que, el articulo 227 ibidem manifiesta que: “La administracién ptiblica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarguia,
desconcentracion.  descemtralizacion,  coordinacidon,  participacidn,  planificacion,
transparencia y evaluacion.”,;

Que, el primer inciso del articule 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone:
“Ninguna servidora ni servidor pithlico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos.”;

Que, laNorma Suprema, enel articulo 361 dispone: "E! Estado ejercerd la rectoria del
sistema a (ravés de la awtoridad sanitaria nacional, serd responsable de formular la
politica nacional de salud, y normard, reguiarg y controlard todas las actividades
relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento  de las entidades del sector ",

Que, el articulo 425 de la Constitucion determina que: "E! orden jerdrquico de aplicacion de las
normas serd el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las
leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales;
los decretos y reglamentos; las ordenunzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds
actos y decisiones de los poderes publicos (...) ";

Que, €l articulo 3 de la Ley Orgédnica de la Contraloria General del Estado define a los
recursos piblicos  como: "(.) todos los bienes, fondos, titulos,  acciones,
participaciones,  activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los
derechos que pertenecen al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la
gue procedan, inclusive los provenientes de préstamos, donaciones y eniregas que, a
cualguier oire titulo realicen afavor del Esiado o de sus instituciones, personas
naturales o juridicas u organismos  nacionales o internacionales. (..} "

Que, el articulo 40 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado dispone: “(...) Las
autoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores de las instituciones del Estado,
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actuardn con la diligencia y empefio que emplean generalmente en la administracion de
sus propios negocios y actividades, caso conilrario responderdn, por sus acciones u
omisiones, de conformidad con lo previsto en esta Ley.";

Que, el articulo 47 del Cédigo Orgdnico Administrativo, sefiala: “La mdxima autoridad
adminisirativa de la correspondiente entidad publica ecjerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta awtoridad no requiere delegacion o autorizacién alguna de un organo o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en laley ";

Que, ¢l articulo 65 del Codigo Organico Administrativo determina que: "(...) La competencia es
la medida en la que la Constitucién y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus
fines, en razén de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, la Ley Organica de Salud determina: "drt.  4.- La auwtoridad sanitaria nacional es el
Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones
de rectoria en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia
del cumplimiento de esta Ley; y, las normas que dicte pura su plena vigencia serdn
obligatorias.”;

Que, la Ley Orgéanica del Sistema Nacicnal de Contratacién Piblica en su articulo 3 establece
que "(...) En las contrataciones que se financien, previo convenio, con fondos provenienies
de organismos multilaterales de crédito de los cuales el Ecuador sea miembro, o, en las
contrataciones que se financien con fondos reemboisables o no reembolsables provenientes
de financiamiento de gobierno ua gobierno; u organismos infernacionales de cooperacion,
se observard lo ucordado en los respectivos convenios. Lo no previsio en dichos convenios
se regira por las disposiciones de esta Lep.”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en su articulo
17, dispone lo siguiente; “DE LOS MINISTROS. - Los Ministros de Estado son
compelenies para el despacho de todos los asuntos inherenmies a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion algunu del Presidente de la Republica, salvo los casos
exprescunente sefialados en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera
de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior
Jerarqguico de sus respectivos Ministerios (...)"

Que, con Decrewo legislativo, publicado en Registro Oficial 988 de 9 de diciembre de 1959, el
Congreso de la Replblica del Ecuador, aprueba “el Convenio Constifutive del Banco
Interamericano de Desarrollo abierto a la firma de los pafses americanos, en la Union
Panamericana, desde el 8 de abril del presente afio”;

Que, el 07 de septiembre del 2018, se suscribi6 entre la Repablica del Ecuador y el Banco
Interamericano de Desarrollo, el Contrato de Préstamo No. BID 4364/0C-EC, denominado
"PROGRAMA MULTIFASE DE MEJORA DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS SOCIALES - FASE [

Que, el 13 de abril de 2020, se suscribié el contrato modificatorio No. 1, entre la Repiblica del
Ecuador y el Banco Interamericano de Desarrollo, al Contrato de Préstamo BID 4364/0C-
EC para la ejecucion del "PROGRAMA MULTIFASE DE MEJORA DE LA CALIDAD EN
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES - FASE I,

Que, el 23 de junio de 2020, se suscribid el contrato modificatorio No, 2, entre la Repiiblica del
Ecuador y ¢l Banco Interamericano de Desarrollo, al Contrato de Préstamo BID 4364/0C-
EC para la gjecucion del “PROGRAMA MULTIFASE DE MEJORA DE LA CALIDAD EN
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LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES - FASE I'";

Que, los documentos que forman parte de los Contratos de Préstamo suscritos con el Banco
Interamericano de Desarrollo son las Politicas para la Adquisicién de Bienes y Obras
financiadas por ¢l Banco Interamericano de Desarrollo GN-2349-15, Politicas para la
Seleccion y Contratacién de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo GN-2350-15, Guia de Gestién Financiera para Proyectos Financiados por el
BI1D (OP-273-6), el anexo tnico al Contrato, la propuesta de operacion (POD) y sus anexos
y los reglamentos operativos;

Que, el Reglamento Operative del Proyecto - ROP, tiene como finalidad establecer los términos
y condiciones que regirdn para la gjecucidn de los Programas, asi como ser la herramienta
que permita a los responsables implementar [os mecanismos y procedimientos establecidos,
de conformidad con el Contrato de Préstamo, durante el tiempo de duracion de cada
programa;

Que, mediante Oficio Nro. SENPLADES-SIP-dap-2011-76 de 28 de enero de 2011, el entonces
Secretario de Planificacién y Desarrollo emitié el dictamen de prioridad del proyecto
“Apayo a la Extension en la Proteccion Social y Atencion Integral em Salud” /
CUP123200000.616.6997. Dictamen actualizado por el Subsecretario General de
Planificacién de la referida Secretaria Nacional de Planificacion, con oficio No. SNP-SNP-
SGP-2024-0043-0 de 01 de febrero de 2024;

Que, con oficic No. MSP-CGPGE-BID-2020-0301-O de 15 de octubre de 2020, la entonces
Gerente del Proyecto BID, solicité a la Especialista Senior en Proteccién Social del BID,
“la No Objecidn del Reglamento Operativo (ROP} version 3, toda vez que se ha realizado
la actualizacion del mencionado instrumento, (...) "

Que, mediante documento CAN/CEC-1382/2020 de 18 de noviembre de 2020, la Especialista
Lider de Proteccion Social, Divisién de Proteccion Social y Salud, comunicé a ta Gerente
del Proyecto BID, que “(...} le informamos que hemos tomado debida nota de la version de
ROP enviada, misma que refleja el cambio de ubicacion de la Gerencia de programas BID
a la Coordinacion General Administrativa Financiera. Con lo cual, el Banco procede a
otorgar la No Objecion a su solicitud. (...) "

Que, a través de Oficio Nro. SNP-SPN-2022-0177 de 11 de febrero de 2022, el entonces
Subsecretario de Planificacién Nacional de la Secretaria Nacional de Planificacion emitié
el dictamen de prioridad del proyecto “Apoyo a la Transformacion digital y fortalecimiento
de los servicios integrales de salud” / CUP123200000.0000.387092. Dictamen actualizado
por el Subsecretario General de Planificacién de la referida Secretaria Nacional de
Planificacion, con oficio No. SNP-SNP-8GP-2023-0224-0 de 18 de diciembre de 2023;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 15 expedido el 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Repliblica designé al doctor Franklin Edmundo Encalada Calero,
como Ministro de Salud Pablica;

Que, a través de oficio No. MSP-CGAF-BID-2024-0062-O de 28 de marzo de 2024, la Mgs.
Mercedes Liliana Lascano Gdmez,Gerente del Proyecto de Apoyo a la Transformacion
Digital y Fortalecimiento de los Servicios Integrales de Salud — BID, en adelante Gerente
de Proyectos BID, conforme el Acuerdo Ministerial de Delegaciones No. 00046 de 12 de
marzo de 2024, inform¢ y solicitd a la Especialista en Salud Divisién de Proteccién Social
y Salud del BID, “(...) Una vez atendidas las observaciones realizadas por el BANCO, me
permilo poner en su consideracién la quinta version del ROP del PROGRAMA
MULTIFASE DE MEJORA DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
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SOCIALES — FASE I (EC-1227). En este sentido, en caso de no existir observaciones
udicionales, solicito la NO objecion del Banco al instrumenio normativo, a fin de
continuar con {a ejecucion de los procesos previstos dentro del programa en referencia.

(...}

Que, con oficio O-CAN/CEC-283/2024 de 04 de abril de 2024, la Especialista en Salud Divisién
de Proteccion Social y Salud comunicé a la Gerente de Proyectos BID, que "(...) luego de
revisar el documento, el Banco no tiene objecion a la actuclizacion propuesta. Sin
embargo, al tener el documento ajustes en temas y secciones generales que aplican para el
MEF como organismo efecutor y para el MINEDUC como organismo subejecutor,
sugerimos que el documento siga el debido proceso de aprobacion tal como indica el ROP
en la seccion 1.C. parrafo 1.4y 1.6 (...)";

Que, mediante documentos No. MSP-CGAF-BID-2024-0261-M, No. MSP-CGAF-B1D-2024-
0076-0 de 06 y 17 de abril de 2024, respectivamente; y No, MSP-CGAF-BID-2024-0087-
0 de 08 de mayo de 2024, la Gerente de Proycctos BID informé y solicité a la
Coordinadora Operativa de los Programas BID del Ministerio de Finanzas que, una vez que
se cuenta con la No Objecién a la actualizacion del ROP en la parte relacionada con el
Ministerio de Salud Piblica, se requiere que el referido Reglamento sea atendido por el
Ministerio de Finanzas en razon de existir observaciones por parte del Banco a temas y
secciones generales del ROP, y que atendidas las observaciones, se socialice la version
final con todos los organismos subejecutores;

Que, a través de oficio No. MEF-COPBID-2024-0024-O de 09 de mayo de 2024, la
Coordinadora Operativa de los Programas BID, dirigiéndose a la Gerente de Proyectos BID
del Ministerio de Salud Pablica y al Coordinador General de Planificacién del Ministerio
de Educacion, informé lo siguiente; “Por lo expuesto, y, con el fin de dar cumplimiento a
lo establecido en la no objecion emitida por el BID No. O-CAN/CEC-283/2024, reniilo
para su conocimiento y aplicacién la versién final del Reglamento Operativo del
Programa, con el fin de continuar con los frémites pertinentes. (...)";

Que, con memorando No. MSP-CGAF-BID-2024-0356-M de 15 de mayo de 2024, la Mgs.
Mercedes Liliana Lascano Gdémez, Gerente de Proyectos BID informd al Coordinador
General de Asesoria Juridica, Subrogante que, toda vez que se cuenta con la No objecion
del Banco emitido a través de oficio No. Q-CAN/CEC-283/2024 de 04 de abril de 2024 y
el pronunciamiento del Ministerio de Economia y Finanzas, solicita se realicen los tramites
para expedir el Acuerdo Ministerial, correspondiente, para lo cual remitié el informe
técnico y el proyecto borrador de acuerdo ministerial;

Que, en el “INFORME TECNICQ DE VIABILIDAD NO. MSP-BID-002-2024 PARA EXPEDIR
EL REGLAMENTO OPERATIVO DEL “PROGRAMA MULTIFASE DE MEJORA DE LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES - FASE I’ de 15 mayo
de 2024, correspondiente al Contrato de Préstamo No. 4364/0C-EC (EC-1.1227), aprobado
por la Gerente de Proyectos BID, concluye que: “En virtud de las atribuciones,
competencias y antecedentes contractuales y normativos sefialados, es factible y
procedente expedir mediante Acuerdo Ministerial el Reglamento Operativo del
“PROGRAMA MULTIFASE DE MEJORA DE LA CALIDAD EN LdA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS SOCIALES - FASE I, que recibe financiamiento para su ejecucion
mediante Contrato de Préstamo 4364/0OC-EC, con el fin de dar continuidad a la ejecucion
del proyecto. {...)";

Que, con memorando No. MSP-CGAJ-2024-0543-M de 27 de mayo de 2024, la abogada inés
Mogrovejo Cevallos Coordinadora General de Asesoria Juridica informé a la Mgs.
Mercedes Liliana Lascano Gémez Gerente de Proyectos BID, lo siguiente: “revisados los
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documenios que se anexan a su pedido, se adjurnia las observaciones realizadas, a fin de
que sean analizadas y solvemadas, posterior a ello, se proseguird con el tramite
correspondiente™; y,

Que, con memorando No. MSP-CGAF-BID-2024-0388-M de 29 de mayo de 2024, la Mgs.
Mercedes Liliana Lascano Gomez Gerente de Proyectos BID informé y solicitd a la
abogada Inés Mogrovejo Cevallos Coordinadora General de Asesoria Juridica, o siguiente:
“En virtud de los antecedentes y la normativa expuestos, me permiio indicar que desde ésta
Gerencia se ha respetado el orden jerdrquico de aplicacién de las normas establecido en el
articulo 425 de la Constitucion de la Republica, asi como lo previsto en el articule 3 de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, por lo que me permito
ratificar en el contenido del “"Reglamento Operativo del " Programa Multifase de Mejora
de la Calidad en la Prestacion de los Servicios Sociales - Fase 1, el cual cuenta
previamente con la No Objecién del Banco Interamericanc de Desarrollo, conforme lo
previsto en el Contrato de Préstamo suscrito entre la Repiiblica del Ecuador y el Banco
Interamericano de Desarrollo, y solicito muy gentilmente se dé continuidad al iramite
correspondienie, para el efecio adjunto se remite en formato Word el proyecto de
actualizacion del ROP”; y,

EN EJERICICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL NUMERAL 1 DEL
ARTICULO 154 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y
ARTICULO 17 DEL ESTATUTO DEL REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION EJECUTIVA

ACUERDA:

Art, 1. Aprobar y expedir el Reglamento Operativo del Contrato de Préstamo No. 4364/0C-EC
(EC-L1227) denominado “PROGRAMA MULTIFASE DE MEJORA DE LA CALIDAD
EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES - FASE .

Art. 2. Encargar a la Gerencia de Proyectos BID y a las Unidades Administrativas de esta Cartera
de Estado, la ejecucién del presente Acuerdo Ministerial, en el ambito de las
competencias previstas en el Reglamento Operative del Contrato de Préstame No.
4364/0C-EC (EC-L1227) denominado "PROGRAMA MULTIFASE DE MEJORA DE LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES - FASE I,

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito,a § 6 JIN. 2924

NA/LCAM
JIGM VML
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REGLAMENTC OpeRraTIVO PRovecto (EC-L1227)

REPUBLICA DEL ECUADOR

“PROGRAMA MULTIFASE DE MEJORA DE LA CALIDAD EN LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS SOCIALES - FASEI”
(EC-L1227)

CONTRATO DE PRESTAMO 4364/0C-EC

REGLAMENTO OPERATIVO
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Armoio y Sonia Rojas (IFDACS);, Roberto Fenandez (ICS/CUR), Marcela Hidrovo, Juan Carlos Dugand y
Gumersindo Velasquez (FMP/CEC); Katherine Tobar (CANCEC), y Javier Jiménez (LEG/SGQ),

Version 1 - elaborada por:

CONSULTORES: Francisco Bedoya M, Carmenza Sevilla

Actualizacion 2024:
MSP: Mercedes Lascano, Cristhian Franco, Gladys Alquinga, Dayana Tobar, Tamara Caceres, Tatiana Puente

Quinta version {abril de 2024}
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ABREVIATURAS

EC-L1227 Programa Muitifase de Mejora de [a Calidad en la Prestacion de los Servicios Sociales -
Fasel

4364/QC-EC Contralo de Préstamo del Programa Multifase de Mejora de la Calidad en la Prestacién
de los Servicios Saciales - Fase |

EDT Estructura de Desglose del Trabajo o WBS

BID Banco Interamericano de Desarrcllo

CGE Contraloria General del Estado

COPLAFIP Cébdigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

cP Comparacién de Precios

CSl Convenios Subsidiarios interinslitucionales

CUR Comprobante Unico de Registro

BEL Documentos Estandar de Licitaciones

EDG Equipo de Gestion del Programa

e-Sigef Sistema de Administracion Financiera del Sector Publico

GRP Gestion de Riesgos del Programa

ISP Informe Semestral de Pragreso

(VA Impuesto al Valor Agregado

LOSNCP Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica

LOSEP Ley Organica del Servicio Pablico

MEF Ministerio de Economia y Finanzas

MINEDUC Ministerio de Educacién

MSP Ministerio de Salud Piblica

MR Matriz de Resultados

QOE Qrganismo Ejecutor

OSE Qrganismos Subejecutores

PA Plan de Adquisiciones

PAl Plan Anual de Inversicnes

PEP Plan de Ejecucion del Programa

PF Pian Financiero

POA Plan Qperativo Anual

PMR Project Monitoring Report — Reporte de Monitoreo del Programa

POD Propuesia de Desarrolle de Operaciones

ROP Reglamenta Operativo del Programa

Planifica Ecuador  Secretaria Tecnica Planifica Ecuador

SEP Solicitud Estandar de Propuestas

SINFIP Sistema Nacional de Finanzas Piblicas

TODR Términos de Referencia
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I. Objetivo y Alcance del Reglamento Operativo

a. Objetivo

1.1 El Reglamento Operativa del Programa (ROP) tiene como objetivo normar y establecer las directrices y
procedimientos que regiran la jecucion del “Programa Multifase de Mejora de Ja Calidad en la Prestacion de
los Servicios Sociales - Fase |" (EC-1.1227), en sujecion a lo dispuesto en el Contralo de Préstamo 4364/0C-
EC y sus anexos.

b. Alcance

1.2 El ROP, esta disefiada para facilitar la gestion y ejecucion integral del Programa fanio para el Organismo
Efecutor del Programa {OE), como para los Organismos Subejecutores {OSE). La aplicacion del ROP es
obligatoria para el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) en su calidad de OE; y para el Ministerio de
Educacion (MINEDUC) y al Ministerio de Salud Piblica (MSP) en su calidad de OSE.

¢. Vigencia y Modificaciones

13 Para que el ROP enltre en vigencia, debera tener la No Objecidn escrita del Banco interamericanc de
Desarrollo (BID) y contar con 1as autorizaciones formales de las autoridades del OE y de los OSE.

14 Las modificaciones y/o actualizaciones al ROP yfo sus anexos seran puestas a consideracion del BID, por
parfe del Equipo de Gestion de! Proyecto del MEF (EDG-MEF). Para que las modificaciones entren en vigor,
deberan contar con la No Objecion escrita del BID y estar formalizadas por las autoridades ¢ el delegado del
QSE que corresponda. Cuando las modificaciones estén relacionadas exclusivamente con |a gestion de uno
de los OSE del Programa, para la presentacién a no Objecion de! Banco se requerira Unicamente de 1a
formalizacién de las autoridades o delegado del OSE responsable que propone la modificacion y del EDG-
MEF.

1.5 Las delegaciones para autorizar modificaciones a) ROP deberan ser, () solicitadas otorgadas por las méaximas
autoridades 0 los delegados del OE u OSE segun corresponda; (ii) notificadas par escrito al Banco; (i)
también debera notificarse al Banco cualquier modificacion a dichas delegaciones.

1.6 Bl Equipo de Gestion del MEF (EDG-MEF), notificara a las diferentes instancias de ejecucion 1a entrada en
vigor de las modificaciones ylo aclualizaciones, las mismas que deberdn especificar la version
corespondiente y su fecha de vigencia. El presente ROP, carresponde a la quinta version.

d. Normas que Rigen la Ejecucion del Programa

17 Las nomnas que rigen el contrato de Préstama 4364/0C-EC, suscrito entre la Repliblica del Ecuador y el BIO,
con fecha 7 de septiembre de 2018, tomaran en cuenta lo dispuesto en el articulo 425 de la Constitucion de la
Repiblica, respecto det orden jeramuico de aplicacion de las normas?,

18 El Contralo de Préstamo 4364/0C-EC, tiene la calidad de un convenio internacional y el ROP, de acuerdo a lo
dispuresto en dicho Conirato de Préstamo, noma y establece las directrices y procedimientos que rigen la
gjecucidn del Programa. El orden jerarquico de aplicacibn de las nomas que figen la gjecucion integral del
Programa sera:

i. LaConstitucion de la Repiblica;

i &) la Constitucidn; (i1} los tratados y convenios internacionales; (jif) las leyes orginicas; (iv) las leyes

ordinarias; (v} las normas regionales y las ordenanzas distritales; (vi) los decretos y replamentos; {vii) las ocdenanzas;
los acuerdos y las resoluctones; y (i) los demnis actos y decisiones de los poderes piiblicos.

1
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1.0

1.11

ii.  ElConirato de Préstamo 4364/0C-EC y el presente ROP;

ifi. Las Leyes y normativa de caracter nacional, relacionadas con las actividades de ejecucién del
Programa, siempre y cuando no se contrapongan a lo establecido en el Contrato de Préstamo y
tomando en consideracién el orden jerarquico de aplicacion de dichas normas.
Si existiese falla de consonancia o contradiceidn entre las disposiciones del ROP y del Contrato de Préstamo,
prevaleceran las disposiciones contenidas en el Contralo de Préstamo.

e. Politicas e Instrumentos

Las politicas e instrumentos, que rigen |a ejecucion del Programa, estipulados en el Contrato de Préstamo y el
ROP, son:

i.  Las Politicas para Adquisicion de Obras y Bienes Financiados por el BID {GN-2349-15);

ii. Las Poliicas para la Seleccian y Contratacion de Consultores Financiados por el BID {GN-2350-
15}, vigentes y/o sus modificatorias posteriores;

iii. LaPolitica de Gestion Financiera para Programas Financiados por el BID (OP-273-1);

iv. La Guia de Desembolsos para Programas financiados por et BID;

v. Las Guias de Informes Financieros y de Auditoria Externa de las Operaciones Financiadas por el
BID;

vi. Los instrumentos de planificacion y ejecucion del Programa (MdR, PEP, PA, POA, GRP, PMR)
establecidos por el BID y sus modificaciones o reprogramaciones que cuenten con la respectiva
No Objecian por parle del BID;

f. Normativa nacional

Cuande el Banco determine que las normas y disposiciones de caracter nacional indicadas a continuacion,
relacionadas con la ejecucion del Programa, no se confraponen a lo establecido en el Confrato de
Préstamo y el ROP, las siguientes normativas podrian ser aplicables, siempre que el Banco haya
emitido No Objecion para ello de forma ex ante para la fase precontractual; y para la fase contractual,
cuando no se coniraponga con la politica:

i.  El Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Plblicas (COPLAFIP} y su Reglamento

ii. Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica (LOSNCP) y su Reglamento

iii. Resoluciones emitidas por el SERCOP

iv. Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI} y su Reglamento

v. Cbdigo de Trabajo

vi. Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) y su Reglamento

vii. Ley Organica de la Procuraduria General del Estado

viii, Ley de Seguridad Social

ix. Las Normas de Control Iniemo de la Contraloria General del Estado (CGE)

%. Los decretos, acuerdos, reglamentos, instructivos y resoluciones administrativas y financieras
internas del MEF, MINEDUC y MSP, cuande sus disposiciones no se opongan ¢ resulten

incompatibles con lo establecido en el Contralo de Préstamo, el ROP y las politicas aplicables en
la ejecucion del Programa.

%i. Los Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por Procesos del MEF, MINEDUC y MSP,
cuando sus disposiciones no se opangan o resulten incompatibles con el Contrato de Préstamo,
el ROP y las politicas aplicables en [a ejecucion del programa.
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Il. Descripcion del Programa

a, Objetivo

21 Contribuir a mejorar la calidad en [a prestacidn de servicios sociales en Ecuador, particulamente en los sectores
de edugacién y salud.

b. Estructura2

22  Componente 1, Mejora de la gestién y optimizacion del TH.- Este componente apoyara la adecuacion del
perfil del Talento Humano (TH) de los sectores educacidn y salud, a de los puestos requeridos por los nuevos
modelos de prestacion de senvicios, mediante el financiamiento de desvinculaciones priorizadas; y acciones que
fortalezcan fa sostenibilidad fiscal y el mejor conocimiento de los costos de las desvinculaciones.

23  Componente 2. Mejora de la calidad de los servicios en el sector educacion. - Este componente busca
fortalecer los procesos de gestion educativa contribuyendo a la mejora de la calidad del servicio. Se fortalecera
al MINEDUC para la gestion del TH, asi como las capacidades y competencias de los docentes para mejorar
sus praclicas pedagdgicas y los procesos de ensefianza-aprendizaje.

24  Componente 3. Mejora de la calidad de los servicios en el sector salud. - Este componente busca
fortalecer la capacidad del TH, la funcionalidad de equipamiento tecnoldgico-médico en areas crificas y los
procesos de gestion de salud mediante el uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs), para
contribuir afa mejora de fa calidad de servicias matemo-infantiles sefeccionados.

¢, Costos?

25 El costo total, estimado del Programa es de U$ 2469 millones de ddlares, de los cuales U$237.6 millones
serén financiados por ¢l préstamo con el 8D y U$3.6 millones con Aporte Local. Ef Costo del Programa
presupuestado vigente, comespondera al de la Ulima programacién o reprogramacion que cuente con la No
Obijecion escrita del Banco.

d. Modificaciones y reasignaciones

26 Unicamente e MEF, podra solicitar al BID reasignaciones y modificaciones a la estructura de costos de los
componentes del Programa, las mismas que deberan estar justificadas con la documentacion financiera y
fécnica respectiva y las herramientas de gestidn actualizadas. Cuando se trate de moedificaciones o
reasignaciones entre componentes de inversitn, se deberad adjuntar la justificacién téenica elaborada por
Ejecutor o cada Subejecutor y la respectiva autorizacion de la Subsecretaria de Financiamiento Plblico del
MEF para el efecto. Para que dichas modificaciones entren en vigor se debera contar con [a rio objecion y
censenfimiento por escrlo del Banco. Toda modificacion importante en los planes, especificaciones,
calendario de inversiones, presupuestos, reglamentos y otros documentos que el Banco apruebe, y fodo
cambio sustancial en los contratos financiados con recursos dal Préstamo, requieren el consentimiento escrilo
del Banco y deberan ser solicitades a lravés del OE.

27 En caso de contradiccion o inconsistencia entre las disposiciones dal confrato de Préstamo y cualquier plan,
especificacion, calendario de inversiones, presupuesto, reglamenio u otro documento pertinente al Programa
que aprusbe el Banco, las disposiciones del cantrato de Préstamo prevaleceran sobre dichos documentos.

z El detalle del alcance de los componcntes se muestea en el Anexe del Cantrato de Préstamo. Los

productos gue se financian en cada componente se encuentran detallados en la Mazriz de Resultados del Programa
(MdR), el Plan de Ejecucién del Programa (PEP).

* El detalle del presupuesto por componente ¥ fuente de inversion se muestra en el Anexo del Contrato de
Préstamo.

13
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l. Esquema de Ejecucién del Programa

a. Entidades responsables de la ejecucion del Programa

Tabla 1. Entidades responsables de la ejecucion del Frograma

Entidad Tigo - Componentes v Actividades a Ejecutar
Organismo e _
A .
() MEF Ejecutor del . ﬁzr;f;)rr;imeel aluc:(‘:r:g:s]stracmn del Programa {auditarias
Programa (OE) y
+« Componente 2
(i) MINEDUC Organismo « Cantratacion de los planes estratégicos que permitan el analisis
Subejecutor {OSE) y planificacién de los requerimientos y flujos del TH en
Educacién?
, » Componente 3
(iiy MSP Organismo « Contralacion de los planes estraiégicos que permitan el analisi
Subejecutor (OSE) P straiegicos que p nasis
y planificacion de los requerimientos y flujos del TH en Salud®

b. Los Equipos de Gestién del Programa (EDG},

31 Para 1a ejecucion del Programa el OE y el OSE conformaran Equipos de Gestion del Programa (EDG}, los
cuales seran: (i) el EOG-MEF; (i) EDG-MINEDUC; (i) EDG-MSP. Cada EDG debera estar conformado al
menos por: {i) un coardinader; (i) un especialista financiero; (iiiy un especialista de adquisiciones; {iii) un
especialista de monitorea y seguimiento. La conformacion de los miembros del EDG estara a cargo de la
mé&xima autoridad de la Institucién a su delegado para &f efeclo, de acuerda con lo establecido en este ROP.,
Cada institucion debera nofificar oficialmente al MEF y al Banco, respecto de la designacion de los miembros
de los EDG. La composicion especifica y las funciones de los EDG se describen en la seccidn V del presente
ROP: “Estructura Administrativa para la Gestién del Programa”,

¢. Responsabilidades Generales del OE y OSE para la Ejecucion del Programa

32 Ejecutar €l Programa, de acuerdo con los objetivos de este, con la diligencia econdmica, financiera,
administrativa y técnica eficiente y de acuerdo con las disposiciones del contrato de Préstamo vy con los
planes, especificaciones, cronogramas de inversiones, presupuestos, reglamentos y ofros documenlos
pertinentes al Programa, aprobados por el Banca,

33 Mantener controles intemos tendientes a asegurar razenablemente, que: ()} los recursos def Programa sean
ufiizados para los proposiios del contrato de Préstamo, con especial atencion a los principios de economia,
eficiencia y transparencia bajo las nommas de financiamiento extemo que rigen dicho contralo; {ii} los activos

1 Actividad que forma parte del Componenre L.o¢l MINEDUC y ¢l MSP estarin encargados de la contratacian,
implementacién v aprobucian de los Andlisis y planificacion de la fuerza laboral en ol secior de cdugacidn y salud
para los proximos 10 ados que formule las proyecciones de demanda de servicios, proyeeciones de TH requendo y
estrategias para cerrarlas, estime ¢l flujo de desvinculaciones y coniraaciones y los costos que representan (Impacto
fiscal), respectivamente.

* Acrividad que forma parte del Componente [,

* El término “coardinador™ en este caso se define como ¢l puesto responsable de la coordinacion y ejecucion del
préstame o une de sus componentes. De acuerdo con las normativas ded Estado v cada scetor, con fines legales y
administrativos, este puesto puede rener denominaciones diferentes, como “gerente”™, por eemplo. El término
“coordinte” en eate ROP se aplica de manera general para tados esios casos.
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del Programa sean adecuadamente custodiados, protegidos, conservados y salvaguardados; (i) las
fransacciones, decisiones y actividades del programa sean debidamente autorizadas y ejecutadas de acuertdo
con las disposiciones del contrato de Préstamo y de cualquier otro contrato relacionado con el Programa; v (iv)
las transacciones sean apropiadamente documentadas y sean registradas de forma que puedan preducirse
informes y repartes oportunos y confiables.

34 Mantener un sislema de gestion financiera aceptable y confiable que permita oportunamente, en lo que
concierne a los recursos del Programa: {i) la planificacion financiera; (i) el regisiro contable, presupuestario y
financiero; (ii} la administracion de contratos; (iv) la realizacion de pagoes; y (v} la emision de informes de
auditoria financiera y de otros informes relacienados con los recursos del Préstamo, del Aporie Local y de
afras fuentes de financiamiento del Proyecto, sifuera ef ¢aso.

35 Conservar [os documentos y registros fisicas y digitales del Proyecto por un periodo minime de tres (3) afios
después del vencimiento del Plazo Qriginal de Desembolsos o cualquiera de sus exiensiones. Estos
documentos y registros deberan ser adecuados para; (i respaldar las actividades, decisiones y transacciones
relativas al Proyecto, incluidos todos los gastos incurridas; y (i) evidenciar la comelacian de gastos incurides
con cargo al Préstamo con el respectivo desemboiso efectuado por el Banco.

d. Mecanismos de coordinacién entre el OE y tos OSE

Recursos

36 Para asequrar que los recursos del préstamo sean registrados de manera cporluna en el Programa y
uliizados en los #rminos y propdsitos acordados en el confrato de Préstamo, se maneja el siguiente
mecanisfmo:

i.  Losrecursos del Préstamo entregados por €l BID, por concepto de anticipos seran acreditados a la cuenta
aperiurada para los fines especificos del Programa EC-L1227, que forma parte de la Cuenta Unica del
Tesora (CUT}, de manera que ks fondos que se encuentran en la CUT y todos los pagos realizados por el
OE y OSE relacionades con el Programa saldran de la CUT.

ii.  Para garantizar el uso de los recursos del préstamo el OE y los OSE son responsables de establecer en
cada insfitucion una estructura programatica para cada uno de los Proyectos de Inversion Priorizados a
través de los cuales se gjecutan los recursos del Programa, guardando relacion con a estructura del
Programa EC-L1227. La consistencia de la creacion de la estructura programatica del Programa podra ser
revisada y observada por el EDG-MEF, en su calidad de OE.

iii. La estructura Programatica consiste en asignar presupuestariamente: {i) Programa; (ii} Proyecto de
Inversidn; (i) Actividad; (iv) item; v {v) fuente. El *Programa’ se relacionara coh los Programas
presupuestarios Inslitucionales alienades a los objetivos de cada entidad; los "Proyectos” corresponden a
los Proyectos de Inversion pricrizados a través de los cuales se ejecutan los recursos del Programa,
siendo clave en la estructura la identificacion del Cdigo Unica de Proyecto (CUP) de cada Proyecto de
Inversion, Cada "Proyecto de Inversién®. debe encontrarse prioizado por PLANIFICA ECUADCR o quien
haga sus veces y en &l PAl, siendo responsabilidad de los OF y de los OSE asegurar esta condicion.

iv. A cada CUP, se encuentran asociadas las aclividades y que vienen a ser los componentes de fos
*Proyectos de inversidn”, el item es la clasificacién presupuestaria para los distintos gastos y que sera
donde se registra los pagos relacionados con las contrataciones del Programa. Finalmente, la fuenie
comprende el organismo (para el BID es ef 2002) y el comelafivo que sera registrado en el libro de deuda.
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No Objesiones

37 Todas las no Objeciones solicitadas al BID se realizaran a través del EDG-MEF, exceptuando las No
Objeciones a los procesos de adquisiciones de las actividades del MSP y todas las acciones coniractuales
que se deriven de cada proceso,
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IV. Gestién del Programa

a. Gestion para Resultados del Programa

4.1

472
v,
vi.
Vii.
vii

La gestion del Programa estara encaminada al cumplimiento de resuftados, Por lo tanto, el conjunio de
aclividades y productos debera articularse sobre |a base de |a cadena de resultados, que se establece enta
Matriz de Resultados del Programa (MdR). Sera responsabilidad de! EDG MEF, mantener la coherencia e
integralidad entre las actividades, los productos y los resuitados del Programa esiablecidos en las
hemramientas de gestion del Programa,

Las heramientas fundamentales para la gestion del Programa son:

La Matriz de Resultados (MdR), que contiene la linea de base y Jas metas fisicas de los productos del
Programa. Es la base para realizar el seguimiento fisico del Programa y establecer las pautas para su
evaluacion, Se presenta coma parte de la Propuesta de Desarollo de la Operacion {POD} y durante el
periodo de ejecucion se refleja en la matriz del Reporte de Monitoreo del Programa (PMR), Se focaliza en
los: (i) productos; (i) resultados, e {iii} impacto, proritarios de la operacion. La MdR es la herramienta que
se usara para establecer si el proyecto cumplié con sus objetivas de desamolio.

El Repo:te de Momtoreo del Programa (PMR) se basa en el MdR y se @ mye en [a fuente oficial y

liene por objeto reportar los logros del afio en ¢urso (cifras actuales) y revisar las metas "planeadas” de
afos futuros. De esta manera, detecta las posibles desviaciones entre las unidades fisicas y financieras
programadas y logradas e identifica las acciones para potenciar el cumplimiento de metas y costos’.
Asimismo, €l PMR es un mecanismo para monitorear € desempefio del proyecto e indispensable para
preparar ¢l Informe de Teminacién de Proyecto {(PCR). El PMR se actualiza como minima cada seis
meses y debe ser presentado semestralmente al Banco como parte del paquete de herramientas de
gestian del ISP,
El Plan de Ejecucion del Programa {PEP), es |a base de expectalivas globales de ejecucidn financiera
por componente, afio y fuente de financiamiento, por el tiempo gue dure el Programa, Ef PEP enumera las
acciones que se van a realizar durante fodo el periodo de ejecucitn de la operacion para alcanzar los
resultados esperados del programa, El PEP especifica los montos y los tiempos de los que se dispone
para cada uno de los productos y actividades del programa y sefiala los distintos cronogramas para la
consecucion de cada uno de los productos, con ko ¢ual se puede considerar como una version simpliicada
de un POA multianual. E] PEP inicial se prepara en la fase de disefio de! proyecto y como anexe a la
Propuesia de Desarrollo de la Operacién (POD). En la fase de elegibilidad luego de la aprobacidn del
contrato de préstamo respectivo se actualiza y genera el PEP Final, que se presenta af Banco como parte
del Informe: Inicial del proyecto. En la medida que los proyectos se vean afectados por factores extemos
que pongan en riesgo el logro de los objetives, resuttados e indicadores, los PEP podran ser modificados,
con el debido registro documentado de las razones de los cambios. Cualquier cambio en el PEP que
provoca una nita critica® para el préstamo debera contar ¢on la “no objecion” previa del Banco. El PEP
debera ser presentado al Banco como parte del paquete de herramientas de gestién del Informe
Semestral de Progreso (ISP}, junto con e} PMR, POA, PA y PF para cada afio de ejecucion,
i. El Plan Operativo Anual {POA), detalla las actividades, metas, medios y responsables esperados del
Programa para un afio calendario especifico de ejecucién. El POA es una herramienta de planificacion a

7 Para un Mayor detalle del [SP el Banco proveeri a los EDG de los OSE el accese digital al Toalkit donde se

cencuentran

los formatos y detalles requeridos

4 Como “rura cridea™ se enticnde cualquier cronograma de una secuencia de actividades que pone en riesgo el
cumplimiento del plazo de vigencia del préstamo o la consecucién de un resultado clave de desacrello de la

operacion.
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nivel de aclividades, que permnite dar seguimiento a la ejecucion; se desprende del PEP v establece con
detalle la ejecucion del proyecto para el afie fiscal que se esté planificando; es un instrumento dinamico y
abarca todos los aspectos de la ejecucién. El POA contiene un cronograma de ejecucién de actividades
relacionadas fundamentalmente con el alcance de los componentes, subcomponentes y productos del
proyecto, fa planificacion de la gesiién de adguisiciones de bienes y servicios {detemminante de los
tiempos), la planificacion de las necesidades de rtecursos financieros {directamente resultante de la
secuencia de adquisiciones que pemite anticipar el nivel de desembolsos ¥ “cash flow” requerido, asi
como el cumplimiento de las salvaguardias ambientales v sociales, la ejecucién de las acciones de
mitigacion de riesgos, las actividades de gestion del proyecto v el monitoreo y evaluacién del mismo.
Cualquier cambio en ¢! POA que provoque una ruta crifica para el préstamo debera confar con la "no
objecion” previa del Banco. Este instrumento se consfituye en el insumo principat para la formulacion del
presupuesto del proyecto de cada afin. E) POA debera ser presentado al Banco como parie del paquete
de herramientas de gestidn del ISP, junto con el PMR, PEP, PA y PF para cada afic de ejecucion.

ix. El Plan de Adguisiciones {PA), para el control y supervision de las adguisiciones y contrataciones del
Programa, contiene las adquisiciones previstas para los primeros 18 meses de ejecucion y sus
actualizaciones anuales.

%,  Plan Financiero {PF}; la Proyeccion Anual de Flujo de Caja, fraduce el POA y el PA a flujos de efeclivo
que seran necesarios para llevar a cabo las actividades, adquisiciones y metas planeadas para el afio;
permite también estimar a magnitud y periodicidad de los desemhbolsos del Préstamo para el mismo
periodo.

xl.  Las Matrices de Gestion de Riesgos det Programa {GRP) consisten en las matrices de Registro de
Riesges y Factores de Probabilidad (RRF), Matriz de Evaluacion de Riesgos (MER); Matriz de Mitigacion
de Riesgos (MMR). El GRP sera actualizado al menos una vez al afio al inicio de cada gestian, en un taller
conjunto con el Banco, y formara parle del paquete de hemramientas de gestion del ISP.

43 Cualquier cambio en las Herramigntas de Gestion del Programa por parte de los OSE debera ser coondinado
con el EDG-MEF en su caracter de Ente Coordinador del Programa, siendo este lfimo el responsable para
presentar sus modificaciones ante el BID. Cada modificacion, debera contar can [a respectiva justificacion y
andlisis de impacto en el cumplimiento de Iz Matriz de Resultados.

b. Gestion de Adquisiciones y Contrataciones del Programa

Politicas de adquisiciones
44 Las adquisiciones y contrataciones, financiadas total o parcialmente por recursos del Préstamo, se ejecularan
conforme a lo dispuesto par: {i) el contrato de Préstamo; (fi) el ROP; (i) las Politicas de Adquisiciones de
Qbras y Bienes Financiados por el BID (GN-2349-9)%; (iv) las Politicas para la Seleccion y Contratacion de
Consultores Financiados por el BID (GN-2350-9); y [a Ley Organica def Sistema Nacional de Contratacion
Piblicas {(LOSNCP) y su Reglamenta General y Rescluciones del SERCOP.

4.5 Cuando las politicas de adquisiciones y de seleccién y contratacién del BID, fuesen modificadas por el
Banco, las adquisiciones y contrataciones se llevaran a cabo de acuerdo con las politicas
modificadas, una vez que éstas sean puestas en conocimiento de! Prestatario y éste acepte por
escrito su aplicacidn; con excepcion de las adquisiciones que se encuentren en ejecucion hasta la
suscripcion del respectivo contrato.

Y Rigen la adquisicidn de los biencs, de las obras y secvicios conexos (distintos de los servicios de consultoria), tales
como: transporte, seguro, instalacidn, puesta en servicio, capacitacion y mantenimicnto inictal.
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Programacién de las adquisiciones

48 El Plan de Adquisiciones (PA), acordado por el OF, los OSE y el Banco, es el instrumento que sintetiza el
conjunto de todas las adquisiciones y contrataciones a ser desanolladas en el Programa. El PA, contiene el
detalle de los métodos de licitacion o contratacidn v revision de todas las adquisiciones v contrataciones del
Programa, y se construye sobre |a base del PEP y POA del Programa aprobados, siendo responsabilidad de
cada EDG coordinar su actualizacion. Se prevé que el Programa uiilice el sistema vifual "Sistema de
Ejecucion de Planes de Adquisicion (SEPA)" y cualquier actualizacion podré ser ingresada por los OSE y
debera ser coordinada con el OE (MEF) para gestionar 1a aprobacion ante del BID.

47 El Plan de Adquisiciones {PA) inicial sera por los primeros 18 meses y se actualizard empleando el SEPA, El
PA debera actualizarse para |as evaluaciones anuales previstas y anles del fin de cada afio calendario, junto
con el POA, o con mayor frecuencia; cuando se presenten cambios que afecten el mélodo de contratacion, fa
denominacion o el tipo de contrataciin, cubriendo los 12 meses siguientes del periodo de ejecucion del
Programa. Cualquier propuesta de cambio y/o revision del PA debe ser presentada al Banco para su revision
y aprobacion. Todas las adquisiciones del Programa se realizaran de canformidad con ko establecido en el PA
vigente, por Io tanta, un requisito previo para iniciar cualquier procesa de adquisicion sera la constatacion del
proceso dentro del PA.

Acuerdos y requisitos para la efecucion de las adguisiciones y contrataciones del Programa

48 Los acuerdos y requisitos especificos para la ejecucion de las adquisiciones y contrataciones establecidos en
los acuerdos y requisitos fiduciarios del POD san:

i.  Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios Diferentes de Consultoria®.. Los contratos de
Obras, Bienes y Servicios Diferentes de Consulloria generados bajo el Programa y sujetos a
Licitacion Pablica Internacional (LPI}! se realizaran en el marco del umbral previsto en la pagina
www.iadb.org/procurement. Las LPI se ejecutaran utlizando los Documentos Estandar de
Licitaciones {DEL) emitidos por el Banco'2. Los procesos de seleccion directa deberdn ser
claramente identificados en ef PA.

ii. Seleccion y Contratacion de Consultores'®.- Los contrates de Servicios de Consultoria se
ejecularan utilizando la Solicitud Estandar de Propuestas (SEP)™ emitida o acordada con el
Banco. La revision de lérminos de referencia para la contratacian de servicios de consulforia es
responsabilidad del especialista sectorial del Programa. De igual forma se identificaran los
procesos de seleccion que seran contratados de forma directa. Para la seleccidn y contratacion
de servicios de consuitoria, se podrd ufilizar cualquiera de fos métodos descritos en las Paliticas
de Consultores, siempre que dicho métede haya sido identificado en el PA aprobado por el
Banco. El umbral que determina la infegracion de (a lista corta con consultores internacionales
sera puesto a disposician del Programa, en la pagina www.iadb.org/procurement.

iii. Seleccion de los consultores individuales. - La contratacion de consuliores individuales seguira
lo establecide en el documento GN-2350-9, Seccion V, parrafos del 5.1 al 5.4,

iv. Capacitacion- En el PA se detallan las adquisicianes incluidos elementos de capacitacion que se
contratan como servicios diferentes a consultaria,

1 Politicas GN-2349-15: servicios diferentes de consultoria tienen un tratamiento similar » los bienes,

U En obras actualmente ¢f umbral paca LPI ¢s aplicable a mantos iguales o superioces 2 US$3.000,000; y para
bienes y servicios diferentes de consultona la LPI es apllcable 4 mMon(os iguales o superdores US$250.000.

12 3¢ encuentean disponibles eq: Inic :
13 Politicas GIN-2350-15, para la Hclecr.:lon ¥ Conlmlamon de Consultorcs
17 Se encuentran disponibles en: Inic : :
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vi,

vil.

viii.

Uso de Sistema Nacional de Adquisiciones. El Banco aprobd el uso avanzado SNCP en las
operaciones financiadas por el BID y ejecutadas por los organismos comprendidos en dicho
sisterma, Por tanto, para efectos de este programa, en el Ministerio de Educacién, fas
adquisiciones por debajo del limite de LPI {en obras para montos menores a U5$3.000.000, para
bienes y servicios diferenles de consultoria para monfos menores US$250.000 v firmas
consultoras montos menores a US$200.000), podrian llevarse a cabo en el marca del SNCP,
salvo régimen especial, convenios marce y consulter individual; con respecte a estas excepciones
se aplicara las politicas establecidas por el banco. El PA de la operacion y sus actualizaciones
indicara gué contrataciones se ejecutaran a través de los sistemas nacionales aprobades. Cabe
mencionar que ef SNCP puede aplicarse solo después de suscribir un acuerdo de uso entre ¢l
Banco y el pais.

Para el caso del Ministerio de Salud, |as adquisiciones y contrataciones, que son financiadas
parcial o totalmente con recursos del Préstamo, se ejeculardn conforme a lo dispuesto en: (i) el
Contrato de Préstamo 4364/0C-EC y lo sefialade en el presente RQ; (i) las Politicas de
Adgquisiciones de Obras y Bienes Financiados por el BID {GN-2349-15); {iii) las Politicas para la
Seleccion y Coniratacién de Consultores Financiados por el BID {GN-2350-15).

Silas politicas de adquisiciones, mencionadas, fuesen modificadas por el BID, éstas se llevaran a
cabo de acuerde con las politicas de adquisiciones modificadas, una vez que éstas sean puestas
en conocimiento del Prestatario y éste aceple por escrito su aplicacion.

Adquisiciones anticipadas y financiamiento retroactive. - El Banco podra financiar
retroactivamente con cargo a los recursos del prestame, hasta por Ja suma de US347,5 millones
(20% del monto del préstamo), y reconoccer con cargo al aporte local, hasta por Ja suma de
US$1,88 millones (20% del monto estimado del aporte local), gastos elegibles efectuados por el
Prestatario antes de la fecha de aprebacion del préstamo, para aquellas desvinculaciones
priorizadas ya en marcha, y las cuales estan siendo financiadas con recursos del gobierno,
siempre que se hayan cumplido con requisitos sustancialmente analogos a los establecidos en el
contraio de préstamo. Dichos gastos deberan haberse efectuado a partir del 13 de abyil del 2017
{fecha de aprobacion del Perfil de Proyecto), pero en ninglin caso se incluiran gastos efectuados
mas de 18 meses antes de la fecha de aprobacidn del Préstamo por el Directorio Ejeculivo del
BID.

Preferencia Nacional. - Las ofertas de bienes ¢con origen en el pais del prestatario tendrén una
preferencia de precio equivalente al 15% en contratos sujetos a la LPI. Este punto es aplicable
sclo si en el Contrato de Préstamo se establece este acuerdo.

Otros. - (i) No se prevén gastos diferentes a los establecidos en el PA. (i} Los casos especiales
establecidos en el PA, se detallan en la seccién de aspectos particulares de |a ejecucidn por
componente del presente ROP.

Supervision de las Adquisiciones

El método de supervision de las adquisiciones sera ex post, salvo en aquellos casos en que se justifique una
supervision ex ante. Cuando las adquisiciones se ejecuten a través del sistema nacional, la supenvision
también se llevara a cabo por medio del sistema del pais yfo segin se acuerde con el Banco. El método de
supervision se debe determinar para cada proceso de seleccion en el PAY, Las inspecciones ex post seran
cada 12 meses de acuerdo con el plan de supervision del proyecto. Los reportes de revision ex post incluiran

49

5 El PA indicard las modalidades de revision que aplicard cada contratacion: {i) ex post; {ii) ex ante; o (i) sistema

nacional.
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al menos una visita de inspeccion fisica’s, escogida de los procesos de adquisiciones sujetos a la revision ex

post.
Tabla 2, Limite de Revisibn Ex-post (US délares)
I : i - T2 8 . S =
<3.000.000 <250,000 '

< 200.000 < 50,000

Aspectos Generales

410 B VA e impuestos, comespondientes a las adquisiciones y contrataciones del Programa, deberan ser
financiados con recursos del Préstamo..

Registros v Archivos
411 El OE ylo los OSE deberan mantener los registros actualizados y los archivos debidamente ordenadas
con la documentacion inherente a adquisicianes y contralaciones en una carpeta (nica, que sea
perfectamente diferenciable de los procesos financiados con recursos del aporte local o financiados con
recursos distintos al programa. Para la preparacion y archivo de los reportes del proyecto se utilizaran
formatos o procedimientos gue han sida acordados y seran descritos en el ROP.

Disposiciones especiales
412  Con la finalidad de reducir los riesgos de practicas prohibidas, en la gesfién de adquisicienes, se
debera atender las politicas 2349-15 y 2350-15 en cuanto a practicas prohibidas (listas de empresas y
personas fisicas inelegibles de organismos multilaterales) asi como la imposicion de sanciones o
multas.

c. Gestion Financiera del Programa

Peliticas de la Gestion Financiera
413  La gestion financiera del Programa, se ejecutaran conforme a lo dispuesto en: () el Contrato de Préstamo
4364/0C-EC, vy su ROP, (i} la Politica de Gestion Financiera BID OP-273, (ii) Ia Gufa de Desembolsos del
BID; {iv) la Guia de Informes Financieros y Auditoria Externa de fas operaciones financiadas por el BID; {v) el
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas (COPLAFIP) y su reglamento; y, (vi} fas Normas
Técnicas de Control Inferna de la Contrakoria General del Estado (CGE) y el sistema de pagos interbancarios
del Banco Central del Ecuador (BCE).

414  EICOPLAFIP, establece las normas generales que rigen la programacion, formulacion, aprobacion, ejecucian,
control, evaluacion y fiquidacion de los presupuestos. Estas nomas son aplicadas a la ejecucion de los
programas que financia €l BID. El sistema integrado e-SIGEF, insirumentaliza y esiandariza la aplicacion de
asfas normas generales en el Estado.

Programacion y Presupuesto
415  La programacion y presupuesto se gestionaran en funcién a cada uno de los Proyectos de Inversion
Priorizados a través de los cuales se ejecutan los recursas del Crédito, siendo respansabilidad del OE
y de los OSE la gestidn de presupuesio de los proyectos a su cargo. En el caso del Componente 1 y

 Lainspeccién verifica existencia de las adquisiciones, dejando la verificacién de calidad y complimiento de
especificaciones al especialista secrorial. :
7 [ncluye servicios distintos de consultoria
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4.16

417

418

las actividades de administracion del Programa, la programacion la realizara el EDG-MEF, sobre la
base de la informacion proporcionada por los OSE, respecto de las actividades a ellos encargadas y
posteriormente se coordinara para el traspaso del presupuesto al MINEDUC y al MSP.

El EDG-MEF ademés consolidara el presupuesto del Programa en el Plan Financiero (PF). El PF,
consolida los recursos financiados por el Préstamo y permite gesfionar, planificar y controlar la
oportunidad de los flujos de fondos, monitorear los costos efectuados para el logro de los productos y
alimentar el PMR. El PF consolidado del programa, o elabora el EDG-MEF, sobre la base del PEP,
POA y el PA aprobadas por el BID.

El EDG-MEF, se asegurara que ¢l PF, se encuentre preparado al inicio del Programa y se mantenga
actuaiizado de acuerdo ¢on la evoiucion de (a ejecucitn del Programa, refiejando las necesidades
reales de liquidez, para la entrega oportuna de los productos y metas propuestas en el cronograma
establecido. El PF anual del Programa, deberd ser comunicado al Banco dentro de las dos primeras
semanas del inicio del ejercicio fiscal, sera responsabilidad del EDG-MEF velar por su cumplimiento y
actualizacién. Toda modificacion al PF, deberd ser acordada y notificada oporiunamente al Banco por
parte del EDG-MEF.

El OE y los OSE, realizaran ante PLANIFICA ECUADOR o quien haga sus veces, los framites
necesarios para oblener la actualizacién de la prioridad de los proyectos de ser ef caso y la inclusién
de sus proyectos en el Plan Anual de Inversiones (PAl) vigente y posteriores, hasta el plazo de
ejecucion de este. Cada EDG debera coordinar que la diteccion de planificacion y financiera de su
institucion incluya las partidas presupuestarias requeridas para la ejecucion del Programa en el
presupuesto anual y se realicen los trAmites pertinentes de avales, espacios y cerificaciones
presupuestarias ante las instituciones que competan.

Contabilidad y Sistemas de Informacion

418

4.20

La contabilidad del proyecto se lievara mediante ef e-SIGEF o el sislema de contabilidad gubemamental
vigente, &l cual no pemnite la elaboracidn de informes especificos de los recursos suministrados por el BID, por
ello es necesario que mediante informes separados se revele el estado y evolucion del proyecto a fravés de
sus OSE, siendo que el MEF realizara [a consolidacion de dicha informacién para los informes requeridos.
Para este programa el Banco reconocera la elaboracidn de informes financieras del proyecto en base al
método del efectivo.

B EDG-MEF preparara la informacion financiera para la elaboracion de los reportes e informes requeridos por
el BID en los esquemas y formatos establecidos por el Banco para el efecto. Los repories financieros del
Programa deberan: {)) permitir identificar las sumas recibidas de las distintas fuentes (BID y Local); (i)
consignar, de confarmidad con el plan de cuentas def Programa, las inversiones por cafegoria, tanto con los
recursos del financiamiento como con los demés fondos que deban aporarse para su ejecucion; y (i)
demostrar el costo de las inversiones en cada categoria y subcategoria,

Cuentas para el manejo de Jos recursos del Programa

4.21

Todos los pagos del programa serdn ejecutados a través del sistema e-Sigef o el sislema de contabilidad
gubemamental vigente mediante débito 8 la Cuenta Unica del Tesoro Nacional CUT.

Desembolsos y flujo de fondos

4.2

423

Desde ¢l 2008 el Gobiemo de Ecuador instaurd el mecanismo de Cuenta Unica del Tesoro Nacional (CUT) a
través de la cual se unifich la gestion de la tesoreria de lodas las entidades que conforman el gobiemo central,

El Banco efectuara los desembolsos del préstamo mediante la modalidad de anticipas de fondos segun las
necesidades reales de liquidez del proyecto conforme al plan financiero y flujo de caja detallado que refleje las
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necesidades reales de recursos para el proyecto, para un pericdo de hasla maximo 6 meses. El PF debera
ser consistente con el PEP/POA y el PA y debera cubrir un horizonte mévil de al menos 12 meses. A solicitud
del Prestatario, el Banca también podra realizar pagos directos a proveedores o reembolsos de gasios.

424  La rendicion de cuentas en relacian con los anticipos se hara segin lo establecido en la OP-273-6. Los
desembolsos se justificaran en la proxima solicitud, de manera agregada incluidos todos los OSE, una vez
que el saldo de anticipos correspondiente esté ejecutado en un minimo del 80%.

4.25 La revision de la documentacion soporte de os gastos o pagoes efectuados por cada fuente sera realizada en
forma ex post al desembolso de los recursos por parte del Banco.

Control y auditoria internos
426  El OE y OSE cuenian con un area de auditoria intema propia que depende directamente de la CGE, sin
embargo, el Banco no utilizara sus servicios debido a que ésta no incluye dentro de sus planes de auditoria la
revision del Programa.

Caontral externo e informes

427  Debido aque la CGE no cuenta con la capacidad suficienle para gjercer el control extemno sobre proyectos
financiados con recursos de endeudamiento extemo, la auditoria extema del proyeclo sera efectuada por
audilores independientes aceptables par ¢ Banco, de acuerdo con los requerimierdos del BID y a lo
establecido enla QP-273-6.

428  Lla firma audilora, sera confratada con carge a los recursos del préstamo por el MEF sobre la base de
terminos de referencia previamenie aprobados por el BID. Durante la ejecucidn, el MEF presentard
anualmente, derfro de los 120 dias siguientes a la fecha de cierre de ¢ada ejercicio econémico, o de la fecha
del {dtimo dasembolso, los Informes Financieros Auditados del Programa y los Informes relacionades con los
procesos de desvinculaciones que se detallan en la seccidn VI aspeclos particutares de 1as desvinculaciongs.
Los audilores efectuardn una revision, bajo aseguramienfo razonable, para verificar los registros,
documentacion de soporte y la pertinencia de los gastos efecluadaos.

429 Los informes auditados del Programa deberan ser publicados en los sistemas del Banco de acuerdo con la
palitica de acceso y divulgacion de informacidn vigente.

Supervisian Fiduciaria
430  El Plan de supenvision financiera, se fundamenta en la identificacion de los riesgos fiduciarios y se detalla a
continuacién:

Tabla 3. Plan de Supervision del Programa

o PLAN DE SUPERVISION
Actividad de = i
e esponsable
Supervision Naturaleza y alcance Frecuencia
Banco Otre
Revision del Informe de .qulp?
Semestral Fiduciario y
Progreso )
Sectorial
. - Equipo
Operacionales | Revisidn de Carlera con el De acuerdo con los o
) L Fiduciario y MEF
Ejecutor requerimientos del MEF ,
Sectorial
Aclualizacion de Duranie 1a ejecucion del Equipo MEF
Herramientas de Gestidn Programa. Sectorial
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L PLAN DE SUPERVISION
Actividad de = o
Ay esponsable
Supervision Naturaleza vy alcance Frecuencia
- Banco Qtro
Revisidn de programacion Con cada solicitud de Especialistas
, prog . anticipo. Cuando las .p . 1_ MEFMSP/MINE
de flujo de efectivo y . . Fiduciario y
circunstancias del ‘ pUC
desembolses . Sectorial
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Visitas de Inspeccién Anual EsP eu.all§ta C0nSl.J|10r
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; ) Especialista Consulior
financieros auditados y no Anual e ‘
‘ Fiduciario fAuditor
auditados
Revision de informes Especialistas
, AR Consultor /
auditados sobre Anual Fiduciario y )
; : . Auditor
desvinculaciones Sectorial
JEP/
Revision Ex-ante de Durante la ejecucion del | Especialista | MEF/MSP/MINE
o Adquisiciones Programa, Adquisiciones by
Adquisiciones (EA)
Actualizacion Plan de Anual JEP/EA MEF
Adquisiciones
Equipo
Fiduciari
Cumplimiento Condiciones OLEIBMO 1 MEFMSPIMINE
. Una vez HJEP/ Analisia
Previas Dou
de
Operacicnes
Cumplimient Especialista Ejecutores /
Umptment . Lo, - Fiduciario Planifica
o} Revision de priorizaciény | Aaual, junio y enere de . )
o, ; N {JEP! Analista | Ecuador o quien
Asignacion Presupuestaria cada afio
de haga sus veces
Qperacicnes I MEF
Presentacién Estados Anual Es J(lascll?afista Ejecutores
Financieros Auditados Ap o [Auditor
Fiduciario

d. Gestion de Monitoreo y Evaluacion del Programa

4.3

El monitoreo de 12 ejecucion del programa se concentrard en dos niveles: () el cumplimiente de la ejecucion

de las actividades del programa; v (i} el logro de ios indicadores de producto y resultados contenidos en la
Matriz de Resultado.

432

Para realizar |2 evaluacién del programa se ufilizara ta MdR y el Plan de Monitoreo y Evaluacion (PME)

aprobado por el Banco en el POD. El proyecto tiene previste realizar: (i) vna evaluacion al final de fa primera
fase que abarquen los aspeclos técnicos, administrativos y financieros y que se realizara cuando los
desembolsos alcancen al menes un 90% de los recursos det présiamo: (i) una evaluacicn economica ex post,
con el objeto de verificar si los beneficios estimados en €l andlisis ex ante fueron alcanzados o, en su caso
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justificar las posibles desviaciones de las metas previstas; (i) un ejercicio de rendicidn de cuentas que
pretende verificar la medida en que se cumplieron los cbjetivos de ajusie de perfiles de talenio humano en los
sectores de educacicn y salud por medio de la desvinculacion y la contratacion de personal; y (iv) una
verificacion de hitos alcanzados para desencadenar la segunda fase de [a serfie. Las evaluaciones extemnas
seran realizadas mediante la contratacion de firmas consultoras, financiadas con los recursos de fa operacion,
previa la autorizacion del Banca,

433 Responsable del Monitareo. - El MEF coma OE de la operacion, serd el responsable del proceso de
monitoreo periddico y control de avance de la ejecucion def Programa a través del EDG-MEF, La
respansabilidad del cumplimiento de los ameglos y acuerdos para el seguimiento y evaluacion sera del
Coordinador General del Programa y del especialista en Planificacién y Monitoreo designado para el
Programa por el MEF, quien contara con e} apoyo iécnico del BID.

434  Instrumentos. - El sistema de monitoreo del programa estara cenformado por los siguientes instrumentos: {j)
el Reglamento Operativo del Programa {(ROP); (i) Mairiz de Resultados (MdR); {ii) Pian de Ejecucion
Flurianual (PEF); {iv) Plan Operativo Anual {POA) vigente; (v); el Plan de Monilareo y Evaluacion (FME); (vi} el
Plan de Adquisiciones (PA) vigente; (vii) el Analisis de Riesgo (GRF) y sus matrices; {vii} Informe Inicial; (jx}
Informes de Monitorec del Progreso (PMRY); (x) Informes Semestrales de Progrese (ISP); (xi} Estados
Financieros Auditadas (EFA); {xii) términes de referencia de consuttorias; (xii) las ayudas de memoria, actas o
informes resultantes de las misicnes de adminisiracidn y evaluacidn, visitas de inspeccian realizadas,
reuniones de Cartera con el MEF y ofras que sean perlinentes .

i.  Medios de verificacion de los indicadores de la MdR. - Los medios de verificacion para la medicion y
seguimiento de los indicadores de produclos corresponden a principalmente a3 documentos
administrativos del OE y de cada OSE. Estos documentos incluyen: (i) actas de certificacion y verificacion
de obras, (i} informes de consultoria, {iii) documentos de programas de capacitacion, disposiciones de
aprobacién, {iv) reporttes de operacion del sigtema informéatico, (v) informes de recepcidn de
bienes/servicios, y {vi) informes de ejecucion varios. A continuacion, se muestra la frecuencia de medicion
y fuentes de venficacion acordadas para el POD;

Tabla 4. Indicadores de producto, frecuencia de medicion y fuentes de verificacion por Componenta™

: Fuente de
Indicador Umdg%de Frecu:p cém verificacidn/encargado
medida meciciod de recolectar el dato's
Cemponente 1. Mejora de |a gestion y optimizacion del TH
1.1.1 Persanal con beneficios por desvinculacion Persanas iiii:or:;s Informes dz verificacion,
devengados en MINEDUC, MEF
semestrales.
1.1.2 Personal con beneficios desvinculacion Personas ?;g?;:gs Informes de verificacion
devengados en MSP, MEF
semesfrales.
1.2 Documento de Plan esiratégico que permita el Documento Alfinal del Informe de consultoria
andlisis y planificacién prospectiva de los segundo ano de | MINEDUC

i Indicadores de producros de acuerdo con el disenio original del Programa. En caso de actualizaciones furueas
cada OSE deberi solicitar el cambio v/o actualizacion de la MR por ¢l canal de comunicacién que corresponda. T
cambio y/o actualizacion deberd registrarse en el cocrespondiente informe semestral y sometedo para
consideracién del Banco. No serd necesario acrualizar la MR en este documentn.
% Para todos los productos el encargado de recolectar el dato serd el Especialista de Monitoreo del
EDG det OE y de los EDG-0OSE, En el caso del MINEDUC le correspondera al Coordinadorfa del
EDG (coordinador del crédito).
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o X S Fuen
. Unidad de | Frecuenciade o Tm
- Indicador . — ... | verificacién/encargado
s .. medida . medicién - :
e _ —_ de recolectar el dafo?®
requerimientos y flujos de talento humano en gjecucion
educacion, aprobado,
1,3 Documenta de Plan estratégico que permita el Al final del
andlisis y planificacion prospeciiva de los . informe de consultoria
T ) Documento | sequndo afio de
requerimientos y fiujos de talente humano en salud, o MSP
gjecucitn
aprobade.
1.4 Estudio de mecanismos para garantizar la Al final del
solvencia fiscal de los pagos a mediano y largo plazo _ Informe de consultoria.
, . o Documento | segundo afe de
por cancepto de desvinculacion de funcionarios o MEF
- ejecucion

piblicos, aprobado.
1.5 Informes de Implementacion del mecanismo de Se haran ,

. , : - Informe de consultoria.
rendicidn de cuentas y medidas correctivas de fnformes revisiones

o MEF

procesos de optimizacion del TH. semesiralas.
Componente 2: Mejora de la calidad de la provisian de servicios en el sector educacion

Comunidad, adquiridos.

Revisiones Reporte de la DNTIC de

2.1_Mbdulos del SGD operando, Modules de serqestrale.es a fgnmonam:ento del

Software | partir del final dei | sistema,

afio 1 MINEDUC
. . Al final del "
2.2_Infraestructura Techaldgica para los Servicios de . Acta entregafrecepcion
. , Equipos segundo e .

Geslion Docente y el apoyo a la Comunidad informaticos | semestre del afio definitiva de equipos.
Educativa en Linea, adquirida. 9 QSE MINEDUC

Programas | Revisiones Informe de la DNFC de
2.3_Programas de formacion de docentes en servigio | de semestrales a los Programas
activo, realizados. formacion | partir del final del | efectuades.

docente ano 2 MINEDUC
2.4_Cursos para la mejora de las habilidades de los Al final de cada Informe DNFC de
docentes en ciencias tacionales realizados Cursos afo de ejecucion Programas efectuados.

ocentes en ¢ camputacio : j OSE MINEDUC
2.5_Equipos para apoye a la docencia en las . Acta entrega recepcion
L . L Equipos de - .
ingtituciones de Bachillerato Técnice dentro del i definitiva de bienes
.. . talleres Al final del afio 2 |,

Proyecto de Relacion Cenlros Educativos movilas instalados entregados

par el MINEDUC.

Componente 3: Mejora de la calidad de 1a provision

de servicios

en el sector safud

3.1_Reporles de Modelos de gestion funcionales,

Al final del

Producto de consulioria

salud instalado.

p!ay d‘e ag?ién y especificaciones técnicas para la Reportes sngundo‘y ten?tar aprobados por ¢l MSP.
digitalizacion en sailud aprobados. afno de gjecucion
Acta de
o , e Al final del entregalrecepcién
3.2_Equipamiento pricrizado para la digitalizacion en Equipos sequndo y tercer | definitiva de bienes

aio de ejecucion

instalados entregado por
el MSP

3.4_Capacilaciones para la mejora de talento humano

Capacitacio

Al final del

Informe de la Qireccitn
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Fuente de
verificacién/encargado
de recolectar el dato?®
implementadas, nes sequndo v tercer | Nacional de
afio de ejecucion | Normalizacion del
Talento Humano del

Unidad de | Frecuencia de

Indicador medida | - medicién

MSP,
* ‘ Al final del Aclg ‘e‘ntrega!rec‘epc:on
3.5_Puestos de neonatelogia repotenciados y . delinitiva de equipos
. Puestos segundo afiode |,
funcionando. sieCUCion instalados entregado por
} el MSP.
Acta entregalrecepcion

Al final del dltimo | definitiva de la instalacion
afio de ejecucion | del cenlro de datos
entregado por el MSP
Acta entregafrecepcién
Al final del Dltimo | definitiva de instalacion

3.8_Servicio de Centro alterno de dalos instalado. Senvicio

3.7_Red de conectividad inicial instalada. Red afio de ejecucion | inicial de la red MPLS
entregado por el MSP
3.8_Informes de Implementacion del mecanismo de Alfinal de cada | Informe de consultoria
\ . , : Informes y L,
aseguramienio de calidad en inversiones TIC, afio de ejecucion | MSP.
3.9_ Camas de unidades de cuidados intensivos , Acla entregalrecepcion
. . Alfinal del - .
(UCI) de adultos instaladas ¢ repotenciadas en ; definitiva de equipos
. . camas segundo anc de |,
respuesta a la emergencia del COVID-18, incluyendo o instalados entregado por
RN ‘ - ejecucion
dispositivos & insumos médicos el MSP,
Alfinal del Acta entregalrecepcion
3.10 Hospitales con areas de cuidados intermedios definitiva de equipos

Hospitales | segundo afic de

adecuados para la emergencia del COVID-19 instalados entregado por

gjecucion
' el MSP.
) Acta entregafrecepcion
, . , Altinal del o .
3.11 Hospitales con sistemas de gases repotenciados . N definitiva de equipos
) hospilales | segundo afiode |,
en respuesta a la emergencia del COVID-19 ejecucion instalades entregado por

el MSP.

i. — EINSPy PMR. - El [SP es el reporte contractual que debe realizar el Bance semesiralmente y constituira
la fuente oficial de informacién periédica sobre el avance del Programa. El objetivo del ISP es el de
repaitar el avance obtenido y detectar las desviaciones de la gjecucion frente a lo programado, ¢on [a
finalidad de identificar las acciones perinentes para polenciar ef cumplimiento de las metas v los costos
de la Operacion. E1ISP incorpora el PMR come |a heramignta de reporte de la infomrnacion de la gestion
en resultados y ejecucién del Programa, El EDG-MEF debe remitir dos veces al afio del ISP y el PMR del
Programa. El primer envio debe realizarse, duranie los dos {2) primeros meses del aio y con corle a
diciembre del ano inmediato anlerior y el segundo envio, durante los dos (2) meses posteriores a junio del
afio en curso, fecha de corte de diche informe. En el ISP y PMR, se deben reportar los iogros del
Programa durante ei periodo analizado a nivel de resultados y producios, adicionaimente proporcionar
informacién sobre los prncipales cambios a la MR y sus aprobaciones; los aspectos que han afeclado la
gjecucion y sus causas; el estado y actualizacién de las matrices de gestion de riesgos y sus planes de
mitigacién; las principales lecciones aprendidas y los desafios para el proximo periodo. Los anexos que
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deben incomorarse al ISP son: PMR, MdR, Matrices GRP; PEP, POA, PA, Fiujo de Caja y Programacidn
qe Desembolscs; EFA y reportes de uso del aporte local,

iii. Misiones de administracidn ¢ visitas de inspeccién, - Se realizaran dependiendo de la
importancia y complejidad de la ejecucion, siguiendo el cronograma definido en el Plan de
Supervision. El equipo del Banco realizara visitas técnicas semestrales a los ejecutores para revisar el
avance de actividades y hacer los ajusfes que se deriven de su ejecucidn. Se haran visitas de supervisién
fiduciaria anuales. Se tienen previstas auditorias externas contables y operacionales para validacion del
use de bos recursos del financiamiento y de los procesos y confroles intemos operalivos que se
implementaran en el OE.

iv. Reuniones de Cartera entre el MEF, ¢l BID y los OSE.- Como parte del proceso de seguimiento de los
Proyectos, el BID ha previsto mantener al menos dos reuniones anuales con el MEF y los OSE, con el
objetivo de: (i) presentar los avances del Proyecto por parte del EDG-MEF tanto de las metas fisicas,
financieras y de adquisiciones; (ii) identificar potenciales problemas en la ejecucidon y de forma conjunta
decidir acciones para superarlos; (ifl) presentar la proyection de desembolsos para ¢l afio vigente; (iv)
proponer un plan de accién para el afio vigente. Dichas reuniones se realizan obligatoriamente durante
enefo y sepliembre de cada afio; y pueden realizarse en cualguier momento que se considere pertinente,
seglin el desempefio de |a ejecucidn de los proyectos o a pedido de los interesados.

435  Areglos para el Monitoreo de Resultados. - El moniloreo de la ejecucion del programa se concentrara en
das niveles: (j) el cumplimiento de la ejecucion de las actividades del programa definidas en el PMR; y (i} el
logro de los indicadores de producto y resultados contenidos en la MdR.

Recopilacion de datos e instrumentos
436 Bl EDG-MEF serd el responsable de preparar, compilar y consolidar toda la informacién del sistema de
monitoreo y de la ejecucion dal Programa, que sera proporcionada por los EDG-OSE y |a presentara al Banco
¢n los formatos y periodicidad que se requiera.

437  El Especidlista en Planificacion y Monfloreo (EPM) del OE asignado al proyecto preparard un plan de
seguimiento en el que se delallara la fuente de informacion, datos, indicadores, estadisticas, formatos y
melodologia a ser ulilizada para la supemvision de cada una de las aclividades del programa, Asimismo,
preparara los informes semestrales de avance a ser revisados por el responsable del Equipo de Gestidn
(EDG) del OE, antes de su revisidn por parte def Banco. El EPM, con el apoyo resto del EDG del OE y de los
EDG-OSE, se asegurard que los instrumentos y datos necesarios para efectuar el seguimiento estan
actualizados en aras de que el seguimiento se pueda realizar sin contratiempos. Es, en definitiva, el
responsable dltimo de gestionar ks datos requeridos para el monitoreo de los indicadores, los cuales
quedaran reflejados en los informes semestrales de avance, siendo responsabilidad de los OSE la entrega
oportuna, completa y en los formatos establecidos de la informacidn requerida por el MEF.

438  Los mecanismos e instumentos que se usaran para informar acerca de los resultados del seguimiento seran
una fuente de informacion para el FCR

Evaluacién del Programa
439  Evaluacion final de la primera fase. - Esta evaluacion revisara el grado de avance y cumplimiento de los
indicadores de resultado y producto previstos, asi como formular recomendaciones, proponer acciones
comectivas, y establecer buenas practicas y lecciones aprendidas que deberan ser consideradas para la
segunda fase. Se revisara el cumplimiento de las metas que se establecieron en el plan inicial y en los Planes
de Operativos Anuales, asi como los avances en la Matiz de Resultados, Especificamente, las actividades
$eran |as siguientes:
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i Llevar acabo una revision detaliada de los desembolsos y contrataciones del Programa con referencia
a la documentacién aprobada como el Plan de Ejecucidn Pluranual (PEP) y ks Planes Operalivos
Anuales (POA). Se identificar cualquier déficit o rezago y las causas de estos, a fin de proponer acciones
comectivas {y generar lecciones aprendidas para futurcs programas), asi como cualquier ahoro en
téminos presupuestales o de tiempos.

i. LUevar a cabo una revision detallada del avance de ks indicadores de la matriz de resultados,
incuyendo una revision del soporte documnental o fisico de los mismos. Se identificara cualquier déficit o
rezago de cumplimiento y analizara las causas de esle, a fin de proponer acciones comectivas.
Adicionalmente, se hara notar de cualquier ajuste que se haya hecho a la malriz de resuliados duranie la
implementacion del proyecto {del indicador mismo, su valor de finea de base o las metas) y la jusfificacion
por dicho ajuste. Finalmenle, se debe analizar si las metas y los indicadares planieados {en la propuesta
de préslamo) son adecuados para medir ks objetivos declarados v si las metas fueron oplimistas o
conservadoras. Entre ofras fuentes, este ejercicio se beneficiara de la informacion contenida dentro de la
hemramienta de monitoreo del BID, Project Monitoring Report (PMR).

iii. Identificar los resultados imprevistos (no incluidos en el dbjetivo declarado o la matriz de resultados)
observados hasta lafecha y presentar evidencia de 1a influencia del proyecto sobre dichos resultados,

iv. Uevar acabo una revisién detallada de la matriz de riesgos del Programa y analizar el grado al cual se
han materializado los riesgos identificados, las medidas de mitigacion que se han implementado, la
efectividad de las medidas tomadas, y el grado de riesgo a futuro. Adicionalmente, con base en una
revision documental y entrevistas con informantes clave, se identificaran riesgos no contemplados en la
matriz de riesgos original y recomendar acciones de miigacion para la segunda fase.

v.  Llevar acabo una revisidn de la administracion del proyecto y su impacto en el éxito del proyecto hasta
la fecha, incluyerdo: {i) los mandatos, las relaciones, las estructuras, bos recursos las capacidades del
organismo ejecutor y su coordinacian con ofras entidades involucradas; (ii) la gestion fiduciaria (gestion
financiera y de adquisiciones); {iil) cualquier conducta o accibn de algin participante pabiico o privado; (iv)
aspectos juridicos o nommativos, del pais o del Banco; y (v) otro factor influyente.

vi.  Elaborar una seccidn de conclusiones y recomendaciones, para la segunda fase, con base en toda la
evidencia recopilada.

440  Ademds de estas actividades la evaluacin incluird las siguientes aclividades adicionales, siguiendo las
directrices del Banco al respecto, con las que se generara la informacién requerida para preparar,
posteriormente. el Informe de PCR:

vii. Andlisis de la logica vertical: la evaluacién de la efeclividad analiza la validez de 1os vinculos previstos
entre los productos del proyecto, los efectos directos deseados y los impactos {la cadena de resuitados).
La evaluacion procurara examinar la cadena de resullados y proporcionar elementos de prueba que
determinen si se dio |a vinculacion prevista entre los productos v los efectos directos 6 impactos.

viii. Andlisis de atribucion de resultados: deberia analizar los elementos tedricos o prushas de olro tipo
sobre los que se apoye la atribucion de los efectos diretlos. En este ¢aso, &l andlisis de la consecucion de
ks resutados esperados deberia complementarse con una evaluacién de “atribucién tebrica” basada en
una cadana causal que sintetice los factores determinanites de Ios vinculos entre los efectos directos y [os
productos, Las pruebas, cuando las haya disponibles, deberian considerar las evaluaciones rigurosas gue
existan de las intervenciones en ofros contextos similares (validez intema), asi como informacién sobre la
aplicabilidad de la intervencion en el pais en el que se haya implementado {validez extemay}.

ix. Andlisis de perinencia: La perfinencia se refiere a {a concordancia de los objetivos del proyecto con fas
necesidades del beneficiario, las prioridades y estralegias normativas o de desarrollo del pais, v la
estrategia de asistencia del Banco y sus objetivos institucionales, La perinencia se evalla teniendo en
cuenta las circunstancias predominantes en el momente de la evaluacion. La evaluacidn de la perinencia
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se estructura en tomo a la siguiente pregunta: ¢Han variado las condiciones que hacian que el proyecio
fuera pertinente en €l momento de su aprobacion? La pertinencia del proyecto puede estar detemninada
por factores gjenos a la pertinencia de los objetivos, como la Iogica de la cadena de resultados o del
disefio del proyecto dada las circunstancias locales.

x.  Andlisis de sostenibilidad: Tomando en cuenla (g} los resultadas logrados por el proyecto, v (b) la
pertinencia demostrada del proyecto, la evaluacion de sostenibilidad consiste en evaluar las condiciones
que podrian incidir en Ia continuidad de los actuales resultados logrados y en la consecucion prevista de
resultados futures. La sostenibilidad esta detemminada por una evaluacion tanto de la probabilidad como
del impacto de varias amenazas sobre la confinuidad de los efectos direclos mas alla de la terminacitn
del proyecto (implementacién del proyecto ex posl), teniendo en cuenta como se mifigaron esas
amenazas en el disefio del proyecto o durante la sjecucion.

xi. Contribucién alos objetivos estratégicos del Banco {objetivos estratégicos institucionales, sectoriales,
y con el pais) y del pais {enmarcados en su plan de desanmollo u otra documento oficial)

xii. Andlisis de [a calidad del plan de seguimiento y evaluacion del proyecto y su implementacion. Esta
seccion resume la idoneidad del disefio y la implementacion del plan de seguimiento y evaluacion, asi
como el uso de la informacién.

xiil. Andlisis de uso de sistemas pacionales: en qué medida el disefio vy la ejecucion del proyecto
contribuyen a fortalecer los sistemas nacionales y su utiizacion, El andlisis abarca los sistemas
nacionales fiduciarios (gestion financiera y de adquisiciones) y no fiduciarios (planificacion estratégica,
seguimiento y evaluacion, estadistica, evaluacion ambiental) que sean pertinentes al proyecio.

xiv. Una seccién de conclusiones y recomendaciones con base en [a evidencia recopilada, Las
recornendaciones se dingiran tanto al pais para aumentar {a sostenibilidad del proyecto o fortalecer otras
iniciativas parecidas, como al Banco para mejorar su desempeiio con el pais en ofras operaciones y con
ofros paises en operaciones parecidas.

4.41 Evaluacién econdmica ex post. Esta evaluacidn replicard la melodologia aplicada para la evaluacion
econdmica ex ante del proyecto, ulilizando los mismos supuestos y formulas de calculo, pero actualizado con
datos producidos a lo largo de la ejecucion del proyecio. En resumen, la evaluacion econdmica ex posl
demostrara lo siguiente: {i) En el sector de educacion: que a parfir de la coniratacion de docentes con perfiles
mas adecuados, se logran tres beneficios que generan ahomos y ganancias: (1) una disminucion en la
desercidn escolar, que conduce a un aumento del nivel educativo medio y por ende a un aumento en los
futuros flujos de ingresos; (2) una reduccion en la repeticion, lo cual resulla en ahoros de costos de provision
del servicio educativo y una salida méas rapida al mercado laboral y la obtencion de ingresos; y (3) mayor
permanencia en ¢l sistema educativo los estudiantes obfienen mejores resuliados educatives, y que a raiz de
503 mejores resultados, logran obtener mejores salarios en el mercado laboral; (i) En el sector salud: que a
raiz del mayor enfoque en la salud preventiva, se logran mejores indices de salud y por tanto una reduccidn
en pérdidas de tiempo productive para la obtencion de ingresos, Para realizar esta evaluacidn es fundamental
que el responsable del monitoreo y evaluacion recabe la informacian requerida para calcular las ganancias y
ahomros obtenidos en el sector educacion y en el sector salud, de acuerdo con lo descrito en el andlisis
econdmico ex ante.

442  Ejercicio de rendicién de cuentas, Este ejercicio tiene por objetivo verificar en qué medida se cumplieron los
objelivos de ajuste de perfiles de talento humano en los seclores de educacion y salud por medio de la
desvinculacidn y la contratacion de personal. Es crucial hacer esta verificacion ya que: (i) as desvinculaciones
son la actividad que ocupa la mayor parte del presupuesto del préstamo; v (i} la desvinculacién y contrataciin
nueva son los pasos criticos que deben darse en la feoria de cambio subyacente al programa: (a inversion
del préstamo financia ia desvinculacion del personal, fo cual permite la contratacion de talento humano con
perfles mas acordes a los objetivos sectorales; el recambio del personal, por ende, resulta en mejores
resultados sectoriales.
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443

444

445

446

El gjercicio consista en una comparacion en s perfites de los servidores piiblicos desvinculados y las nuevas
contrataciones en educacion y salud. Consistira en tres pasos: {j) ia elaboracion de dos bases de daios a nivel
individual del personal desvinculado gracias al préstamo - una para educacién y otra para salud; (i) la
agregacidn a las mismas bases de datos la informacion de personal cuya contratacion fue posibilitada por el
préstamo; y {iil) el anélisis a nivel agregado de las diferencias en los perfiles?.

En educacidn, ya que el objetivo de las desvinculaciones es mejorar el desempefio de los profesores, el
enfoque del ejercicio serd comparar los perfiles de los docenies desvinculados y nuevos docentes
contratados. Los principales campos de comparacion incluyen: ABC

En salud, ya que & objetivo de las desvinculaciones es promover la implementacion del MAIS con un cambio
hacia fa atencién primaria y praventiva de salud, el enfoque sera comparar las funciones entre ¢! personal
desvinculado y el personal contraiado. Por tanto, los principales campos de comparacion incluyen: e cargo,
grupo ocupacianal e idealmente también el nivel de atencién del establecimiento asignado y el lugar/provincia,
Este ejercicio debe ser completado al final del préstamo, sin embargo, se recomienda empezar a usar 08
formatos establecidos en &l PME apenas inicien las desvinculaciones para proteger contra la pérdida de
informacion y facilitar los esfuerzos de recopilacion.

Verificacion de hitos alcanzados para desencadenar la segunda fase de este Multifase. El programa ha
sido planteado como un programa de dos fases. Las metas activadoras de la segunda fase tienen como
objelivo generar insumos para perfeccionar la gestidn de los gastos relacionados a las desvinculaciones,
preservando los derechos laborales y aseguranda la transparencia ¥ la sostenibilidad fiscal de los pagos. Se
buscaria apoyar con estudios y medidas gubernamentales que contribuyan hacia un mejor conocimiento y
contabilizacidn de los costos asociados a las desvinculaciones, ademas de acciones que fortalezcan la
sostenibilidad fiscal de esos gastos. En este sentido, las metas seran: (i) desembolsado al menos el 75% del
fotal de los recursos de fuente BID del proyecto; (ii) finalizado y aprobado por el Banco el estudio de andlisis y
planificacion de la fuerza laboral en los sectores de educacion y salud para los prdximes 10 afios? que,
partiendo del direccionamiento estratégico de los sectores y del analisis del entomo (con atencion especial a
las restricciones fiscales), formule proyecciones de evolucitn de fa demanda de los servicios, proyacciones del
talento humano requerido (canfidad y perfiles), incluyendo un andlisis parficular de requerimientos en gestion
de la salud (salubristas), identifique brechas de la fuerza laboral y desarmolle estrategias para cerrarias
{considerando también brechas en la capacidad de formacion de dichos perfiles dentro o fuera del pais),
estime el flujo de desvinculaciones y contrataciones, y ademas eslime el comespondiente impacto fiscal del
plan; y (i) finalizado y aprobado por el Banco el estudio que contiene ¢l analisis de propuestas de
mecanismos para garantizar fa solvencia fiscal de los pagos a mediano y largo plazo por concepto de
desvinculacion de funcionarios plblicos, dimensionando el pasivo presente y potencial para o8 proximas 10
afios, abarcando propuestas de medidas relacionadas a la reduccién del pasive potencial, recaudacion
vinculada a los pagos, fraccionamiento, aprovisionamiento vio medidas poltenciales aplicables, En este
sentido, el objetivo de esta verificacion de hitos es confirmar que las condiciones anteriores fueron
salisfactoriamente cumplidas.

» E] Anexo 1, del PME, detalla la informacién que debe ser parte del ejercicio.
N Corresponden a los productos 1.2 ¥ 1.3 de la MdR
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V. Estructura Administrativa para la Gestion del Programa

a, Funciones y responsabilidades del MEF y el EDG-MEF

§.1. Principales funciones del MEF como Ejecutor del Programa

L

Asegurar &l cumplimiento de las clausulas establecidas en el contrato de Préstamo, el ROP y dar
cumplimiento de las condiciones generales y especificas previas al primer desembolso, en
coardinacion con los OSE,

Consaligar y presentar los informes de progreso y desembolsos del Programa.

Contratar y presentar al Banco las evaluaciones y las auditorias del Programa.

iv. Conformar un Equipo de Gestidn para asegurar |a ejecusion del Programa (EDG-MEF} & informar

vi.

vi

vi

al Banco de su composician,

Ejecutar (as actividades asignadas al MEF en el Componente 1 del Programa, a excepcion de los

estudios de fuerza laboral para el MINEDU y el MSP, y las actividades de administracion del

Pragrama.

Asegurar el espacio presupuestario de los Proyectos de Inversion Priorizados a través del cual se

ejecutan las actividades contemptadas en el Componente 1, en coordinacién con el MDT; asi

como apoyar en el traspaso de presupuesto a los OSE para el cumplimiento de las aclividades a

su cargo en el marco del Componente 1.

i. Mantener un sistema de monitoreo y evaluacion de todos los camponentes, sobre la base del cual
prepararan los infarmes y datos que remitiran al Banco.

ii. Facilitar fos mecanismos necesarios para agilizar y garantizar la ejecucién oportuna de los
productos del Programa, junto con los OSE respectivos.

ix. Establecer los requerimientos de informacion, formatos, mecanismos y periodos de rendicion de

cuentas para mantener actualizado el estado de avance del Programa.

El Equipo de Gestién del MEF

52

El EDG-MEF, tendra dedicacion exclusiva y de tiempo completo para la ejecucion de los programas
financiados por el BID. El EDG-OE del MEF, estard conformado al menos por un Coordinador General, un
Especialista en Planificacion, Monitoreo y Evaluacidn; un Especialista en Adquisiciones; un Especialista
Financiero.

Principalas funciones del EDG-MEF

1.
i.

Asegurar el cumplimiento de las clausulas establecidas en el contrato de Préstamo y el ROP.

Asegurar la ejecucion integral del Programa, conforme a las herramientas de gestion aprobadas
por €] Banco

jiii. Servir de nexo de coordinacion con los OSE y el MDT, para asegurar |a adecuada ejecucion del

Programa.

iv. Brindar acompafiamiento a los subejecutores en los procedimientos precontractuales.

vi.

Buscar los mecanismos més agiles que garanticen la ejecucion oportuna de los productos del
Programa.

Preparar y consolidar las herramientas de gestién del Programa, para lo cual deberd establecer los
farmatos para |a recopilacion de informacion en los OSE y dentro de los plazos establecidos para
el efecto descritos en este ROP.
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5.3 Las principales funciones de los miembros del EDG-MEF se detallan a continuacion:
Tabla 5. Funciones def EDG-MEF para ejecutar el Programa

Cargo ' Principales Funciones

" Coordinador . i. Gestionar la ejecucion del Programa, enfocado en el logro de los productos y
. Generalds| ! resullados establecidos en ia MdR, asegurando el cumplimiento de presupuestos,
. Programa®. cronogramas, calidad y satisfaccién de los interesades, dando cumplimiento & [o -
. EDG-MEF : estipulado en el Contrato de Préstamo, €l ROP y demas normas y politicas que rigen -
' ; la ejecucion del Programa, '

i. Coordinar, gestionar y supervisar: la planificacién infegral del programa; la gestion
; financiera, de adquisiciones; ds riesgos, de comunicacion, de seguimiento, monitoreo |
y control; la evaluacion y los sistemas de informacidn y archivo, de acuerdo con fo
'f dispuesto en el Contrato de Préstamo, el ROP y a las necesidades de ejecucion del -
Programa, :
“jii.  Coordinar [a ejecucion de las actividades que involucran la participacian de los OSE:
(MINEDUC; MSP), para lograr los productos y resuliados establecidos en la MdR.
Servir de nexo de coordinacian con el BID, para asegurar la adecuada ejecucion del
i Programa.
tiv,  Coordinar, supervisar, preparar y presentar para No objecion del Banco, las
f herramientas de planificacion y gestidn del Programa; los Informes Semesirales de -
Progreso {ISP); el ROP, sus modificaciones yfo actualizaciones; y demas informes :
administrativs, tramites e instrumentos de gestion fiduciaria {adquisiciones y .
financieros) que se requieran en los plazos y estructuras establecidos en las normas ¢ -
: instrumentos que rigen la ejecucién del Programa. -
. v.  Coordinar con los OSE, la presentacidn de la informacién, documentacion y reportes -
requeridos por las auloridades del MEF y el BANCO, respecto de las actividades del
proyecto, en los plazos y estructura previstas en las normas que rigen la ejecucion del -
__ Programa. :
~vi.  Coordinar y gestionar la asignacion de los recursos y del presupuesto asignado para -
la ejecucion integral del Programa. ,
Ivil.  Aprobar y preparar para remision al Banco, las solicitudes de desemboiso y
: justificacion de gastos elegibles, 1os Informes de Ejecucién Financiera del Programa *
(programacién de gaslos) que acompafiaran las solicitudes de desembolso del
__ Programa y solicitar la no objecion de los mismos.
wiii.  Firmar y Aprobar los Estados Financieros Consolidados del Programa elaborados por
el Especialista Financiero del Programa, en coordinacién con los OSE. _
Lix.  Las demas funciones establecidas en los Acuerdos Ministeriales, establecidos por el .
MEF, para la ejecucion de los proyectos financiados por el BID, que no se
contrapongan con lo establecido en el Contrato de Préstamo del Programa, ni en su :
ROP, :

L.

Especlaligta - i. Coordinar con los OSE (MINEDUC, MSP): i Ia planificacién, coordinacion técnica y
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Cargo Principales Funciones

de ! ejecucion de actividades del POA,; (i) el seguimiento al cumplimiento y avance de los -
. Planificacién - productos y metfas del Programa de acuerdo con la MdR; (ji)) la preparacion y :
- ¥ Monitoreo | actualizacion de las herramientas de gestion del Programa; (iv) la efaboracion vy ;
. EDG-MEF : presentacion de los informes de! Programa requeridos; (v) reuniones de seguimiento y
. avance de resultados, establecidas. )
i ii. Coordinar y poner en ejecucidn los sistemas de presentacion de informacion,
' rendicidn de cuentas y monitoreo de las actividades, productos, resultados e impactos -
del Programa, acordados con ios OSE, teniendo en cuenta Ja MR, el Contrato de -
. Préstamo y su ROP.,
i i,  Definir los formatos y heramientas de monitoreo del Programa, fomando en
: consideracion los lineamientos del BID establecidos para el efecto, asi como capacitar .
,_ a los subsjecutores para el uso y actualizacion de las herramientas.
fiv.  Coordinar; vy, sobre la base de la informacién suministrada por el resto de miembros
3 del OE consolidar la siguiente infarmacion del Programa: (i) de monitoreo técnico, de :
’ adquisiciones y financiera del Programa en general; (i) monitoreo de la postulacién
del presupuesto requerido por los OSE en el PAl del afio respectivo, para o cual cada
1 OSE, hasta el 15 de mayo de cada afio presentara al MEF el PEP actualizado de los
componenles a su cargo, con el detalle de los productos, contratos, inversiones y -
i resuliados a ser alcanzados y la postulacion del presupuesto en el StPelP; (i) .
i monitorear los ajustes en el PAl o en 1a actualizacion de prioridad de los Proyectos :
financiados por los Componentes del Programa, cuando corresponda; {iv) preparar de
manera coordinada con los OSE, para presentar al BID la Programacion de uso de .
recursos para el siguiente afio, para lo cual cada subejecutor hasta el 15 de :
septiembre de cada aho presentard el PEP, POA, PA y Matriz de Riesgos .
actualizados con el detalle de los productos, contrates, inversiones y resultados a ser
alcanzados ¥ la planificacion de metas y costos para el siguiente aio; .
v. Elaborar semestralmente los informes consolidados de avance del Programa (PMR),
en base a la informacién proporcionada por cada OSE; y, sobre la base de (a
informacién suministrada por el resto de miembros del OE elaborar los informes
requeridos para las reuniones de seguimiento y avance de resultados, establecidas en :
el presente ROP y que requiera la Coordinacion General del Programa, el Banco, o el
_ MEF.
 vi.  Coordinar y supervisar &l mantenimiento periddico de la informacitn para alimentar las
: herramientas que formen parte del Sistema de Monitoreo y Evaluacion;

vii.  Ceordinar la ejecucion de las evaluaciones extemas del Programa (intermedia y final),
: incluido la preparacion de sus términos de referencia; y el apoyo en el proceso de
: seleccion y contratacion;

vili.  Programar, organizar y supervisar técnicamente la evaluacion del Pragrama; _
iix.  Las demas funciones asignadas por el Coordinador General del EDG-MEF, con la .
: finalidad de dar cumplimiento al Programa ,

| Especialista | i. Aplicar y dar cumplimiento a las Normas, Poliicas y Procesos de Adquisiciones y

- de f Contrataciones establecidos para la ejecucién del Programa, que se detallan en el |
Adquisiciones . Contrato de Préstamo, las Politicas del Banco y el ROP.

: EDG- MEF 1 di.  Consolidar y mantener actualizados: (i) el PA del Programa, en coordinacion con los
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Cargo | Principales Funciones ;

L e i 4 1 o A 13 o e e = e bk it e st b i M.....-._J

OSE garantizando su calldad de mformacwn (n) el PA de las actividades a cargo del -

MEF; (i) la documentacion e informes consolidados de las adquisiciones del -

Programa, requerides por el Coordinador General del Programa o ei Banco, en

: coordinacién con los QSE. _

“iii.  Apoyar en la preparacion de la documentacion precontractual necesara en

coordinacién con los OSE, seglin corresponda a cada tipo de adquisicidn o -

: contratacidn de las actividades del Programa, de acuerdo con las politicas y métodos

. definidos en el PA.

Civ.  Gestionar y dar seguimiento a los procesos de No Objecidn emitidos por el Banco, en
coordinacién con los OSE, segin corresponda a cada tipo de adguisicion o
contratacion del Programa.

v.  Dar seguimiento a la contratacién y ejecucion de las audilorias del Programa

‘vi. Gestionarlos procesos de adquisiciones de las actividades a cargo del MEF.

‘vii. Mantener un sistema de control y archivo documental y electrénico ordenado y

i completo de la informacidn de susiento de los procesos de adquisiciones,

: confrataciones del Programa; v cohocer y velar por €l buen manejo de los procesos y :

sistemas de documentacion, archivo y sequridad de los expedientes de ¢ontrataciones :

; y adquisiciones relacionados con el Programa, que se encuentran ubicados en los

i OSE. .

viil. Las demas funciones asignadas por &l Coordinador General de! EDG-MEF, con la

: finalidad de dar cumplimiento al Programa. '

Especialista  i. Coordinar, corisolidar, preparar y presentar la programacién del presupuesto, el Plan

- Financiero = - Financiero, la programacién de desemboisos, las solicitudes de desembolsos, los :
- EDG-MEF Estados financieros consolfidados del Programa y sus correspondientes Notas

explicativas, y demas documentacién e informes de avance financiero del Programa
requeridos por el Coordinador General del EDG-MEF y el BID, en coordinacion con los

; QSE, en la forma y periodicidad establecidos, en ¢l Confrato de Préstamo y el ROP, -

t ji.  Consolidar mensualmente la informacitn de la sjecucion financiera del Programa con
los reportes proporcionados por los OSE, para preparar y preseniar los informes -

; requeridos.

jil.  Conciliar mensuaimente ef saldo del Programa con los regisiros del Banco

- v, Liderar técnicamente el proceso de confratacion de las firmas auditoras del Programa

: y coordinar y faciltar la ejecucibn de sus actividades mediante la entrega de

. informacidn oportuna y confiable. :

v.  Proponer, implementar y actualizar el Plan de Cuentas del Programa en funcion de la -
normativa contable pertinente, de acuerdo con cada OSE, las necesidades de registro
y presentacidn de informacitn del programa, dentro de lo establecido en la gestion
financiera del Programa descrita en el ROP. f
vi. Preparar las solicitudes de desembolso del Pragrama (anlicipos, reembolso, -

justificaciones) de las actividades del Programa, en coordinacion can los OSE, parasu
presentacion al BID y remitido para la suscripcion de la firma autorizada, asi como -

_ geslionar |a autorizacion respectiva del MEF. :

vii.  Coordinar con el MEF fa gestidn de los desembolsos del Programa, la aprobacion de

las reformas presupuestarias que correspondan y la transferencia de recursos y
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Cargo ' Principales Funciones

: espacios presupuestarios para los OSE.
fviii. Gestionar y coordinar oportunamente la disponibilidad de recursos tanto del aporte :
BID como de la confraparte local. :
lix. Apoyar y Gestionar en la emision de las certificaciones y avales presupuestarios :
necesarias correspondientes a los procesos precontractuales del programa, en
i coordinacion con los OSE.
- X. Las demas funciones asignadas por el Coordinador General del EDG-MEF, con la
' finalidad de dar cumplimiento al Programa.

b. Funciones y responsabilidades del MINEDUC y su equipo de gestion (EDG-
MINEDUC)

5.4 Principales funciones del MINEDUC

i Dar cumplimiento de las clausulas establecidas en el contrato de Préstamo y el ROP, en lo que
alafie a su participacion en el Programa.

ii. Conformar un Equipo de Gestion (EDG-MINEDUC) para asegurar [a ejecucion del Programa,
establecer guienes serviran de punto focal con el EDG-MEF, e informar al Banco de su
£omMposicion,

iii. Licitar, contratar y gestionar técnica y fiduciariamente los bienes, obras y servicios diferentes a
constltoria y servicios de consultoria del componente 2 a su cargo; asi como de la contratacion,
implementacion y aprobacion del producto 1.2 del Componente 1, establecido en la MdR.

iv. Planificar, monitorear, gerenciar y reportar sobre el uso de los recursos financieros a su cargo.

V. Establecer una adecuada estructura pragramélica con cada uno de sus Proyectos de Inversién
Priorizados, sobre la base del POA del Programa.

Vi Asegurar el espacio presupuestario de todos los Proyectos de Inversion Priorizados de

responsabilidad del MINEDUC y coordinar con el MEF y el MOT lo respectiva a las asignaciones
en &l componente 1 del Programa

vil. Facilitar los mecanismos necesarios para agilizar y garantizar |a ejecucion oportuna de los
productos del Programa.
viii.  Entregar oportunamenie al MEF toda fa informacién necesaria para el cumplimiento y monitoreo

del Programa, en funcion de los requerimientos de informacion, formatos, mecanismos y periodos
de rendicion de cuenias establecidos por el EDG-MEF.

E| EDG-MINEDUC
55 8 EDG-MINEDUC, se encuentra ubicado en la Unidad de Créditos Exteros de la Coordinacion General de
Planiiicacion del MINEDUC y estara conformado por un coordinader de los programas BID; el cual estard
apoyado por un especialista o responsable financiero; un especialista o responsable de adquisiciones; y, un
responsable del monitoreo y seguimiento, para dar cumplimiento a io establecido en el conttrato de Préstamo.

5.6 El coordinador del EDGMINEDUC, también serd el respansable del monitoreo y seguimiento y asumira
dichas funciones en coordinacién con la Direccion Nacional de Seguimiento y Evaluacion
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57 Ei EDG-MINEDUC, se encontrara conformado por equipo intemo del MINEDUC y su gestién respecto al
pragrama, sera supervisada por el EDG-MEF, bajo el mismo esquema de coordinacion de actividades que se
maneja en el Préstamo 3726/0C-EC

58 Bl EDG - MINEDUC, se encontrard asighado a fiempo cornpleto para apoyar en la ejecucion de las
actividades de Yos Programas financiados con Préstamos del BID en el MINEDUC. Las asignaciones seran
efectuadas por la Méxima autoridad o su delegado, incluyendo exprasamente Jas funciones que deberan
cumplir y que estan establecidas en el ROP,

59 El MINEDUC debera nofificar por escrito, al EDG-MEF y al BID sobre la composicién, nombres y cargos de
quienes conforman el EDG-MINEDU_C, asi como también, los cambios de estos, en caso de presentarse.

510  En el caso de uliizar recursos def conlrato de préstamo para financiar personal de apoyo a la ejecucion, previo
a la no objecidn del BID se deberd contar con ia aprobacion de los TOR por parte del EDG-MEF; y previo a
una recontratacion de! personal de apoyo, se deberd contar como dacumentos habifitantes: la evaluacion
salisfactoria da parte de la méxima autoridad de (a entidad o su delegado, asi como del EDG-MEF.

5.11 Principales responsabilidades del EDG-MINEDUC

i, Asequrar el cumplimiento de las clausulas establecidas en el contrato de Préstamé y el ROP,

iil.  Asegurar la ejecucidn de los componentes y actividades asignadas, conforme a las herramientas
de geslion aprobadas por el Banco,

iii. Preparar, actualizar y entregar oportunamente al EDG-MEF, Ia informacion necesaria para facilitar
la ejecucién del Programa y dar cumplimiento de lo establecido en el Contrato de Préstamo y el
ROP.

iv. Preparar y entregar al EDG-MEF, la informacion necesaria para, la actualizacion de las
herramientas de gestién y los Informes gue correspondan a su ejecucion, dentro de los plazos y
en los formaios establecidos para el efecto.

5.12 Principales funciones de los miembres del EDG-MINECUC

Tabla 8. Funciones de los miembros del EDG-MINEDUC, para la Ejecucion de los Componentes y actividades
asignadas

Cargo | Principales Funciones

~ Coordinador EDG- : i Informar y brindar asistencia téchica al Coordinador Gerieral de la EDG-MEF,
MINEDUC . respecto de la ejecucion del componente o actividades del Programa a su cargo.
. #i. Velar por el cumplimiento de los acuerdos establecidos para la ejecucién de su -
- componente y actividades, en el Contrato de Préstama y ROP. :
il Ejecutar los mecanismos de coordinacion, monitoreo y contral, establecidos con el -
~ EDG-MEF, relacionadas con la ejecucion del Componente y actividades a su -
L cargo.
- iv. Preparar y suministrar fa informacién del companenie 0 subcomponente a su cargo
’ para: (i) elaborar y actualizar las herramientas de gestidn; (i) facilitar el
seguimiento y monitoreo del Programa; (iii) elaborar los informes de avance del
Programa (ISP); (iv) las Reuniones Tacnicas de Seguimiento (RTS); {v) los
: informes solicitados por el EDG-MEF y el Banco,
- v. Remitir dentro de Jos 5 dias laborables posteriores al cierre de cada trimestre, un
' informe de! estado de cumplimiento de fas metas, indicadores y productos de la
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Cargo ; Principales Funciones

B S

~ MdR en o que le corresponde.
. vi. Apoyar en lo que se le requiera, en los procesos de adquisiciones refacionados
" con sucomponents. :
vil. El Coordinador del EDG-MINEDUC conjuntamente con fa Direccién Nacional de -
Seguimiento y Evaluacion seran los responsables del monitoreo y seguimiento y
asumiran las funciones descritas en la seccidn del responsable de monitoreo EDG-
MINEDUC

il Dentro del primer afio de ejecucion del Programa, gestionar Ja contratacion, -
:  implementacion y aprobacion del MINECU del Documento de Plan estratégico que
permita el andlisis y planificacion prospectiva de los requerimientos y flujos de
talento humano en Salud, lo que permitird acceder a la segunda etapa del presente
crédito Multifase. :

Responsablede : i. Aplicar y dar cumplimiento a las Normas, Politicas y Procesos de Adquisiciones y -

Adgquisiciones : Contrataciones establecidos para la ejecucion de su componente y actividades del
" EDG-MINEDUC § Programa, que se detallan en el Contrato de Préstamo, las Politicas del Bancoyel °
: RQOP.

L il Proveer la informacion necesaria al EDG-MEF para que el EDG.MEF mantenga -
actualizado &l PA del componente y aclividades del Programa a su cargo,

' garantizando |a calidad de la informacion. ’

' fil. Preparar la documentacion e informes de las adquisiciones del componente o -

: actividades del Programa a cargo del MINEDUC, requeridos por el Coordinador, -

, por el EDG-MEF o por el Banco.

“iv. Presentar al EDG-MEF para una supervisién previa, la documentacion de las -

f_ adquisiciones relacionadas con las actividades asignadas al MINEDUC.

* v. Preparar la documentacion precontractual necesaria, segiin corresponda a cada :

: tipo de adquisicion o contratacion de las actividades del componente y actividades

; del Programa a su cargo, de acuerdo con las politicas y métodos definidos en el

| PA.

' vi. Dar seguimignto a los procesos de No Objecién emitidos por el Banca, en

‘ coordinacién con el EDG-MEF, segln comesponda a cada tipo de adquisicién o .
contratacidn de) componente o subcomponente del Programa a su cargo, '

.vil. Mantener un sistema de control y archiva documental y elecironico ordenado y

! completo de Ia informacion de sustenlo de los procesos de adgquisiciones, -
contrataciones del componente y actividades del Programa a su cargo, informar .
sobre su funcionamienia y entregar un respaldo digital de dichos expedientes una
vez concluido el proceso al EDG-MEF, en un plazo méximo de 5 dias calendario.

vill. Velar por el cumplimiento de los acuerdos establecidos para la ejecucion de su
componente, en el Contrato de Préstamo y en el ROP, que correspondan a fas
adquisiciones y contrataciones def companente y aclividades a su cargo.

. Responsable 1. Preparar la informacién presupuestaria y financiera necesaria, del componente y :

Finangiero EDG- actividades del Programa a su cargo, con la finalidad de facilitar al EDG-MEF la -
MINEDUC ; preparacion y consolidacion de la informacion presupuestaria y financiera del

| Programa, en la forma y periodicidad establecida, en el Contralo de Préstamoy el |
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Principales Funciones
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ROP.

. ii. Remitir al EDG-MEF gn un plazo de 5 dias calendarios posteriores al cierre de
cada mes: {i) una base de datos en Excel que contenga cada uno de los CURs
pagados en el mes, los cuales deberan estar clasificados por el producto de la
MdR del Pragrama BID al que contribuyen y 1a fuente de financiamiento a la cual
debe ser registrada en la Contabilidad del Programa. EJ detafle de CURs mensual -
debe estar cuadrado con el reporte de ejecucidn presupuestaria y en caso de :
existir diferencias, se debera incluir las notas explicativas respectivas. Ef contenido
{campos de informacion) de las bases de datos de los CURs deberan ser

. entregados segiin los requerimientos y formatos indicados por el EDG-MEF.

" iii. Presentar la conciliacion mensual de la informacién financiera, que deberd ser -

: registrada en la conlabilidad del Programa por parte del EDG-MEF. En caso de .
existir diferencias entre la ejecucion presupuestaria y las inversiones que deben
ser registradas en la contabilidad del Programa, se deberan incluir las notas

. explicativas respectivas.

: iv, Mantener archivada y organizada toda la documentacion de respaldo fisica y/o -
digital de los pagos ejecutados por el QSE, con cargo al componente y productos
del Contrato de Préstamo y enviar el respaldo digital al EDG- MEF en un plazo

. méximo de 5 dias calendario.

‘v, Apoyar y facliitar la ejecucidn de las auditorias externas respecto de las
actividades de los componentes o subcamponentes del programa a Su cargo,

. mediante (a entrega de informacién complela, oportuna y confiable. :

- vi. Implementar y actualizar el Plan de Cuentas del Programa acordado con el EDG- -

; MEF en funcibn de la normativa contable pertinente, las necesidades de registro y
presentacion de informacidn del programa, dentro de lo establecido en la gestion

. financiera del Programa descrila en el ROP. _j

vii. Apoyar al EDG-MEF en la preparacion de las solicitudes de desembolso (anticipos, :

. reembolso, justificaciones) del Programa, para su presentacion al BID. f

vili, Geslionar y coordinar oportunamente la disponibifidad de recursos de los 5

. productos del Programa a cargo del MINEDUC.

~ix. Gestionar ja emision de las certificaciones y avales presupuestarios necesarios -
comespondientes a los procesos preconlracluales de 1as actividades del .
componente o subcomponente del programa a su cargo, en coordinacion con el

i EDG-MEF.

% Velar por &l cumplimiento de los acuerdos establecidos para la ejecucion de su -

: componente, en el Contrato de Préstamo, RO, que corresponda a gestion

financiera del componente y actividades a su cargo.

- Responsabilidades | i. Coordinar con e EDG-MEF: (j el seguimiento al cumplimiento y avance de fos

" de Monitoreo ¥ ? productos y metas del Programa de acuerdo con la MAR; (i) la actualizacidn de las
- Seguimiento EDG- :  herramientas de gestion de fas actividades que corresponden el MINEDUC; (iv) la -
: MINEDUCH elaboracidn y presentacion de los informes de las actividades del Programa que -

2 El responsable del monitoreo y seguimiento serid ¢l Coordinador del EDG MINEDUC conjuntamente con el
Director Nacional Seguimiento y Evaluacidn
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Cargo : Principales Funciones :
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corresponden al MINEDUC (v} las reunlones de seguimlento y avanc:e de

. Tresultados, establecidas.

. ii. Aplicar los formatos y herramientas de monitoreo del Programa, definidos por el

. EDG-MEF. .

. iil. Preparar y proporcionar al EDG-MEF la siguiente informacién de las actividades °

: de! Programa a cargo del MINEDUC: {i) de monitoreo técnico, de adquisiciones y |
financiera def Programa en general; {ii) presentar hasta el 15 de mayo de cada afio ;
al EDG-MEF el PEP actualizado de las actividades del Programa a cargo del
MINEDUC, con el detalle de los productos, contratos, inversiones y resuliados a
ser alcanzados; (i) monitorear la actualizacion de prioridad de los Proyectos de
Inversion del MINEDUC relacionados al PROGRAMA,; (iv) apoyar al EDG-MEF en :
la preparacion de la Programacion de uso de recursos para el siguiente ano, en lo

_ que corresponda a las actividades del MINEDUC dentro del Programa,

: iv. Proporcionar la infermacion que el EDG-MEF requiera para la elaboracion de los ;

: informes semestrales consolidados de avance del Programa {PMR) y los informes
requeridos para las reuniones de seguimiento y avance de resultados, establecidas ;
en el presente ROP y que requiera la Coordinacion General del Programa, el -

: Banco, 0 el EDG-MEF. :

. v. Garantizar al EDG-MEF el mantenimiento periédico de la informacion para

" alimentar las hemamientas que formen parte del Sistema de Monitoreo y

 Evaluacion.

vi. Apoyar en la presentacion al BID de la Programacién de uso de recursos del

| Aporte BID y Local para el siguiente afio, para lo cual cada subejecutor hasta el 15 -
de septiembre de cada afio presentara el PEP, POA, PA y Matriz de Riesgos
actualizados con el detalle de los productos, contratas, inversiones y resultados a

: ser alcanzados y la planificacion de metas y costos para el siguiente afio. _

- vil, Entregar oportunamente la informacion solicitada por e EDG-MEF para el

. monitoreo del Programa, incluido la entrega de una copia {fisica o digital) de los -
producios finales de las consultorias financiadas por el c¢rédito, ¥ cuando .
corresponda, se remitira adicionalmente folografias e informes de resultados sobre -
los bienes y obras financiadas por el programa

¢. Funciones y responsabilidades del MSP y su equipo de gestion (EDG-MSP}

5§.13 Principales funciones del MSP como crganismo suhejecutor

i.  Dar cumplimiento de las ciausulas establecidas en el contrato de Préstamo y el ROP, en lo que
atafie a su participacién en el Programa.

fi.  Conformar un Equipo de Gestion con dedicacion exclusiva al Programa para asegurar la gjecucion
del mismo.

iii. Definir los responsables institucionales para la firna de actos administrativos y contratos e
informar al MEF y al Banco su composicién.

iv.  Definir firmas autorizadas ante e! EDG-MEF vy el BID para el envio de comunicaciones oficiales a
estas instituciones, las cuales deben inclir al Coordinador. Licitar, contratar y gestionar técnica y
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fiduciariamente los bienes, obras y servicios diferentes a consultoria y servicios de consultoria del
componente a su cargo.

v. Ejecutar oportunamente los productos del Programa, segln definidos en el PMR.

vi. Planificar, monitorear, gerenciar y reportar sobre el uso de los recursos financieros a su cargo.

vii. Establecer una adecuada estructura programatica con cada uno de sus Proyectos de Inversion,
sobre la base del POA del Programa,

viii. Serd responsable por asegurar |a postulacién hasta el 15 de mayo de cada afio, para obtener
espacio presupuestario de todos los CUP de responsabilidad del MSP.

ix. Coordinar con el MEF y ¢l MDT lo respectivo a las asignaciones en el Componente 1 del
Programa.

x. Faciltar los mecanismos necesarios para agilizar y garantizar la ejecucion oportuna de los
productos del Programa.

xi. Entregar oportunamente al MEF toda la informacion necesaria para el cumplimiento técnico,
financiero y de monitoreo del Programa.

xii. Editar, el Plan de adquisiciones del MSP en ¢! sistema SEPA.

xiii. Gestionar directamente con el BID la solicitud de No Objecidn de las adquisiciones.

xiv. Gestionar, a través de la Direccion de TICS conjuntamente con el funcionario responsable de los
bienes adquiridos con recursos del Contrato de Préstamo, la correcta aplicacién de politicas
internas, normas, herramientas y procedimientos, relacionados ¢on |a gestion de mantenimientos
durante 1a vigencia de la garantia técnica; y, posteriormente, con recursos de gasto corrienie
garantizara la provision del servicio de mantenimiento, con el fin de precautelar su operatividad y
buen funcionamiento hasta cumplir su vida Gtil.

xv, Las demas que le determine la maxima autoridad o su delegado para el adecuado funcionamiento
del programa, _

Equipe de gestién del Programa en el MSP (EDG-MSP)

514 €l EGD-MSP formara parte de la Gerencia de Proyectos BID. De no existir un Acuerdo de
Delegacién para la ejecucion de las actividades del Programa, el MSP emilirda un Acuerdo de
Delegacion especifico, sugiriéndose lo realice a favor del Coordinador General Administrativo
Financiera y/o al Coordinador del Programa, Gerenie de Proyecto y/o quien haga sus veces, para la
firma de todos los actos y contratos derivados de la gestidn del Programa. . En el caso de que &l
delegado no sea el Coordinador del Pragrama, Gerente de Proyecto y/o quien haga sus veces se
debera establecer las funciones y responsabilidades del mismo en ¢l documento para implementar el
programa.,

515  EIEDG minimamente estara conformado por el Coardinador del Programa?* Especialista Legal, Especialista
de Adquisiciones, Especialista Financiero, Especialista de Monitoreo y Seguimiento, y Consultores técnicos de
areas relevanies para las actividades del Componente 3 (por ejemplo, modelos de gestidn, TICs e informaica,

H El término “coordinader™ en este ROP se define de manera general como el puesto responsable de la
coardinaci6n y ejecucién del préstamo o uno de sus componentes. De acuerdo con las normativas del Esrado y cada
sector, con Boes legales y administeativos, este puesta puede tener denominaciones diferentes, como “gerente”, por
ejemplo, de acuerdo con las particularidades con que sea contratado,
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equipamiento medico) para brindar asesoria y apoyo técnico al resto del EDG y las areas requirentes en las
siguientes actividades, sin perjuicio de otras actividades que puedan generarse por necesidad instifucionales:

o Elaboracion de boradores de terminos de referencia o espedificaciones técnicas para las actividades
contempladas en el Componente para su revision y aprobacion posterior por las areas requirentes

o Generacion de informes técnicos
o Asesorary apoyar al Comité Téenico de Evaluacion, Seleccion y Adjudicacion,
o Brindar asesoria en la puesla en marcha de los bienes, obras o senvicios.

516  Elequipo minimo del EDG ~ MSP serd contratado con recursos externos del Programa baijo la modalidad de
Consultores Técnicas Especializados con productos basados en resultados, con excepcién del Coordinador
que podra ser contratado con recursos fiscales.® En los contratos de personal o de consultoria de los puestos
del Coordinador, Especialista Legal y Especialistas Financiero, Adquisiciones y de Moniioreo v Seguimiento
debera especificarse las funciones y responsabilidades contenidas en el prasente ROP (Tabla 8). EI MSP, a
fravés de la CGAF, debera informar al EDG-MEF y al BID, por escrito, los nombres y cargos de quienes
conforman el EDG, asi como también, ks cambios de los mismos, en caso de presentarse.

517  Adicionalmente, el MSP podra contratar personal de apoyo técnico y administrativo para el EDG con recursos
fiscales de inversion, quienes se dedicaran a apoyar en la ejecucion de las actividades del Programa,

58  Paraelcaso de la contratacion de especialistas con recursos extemos bajo aplicacion de las Poliicas para fa
Seleccidn y Contralacion de Consulfores Financiados por el BID (GN-2350-8 ¢ sus modificatorias posteriores)
se solicitara al Coordinador General Administrativo Financiero su contratacion y se ejecutara el proceso
definido, L.as demas contrataciones de miembros def EDG con recursos fiscales se realizard por solicitud del
Coordinador del Programa, Gerente de Proyecio y/o quien haga sus veces a la Direccion de Administracién
de Talento Humano del MSP, quien sera responsable de la seleccion y contratacion de acuerdo con la
LOSEP.

519  La contratacion de apoyo especializado no serd elegible para personal con actividades recumentes y
adminisirativas, profesionales de la salud, para cubrir vacantes en establecimientos de salud o cualquier otro
tipc de persanal cuyas aciividades no se encuentren relacionados con el abjeto del Programa,

Funciones del Equipo de Gestion al interior del MSP
520  ElEDG-MSP, tendra las siguientes funciones y responsabilidades:
i.  Coordinar con la estructura institucional del M3P los siguientes procedimientes:

A continuacion, los principales roles de cada &rea:

Coordinacién General de Planificacion y Gestidn Estratégica: en coordinacion con el Proyecto

a. (Gestionar, de manera oportuna, la inclusion de las actividades del Programa de cada contrato de
préstamo en el CUP del Proyecto de Inversidn correspondientes para el Plan Anual de Inversiones
del afio que corresponda.

b. Coordinar oportunamente la postulacion del presupuesto requeride para el siguiente afio, y realizar
las gestiones para fa actualizacion del proyecto o dictamen de prioridad ante las instancias
correspondientes.

5 La contratacidn de este tipo de apoyo especializado no serd elegible para personal con actividades recureentes y
administrativas, profesionales de la salud para cubrir vacantes en establecimientas de salud, o cualquier otro tipo de
personal cuyas actividades no se encuentren relacionados con ¢l objeto del Programa.

% En el caso de que se contemple la contratacién del Coordinador con recursos fiscales, le corresponderd la escala
remunerativa de Gerente de Proyecto 3 de acuerdo con la normativa vigente.
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c. Solicitar el aval presupuestario a la maxima autoridad y gestionar para la aclualizacibn y
reprogramacion del Plan Anual de la Politica Publica (PAPP}, o el instrumento que corresponda
procesos de reformas presupuestarias, trasferencias, certificaciones plurianuales, devoluciones de
espacios o de crédilo, informes favorables previa suscripcion de convenios.

d. Coordinar con el ente rector de la planificacidn nacional la presentacion, validacién y presupuesto
de programas y proyectos relacionados con los Contratos de Préstamo suscritos con el BID.

e. Asesorary apovyar en los procesos de planificacion a la Gerencia BID, para asegurar la coherencia
y articulacion de la planificacidn técnica, financiera y de recursos relacionados con Contratos de
Préstamo BID.

Direccion de Planificacion e Inversién: En coordinacidn con el Proyecto

a. Gestionar, de manera oportuna, la inclusién de las aclividades del Programa de cada contrato de
préstamo en el CUP del Proyecta de Inversion correspondientes para el Pian Anual de Inversiones
del afio que corresponda.

b. Coordinar oporiunamente la postulacion del presupuesto requerido para ef siguiente afio, y realizar
las gestiones para la actualizacién del proyecto o dictamen de prioridad anle las instancias
correspondientes.

c. Solicitar el aval presupuestario a la maxima autoridad y gestionar para la actualizacion y
reprogramaciéon del Plan Anual de la Polftica Plblica (PAPP o Instrumento que correspondal,
procesos de reformas presupuestarias, trasferencias, certificaciones plurianuales, devoluciones de
espacios o de crédito, informes favorables previa suscripcion de convenios.

d. Coordinar con el ente rector de la planificacién nacional la presentacion, validacion y presupuesio
de programas y proyectos relacionados con los Contratos de Préstamo suscritos con el BID.

e. Asesorar y apoyar en ios procesos de planificacion a fa Gerencia BID, para asegurar la coherencia
y articulacitn de la planificacién técnica, financiera y de recursos relacionados con Coniratos de
Préstamo BID.

Direccidn de Seguimiento, Evaluacion y Control de la Gestién:

a. Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones establecidas para el Minlsterio de Salud
Piblica en los Contratos de Préstamo y convenios de financiamiente no reembolsables, lo cual
deberad ser coordinado con el equipo de Gestion (EDG) para la remision periddica de la
informacidn correspondients.

b. Coordinar con el EDG, el envio de los montos establecidos en el contrato, convenio o instrumento
que corresponda, asl como el cronograma de desembolsos para realizar el respectivo monitoreo.

c. Monitorear el avance de ejecucion, considerando las fechas de vigencia del credito o Contrato de
Préstamo con la informacién remitida por el EDG.

d. Emitir alertas tempranas que permitan una mejora en la toma de decisiones por parte de la
Gerencia Proyectos BID; conforme con la informacién de las herramientas de seguimiento,
evaluacion y control.

e. Coordinar con el EDG, el seguimiento a resultados esperados, asi como el seguimiento a los
avances de indicadores de la matriz de resultados.

Direccién Financiera:

a. Registrar y solicitar oportunamente los Avales, registro y consolidacion oportuna de reformas,
modificaciones presupuestarias, emisidn y entrega de certificaciones presupuestarias, emision de
certificaciones presupuesiarias plurianuales de inversion, una vez que se cuente con el dictamen
favorable correspondiente,

b. Efectuar el control previo al compromiso de recursos, cantrol previo al devengado y control previo

al pago, de los procesos financiados con recursos del Banca Interamericano de Desarrollo.

Custodiar las garantias bancarias o fianzas instrumentadas y gestionar su renovacién.

Eniregar de forma oporiuna los reportes o insumos del eSIGEF ¢ el sistema financiero que se

encuentre vigente y los expedientes de los pagos realizados con cargo a los recursos de los

oo
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Créditos del BID, que sean requeridos por la Firma Audilora del Programa a través de la Gerencia
de Proyectos BID.

e.  Gestionar can el Ministerio de Economia y Finanzas en coordinacion con la Gerencia del Proyecto
BID que los registros contables, se registren de forma oportuna en el eSIGEF y en la Cuenta TE,
de ser el caso, conforme las conciliaciones bancarias realizadas por el Especialista Financiero def
proyecto y en general apoyar con [a entrega de reportes o insumos del eSIGEF o el sistema
financiero que se encuentre vigente.

Direccidén de Contratacién Publica,
a. Nointervendra en la gestion del Programa.

Direccibn Administrativa.

a. Registrar los bienes al sistema e-SBYE.

b.  Apoyar en la importacidn y tramites advaneros para bienes gue se contraten con proveedores
intemacionales.

c. Asesorar en temas de desaduanizacidn de bienes durante las diferentes etapas de contratacion de
los procesos de adquisicion.

d. Apoyar a los Administradores de Contrato y Técnicos afines designados por la Gerencia, para el
acompaiiamiento en la recepcion de bienes.

Coordinacion General de Asesoria Juridica

a) Durante la elapa contractual, en caso de que algin administrador de contrato dentro del MSP
solicite un criterio juridico en la ejecucién contractual, se debe asegurar que se apligue lo previsto
en el Contrato de Préstamo, en las politicas del BID y el ROP, para la emision de criterios o
elaboracion de documentos juridicos.

b) Coordinar el patrocinio a la institucion en todos los procesos judiciales, constitucionales, e intervenir
en procedimientios administrativos, mediacidn y otros métados de solucién de conflictos.

ii. Editar el Plan de Adquisiciones SEPA de las actividades a su cargo y gestionar con el EDG-MEF ia
No Objecion al BID.

jiii. Coordinar, consolidar, preparar y presentar al EDG-MEF toda la informacién y documentacion de
la gestién integral det Programa (inicio, planificacion, ejecucion, monitoreo y cierre) requerida, de
acuerdo con el cronograma, formatos y requerimientos solicitados por el Banco. Estos son: la
matriz de resultados {PMR), el Plan de Ejecucién del Proyecto {PEF), Plan Operativo Anual
{(POA), Plan Financiero (PF}, Matrices de Gestidbn de Riesgos (GRP), todos los cuales forman
parte del paquete de los Informes Semestrales, Proyecciones de desembolsos, Solicitudes de
desembolsos, Informes Financieros auditados y no auditades, informes de evaluacién y demas
informes establecidos en el Contrato de Préstamo y que el BID requiera durante la ejecucion del
Programa.

iv. Velar por la articulacién, coherencia y cumplimiento de lo planificado en las herramientas de
gestion del Programa, a fin de contribuir con el cumplimiento de los resultados esperados,
considerando las reslricciones de alcance, costos, tiempo, riesgos y calidad, asi como Ia
satisfaccion de los involucrados en el Programa.

v. Facilitar la realizacion de las Auditorias externas anuales y concurrentes y evaluaciones del
Programa de acuerdo con lo establecido en el Contrato de Préstamo.
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521 En caso de discrepancia entre las funciones del EDG y To eslablecido en el presente ROP, prevalecera lo
establecido en el Contrato de Préstamo, sus contratos medificatorios y el ROP.

Organigrama del EDG - MSP

La estructura minima del EDG-MSP estara determinada de la siquiente manera:

Hustracion 1. Organigrama EDG-MSP
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d. Perfiles basicos de los miembros el EGP
Tabla 7. Perfiles Basicos del EGP-MSP y referencias remunerativas
, N Referéncias
Miembro Perfil Basico .
Remunerativas (*)
Coordinador del Titulo de Tercer Nivel en Ingenieria Civil, Arguitectura, Gerente de
Programa/Gerente de Economia, Ingenieria Comercial, Administracién de Proyecto 3
Proyecto o quien haga sus | Empresas, Experiencia General de 5 afics en ejecucion
veces de Proyectos y Experiencia Especifica de 3 afios en
Proyectos de inversién; de los cuales 2 deberan ser bajo
financiamiento BID.
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Especialista legal

Titulo de Tercer Nivel de Abogado, Experiencia General
de 5 afios en areas juridicas, Experiencia Especifica de 3
afos en areas juridicas del secter pablico.

Servidor Publico 11
o de acuerdo con &l
perfil del consulior

Especialista de
Adguisiciones

Titulo de Tercer Nivel en Econemia, Ingenieria Comercial,
Administracion de Empresas, Comercio exterior o carreras
afines, Experiencia General de 5 afos en areas de
compras publicas, Experiencia Especifica de 3 afios en
Adgquisiciones de Proyectos financiadoes por el BID.

Servidor Piblice 11
0 de acuerdo con el
perfil del consulter
(ejecucion y
supervisién de
procesos)

Especialista Financiero

Tiulo de Tercer Nivel en Eccnomia, Contabilidad y
Auditoria, Finanzas o carreras afines Experiencia
General de 5 afios en areas Financiera de Proyectos,
Experiencia Especifica de 3 afios en Coordinacion
Financiera de Proyectos financiad os por el BID.

Servidor Plblico 11
0 de acuerdo con el
perfil del consultor
(ejecucicn y
supervision de
procesos internos y
externos)

Especialista en Monitoreo y
Seguimiento

Titulo de Tercer Nivel en Economia, Ingenieria Comercial
o carreras afines, Experiencia General de 5 afios en
Monitoreo y Evaluacion Proyectos, Experiencia Especifica
de 3 afios en Evaluacion y Monitoreo de Proyectos
financiados por el BID. Conocimiento en manejo de MS
Project y tablas dinamicas de MS Excel.

Servidor Plblico 11
¢ de acuerdo con el
perfil del censulior
{ejecucion y
supervision de
Drocesos internos y
externos)

{*): Referenciade a estructura de puestos del MSP. Escala de remuneracicnes segln anélisis del consultor
contratado por el BID.Z7
Nota: Este sera el equipo minimo que se requiere para brindar operatividad a todas las actividades
planificadas; este equipe podréa ser financiado por este u otros contratos de préstamo suscritos entre
el BID y el Ministerio de Salud; siempre y cuando guarde relacidn con los perfiles establecidos en el
anexo (nico del contrato.

522 ElMinisterio de Salud debera optimizar fa capacidad instalada de la Gerencia y garantizar economias de escala
que valide [a optimizacion de los equipos dedicados a los Proyectes BID en esta carera de estado. Por fal
motivo &l financiamiento de los perfilas descritos, se efectuara en términcs de oportunidad de acuerdo con las
necesidades del programa.

Principales funciones de los miembros de los EDG-MSP

523  Las principales funciones de los miembros de los EDG-MSP seran:

T Cualquier eambio en el Perfil v Ia Referencia Remunerativa serd realizada en el téemino de referencia v Solicitud de
Prupuesta que corresponda ¢l cual serd enviado al Banco para la respectiva no objecién, por lo cual ¢l perfil y
referencta remuncrativa serd el determinado en el TDR.
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Tabla 8. Funciones de fa estructura minima def EDG-M3SP:

Cargo |  Principales Eunciones

: Coordinadgro ;i Gerenciar ¢l EDG en coordinacién con la Coordinacién Genéral Administrativa
- Gerente del Financiera sobre los aspectos administrativos de su comgpetencia.
| Programa o | li. Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de fas actividades del -
uien haga sus Programa a cargo del MSP, sobre a base de la logica vertical aprobada, enfocado *
i veces dentro del | en el logro de los productos y resultados establecidos en las herramientas de |
: MSP gestion, asegurando el cumplimiento de presupuestos, cronogramas, calidad y :

safisfaccion de los interesados; y, dando cumplimiento a lo estipulado en el
Conlralo de Préstamo, el ROP y demas normas y poliiicas que rigen fa ejecucidn ;
; : del Programa, 5
i . iil. Aprobar los pliegos de las contrataciones.
| iv. Preparar, coordinar, supervisar y enviar las solicitudes de NO objecion al Banco
sobre los trimites relacionados con la gestién de adquisiciones que se requieran .
en los plazos y estructuras establecidos en las normas & instrumentos que rigen la :
gjecucion del Programa. - :

v. Velar por el cumplimiento de los acuerdos establecidos para la ejecucion de su .
componente y actividades, en el Contrato de Préstamo y ROP. i

vi. Coordinar fa preparacién y actualizacidn de la informacion, revisar y enviar 1a | |
documentacion del Componente a cargo del MSP al EDG-MEF sobre: (i) ;
herramientas da gestion {PMR, PEP, POA, PF, elc.); (i) informes semesirales; iii) -
solicitud de desembolsos; (v} informes del estado de cumplimiento de las metas,
indicadores y productos de la MdR y PMR, v {v) atros informes solicitados por el

‘ EGD-MEF referentes a la ejecucién del Programa. -
. vil. Enviar ¢! Plan de Adquisiciones a través del Sistema SEPA y gestionar con el |
EDG-MEF Ia No Objecitn del Banco. "
. viil. Coordinar y presentar la informacidn, documentacion y reportes regueridos por las .
: autoridades del MSP, en los plazos y estructura prevista en las normas que rigen la
ejecucion del programa y asegurar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,

ix. Gestionar, coordinar y garantizar la asignacién de los recursos y del presupuesto
asignado para la ejecucidn integral del Programa mediante la postulacién oportuna
de los Proyectos de inversion con sus respectivos CUP para el Plan Anual de
Inversiones durante el liempo de duracidn del Programa. :

x. Aprobar la contratacion de personal para el EDG del Proyecto. _

xi. Firmar y Aprobar los Estados Financieros del Componente 3 elaborados por el

; Especialista FInanciera del Pragrama. 3
. xil. Firmar el Informe de Auditoria del Componente 3 dentro del plazes establecidos en -
l ¢f Contrato de Préstamo y Coordinado con el EDG-MEF é
. xilt. Informar sobre el estado de los procesos y la nata crifica a la méxima autoridad
: para tomar medidas correctivas entre fas insiancias de revisién y aprobacion que 5
-. participan en |a etapa preparatoria y precontractual de los procesos.

" xiv. Las demas funciones que encargue el Coordinador Administrativo Financiero -
; dentro el émbtto de su competencra para el adecuado desarrofio del F'rograma

--Especialista i Funglr como enlace entre el EDG-MSP y la Coordinacién Generai de Asesona |

. legal EDG-MSP Jurldlca en lodos Ios temas relaclonados a Ia ejecumon del Proyecto
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" Cargo * ' ' Pﬁncigéles Funclones

L. Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la ejecucion del Componente 3 -
y revisar el cumplimiento de la normaliva, en las modificaciones de los
instrumentos juridicos del Proyecto, incluyendo ef ROP y los anexos que i
correspondan,

i, Informar oporiunamente al Coordinador y/o Gerente de los instrumentos juridicos :
nacionales o institucionales que tengan inherencia y puedan afectar la ejecucion :
del Programa, :

' Elaborar, proponer y emitir opinibn sobre las modificaciones y proyectos de

normas y demas dispositivos legales que se le encomiende.

v, Coordinar y aplicar los lineamientos emilidos por ia Coordinacién General de :
! Asesoria Juridica del MSP.
i, Brindar asesoramienio y apoyo legal en los procedimientos administrativos y
: legales de los que sea parte el Proyeclo, !
-vil, Asesorar {en aspectos legales) en el disefio de procesos del EDG que permitan
el mejoramiento de sus procesos y operatividad. ;
Hill, Elaborar borradores da contratos con base en los formatos que corresponden a
: las politicas de adquisiciones dei Banco como insumo que agilice el trabajo
: gorrespondiente de la Direccidn Nacional Juridica.
i, Realizar el seguimiento contractual respeciivo, para el cumplimiento de las
: clausulas estipuladas en los Contratos de Obras, bienes, servicios y consultorias,
asi como los Acuerdos o Convenios [nterinstitucionales que resulten de la -
ejecucion del Proyecto y preseniar altemativas para solucion en el caso de
_ problemas,
X Mantener un archivo organizado con toda ta documentacion de respaldo fisica yfo -
: digital del cumplimiente de las clausulas estipuladas en los Contratos de Obras, :
bienes, servicios y consultorias ejecutados par el OSE, con cargo al componente -
: y productos del Contrato de Préstamo.
X, Formar parte de los Comités Técnicos de Evaluacién, Seleccién y Adjudicacin, -
f cuando se lo requiera.
Xl Las demas funciones que le sean asignadas por ef Coordinador.

Especlalistade : 1. Aplicary dar cumplimiento a las Normas, Politicas y Procesos de Adquisiciones y -

Adauigiciones Confrataciones establecidos para la gjecucién de su componente y actividades
. EDG-MSP del Programa, que se detallan en el Contrato de Préstamo, Ias Politicas del :

Banco y el ROP. __
ii.  Cargary Editar el Ptan de Adquisiciones, cuando lo requiera y de forma oportuna
en ¢l sistema SEPA de las actividades a ejecutarse por & MSP v enviar al .
Coordinador del Programa del MSP para su gestién con el EDG-MEF y posterior |,
i envio al BID, '
i i, Verificar la (itima version del Plan de adquisiciones aprobada por el BID previo a
! iniciar cualquier proceso de contraiacion y elaboracion del documento para firma :
: de Coordinador del Programa sobre verificacion. j
. iv.  FEfectuar un andlisis de identificacion y mitigacion de riesgos asociados a los
procesos de adquisiciones.
i v.  Replicar a las areas requirentes, EDG, personal juridico y personal técnico acerca |
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Cargo 5 I '?;ihc_'lg' _ales':Fur_nqz‘!dnes' |

_ procesos, especialmente previo al inicio de los procesos de contratacion.
- vi.  Coordinar y brindar asesoria a las 4reas requirentes para la elaboracién de los }
i términos de referencia en funcion de fas Politicas de adquisiciones del BID. _’
vl Recibir los términos de referencia aprobados por autoridad competente, preparar
: Jos pliegos de las contrataciones, seguin corresponda a cada fipo de adquisicién o

contratacion de las actividades del componente y actividades del Programa, de -
: acuerdo con las politicas y métodos definidos en el PA, =
(vill.  Preparar las comunicaciones para que el Coordinador del MSP envie fas
’ solicitudes de No Objecion al BID de los procesos de adquisiciones bajo revision

ex ante y cualguier otro aspecto relacionado con la gestion de adquisiciones del -
: Programa.
ix.  Realizar el seguimiento y las gestiones necesarias para cumplir con fo estipulado
: an fas conlestaciones del BID sobre los procesos de adguisiciones, f
i x.  Participar en Jas Comisiones Técnicas de Evaluacidn con voz y sin volo de tal :
: forma que se mitigue el riesgo de daclaratoria de desierto ¢ descalificacion de -

oferentes por aplicacion de normas de menor jerarquia a las estipuladas en el :
] Contrato de Préstamo. :
. xi.  Garantizar la calidad y oportunidad de los resultades de las distintas etapas de
: los procesas de adquisiciones. ;
D xil.  Mantener aclualizado un cronograma de procesos y generar alerfas de f
; desviaciones en los plazos para las actividades del proceso precontractual y
: coniractual.
ixiil.  Mantener un sistema de control y archivo documental y electronico ordenado y
i completo de la informacién de sustento de los procesos de adquisiciones,

contrataciones del componente y actividades del Programa a su cargo e informar |
; al EDG-MEF de su funcionamiento.
(Xiv.  Velar por el cumplimiento de los acuerdos establecidos para la ejecucion de su
: componente, en el Contrato de Préstamo, ROP, que correspondan a las :

adquisiciones y conlrataciones del componente y actividades a su cargo. '

'Es]:_:_e_ cialista i, Preparar 'la” 'Iﬁf_oﬁnaciOn ﬁfe'sdﬁueétaria";ﬁnanciera neceéaria. d-él Combonente ;

- Financlerp EDG- del Programa a su cargo, con la finalidad de facilitar a EGD-MEF la consolidacion |
| ' de la informacion presupuestaria y financiera del programa, especificamente [a

- MSP
: brogramacién del presupuesto, el PF, la programacidén de desembolsos, las
solicitudes de desembolsos, los Estados Financieros consolidados del Programa :
y sus comespondientes Notas explicativas, y demas documentacion e informes de
avance presupuestario y financiero del Programa, en la forma y periodicidad °
, establecidos, en el Conirato de Préstamo y el ROP. :
| . Remitir al Coorginador para su envio & EDG-MEF en un plazo de 5 dias -
: calendarios posteriores al cierme de cada mes: () los reportes ejecucion
presupuestaria mensual y consolidado anual de! Proyecto de Inversion financiado
con el Crédito BID, el cual debera ser emitido por el sistema de gestién financiera -
{e Sigef 0 el sistema contable gubemamental vigente) con una desagregacién por
ITEMs presupuestarios; (i) base de dalos eh Excel que contenga cada uno de los -
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Cargo i - Principales Funciones ,
Ea tm 4 m e hAmmm R A a b A A A I R Rl 4 R R 4w r Ay E o T — . e ——————
CURs pagados en el mes, los cuales deberan estar clasificados por el producto :
de la MdR del Programa BID af que coniribuyen y ia fuente de financiamiento a {a
cual debe ser regisirada en la Contabilidad del Programa. El detalle de CURs
mensual debe sstar cuadrado con el reporte de ejecucion presupuestaria y en
, caso de existir diferencias, se deberd incluir las notas explicativas respectivas.
i El Estado de Aporte local por categorias, el Estado de Inversiones, Estado de
: Eiecucion Financiera y Estado del Efective Recibido y Desembolsos E contenido
{campos de informacion) de las bases de dalos de ios CURs y de [a némina
deberan ser entregados segln los requerimientos y formatos indicados por el -
; MEF. :
iy, Presentar la conciliacion mensual detallada de la informagion financiera y ia -
5 Contabilidad del Programa por Producto de ia MdR y Fuente de Financiamiento. -
En caso de existir diferencias antre la ejecucion presupuestaria y las inversiones :
que deben ser registradas en la contabilidad del Programa se deberan incluir las
: notas explicalivas respectivas.
V. Mantener archivada y organizada toda la documentacion de respaldo fisica yfo |
: digital de los pagos ejecutados por el OSE, con cargo al componente y productos
: del Centrato de Préstamo.
Wi, Apoyar y facilitar la ejecucién de las auditorias exlemas respecto de las
: aclividades de los componentes ¢ subcomponentes del Programa a su cargo,

5 mediante la entrega de informacion oportuna y confiable.
i, Implementar y actualizar el Plan de Cuentas del Programa acordado con ¢l EGD-
5 MEF en funcion de la normativa contable perlinente, [as necesidades de registro |
y presentacién de informacién del programa, dentro de lo establecido en la :
: gestion financiera del Programa descrita en el ROP, f
yili.  Apoyar al EGD-MEF en la preparacion de las solicitudes de desembolso :
: {anticipos, reembolso, justificaciones) del Programa, para su presentacion al BID. |
X, Gestionar y coordinar oporlunamenie la disponibilidad de recursos del .
componente o subcomponentes del Programa a su cargo '
C X Gestionar la emision de Jas certificaciones y avales presupuestarios necesarios
: correspondientes a los procesos preconiraciuales de las actividades del |
componente 0 subcomponente del programa a su cargo, en coordinacion con el |
: EGD-MEF. :
:xi.  Velar por el cumplimiento de los acuerdos establecidos para la ejecucion de su
: componente, en el Contrato de Préstamo, ROP, que comesponda a gestion
financiera del componente y actividades a su cargo. 5

Especlalistade .

" .

Documentar, informar y hacer seguimiento, de manera sislematica, los avances

" Monitoreo y en la ejecucion fisica y financiera de los producios entregables del Componente a
- Seguimiento Su Cargo
: EDG-MSP i, Documentar, informar y hacer seguimiento, de manera sistematica, de los .
' avances en Jos indicadores de resultados buscados por el Componente a su |
cargo.

ii. Sobre la base de la informacidn recabada en i) y i), remitir hasta 15 dias -
calendarios posterioras al cierre de cada semestre, la matriz de resultados del i
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. Cargo | . Principales Funciones :
i 1 : N
b e e et e i e e e o e et B A . A e R o o % 2 VAR B T 8 T T ‘.

avance en los productos a cargo del MSP, inclido el Plan de Ejecucién (Project), .
la actualizacion de la Malriz de riesgos del Programa y st plan de accién, y el
resumen ejecutivo del avance del componente. Particular que se debera realizar
an esiricto apego a los formatos y requerimientos de informacion establecidos por
el EDG -MEF: :

.iv.  Actualizar periédicamente &l PEP y POA con aportes del equipo y, conbase enla .
" gestion oportuna de estas herramientas, alertar sobre atrasos en cronogramas
previstos y aparicion de rutas criticas. :
i v.  Examinar peribdica y sistematicamente el avance de las distintas actividades
f previstas en el Proyecto con las distintas areas institucionales involucradas.
vi.  Coordinar con el MEF y & BID los distintos mecanismos dé monitoreo y
evaluacion a ser implementados a través del Proyecto.,
fvii‘ Brindar apoyo y coordinacién para la realizacion de las evaiuaciones def Programa ¢
'vili.  Entregar oportunamente la informacion solicitada por el EDG-MEF para el ;
5 monitoreo de! Programa, Incluido la entrega de una copia (fisica o digital) de los
productos finales de las consultorias financiadas por el crédito, y cuando
corresponda, se remitira adicionalmente folografias e informes de resultados
;, sobre los bienes y abras financiadas por el programa ;
“ix.  Revisar y comentar los informes y/o reporles preliminargs y finales de los estudios -
: en maleria de sistemas de monitored y evaluacién considerados en el Proyecto.
- x. Desde el arranque del programa, presentar a los 5 dias calendarios posteriores al -
: cierre de cada mes, ¢l Plan de Ejecucion actualizado en version Project den lo
respectivo al Componente 3, en donde se debera incluir las nolas de los avances
en la tarea. La Informacion del Project debera mantener consistencia con los -
: formatos establesidos por el EDG MEF, :
ixi.  La actualizacién mensual del Plan de Ejecucién debera ser consistente con el :
i Plan de Adquisicionss a cargo del MSP, por tanto, en caso de existir cambios al .
Plan de Adquisiciones estos deberan ser coordinados con el EDG MEF y deberan
ser presentados de manera oportuna con una explicacion de su afectacién en el
: cumplimiento de [ Matriz de resultados del Programas, |
xi..  Presentar el 15 de mayo de cada afio el Plan Anual de Inversiones de los °
-' Proyectos Priorizados a través de los cuales se ejecuta el crédito y su aporte local,
junta con el Plan de Ejecucidn del MSP, el cual debera sustentar la postutacion,
asl como un print screen de [a postulacién gestionada con su area de planificacion
! institucional.
xiii.  Presentar hasta ef 15 de septiembre de cada afo Plan de Ejecucion del MSP a fin
i de que sea presentado al BID la programacion para el siguiente afio, esta |
planificacion debera ser consistente con el Plan de Adguisiciones y en caso de |
ajustes, enviar a justificacion del cambio y fa afectacion en la Matriz de resultados
; del Programa. :
Xiv. Las demas funciones en materia de seguimiento y evaluacién que le sean -
’ asignadas por el Gerenta de Proyecto o la autoridad compelente.
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VI Aspectos particulares de las Desvinculaciones

a. Modalidades de Desvinculacién a ser financiadas

Tabla 9. Modalidades de Desvincufacion a ser financiadas

Modalidad Respaldo legal

() Desvinculacion obligatoria |*  Fundamenlada en el Ariculo 81 de la LOSEP, el ariculo 289 del
por edad (més de 7 afios) Reglamento de fa LOSEP y el articulo 188 de la Ley de Seguridad
Secial “Jubitacian por edad avanzada"

(i} Voluntaria por enfermedad |®  Se fundamenta en o eslablecido en el Articulo 186 de la Ley de

catastrofica, invalidez o Seguridad Secial “Jubllacién por invalidez"

discapacidad
(iii) Renuncia voluntaria »  Sefundamenia en el articulo 288 del Reglamento de la LOSEP
(iv) Supresion de puestos Sefundamenta en los articulos 23, 60 de fa LOSEP

8.1, El apoyo a ofras modalidades de desvinculacion previstas en [a legislacion nacional estara sujeto a que las
mismas sean consistentes con los preceptos legales y constitucionales del pais, y se ajusten a los criterios y
objetivos previstos en el programa andlisis y previo no objecion del Banco.

h, Mecanismo de aseguramiento y criterios de elegibilidad y priorizacion para las
desvinculaciones

8.2 Todo proceso de desvinculacion debe tener el aval del MOT. El dictamen del MDT consiste en la priorizacion
y emision del aval para el pago, el cual se elabora sobre la base de lo establecido en la nomaiva nacional.
Sin el aval del MDT no se considerara elegible ningln tipo de desvinculacion.

¢. Auditorias

3.  Considerando que el nivel de erores encontrados en el pago de desvinculaciones laborales por las auditorias
de programas similares ha sido bajo, las justificaciones o reembolsos de pagos relacionados con [as
desvinculaciones del Programa, no necesitarén ser respaldados al momento de su presentacion por un
informe auditado. no obstante, este informe se presentard juntto con los Estados Financieros Auditados. Los
auditores efecluaran una revision, bajo Aseguramiento Razonable, para verfficar los regislros, [a
documentacion scporie y la periinencia de los gastos efectuados, considerando lo indicado en ¢l ROP. 5i a
criterio del Banco se requiere que las jusfiicaciones o reembolsos de gasios deban estar respaldados con
informes auditados, se lo informara al ejecutor. Dicho trabajo de auditoria se realizara con base en termines de
referencia previamente aprobados por €l Banco.
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Vil. Aspectos Particulares para la Ejecucién def Componente 2 - MINEDUC
a. En Ejecucién
Responsables de la ejecucion de las actividades
74 Los responsables de (a ejecucion de las actividades asignadas para la gjecucion del MINEDUC seran las

areas responsables de la ejecucion de los proyaclos de inversion relacianados con los Prodticlas establecidos
en la MdR, ios cuales se apoyaran en &l EDG-MINEDUC.

Tabla 10. Responsables de la gjecucion de las actividades def Programa asignadas al MINEDUC

pe | de Inversién Area Ejecutora
Component Producto de la MdR _ Provecto.r = frea tiuflorg
] - asociado/ CUP
Comonents * Producto 1.2. - Documento de Plan '
1 M:’cra de estrategico que penmita el analisis y Programa de Reforma Coordinacién
!a' o sJiic‘m planificacion prospeciva de los Institucional de la Gestién General
o 3mizacign + requenimientas y flujos de talento humano  Publica/ CUP Administrativa
P en educacién, aprobado, (andalisis y 30400000.1780.7402. Financiera
del TH -
planificacidn de la fuerza laboralj2®
Proyecio Sistema Integral de Coo.rdmacmn
Tecnologias para la Escuela y Nacional de
Producto 2.1, - , i
roducto Madulos del SGD operando la Comuricad (SITEC)/ ﬁ;ﬂ:ﬁ:‘f dela
CUP 91400000.378.4136 aony
Comunicacicnes
Coordinacion
[ .
companente - eto 22 - Infraestructura _ Nacional de
2. Mejora de . . Proyecto Sistema Integralde Tecnologias defa
) Tecnoldgica para ios Servicios de , 9
la ¢calidad de Gestion Dogente y el apoyo a la Tecnologias paraia Escuelay  Informacion y
la provisidn Comunidad Educativa en Linea fa Comunicad (SITEC)/ Comunicaciones /
de servicios P ' CUP 91400000.378.4136 Subsecretaria de
adquirida. o
en el sector Administracidn
educacion Escolar
| Subsacretaria de
Proyecto Sistema Infegralde Desarrollo
Producio 2.3. - Programas de formacién de Desarrollo Profesional Profesional Educativa
docentes en semvicio aclivo, realizados. SIPROFE/ CUP / Subsecretaria de
$1400000,146.2904 Educacion

*# Inchiir comu esea en el acta de negociacion

Intercultural Bilingiie
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{ " Coordinacicn

| { Nacional de |
Producto 2.4, -Cursos para la mejoradelas | Proyecio Sistera Integral de Temolog{as dela
habildades de os docertes enciencias | Jonoc9ias parala Escuelay | Informacién y
| comoutaconses it taComunicad {SITEC)/ ~; Comunicaciones/

CUP91400000.3784136 | Subsecrelariade

|  Desarrollo |
|  Profesional Educativa |

| Coondinacion

{ Nacional de
Proyecto Sistema Integral de | Tecnokgias de la
Tecnokoglas parala Escuelay | Informagion y

|
U |
]
I

é Producto 2.5. -Equipes para apoyo ala
i docencia en las instituciones de

: B i - 1
| achlller?lo Técnico dentro t:'lel Proyecta la Comuricad (SITEC)/ | Comunicacionss /
de Relacidn Centros Educativos CUP 91400000.378.4136 i Subs y
Comunidad, adquiridos. hihe i Subsecretariade
: Coomdinasién
il i Educativa
e e e e e ——— R U ; U |

b. En Adquisiciones

Adquisiciones Directas

7.2 En la aprobacion de la Operacion se prevé la contratacidn directa por servicios adicionales de caracter similar
segln el pamafo 3.67 inciso (a) de las politicas previstas en el GN 2348-15.

73 En el PA inicial se prevén estos servicios bajo este método de adquisiciones. Si durante la ejecucion del
proyecto se presentaran nievas contrataciones aplicando este procedimiento, deberan cumplir con lo
siguiente: En la confratacion de fimas consulloras el umbral es para montos iguales o superiores a
LIS$200.000; para montos inferiores al indicado en Ia lista coria podré estar conformada en su fotalidad por
fimas consultoras nacionales.

Contrataclén del Producto 1.2 del Componente 1.

74 Bl BID y ¢) EDG-MEF apoyara al MINEDUC en la elaboracién de los TOR, para la contratacion del Producto
1.2. “Documento de Plan estratégico que permita el andlisis y planificacion prospectiva de los requerimientos
y flujos de talento humano en educacian, apmbade”, con la finalldad de establecer el alcance y entregables
que se adeclien a las necesidades de los objefivos de! Programa y considerando que el producto 1.2
comprende un esiudio de anélisis y planificacion de la fuerza laboral en fos seclores de educacin para los
proximos 10 afios que formule proyecciones de evolucion de la demanda de los servicios, proyecciones del
TH requerido, induyendo un anélisis de requerimientos en la gestion que identiique las brechas de TH y
estrategias para cemarlas, estime el flujo de desvinculaciones y contrataciones y el impacto fiscal del plan.

Aspectos relacionados a la contrataclén del Producto 2.2, del Componente 2
75 Para Ia contratacion de tas aclividades del Producto 2.2, - ‘Infraestructura Tecnoldgica para los Setvicios de
Gestion Docente y &l apoyo a fa Comunidad Educaliva en Linea, adquinda”. £l MINEDUC deberé presentar el
plan de priorizacion y distribucion y entrega de los equipos a adquirir al EDG-MEF y al Banco, el cual emitira
'su confomnidad. Si a criterio de) Banco se requieve gus ks entregas deban estar respakdades o verficadas con
informes auditados, se lo informara al gjecutor. Dicho trabajo de auditoria se realizard con base en téminos de
referencia previamente aprobados por ¢! Banco.
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76  Para fa contratacion de las actividades del Producto 25, - “Equipos para apoyo a la docencia en fas
instituciones de Bachilleralo Téenico dentro del Proyecto de Relackn Centros Educalivos Comunidad,
adquiridos”. Bl MINEQUC debera presentar el plan de priorizacion y distribucidn y entrega de los equipos a
adquirr 2l EDG-MEF y 2l Banco, el cual emitird su conformidad. Si a criterio ded Banco se requiere que las
entregas deban estar respaldadas o verificadas con informes auditados, se lo informara al elecutor, Dicho
trabajo de auditoria se realizara con base en términos de referencia previamente aprobados por el Banco,

55



Jueves 27 de junio de 2024 Registro Oficial N° 588

VIl Aspectos Particulares para la Ejecucién del Componente 3 - MSP

a. En Ejecucién

8.1 Los responsables de |a ejecucion de las actividades asignadas para la ejecucion del MSP, seran las areas
responsables de [a ejecucion de los proyectos de inversion relacionados con los Produclos establecidos en la
MR, los cuales se apoyaran en el EDG-MSP.

Tabla 11, Responsables de Ia ejecucién de las actividades del Programa asignadas al MSP

Componente Producto de Ja MdR Asea requirente
Producln 3.1.- Reportes de Modelos de Gestion
funcfonales. plan dn? accion y especificaciones Direccidn Nacional de Tecnologias de la
tecnicas para la digitalizacion en salud aprobados | njomacion/Subsecaretaria Nacianal de Provision
Producto 3.2.- Equipamiento priorizade para (a de los Servicios de Salud
digializacion en salud (bienes)
Components 3 Subsecretaria Nacional de Gobemanza
Me‘ofa de la ’ Producto 3.4.- Capacitaciones para lamejora de Direccion Nacional de Normatizacién del Talento
y lalento humano implementadas Humano/ GERENCIA inslitucional de estrategas y
calidad de los o
" arficulacion de la salud matema y neonatal
servicios en el
sector salud Subsscretaria Nacional de Garantia de los
. Senvdcios de Salud / Direccion Nacional de
:”d“f::;s P:f:;."’;ﬂﬁ;:"“a“’bg'a Equipamiento Sanitario/Subsecretaria Nagional de
potenciados y Provisién de los Servicios de Salucl Gireocion
National de Discapacidades

Producto 3.6.- Servicio de Centro de Dalos Allemo
instalado

Producto 3.7.- Red de Conectividad parcial Instalada

Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informacion

Producio 3.8. Informes de [mplementaciin de!
mecanismo de aseguramienio de calidad de
inversiones en salud slaborados

Gerencia de Proyectos BID

Producto 3.9 Camas de unidades de cuidados
intensivos {UCI) de adultos instaladas o

Subsecretaria Nacional de Garantia de la Calidad
de los Servicios de Salud/ Direccion Nacional de
Equipamiento Sanitario/Subsecretaria Nacional de

repotenciadas en respuesta a la emergenda del Provision de los Servicios de Sakid/ Direccion
COVID-19, inckeyendo disposttivos e insumos Nacional de Discapacidades /Direccidn Nacional de
médicas Medicamentos y Dispostivos Médicos/Direccion

Nacional de Hospitales

Producto 3.10 Hospitales con areas de cuidados

Subsecretaria Nacional de Garantia de a Calidad

intermedios adecuad | cia del de bos Servicios de Salud/
lcl:‘l gg‘in; 11(915 adecuagos para la emergen L7 Direccion Nacional de Equiparnie nto
) Sanitaria/Direccion Nacional de Hospitales
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Subsecretaria Nacional de Garantia de la Cafidad
Producto 3.11 Hospitales con sistemas de gases | delos Servidios de Saludf

repolenciados en respuesta ala emergencia del | Direccidn Nagional de Equipamiento

COVID-19 Sanitario/Direccion Nacional de Infraestruciura
Sanitasia

8.2 En el caso de que la Coordinacion General de Planificaciin y Gestion Estratégica (CGPGE) prevea una mejor
implementacion del programa a través de asignacitn de acfividades en un solo CUP ya sea mediante la
creacion de un nuevo proyecto de inversion o uno existente, podré modificarse |a tabla anterior. Para el efecto,
la EDG-MSP en coordinacion con la DP| deberan realizar bos tramites perfinentes oportunamente anie la
Secretarta Nacional de Planificacion o quien haga sus veces y notificar al EDG-MEF sobre los cambios
propuesios,

b. En Adquisiciones

No objeciones del BID

83 Para las contrataciones previstas en &l Plan de adquisiciones con revision ex-anté, el organismo ejecutor y sus
OSE deberan solicitar al Banco la emision de su No Objecién a las efapas precontractuales detalladas a
continuackbn:

Tabla No. 12 No Objeciones por Principales Procesos de Adquisiciones a ser utilizados en el Programa

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL/ LICITACION PUBLICA NACIONAL

Nro. Hito Tipo de Documento por Paquete
1 | Publicacién del Anuncio Especifico de Lo L
Adquisiciones (AEA) Version Final de Documentos de Licitacidn (SDO/SDP)
Aviso Especifico de Adquisiciones
1.a | Publicacién del Anuncio Especifico de Enmienda a Documentos de Licitacidén (SOO/SDP)
Adauisiciones {AEA)
2 | Reporte de Evalvacion Reporte de Evaluacion

Minuta de Negaciacién (Cuando Proceda)
Notificacién de la Intencién de Adjudicacian (NIA)

2.a | Prorroga a la Validez de Ofertas Prorroga de |a Validez de Ofertas {Cuando proceda)
3 | Respuestas alas Quejas durante el plazo Inicia desde la Natificacion de fa Intencion de la Adjudicacion
suspensiva (LP)
COMPARAGION DE PRECIOS _
1 | Reporte de Evaluacién y Recomendacitn de Version Final de la Solicitud de Ofertas
Adjudicaci6n
Aviso Especifice de Adquisiciones
Enmiendas a Ja Solicitud de Ofertas
Aclaraciones
Reporte de Evaluacion
) CONTRATACION DIRECTA
1 | Solicitud de la Contratacion Direcla Especiaciones Técnicas

Justificacién de la Contratacidn Directa
*Borrador del Contrato
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SELECCION BASADA EN CALIDAD Y COSTO (SBCC)

1 | Soligitud de Propuestas Version Final de |2 Solicitud de Propuestas
Reporte de la Evaluacion del Aviso de Expresiones de Interés
{AEl}
1.2 | Solicitud de Propuestas Enmienda ala Solicitud de Propuestas
2 | Reporte de Evaluacion (Técnica) . Reporie de Evaluacion (Técnica)
3 [Reporte de Evaluacion Final y Contrato Negociado | Reporte de Evaluacion Final
Minuta de Negociacitn

Borrador de Contrato Negociado
*Notificacion de la Intencién de Adjudicacin

4 | Respuestas aJas Quejas durante el plazo Inicia desde la Notificacion de la Intencion de la Adjudicacidn
suspensivo (LP()
SELECCION BASADA EN LAS CALIFICACIONES DE LOS CONSULTORES (SCC)
1 | Solicitud de Propuestas Version Final de Ia Solicitud de Propuestas
Fré:ulorle de |3 Evafuacién del Aviso de Expresiones de Inferés
2 | Reporte de Evaluacién Final y Coniralo Negociado Lepc}ma de Evaluacitn Final
Minuta de Negociacién

Borrador de Conirafo Negociado
"Notificacion de la Intencién de Adjudicacion

SELECCION DIRECTA FIRMA CONSULTORA/CONSULTOR INDIVIDUAL
1 | Solicitud de la Seleccién Diracta Justificacion de la Seleccidn Directa
Términos de Refarencia

Borrador del Contrato Negoriada
Minuta de Negaciacion

SELECCION DE CONSULTOR INDIVIDUAL (3CVAINVITACION ABIERTA)
1 | Reponte de Evaluacitn Final y Contrato Negociado | Terminos de Referancia
Invitaciones-Criterios de Evaluacion
Reporte de Evaluacion

Cerlificado de Elegibilidad e Integridad
Borrador del Contrato negociado

Nota; Los procesos indicados en el cuadro correspanden a procesos gue se hayan planificade como Ex Anle, en eslos casos
se solicitara al Banco interamericano de Desarroilo (BID) su No Objeciin - (Polificas para la Adquisiciones Bienes y Obras
Financiadas por el BID -GN 2349-15

Fuente: Politicas de Adquisicion de bienes 2349-15; 2350-15, BID

84 Para el ¢aso de procescs ex ante, el incumplimiento de las solicitudes de No Objecion puede ocasionar
inelegibilidad del gasto. Aun cuando se haya adjudicado un contrato después de obtener la “No Objecion”, el
Banco puede declarar no elegible para su financiamiento la contratacion si flega a fa conclusion de que la "No
Objecion’ fue emitida sobre [a base de informacion incompleta, nexacta o engafiosa proporcionada por el
Prestatario 0 i los términos y condiciones del contrato fueron modificados sin la aprobacién del Banco.

85 El Banco, a través de ta emision de No Objeciones a procesos de contratacion ex ante, verfica que se haya
seguido las disposiciones de los pliegos de licitacion acordados y, en funcidn de ek, si las recomendaciones
de adjudicacion se alinean a dichos acuerdos,
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Elaboracitn de los requerimientos técnicos y determinacién del presupuesto referencial

86 Las areas fequirentes serdn las responsables de elaborar y aprobar los documentos preparatorios: 1)
justificacién de la necesidad, ii) especificaciones técnicas yio los términos de referencia; v, iil) determinacion
del presupuesto referencial de las contrataciones a su cargo determinadas en el PEP del Programa . Para el
caso de compra de bienes, kos documentos preparatarios conternplarén la entrega de la Garantia Técnica que
incluya el mantenimiento preventivo ylo comectivo, capacitaciones, repuestos, accesorios, partes y piezas,
reposicion delfos bienes y otros; durante el plazo que el &rea requitente defermine en los documentos
preparatarios. Considerando que el financiamiento de éste Contrato de Préstama, no se extiende hastala vida
(it de los bienes; posterior a la vigencia de a Garantia Técnica, el MSP a través de la Coordinacion Zonal yio
Direccion Distrital donde se encuentren los bienes realizard las gestiones pertinentes para incluir en su POA
los recursos de gasto corienle, que permitan la contratacion del senvicio de mantenimiento, que garantice ef
buen funcionamiento del bien durante su vida Gtl.

8.7 Para los aspeclos técnicos, las &reas requirenies podran solicitar la contratacion de consuliorias técnicas
especializadas para la elaboracion de las especificaciones lécnicas yio términos de referencia, tanto para las
actividades financiadas con recursos del Préstamo como con confraparte local,

88 El &rea requirente enviard la documentacién preparatoria de las contrataciones aprobados por el
Subsecretariofa del &rea o por el Director del area requirente al Coordinador yio Gerente del Proyecte BID o
quien haga sus veces; para la autorizacion de inicio del proceso.

88 Para la determinacion del presupuesio mferencial, se podré realizar el estudio de mercado basado en
proformas emitidas por proveedores nacionales o internacionales de paises elegibles. En el caso de no
consequir al menos tres proformas, se podré uiiizar como mecanismo la revisitn de procesos similares 2l
objeto de la contratacién que hayan sido realizados a fravés del portal de compras pUblicas (SERCOP). Encel
caso de consultores individuales, para deferminar el presupuesto referencial, se podra aplicar la estimacian de
costos, misma que debera contar con el detalle metadaldgico a ser aplicado y los respectivos sustentos, para
el cakulo de Ja estimacion, que podria ser en base a juicio de expertos ¢ informacion histérica,

Solicitud de certificacion POA, autorizacion de aval y certificacion presupuestaria e inicio de elaboracién del pliego

8.10  Una vez que se cuente con la documentacion preparaloria {Justificacion de la Necesidad, Determinacion
del Presupuesic Referencial, Especificaciones Técnicas ylo Téminos de Referencia), el especialista
financiero, revisard que e} procedimiento se encuentre en el PA aprobado, existan los recursos
necesarios en los CUP de los proyectos y en las partidas presupuesiarias de los bienes o servicios a
contratar (en caso de no existir los recursos an las partidas presupuestarias, gestionara las reformas
presupuestarias correspondientes) y, solicitara a través de la Cerencia de Proyectos BID la emisidn
de la Cerlificacion POA y la gestion de la autorizacion de aval de la maxima autoridad o su delegado,
a la Coordinacion General de Planificacion. Una vez obtenida la Certificacion POA y la autorizacion
del aval, [a Gerencia de Proyectos BID solicilara a la Direccion Financiera del MSP, el registro del aval
en el eSIGEF y la emision de la certificacion presupuestaria anual o plurianual.

8.11  Paralelamente, el Especialista de Adquisiciones del programa elaborard los pliegos respectivos en
base al método de contratacidn aplicable, de acuerdo con el monta estimado.

Revision de expediente y solicitud de inicio del progese
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8.12  Efexpediente de la contratacion deberd ser anmado en orden cronoldgico con documentacion original o copias
certificadas e incluira toda la documentacién generada en las fases preparatoria, precontractual, contractual y
de ejecucion, mismo que contendra las No Objeciones correspondientes.

813 Elarea requirente enviara fa Justificacion de fa Necesidad, Estudio de Mercado, Términos de Referencia y los
requerimientos técnicos de las contrataciones aprobados por el Subsecretariofa o Director del area al
Coordinador del Programa yfo Gerente de Proyecto BID o quien haga sus veces; solicitando realice la gestion
para la autorizacion de inicio del proceso, a la Maxima Autoridad o su delegado.

Comités Técnicos de Evaluacion, Seleccion y Adjudicacion (CTESA)

814 Los CTESA deberdn ser nombrados previo a la apertura de las ofertas por la autoridad delegada del MSP
para la ejecucion del Programa y estard conformada de la siguiente manera:

Delegados con voz y con voto:

» Un Profesional delegade de la Maxima Autoridad quien presidira la Comision;

» El titular del area requirente o0 su delegado {quien sclicita yio tiene la competencia de la
contratacién);

¢ Un profesional técnico afin al objeto contractual (del EDG en caso de que exista el perfil
profesional);

Delegados con voz y sin volo:

« De ser el caso y por [a complejidad de la contratacion se contara con el apoyo de [os Especialistas
Legal y Financiera o quien haga sus veces en el proyecto.

o Ella Especialista/a 0 Analista de Adquisiciones del Proyecto BID, para asesoramiento en las
Paliticas y procedimientos del BID, quien adicionalmente fungird como Secretariofa de la Comision;

» Podran intervenir dentro del proceso de evaluacion de oferas los consultores contratados para
asesoria en el ambito de adquisiciones, quienes podran asesorar al Comité en la aplicacion de las
politicas y disposiciones que rijan al proceso.

Los CTESA se reuniran con al menos 2 de sus integrantes con voz y volo, entre los cuales obligatoriamente
deberé estar el presidente. El voto de cada miembro de la Comisidn siempre seré razonado y podré ser
afirmativo o negativa y en ¢aso de empale, o dirimira ¢l voto del presidente.

Sus atribuciones estaran encaminadas a precautelar los infereses poblicos y del MSF tanto en los aspectos
técnicos como contractuales.

Corformada la Comision Técnica, ea Especialista y fo Analista de Adguisiciones del Programa pondra en
conocimiento de los integrantes de la CTESA, los Documentos de Licitacion, No Objecion del BID a
Documentos de Licitacion y otros,. El CTESA dard respuesta a las aclaraciones solicitadas por los posibles
oferentes v de ser el caso elaborara las enmiendas al documento de solicitud de oferta/propuesta, deberé
calificar las ofertas de forma efectiva, eficiente y oportuna, dara cumplimiento a las reuniones informativas.

Por la complejidad del proceso y de ser pertinente, el respectiva CTESA integrara subcomisiones de andlisis de
las ofertas técnicas presentadas. Los informes de la subcomisién, que incluiran las recomendaciones que se
consideren necesarias, seran utilizados por el CTESA como ayudas en el proceso de calificacion y seleccion y
por ninglin concepto serdn asumidos como decisorios. El CTESA obligatoriamente, deberd analizar dichos
informes v avalar o reclificar la totalidad de estos asumiendo de esla manera la responsabilidad por los

60



Registro Oficial N° 588 Jueves 27 de junio de 2024

resultados de esta etapa de calificacian; sin perjuicio de las responsabilidades que asuman Jos miembros de las
subcomisiones sobre el trabajo realizado.

Las actas de las sesiones del CTESA seran sometidas a su aprobacion en la sesion subsiguiente en la que se
conocid & asunto. Si alguno de los miembros del CTESA no hubiere estado presente en la respeciiva sesion
podra abstererse de votar.

Las actas de las sesiones aprobadas seran suscritas por tadas los miembros del CTESA que hubieren asistido
a la sesion respectiva y estaran cerdificadas por ella Secrelarioa de la Comision. En el expediente
preconiractual constaré la convocatoria y las actas emifidas en las reuniones.

Las atribuciones y obligaciones de los miembros del CTESA son:

« Reunirse y firmar las respuestas que se publicaran en las paginas web respectivas de conformidad con
el tipa de conlratacion a realizar y se enviard a los correos electronices de los oferentes que realizaron
las preguntas.

s En el caso de requerir enmiendas a los pliegos, el presidente de! CTESA realizara las consultas
técnicas respectivas, elaborara la modificacion y solicitara al delegado de la Maxima Autoridad para el
Programa para las gestiones pertinentes de aprobacién interna y ante el BID para obtener la No
Objecion a las enmiendas. Una vez abtenido este documento, podra aprobar los cambios, La Secretaria
de! CTESA sera la encargada de enviar las respectivas enmiendas a todos los oferentes interesados y
de garantizar su recepcion.

o En el Acto de Apertura de las Ofertas, las ofertas seran sumilladas por alguno de los miembros del
Comité, no es indispensable que los miembros sumillen cada una de las ofertas.

«  Suscribir el “Acuerdo de Confidencialidad™ en el formato remitido par el BID y solicitar la suscripcidn por
parte de cualquier persona que intervenga en el proceso precontractual.

+ Reunirse y evaluar las oferlasfaclaraciones presentadas por los ofarentes, suscribir [as actas que se
generen de las reuniones, acordar las solicitudes de aclaraciones que se realizaran a los oferentes,
recomendar la adjudicacion yio rechazo del proceso al delegado de la maxima autoridad.

En el CTESA podran participar instancias que puedan apoyar con elementos técnicos que permitan adoptar
decisiones acordes a los intereses institucionales, con la finalidad de asesorar a los miembros del Comité, con
voz pero sin volo,

El CTESA aplicara los procedimientos y normas para la seleccion y adjudicacion de los proyectos bajo los lineamientos de
las Politicas de Adquisiciones del Banco.

Dependiendo de la complejidad de la contratacion, la méaxima autoridad, por conveniencia institucional, podra nombrar a
mas de un Técnico Afin al objeto contractual, con voz y volo.

Si la enfidad no cuenta en su ndmina con un profesional afin al objeto de Ia contratacidn, podra contratar uno que infegre
de manera puntual y especifica el respectivo Comité; sin perjuicio de que, de ser el caso, pueda contar también con la
participacion de asesoria extema especializada

Autorizador de Gasto y Autorizador de Pago,
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B15  H autorizador de gasto para las actividades contempladas en el programa ser2 ella Gerente del Proyecto
BID, con excepcion de las adquisiciones detaliadas en el numeral 8.29 “Senvicios de Datos Altemo v
Conectividad” y las contrataciones del Coordinador del Programa, Especialista de Adquisiciones, Especialisia
Legal, Especialista Financiero y Especialista de Monitoreo y Seguimiento. La autorizacién de gasto de estas
confrataciones de personal le comespondera al Coordinador General Administrativo Financiero en base a la
delegacién conferida por la Méaxima Autoridad del MSP.

El autorizador de pago sera la autoridad compelente debidamente delegada en el Estatute Organizacional de
(Gestion por Procesos del Ministerio de Salud Poblica,

Equipamiento tecnolégico, médico y dispositives

816  Paralas adquisiciones de equipamiento tecnologico y médico establecidas en el PA aprobado, se tomara en
consideracion las Politicas de Adquisicion del BID y se buscaran los mecanismos méas agiles que garanticen la
ejecucion oportuna de los procesos de contratacion.

817  En el caso de presentarse cambios en |a distribucibn por necesidades institucionales kiego de efectuada la
adguisicion de los bienes, las instancias mencionadas deberan generar una justificacian téchica motivada de
fos cambios, enviarla al Coordinador del Programa yio Gerente de Proyecios BID 0 quien haga sus veces en
¢ MSP con el fin de presentar al BID para su No abjecion a la enmienda del contrato,

818  Para garantizar el mantenimiento adecuado de los equipos, se deberd considerar dentro de los documentos
precontractuales y contractuales lo relacionado con el mantenimiento preventivo de los bienes adquiridos por
e proyecto durante la garantia tecnica.

Previo a la suscripcion del contrato, se debera verificar que en fa garantia técnica se incluya el mantenimiento
preventivo y comective durante del fiempo que se determine en las especificaciones técnicas

E) EDG-MSP debeara coordinar y verificar que el administrador del confrate de Jos bienes adquiridos, luego de
elaborar el acta enfrega recepcion a safisfaccion de los bienes?, se traspase a la Coordinacion Zonal, Distrito
y Establecimiento de Salud e! expediente completo del bien que incluya: Contrato, garantia técnica, ficha del
equipo con cronograma de mantenimiento, manuales y fichas técnicas del equipamiento en espariol,
contactos del proveedor, certificacion piurianual para mantenimiento preventivo, entre otros que se considere
pertinenie para el adecuado mantenimiento del bien.

Servicio de Datos alterno y Red de conectividad

B19  Estas actividades seran financiadas con recursos kcales o recursos de ofras fuentes de financiamiento
diferentes a los recursos del Crédito, por o que regira lo establecido en Ja Ley Organica del Sistema Nacional
de Coniratacion Pudblica y delegaciones intemas del MSP parala ejecucion de estas actividades

Para constancia y fiel cumplimiento de 1o estipulado, las partes declaran expresamente aceplar y se
comprometen a que en sus instituciones se dara pleno cumplimiento del presente instrumento, por lo que
proceden a suscribirlo en tres (3) ejemplares de igual tenor y valor, en fa ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los 04 dias del mes de abril de 2024.

¥ Documento habilitante para cercar ¢l contrata y efectuar la devolucién de las garantias de fiel cumplimiento de
conteata ¥ anticipo (si aplica).
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(X. Enlaces y Anexos

a. Enlaces de anexos digitales

Contrato de Préstamo 4364/0C-EC
hitp:/’www.iadb.orgles/proyectos/

Politicas de Adquisiciones de Obras y Bienes Financlados por el BID (GN-2349-15)
hitns:fidbdocs iadb org/wsdecs/getdocument. aspx 2docnum=EZSHARE-1132444900-23307

Politicas de Adquisiciones de Consultores Financlados por el BID (GN-2350.15)
hitps:/Aidbdocs.iadb.ora/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=EZSHARE-1132444900-23304

Documentos Estandar de Adquisiciones
hitps /iwww.iadb.org/es/adguisiciones

Otros documentos acordados (el acceso a este enlace se debe solicitar al BID}
hitps:ffidbg.sharepoint.com/sites/CANToolkitECU/Pages/ProjectPhasesHome. aspx

b. Anexos

Los anexos que se adjuntan deberan mantenerse aclualizados de acuerdo con lo establecido en el
presente ROP:
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Coordinacién General Administrativa Financiera
Direccién de Gestidn Documental y Atencion al Usuario

Razén: Certifico que el presente documento es matetializacién del Acuerdo Ministerial
Nro. 00094 - 2024, dictado y firmado por el sefior Dr. Franklin Encalada Calero, Ministro
de Salud Publica, el 06 de junio de 2024.

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Lo certifico. -

NS EIGE L
Sr. Jackson Heriberte Zambrano Castillo

DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y {xTENCI()N AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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RESOLUCION Nro. CIAPP-1-2024-001

El COMITE INTERINSTITUCIONAL DE ASOCIACIONES PUBLICO-
PRIVADAS

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica manda que: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, prescribe que: "La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 132.6 de la Constitucion de la Republica dispone que la Asamblea
Nacional aprobara como leyes las normas generales de interés comin que, entre otras
materias, otorguen a los organismos publicos de regulacion la facultad de expedir normas
de caracter general en las materias propias de su competencia, sin que puedan alterar o
innovar las disposiciones legales;

Que, el suplemento del Registro Oficial Nro. 461, de 20 de diciembre de 2023, se publico
la Ley Organica de Eficiencia Econémica y Generacion de Empleo, cuerpo legal que en el
Libro II crea el régimen para la atraccion de inversiones a través de las asociaciones
publico - privadas; y, en sus articulos 5 y 7 crea el Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas (CIAPP) y preceptia que tendra amplias facultades de
regulacion en materia de asociaciones publico-privadas;

Que, el articulo 6 del Libro II de la Ley Orgénica de Eficiencia Econdmica y Generacion
de Empleo manda que: “... Actuard como Secretario del CIAPP la mdxima autoridad de
la Secretaria de Inversiones Publico-Privadas o el servidor publico de dicha Institucion
al que se le delegue esta responsabilidad..”;

Que, el articulo 7 letra h) del referido cuerpo legal dispone que es una atribucion del CIAPP
“Aprobar el reglamento interno para el funcionamiento del CIAPP.”;

Que, en el articulo 9 del Libro 11 de la Ley Orgénica de Eficiencia Econdmica y Generacion
de Empleo ordena que: “La Secretaria de Inversiones Publico-Privadas (SIPP) es una
entidad de derecho publico, adscrita a la Presidencia de la Republica, con personalidad
juridica y patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
economica, administrativa, técnica y de gestion, con ambito de accion nacional.” Y, el
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articulo 10 agrega que es una funcion de la SIPP: “p) Elaborar los informes técnicos y
Jjuridicos pertinentes que sustenten la expedicion de politicas, normas e instrumentos de
alcance general, asi como para las aprobaciones de competencia del CIAPP”;

Que, el articulo 9, tercer inciso del Libro II de la Ley Organica de Eficiencia Econdmica
y Generacion de Empleo preceptia: “La mdxima autoridad de la SIPP sera el Secretario
que sera nombrado mediante decreto ejecutivo expedido por el Presidente de la Republica,
quien tendra rango de Ministro de Estado, y ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la SIPP ",

Que, de acuerdo con el articulo 6 del Libro II de la Ley Organica de Eficiencia Econdmica
y Generacion de Empleo, el CIAPP estara presidido por un delegado del Presidente de la
Republica, quien tendré voto dirimente;

Que, corresponde observar al Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas
las disposiciones sobre la implementacion de buenas practicas regulatorias en las etapas
de planificacion, disefio, emision, aplicacion y evaluacion de la normativa secundaria de
aplicacion general y de cumplimiento obligatorio, de conformidad a lo dispuesto en el
Libro VII (BUENAS PRACTICAS REGULATORIAS) del Cédigo Organico de la
Produccion, Comercio e Inversiones, agregado por el articulo 184 de la Ley publicada en
el tercer suplemento del Registro Oficial Nro. 587 de 29 de noviembre del 2021, asi como
acatar la normativa emitida por el Organo Central de Coordinacién Regulatoria; y,

En ejercicio de las competencias conferidas en el articulo 7 letra h) del Libro Il de la Ley
Organica de Eficiencia Econdmica y Generacion de Empleo.

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE INTERINSTITUCIONAL DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS

] CAPITULO I ]
DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE ASOCIACIONES PUBLICO-
PRIVADAS

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién y
funcionamiento del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas (CIAPP).

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para los miembros de pleno derecho;
asi como a los que participen con voz, pero sin voto en el Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas. Se rigen también por las presentes normas el Secretario
del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas; el personal de la
Secretaria de Inversiones Publico-Privadas, los expertos que conformen el Consejo
Consultivo de Asociaciones Publico-Privadas; y, los funcionarios publicos de nivel
jerarquico superior que integren las mesas técnicas.
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Art. 2.- Conformacion.- De acuerdo con el articulo 6 del Libro II de la Ley Organica de
Eficiencia Econdmica y Generacion de Empleo, el CIAPP estara conformado por:

a. Un delegado del Presidente de la Republica, quien ejercerd la presidencia y tendra voto
dirimente;

b. La maxima autoridad del Ministerio a cargo de la Produccion e Inversiones, Comercio
Exterior y Pesca, quien ejercera la vicepresidencia;

c. La maxima autoridad del Ministerio rector de las Finanzas Publicas;
d. La maxima autoridad del Ministerio de Transporte y Obras Publicas; y,

e. La maxima autoridad de la entidad a cargo de la coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa Nacional.

Las autoridades descritas en las letras a), b), c¢), d) y e) inmediatas precedentes de este
articulo no podran delegar su participacion en el CIAPP.

Actuara como Secretario del CIAPP la maxima autoridad de la Secretaria de Inversiones
Publico-Privadas o el servidor publico de dicha Institucién al que se le delegue esta
responsabilidad. El Secretario tendra voz en el CIAPP, pero no voto.

Podran participar en las sesiones del CIAPP, con voz, pero sin voto; la méxima autoridad
de la Entidad Delegante o su delegado que promueva el Proyecto Publico que se lleve a
conocimiento y resolucion del CIAPP.

Art. 3.- Obligaciones de los miembros del Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas.- Los miembros del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Asistir con regularidad y puntualidad a las sesiones convocadas por el Presidente del
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas (CIAPP);

2. Participar en las deliberaciones durante las sesiones a las que haya sido convocado;

3. Informar al Presidente del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas de manera previa al tratamiento del respectivo punto del orden del dia, si
tiene conflicto de interés en los términos sefialados en el articulo 8 del libro II de la
Ley Organica de Eficiencia Economica y Generacion de Empleo y excusarse de
actuar en el punto correspondiente;

4. Cumplir las directrices de direccion y orden que, para la adecuada marcha de las
sesiones del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas, el Presidente
imparta;

5. Proporcionar la informacion que el Presidente del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas solicite, dentro del &mbito de su competencia y, de ser
el caso, presentar por escrito, en el plazo acordado, los informes, alcances y datos
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necesarios para la adopcion oportuna y motivada de las resoluciones del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas;

6. Presentar propuestas de politicas publicas y regulacion en el ambito de competencia
del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas, con sustento en las
mejores practicas internacionales en materia de asociaciones publico-privadas;

7. Emitir su voto a favor, en contra o abstencion, con los motivos que la justifiquen,
respecto de las mociones o propuestas de resolucion; y,

8. Las demas previstas en el ordenamiento juridico vigente y en el presente Reglamento
Interno de Funcionamiento.

Art. 4.- De la Presidencia.- Son funciones del Presidente del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas, durante las sesiones las siguientes:

1. Velar por la observancia y cumplimiento de las normas expedidas por el Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas;

2. Aprobar la agenda y orden del dia de las sesiones;

3. Convocar a los miembros del Comité, instalar, presidir, suspender y dar por terminadas
las sesiones del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas;

4. Emitir directrices en las sesiones para asegurar la continuidad y eficiencia de estas;

5. Solicitar al Secretario del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas
que proceda a verificar el quérum antes de tratar los temas previstos en el orden del
dia aprobado;

6. Conceder y controlar el uso de la palabra a quienes participen en las sesiones del
Comité¢ Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas a fin de asegurar el
cumplimiento del orden del dia aprobado, y requerir a cada participante precision en
sus comentarios, opiniones, mociones, consultas y requerimientos;

7. Solicitar a los miembros del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas el cumplimiento de las disposiciones previstas en este Reglamento Interno
para garantizar el adecuado desarrollo de las sesiones;

8. Disponer la suspension de la sesion, para lo cual deberd inmediatamente definir la
fecha y hora en la que se continuara con la referida sesion, quedando registrado esto
en el acta correspondiente;

9. Solicitar a los miembros del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas informacién, presentacion de alternativas o la elaboracion de informes
técnicos, financieros y juridicos;

10. Solicitar a los participantes de las sesiones los informes y las aclaraciones que sean
necesarias respecto a opiniones, compromisos, acuerdos y resoluciones, a fin de dejar
constancia de estos en ¢l acta;

11. Recibir las mociones presentadas por los miembros del Comité y someterlas a
consideracion y votacion; en caso de ser necesario para asegurar la eficiencia de la
sesion, podra disponer que la mocion sea analizada en la siguiente sesion del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas;

12. Solicitar al Secretario del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas
se proceda a tomar los votos de los miembros luego de que se dé por concluida la
discusion de cada uno de los puntos establecidos en el orden del dia que requieran de
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aprobacion, o cuando se requiera de conformidad con lo establecido en este
Reglamento Interno;

13. Solicitar la presencia de invitados a las sesiones, cuando éstos hayan sido convocados
para tratar temas especificos sujetos a deliberacion;

14. Convocar, por su propia iniciativa, por pedido de cualquiera de sus miembros o de la
Secretaria de Inversiones Publico-Privadas en calidad de invitados, con voz, pero sin
voto, a los representantes de entidades publicas o privadas que consideren
convenientes, de acuerdo a la materia o relevancia de los temas a ser tratados en su
seno, con el propdsito, entre otros, de conformar las mesas técnicas especificas, definir
su objetivo y plazo de duracion;

15. Procesar las solicitudes de audiencia de personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras;

16. Suscribir juntamente con el Secretario, las actas del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas; y,

17. Las establecidas en el Libro II de la Ley Orgéanica de Eficiencia Economica y
Generacion de Empleo, su Reglamento General y demds normativa aplicable.

CAPITULO II
DEL SECRETARIO DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE
ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS

Art. 5.- Del Secretario del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas (CIAPP).- Actuara como Secretario del CIAPP la maxima autoridad de la
Secretaria de Inversiones Publico-Privadas, quien lo subrogue, o el servidor publico de
dicha institucion al que se le delegue esta responsabilidad.

En caso de ausencia temporal del Secretario del Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas, se podra sesionar, previa designacion de un Secretario Ad-hoc
designado por el Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas a propuesta
del Presidente.

El Secretario Ad-hoc ejercera las atribuciones que le competen al Secretario del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas para la sesion en la que fue designado
y procedera a entregar formalmente la documentacion de la sesion en la que actud al
Presidente de ese cuerpo colegiado.

Art. 6.- Atribuciones del Secretario.- El Secretario contara con las siguientes
atribuciones en el ambito administrativo:

1. Coordinar la preparacion de la informacioén requerida por el Presidente del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas;

2. Preparar la agenda y orden del dia de las sesiones y someterla a aprobacion del
Presidente del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas;

69



Jueves 27 de junio de 2024 Registro Oficial N° 588

3. Convocar, por disposicion del Presidente del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas, a las sesiones del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas;

4. Llevar las actas y el registro de asistencia de las sesiones del Comité Interinstitucional
de Asociaciones Publico-Privadas;

5. Recabar la informacién necesaria y conformar los expedientes necesarios para
ponerlos en conocimiento de los miembros del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas al momento de la convocatoria;

6. Presentar los informes, proyectos de resoluciones y demds documentos que deba
conocer y resolver el Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas e
informar oportunamente al Presidente y a los miembros del Comité Interinstitucional
de Asociaciones Publico-Privadas, segiin corresponda, de los asuntos que éstos deban
conocer y resolver;

7. Convocar y actuar como coordinador del consejo consultivo y de los equipos y mesas
técnicas de trabajo conformadas por el Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas;

8. Recibir y tramitar los pedidos o solicitudes de cualquier naturaleza dirigidos al Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas;

9. Mantener, segun la modalidad de sesion convocada y cuando corresponda, un registro
de audio digital de las sesiones del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas;

10. Solicitar la publicacion en el Registro Oficial de las resoluciones, guias técnicas y
demas actos normativos que apruebe el Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas; a cuyo efecto presentara copia certificada de la resolucion
correspondiente;

11. Difundir las resoluciones del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas en el sitio web de la Secretaria de Inversiones Publico-Privadas, sin perjuicio
de su divulgacion en otros medios digitales;

12. Entregar a los miembros del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas copias certificadas de las resoluciones y actas aprobadas de las sesiones,
cuando las soliciten;

13. Mantener el archivo de resoluciones, actas, informes, estudios y demas documentacion
del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas;

14. Mantener un repositorio digital de los expedientes documentales que respalden los
temas conocidos y las decisiones adoptadas en el seno del CIAPP, el cual estard a
disposicion de todos los miembros del Comité;

15. Realizar las acciones y coordinaciones necesarias a fin de que se cumplan los
compromisos asumidos por los miembros del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas;

16. Gestionar ante los miembros del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas para que se atiendan los asuntos requeridos a las instituciones que
representan;

17. Emitir certificaciones de las Resoluciones del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas, a peticion de parte;

18. Suscribir junto con el Presidente del Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas las actas, decisiones y resoluciones de dicho organismo, sentar las
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razones correspondientes respecto de los asistentes, delegados y votos consignados en
las resoluciones del Comité y dar fe de las resoluciones del Comité Interinstitucional
de Asociaciones Publico-Privadas;

19. Constatar y certificar que se cuenta con el quérum necesario para la instalacion de las
sesiones del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas, para esto los
asistentes dejardn constancia de su participacion en el correspondiente registro de
asistencia;

20. Elaborar las actas de las sesiones del Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas en un término no mayor a diez (10) dias a partir de su clausura;

21. Receptar la documentacion e informes para conocimiento o aprobacion del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas y ponerlos en consideracion de los
miembros de ese cuerpo colegiado y verificar que los expedientes respecto del asunto
a tratar se encuentren completos, antes de ser puestos a consideracion del Comité;

22. Dejar constancia cuando no se llegue a un acuerdo en las mesas técnicas; y,

23. Las demas que le atribuya o delegue el Presidente del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas.

Art. 7.- Propuestas de politica y regulacion: Las propuestas de politica y regulacion que
elabore y presente la Secretaria de Inversiones Publico-Privadas al Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas deberan cumplir con lo siguiente:

1. La propuesta debe estar aprobada por la maxima autoridad de la Secretaria de
Inversiones Publico-Privadas y se adjuntara a ella los informes técnicos y legales
institucionales, con el respectivo proyecto de resolucion.

2. La propuesta debe haber sido estructurada acorde a buenas précticas regulatorias, de
conformidad a lo dispuesto en el Libro VII del Cédigo Organico de la Produccion,
Comercio e Inversiones, asi como en la normativa emitida por la entidad rectora en
politica regulatoria.

3. La propuesta debe haber sido socializada y revisada con las entidades que integran el
Comit¢ Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas a través de la mesa técnica
permanente; sin perjuicio de la intervencion de sus representantes en el seno del
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas, durante Ilas
deliberaciones de los respectivos proyectos de resolucion. El proceso operativo se
acordara entre los delegados de las entidades.

4. La propuesta debe haber cumplido procesos de consulta con los integrantes del
Consejo Consultivo de Asociaciones Publico-Privadas.

5. Unicamente cuando las decisiones impliquen el uso de recursos fiscales deberan contar
previamente con el dictamen previo favorable del ente rector de las finanzas publicas.

De forma ex post a la implementacion de las respectivas resoluciones del Comité

Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas, la Secretaria de Inversiones Publico-
Privadas realizara una evaluacion de su impacto en el mercado a fin de proponer, de ser el
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caso, su revision. La periodicidad con que se realizard esta evaluacién ex post serd
establecida por la Secretaria, de acuerdo con la naturaleza de la normativa.

Art. 8.- Consejo Consultivo Técnico de Asociaciones Publico-Privadas: El Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas para optimizar el disefio, aplicacion y
evaluacion de la politica publica y la regulacion contara con un Consejo Consultivo.

De manera ex ante a la expedicion de resoluciones sobre normativa y politica publica, se
contard con una instancia de cardcter consultivo que servird para obtener la
retroalimentacion respecto de la problematica identificada, alternativas de solucion y
evaluacion de externalidades e impacto; a fin de adoptar las mejores decisiones en el marco
de los objetivos legales de la politica publica y regulaciéon en materia de asociacion
publico-privada de competencia del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas.

Para el efecto se establece un registro de consejeros consultivos del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas en el que, por invitacion del Secretario
de Inversiones Publico-Privadas, se inscribiran de forma voluntaria los actores de los
sectores econdmicos que se encuentren en capacidad de brindar elementos de juicio sobre
la problematica y los efectos de las propuestas de regulaciones y politica piiblica en materia
de asociacion publico-privada.

Podran inscribirse en este registro, personas juridicas que sean corporaciones de primer,
segundo o tercer grado que agrupen a empresas de los sectores de la construccion,
industriales, productivos, sistema financiero, mercado de valores y seguros. Asi como
también Universidades, Escuelas Politécnicas, Consorcios o Asociaciones de Gobiernos
Autonomos Descentralizados del Ecuador.

También, podran formar parte de este Consejo Consultivo de Asociaciones Publico-
Privadas, expertos. Estos profesionales podran preferentemente pertenecer a organismos
multilaterales, agencias de cooperacion, gobiernos de otros paises que brinden asesoria o
asistencia a la Secretaria.

La participacion de los consejeros consultivos serd de caracter pro-bono y su opinion se
brindara en la forma que determine la Secretaria de Inversiones Publico-Privadas. Todos
los informes, presentaciones, opiniones y criterios que se entreguen tendran el carécter de
oficiales, publicos, constaran en el respectivo expediente del proceso de emision de las
resoluciones y tendran el caracter de no vinculante.

La Secretaria de Inversiones Publico-Privadas emitird un instructivo que norme el
procedimiento de invitacion de los aspirantes a ser consejeros consultivos, la forma de
acreditacion e inscripcion en el registro pertinente, asi como la metodologia para requerir
su opinion.

Art. 9.- Consejo Consultivo de Desarrollo Productivo y Comercio Exterior.- De
conformidad con lo dispuesto en el Coédigo Orgénico de la Produccién, Comercio e
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Inversiones, el Consejo Consultivo de Desarrollo Productivo y Comercio Exterior podré
proponer o sugerir lineamientos técnicos para la elaboracion de politicas y normas en
materia de Asociaciones Publico-Privadas. Las propuestas seran revisadas acorde al
proceso de formacion de las resoluciones del Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas previsto en este Reglamento.

Art. 10.- Mesas Técnicas. - El Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas contard con una mesa técnica permanente y podrd conformar mesas técnicas de
coordinacidn con objetivos especificos, de conformidad con las siguientes directrices:

1. MESA TECNICA PERMANENTE: Los miembros del Comité Interinstitucional
de Asociaciones Publico-Privadas designaran a un cargo del nivel jerarquico
superior como delegado permanente para la participacion en reuniones de trabajo
para la revision de todos los anteproyectos de resolucion de competencia del
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas, cuyo ocupante tendra
la obligacion de participar en las mismas. Las designaciones de delegado a mesa
técnica permanente se realizan al cargo, y no a la persona, de tal suerte que en
ausencia del titular del cargo, la persona que lo subrogue o quien haga sus veces,
ejercera y cumplira sus funciones sin requerirse tramite adicional alguno. Esta
designacion deberd ser comunicada por escrito al Secretario de Inversiones
Publico-Privadas.

2. MESAS TECNICAS ESPECIFICAS: El Presidente del Comité Interinstitucional
de Asociaciones Publico-Privadas, por su propia iniciativa, por pedido de
cualquiera de sus miembros o del Secretario de Inversiones Publico-Privadas podra
conformar mesas técnicas especificas con los representantes o funcionarios de las
entidades publicas que considere pertinente, de acuerdo a la materia o relevancia
de los temas a ser tratados, para cuyo efecto debera definirse su objetivo y plazo
de duracion.

El Secretario de Inversiones Publico-Privadas o su delegado liderard y coordinara las
mesas técnicas, tanto la permanente como las especificas.

Los delegados estan obligados a mantener una comunicacion continua sobre sus acciones
y los temas tratados en las mesas técnicas con la maxima autoridad de la institucion a la
que pertenezcan.

Art. 11.- De las convocatorias a mesas técnicas. - Las mesas técnicas seran convocadas
por el Secretario de Inversiones Publico-Privadas, con por lo menos tres (3) dias término

de anticipacion a la fecha de reunion.

Para las mesas técnicas permanentes siempre se debe detallar los temas a tratar y, se
acompafiaran los informes y expedientes relacionados al tema a analizar.
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En el caso de las mesas técnicas especificas, si es procedente y de acuerdo a la naturaleza
del tema a tratar, se adjuntaran a la convocatoria los informes y expedientes para su
analisis.

Art. 12.- Asesores y propuestas normativas.- El delegado es el unico funcionario
autorizado para intervenir en las reuniones y trasladar los criterios institucionales a las
mesas técnicas, sin perjuicio de ello, se aceptara la participacion de actores distintos que
complementen la posicion institucional, a través de técnicos o asesores que el respectivo
delegado considere conveniente. Cualquier coordinacidén interna, institucional o de
cualquier naturaleza es responsabilidad del delegado y debe ser previa a su participacion
en mesa técnica, sin que se traslade la responsabilidad de realizar la misma a la Secretaria
de Inversiones Publico-Privadas.

En el caso de tratamiento de instrumentos regulatorios o normativos solo se aceptaran para
el andlisis y discusion, propuestas concretas de textos alternativos debidamente motivados
en criterios objetivos tales como, claridad, correccién de errores o pertinencia bajo las
mejores practicas internacionales.

Art. 13.- Del numero maximo de sesiones.- Para el estudio de un mismo tema, la mesa
técnica podra sesionar hasta por tres (3) ocasiones, luego de lo cual el tema debera ser
presentado por el Secretario de Inversiones Publico-Privadas a conocimiento del CIAPP.
Estas sesiones de la mesa técnica deberan llevarse a cabo dentro de un periodo méaximo de
cuarenta y cinco (45) dias calendario contados a partir de la primera convocatoria.

De forma excepcional y de manera motivada, el Secretario de Inversiones Publico-
Privadas podra ampliar el andlisis de un tema por el periodo adicional que considere
necesario.

Art. 14.- De las actas de trabajo.- El andlisis y las conclusiones de la mesa técnica
quedaran reflejadas en las actas de trabajo que se levantaran de cada sesiéon o en los
informes de la Secretaria de Inversiones Publico-Privadas. El acta se referira al/los tema/s
tratado/s por la mesa técnica y expresaran al menos un resumen de:

a) El criterio de los delegados de cada institucion;
b) Las conclusiones;y,
c) Las recomendaciones.
El acta serd suscrita por todos los asistentes a la sesion de trabajo.

CAPITULO III
DE LAS SESIONES DEL CIAPP
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Art. 15.- Sesiones.- Las sesiones del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas podran ser ordinarias y extraordinarias.

Art. 16.- Sesiones ordinarias.- El Presidente del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas dispondra al Secretario que convoque a sesiones ordinarias
con al menos cinco (5) dias término de anticipacion, por su propia iniciativa o a peticion
de al menos dos de sus miembros. La convocatoria debera contar con los documentos de
respaldo, asi como los correspondientes informes técnicos y juridicos sobre los temas a
tratar, que deberan ser enviados junto con la convocatoria a los miembros del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas.

Art. 17.- Sesiones extraordinarias.- Seran convocadas de forma excepcional por el
Presidente del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas para tratar
temas de caracter urgente, con una antelacion de al menos un (1) dia calendario a su
realizacion, pudiendo llevarse a cabo inclusive en sdbados, domingos y dias feriados. En
estas sesiones unicamente se podran tratar los puntos establecidos en el orden del dia
constante en la convocatoria. Para efectuar la convocatoria se deberd contar con los
documentos de respaldo, asi como los correspondientes informes técnicos y juridicos sobre
los temas a tratar, que deberan ser enviados junto con la convocatoria a los miembros del
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas.

Art. 18.- Modalidades.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran realizarse bajo
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Presencial: Esta modalidad de reunion se realizard con la asistencia personal de cada
uno de los miembros, en el dia, en la hora y en el lugar determinado en la convocatoria.

2. Virtual: Esta modalidad se realizard a través de medios tecnologicos. En caso de
sesiones que se efectien a través de medios tecnologicos, podran ser sincrénicas o
asincronicas.

Las reuniones sincronicas pueden realizarse utilizando sistemas de videoconferencia
que tengan niveles apropiados de seguridad, que permitan a todos los miembros,
situados en distintos lugares, participar de forma efectiva en la sesién, adoptar
decisiones de forma inequivoca y votar con claridad. Si por problemas técnicos la
capacidad de participacion y comunicacion se vieran reducidos, por iniciativa del
Presidente, o a peticion de uno de sus miembros, se podra suspender la sesion; aspecto
que sera dispuesto por el Presidente y notificado por el Secretario a los miembros del
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas.

Las reuniones asincronicas deberan contener obligatoriamente la fecha y hora maxima
para la consignacion del voto por parte de los miembros del Comité Interinstitucional
de Asociaciones Publico-Privadas. Esta hora podra ser ampliada antes de su
vencimiento, por disposicion del Presidente del Comité.
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Las modalidades presencial y virtual pueden emplearse para sesiones ordinarias y
extraordinarias, a criterio del presidente del Comité.

Art. 19.- Conflicto de Interés.- Los miembros del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas actuardn de forma autébnoma y deberdn actuar con
honestidad, independencia, imparcialidad y con miras a alcanzar exclusivamente los
objetivos de interés publico que la Constitucion y la Ley ordenan.

Existe conflicto de interés en situaciones en las cuales la equidad y la imparcialidad
requerida para la decision publica se encuentra comprometida. Se considerara que existe
conflicto de interés en los casos previstos en el articulo 8 del Libro II de la Ley Organica
de Eficiencia Econdmica y Generacion de Empleo.

Al inicio de la sesion, el Secretario solicitard a los miembros que declaren cualquier posible
conflicto de interés. Las respuestas, tanto afirmativas como negativas, seran registradas en
las actas. En caso de que quien asista a la sesion del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas presente conflictos de interés respecto a algiin punto del
orden del dia a tratarse, el miembro no podra intervenir ni emitir su voto, presentando la
justificacion correspondiente de forma verbal o escrita, segiin la modalidad de la sesion,;
y, debera ausentarse de la sesion para no formar parte del tratamiento del respectivo punto,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y 86 del Cddigo Orgénico
Administrativo.

En caso de no abstenerse de participar o de no comunicar la existencia de conflicto de
interés, correspondera a la Contraloria General del Estado establecer, de ser el caso, la
responsabilidad que corresponda, de conformidad con la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado.

Art. 20.- Convocatoria a sesiones del Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas y puntos del Orden del Dia.- Las convocatorias seran realizadas por
el Secretario, por disposicion del Presidente del Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas. Se cursaran mediante documento escrito o por correo electronico,
enviados a la direccion que hubiera registrado cada miembro con el Secretario de este
cuerpo colegiado.

El Secretario acompafard a las convocatorias, de manera oficial y obligatoria, los
informes, estudios y demas documentacion que, de ser el caso, conforme el expediente
integral de respaldo pertinente a cada punto del orden del dia, asi como una presentacion
de estos que permita a los miembros contar con suficientes elementos de juicio para
adoptar las resoluciones que el caso requiera.

Los otros miembros que conforman el Comité podran autoconvocarse cuando la
convocatoria haya sido requerida por la mayoria de los miembros del 6rgano colegiado y
su presidente o quien lo sustituya, se haya negado a efectuar dentro de un periodo de tres
meses calendario, desde el requerimiento.
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Las sesiones se sujetaran al orden del dia dispuesto por el Presidente, el cual podra ser
modificado al inicio de cada sesion, a peticion de uno de sus miembros; lo cual sera
sometido a votacion y debera contar, de ser el caso, con los documentos de respaldo
correspondientes y ser aprobado por mayoria simple de los asistentes a la sesion. Cuando
unicamente se requiera modificar el orden de los puntos a tratar o eliminar algun punto
previsto, no se requerird de documentacion adicional. En caso de aprobarse la
modificacion del orden del dia de la sesion, el Presidente definird en dicha agenda los
tiempos programados de los puntos a tratar. En las sesiones extraordinarias no podran
incorporar puntos en el orden del dia que no consten en la convocatoria de esta.

En las sesiones ordinarias, en cuya convocatoria conste el punto "varios", estos tan solo
tendran el caracter de informativos.

El Secretario enviara las convocatorias, de manera formal y obligatoria, las cuales estaran
acompanadas por los informes técnicos y juridicos, estudios y demés documentacién que
contenga integralmente la informacion de respaldo pertinente a cada punto del orden del
dia, y que permita a los miembros contar con suficientes elementos de juicio para adoptar
las resoluciones que el caso requiera. La falta en el envio de la documentacion mencionada
en el inciso anterior, sea total o parcial, determinard que los miembros del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas difieran el tratamiento del punto del
orden del dia respectivo, hasta que se cuente con toda la informacion necesaria.

Asi mismo, podra diferirse la sesion por propia iniciativa del Presidente, o a peticion de
dos de sus miembros; aspecto que sera dispuesto por el Presidente y notificado por medios
electronicos por el Secretario a los miembros del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas.

Art. 21.- Contenido de las Convocatorias.- Las convocatorias para las reuniones del
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas deberan contener, al menos,
la siguiente informacion:

1. Nombre de los miembros e invitados a la reunion y de las instituciones a las cuales
representan;

2. Orden del dia, con los informes técnicos y/juridicos que correspondan, y demas
documentos de respaldo, respecto de cada uno de los puntos a tratarse;

3. Modalidad de la sesion;
4. Lugar, fecha y hora de la celebracion de la sesion; vy,
5. Nombre y firma de quien la expide y fecha de esta.

De forma excepcional, en el caso de conformacion de mesas técnicas especificas, por su
naturaleza, no requeriran de informes técnicos ni juridicos previos a la respectiva
convocatoria.

Art. 22.- Audiencia.- El Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas

podra recibir en audiencia, a peticion de parte o de oficio, a personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras. La solicitud realizada sera presentada por
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escrito al Presidente del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas y
estard acompafiada de un resumen ejecutivo respecto del asunto que se desea plantear al
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas, el cual debe tener relacion
con el &mbito de sus competencias.

La aceptacion de la solicitud de audiencia debera ser realizada por el Presidente del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas.

Art. 23.- Quoérum.- El quérum para que se instale en sesion el Comité Interinstitucional
de Asociaciones Publico-Privadas quedara constituido con la asistencia de al menos de
tres de sus miembros.

Si a la hora convocada no estuviere presente el numero requerido de miembros, el
Presidente determinaré el lapso de espera que se concederd para el inicio de la sesion.
Vencido este lapso, sin que se haya logrado el quéorum de instalacion reglamentario, el
Presidente del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas declarara que
la sesion no ha podido ser instalada y convocara para una nueva fecha y hora. En este caso,
el Secretario debera levantar el acta respectiva que dejara constancia de este hecho.

En cualquier caso, siempre sera necesaria la asistencia del Presidente o del Vicepresidente
del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas.

Art. 24.- Votacion.- Antes de proceder a la votacion, el Presidente procurara que el asunto
se haya discutido suficientemente y por consiguiente declarard cerrado el debate.

Acto seguido, el Secretario pondra en conocimiento la propuesta de resolucion y el
Presidente dispondra que se proceda a tomar votacion de esta. Los votos seran a favor, en
contra o abstencion con los motivos que la justifiquen.

Las decisiones tomadas por el Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas
se expresaran mediante resoluciones y se aprobardn por mayoria simple de votos
afirmativos de los miembros asistentes a la sesion. En caso de existir empate en la votacion,
el Presidente tendra voto dirimente.

En caso de sesiones virtuales o electronicas, los miembros del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas podran adoptar resoluciones consignando su votacion via
correo electronico o cualquier medio virtual, sin la necesidad de una reunion presencial,
conforme haya sido convocada por el Secretario a pedido del Presidente del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas. En tal caso, se dejard constancia en
la respectiva acta de este particular, asi como de los miembros que participaron de la
deliberacion y de las resoluciones adoptadas.

Art. 25.- Diferimiento.- Si uno de los miembros del Comité Interinstitucional de

Asociaciones Publico-Privadas solicita el diferimiento de uno de los puntos a tratar en la
sesion, la mocion deberd ser resuelta por mayoria simple de votos.
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Art. 26.- Invitados y funcionarios de apoyo.- A las sesiones del Comité Interinstitucional
de Asociaciones Publico-Privadas podra asistir cualquier otra autoridad, funcionario
publico o profesional que sea invitado, quienes actuaran con voz informativa, pero sin voto
y estaran presentes Unicamente durante la discusion de los puntos del orden del dia para
los cuales fueron convocados.

Los miembros o invitados, podran asistir a las sesiones del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas hasta con dos funcionarios de apoyo; los nombres de los
asistentes deberan ser comunicados por escrito al Secretario con, al menos, veinte y cuatro
(24) horas de anticipacion a la fecha y hora de la sesion.

A las sesiones del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas solamente
podran ingresar las personas constantes en la lista de asistentes que, para el efecto, elabore
el Secretario.

CAPITULO IV ,
DE LAS ACTAS Y RESOLUCIONES DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL
DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS

Art. 27.- Actas.- En cada sesion del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas, el Secretario levantard un acta en la que se incluiran las resoluciones adoptadas
y se elaborara un resumen de las discusiones y deliberaciones efectuadas en dicha sesion.

El acta contendra al menos, lo siguiente: lugar, fecha y hora de sesion, detalle de los
miembros participantes, orden del dia, la declaratoria de conflicto de interés de todos sus
miembros, el detalle de lo discutido, resumen de los principales elementos de los estudios
e informes técnicos y juridicos emitidos por los procesos competentes, votaciones de los
miembros; y, las resoluciones o conclusiones de cada punto del orden del dia de la reunion,
con indicacion de la forma en que votd cada uno de los miembros.

El acta de cada reunion serd suscrita de manera conjunta por el Presidente del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas y el Secretario; y, se respaldara en la
grabacion de las intervenciones realizadas, en los medios técnicos que correspondan o en
los votos escritos consignados en las reuniones asincronicas.

Art. 28.- Aprobacion del acta.- El Secretario, por medio fisico o digital, pondrd a
consideracion de los miembros del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas que participaron en la sesion, el proyecto de acta elaborada, para que en el término
de cuatro (4) dias contados a partir de la recepcion, puedan formular las respectivas
observaciones. El Secretario incorporara las observaciones que correspondan y presentara
el acta a los miembros del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas en
la proxima sesion, para su aprobacion.
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De no recibir respuesta alguna por parte de los miembros en el término sefialado en el
presente articulo, se entenderd su conformidad con el texto propuesto, el acta se
considerara aprobada y en consecuencia se procedera con la suscripcion por parte del
Presidente y el Secretario del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas.

Art. 29.- Archivo de actas.- Las actas aprobadas y suscritas por el Presidente y el
Secretario del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas, con la
documentacion de soporte correspondiente de cada sesion, seran foliadas y archivadas en
orden cronologico e incorporadas en el libro de actas a cargo de la Secretaria del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas, la que podrd conferir copias
certificadas de las mismas a sus miembros, en caso de ser requeridas. Las actas ademas
deberan ser digitalizadas, a las que se acompafiaran las grabaciones de las sesiones, cuando
corresponda, y se conservaran en una carpeta digital a cargo del Secretario del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas.

Art. 30.- Resoluciones.- Los miembros del Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas seran responsables de las resoluciones y decisiones que adopten, de
conformidad con lo dispuesto en el Coédigo Organico Administrativo.

Es obligacion del Secretario la elaboracion de las propuestas de resolucion para ser
considerados por el Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas, y
mantener el archivo de las grabaciones digitales de las sesiones.

En las reuniones del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas se
discutiran las propuestas de resoluciones para ser aprobadas, modificadas o negadas, las
mismas que deberan sustentarse con los informes técnicos y juridicos emitidos por el
proceso competente de la Secretaria de Inversiones Publico-Privadas, los que deberan ser
enviados adjuntos a la convocatoria, para su debido analisis por parte de los miembros del
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas.

Las resoluciones que tome el Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas
deberan ser incluidas en la correspondiente acta de reunién y seran suscritas por el
Presidente del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas y el Secretario.

El Secretario serd el encargado de gestionar la notificacion digital y por excepcion en
fisico, a las entidades destinatarias de actos con efectos juridicos individuales, asi como la
publicacion de las resoluciones de actos normativos del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas en el Registro Oficial y en el sitio web institucional, sin
perjuicio de su divulgacion en otros medios digitales.

Art. 31.- Numeracion: Las decisiones tomadas por el Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas respecto de politicas, regulaciones, guias técnicas,

aprobaciones y demas actos se expresaran mediante resoluciones.

Las resoluciones expedidas por el Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas serdn numeradas sucesivamente, manteniendo un numero secuencial que
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comenzara desde el nimero 1 anteponiendo la cantidad de ceros necesarios, agregando el
ano de expedicidon y un codigo identificador de acuerdo con la siguiente nomenclatura
CIAPP:

A: Aprobaciones

I: Internas y administrativas

P: Politica

R: Regulacién y guias técnicas

Ejemplo: Resolucion Nro. CIAPP-R-2024-001, pagina # de #

Art. 32.- Vigencia de los actos normativos.- Los actos normativos que expida el Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas en el ambito de sus competencias,
surtiran efectos desde su publicacion en el Registro Oficial, sin perjuicio de su divulgacioén
en la pagina web institucional. Los actos administrativos surtiran efecto a partir de su
notificacion al correspondiente destinatario.

CAPITULO V
DE LOS INFORMES, ESTUDIOS Y PROPUESTAS

Art. 33.- Contenido de los informes y estudios.- La Secretaria de Inversiones Publico-
Privadas cuando elabore y presente una propuesta de normativa en el ambito del Libro II
de la Ley Orgénica de Eficiencia Econdmica y Generaciéon de Empleo debera remitir a
través de su maxima autoridad dicha propuesta junto con el informe técnico y juridico no
vinculantes correspondientes, los cuales deberan cumplir, al menos, con los siguientes
requisitos:

1. Antecedentes: Detalle de las circunstancias de hecho que motivan la necesidad de
emitir la normativa;

2. Andlisis juridico: En el caso de los informes juridicos se deberan citar y analizar las
disposiciones normativas aplicables al caso, de acuerdo con las atribuciones y
facultades del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas conforme
al Libro II de la Ley Orgénica de Eficiencia Econdémica y Generacién de Empleo su
Reglamento General y demés normativa aplicable. Las citas deberan ser pertinentes y
completas, se debe evitar incluir normas que no guarden relacion con la materia de
analisis del informe. Asi mismo deberan realizar un analisis normativo comparado, a
fin de garantizar que la propuesta normativa responde a las mejores practicas en
materia de asociacion publico-privada a nivel internacional;

3. Andlisis técnico: El andlisis técnico cuando la normativa lo requiera y acorde a la
naturaleza del tema, incluird andlisis econdmicos y/o financieros. Los informes
técnicos contendran el analisis de las circunstancias de hecho que motivan el informe.
Se sustentara en informacion estadistica y/o técnica de fuentes oficiales debidamente
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referenciadas, o en caso de no existir informacion de fuente oficial se podra utilizar
informacion de otras fuentes confiables que sustenten las conclusiones y
recomendaciones. Se deber citar la fuente de la cual fueron tomados todos los datos
presentados y el organismo que proceso dichos datos; asi como, la conveniencia
técnica, alineada con las mejores practicas internacionales en materia de APP, de
adoptar la resolucion por parte del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas. Unicamente cuando las decisiones impliquen el uso de recursos fiscales
deberan contar previamente con el dictamen previo favorable del titular del ente rector
de las finanzas publicas;

4. Conclusiones: Se incluirdn en forma de resumen ejecutivo las conclusiones extraidas
del anélisis de todos los elementos precedentes del informe;

5. Recomendaciones: Las recomendaciones seran expresas y categdricas sugiriendo la
linea de accion legal y técnica mas adecuada, sobre la base de las conclusiones y datos
del informe;

6. Firma y fecha: En el informe consta la fecha de su emision y la firma de los
responsables de la elaboracion y aprobacion, incluyendo su cargo y la entidad a la cual
presta servicios; y,

7. Propuesta de Resolucion: Los informes juridicos deberan contar en su anexo, con un
proyecto de Resolucion que responda a las conclusiones y recomendaciones antes
sefnaladas.

El Secretario pondra en conocimiento de los miembros del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas la propuesta normativa, incluyendo una presentacion.

Art. 34.- Pedidos de informacion.- Para recopilar informacion para la formulacion de
regulaciones, asi como para la elaboracion de los informes técnicos y juridicos, estudios y
propuestas de regulacion que las sustentan, el Secretario podra solicitar informacion a
cualquier entidad de la administracion publica.

Art. 35.- Reuniones de trabajo.- En caso de requerirse el Secretario podra solicitar
reuniones de trabajo que contaran con la participacion de equipos técnicos de las entidades
publicas o privadas con el objetivo de realizar analisis y solventar inquietudes sobre los
informes, estudios y propuestas recibidas por parte del Comité Interinstitucional de
Asociaciones Publico-Privadas.

Art. 36.- Portal web.- El Secretario sera el responsable de levantar y mantener actualizada
la informacion del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas en el portal
web de la Secretaria de Inversiones Publico-Privadas, de conformidad a lo dispuesto en la
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sin perjuicio de que se
pueda difundir a través de otros medios digitales, incluido el Registro Nacional APP.

Art. 37.- Entrega de informacion.- Cualquier persona podra solicitar copias de la
informacion a cargo del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas, la
que podra ser entregada por el Secretario del Comité Interinstitucional de Asociaciones
Publico-Privadas, previa autorizacion del Presidente, a costa de los peticionarios, dentro
de los limites que dispone la ley.
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En caso de que los miembros del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas requieran copias certificadas deberan solicitarlas al Secretario, haciendo
referencia al documento de su interés. Sin perjuicio de su acceso al repositorio digital.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones de este Reglamento
Interno, el Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas las interpretara de
manera obligatoria.

Segunda.- La presente Resolucion solamente podra modificarse a instancias de cualquier
miembro del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas, para lo cual
debera solicitar de forma motivada su reforma y acompanar la propuesta respectiva.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Se deroga la Resolucion Nro. CIAPP-2022-R-002 expedida por el
Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas el 27 de septiembre del 2022,
y publicada en el tercer suplemento del Registro Oficial Nro. 183 de 7 de noviembre de
2022.

Disposicion Final.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la presente fecha,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. La presente resolucion se publicara
en la pagina web institucional de la Secretaria de Inversiones Publico-Privadas.

COMUNIQUESE. - Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 23 de mayo
de 2024.

i:f. PRESIDENTE
José Julio Neira Hanze

Proveyo y firmé la resolucion que antecede José Julio Neira Hanze, Presidente del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas, en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, el 23 de mayo de 2024.- LO CERTIFICO.

EL SECRETARIO
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RESOLUCION Nro. CIAPP-A-2024-0001
El COMITE INTERINSTITUCIONAL DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica manda que: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de 1a Republica, prescribe que: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
transparencia y evaluacion";

Que, en el suplemento del Registro Oficial Nro. 461, de 20 de diciembre de 2023, se publicé la
Ley Orgéanica de Eficiencia Economica y Generacion de Empleo, cuerpo legal que en el Libro 11
crea el régimen para la atraccion de inversiones a través de las asociaciones publico - privadas (en
adelante Ley APP);

Que, el articulo 5 de la norma up supra crea el Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-
Privadas (CIAPP) y dispone; “Del Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas.-
Se crea el Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico- Privadas (CIAPP) como un organo
colegiado de caracter intersectorial de la Administracion Publica Central, para el ejercicio de las
atribuciones senaladas en el articulo 7 de la presente Ley;,

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Eficiencia Econdmica y Generacion de Empleo respecto
de la conformacion del cuerpo colegiado dispone: Articulo 6.- Miembros del CIAPP.- EI CIAPP
estara conformado de manera indelegable por: a. Un delegado del Presidente de la Republica,
quien ejercera la presidencia y tendrad voto dirimente; b. La mdxima autoridad del Ministerio a
cargo de la Produccion e Inversiones, Comercio Exterior y Pesca, quien ejercerd la
vicepresidencia, c. La maxima autoridad del Ministerio rector de las Finanzas Publicas; d. La
maxima autoridad del Ministerio de Transporte y Obras Publicas; y, e. La maxima autoridad de
la entidad a cargo de la coordinacion del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa Nacional.// Actuara como Secretario del CIAPP la maxima autoridad de la
Secretaria de Inversiones Publico-Privadas o el servidor publico de dicha Institucion al que se le
delegue esta responsabilidad. El Secretario tendra voz en el CIAPP, pero no voto. Las funciones

del secretario del CIAPP se asignaran en el reglamento interno para el funcionamiento del
CIAPP...”;
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Que, la letra d) el articulo 7 de la norma citada en el parrafo precedente, le asigna a dicho cuerpo
colegiado entre otras la atribucion de: “d) Priorizar, en la fase de planificacion y elegibilidad de
proyectos, los Proyectos Publicos de la Administracion Publica Central que seran estructurados
v adjudicados mediante la modalidad de contratacion de APP, y sobre dicha base aprobar su
inclusion en el Registro Nacional APP.”;

Que, en el articulo 9 del Libro II de la Ley Organica de Eficiencia Econdmica y Generacion de
Empleo ordena que: “La Secretaria de Inversiones Publico-Privadas (SIPP) es una entidad de
derecho publico, adscrita a la Presidencia de la Republica, con personalidad juridica y patrimonio
propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera, economica, administrativa, técnica y de
gestion, con ambito de accion nacional.”,

Que las letras d); 0) y p) del articulo 10 de la Ley Ibidem, establece las funciones de la SIPP dentro
de las cuales se encuentran entre otras las de: “d) Recomendar al CIAPP la incorporacion de
Proyectos APP al Registro Nacional APP, de conformidad con las condiciones reguladas en el
Reglamento de esta Ley, (...) o)Implementar y administrar el Registro Nacional APP, el cual
permitira mantener en linea el acceso a la informacion y documentacion publica sobre todos los
Proyectos APP; p) Elaborar los informes técnicos y juridicos pertinentes que sustenten la
expedicion de politicas, normas e instrumentos de alcance general, asi como para las
aprobaciones de competencia del CIAPP...";

Que, el numeral 2 del articulo 241 del Decreto Ejecutivo Nro. 157 de 7 de febrero de 2024
publicado en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 496 de 9 de abril de 2024; que contiene
el Reglamento General de la Ley de Eficiencia Econdmica y Generacion de Empleo (en adelante
Reglamento APP) dispone que, ademas de las funciones atribuidas en el articulo 7 de la “Ley
APP”, corresponde al CIAPP: “2. Priorizar, en la fase de planificacion y elegibilidad, los
Proyectos APP de las Entidades Delegantes que seran estructurados y adjudicados mediante la
modalidad de contratacion de APP; asi como determinar el orden de prelacion de los proyectos
que le corresponda estructurar a la SIPP en los casos de la Administracion Publica Central, en
cumplimiento con los requisitos de planificacion y presupuesto disponibles. Para tal efecto, el
CIAPP aprobarad una herramienta de elegibilidad y priorizacion multisectorial de Proyectos APP
con el objetivo final conformar una cartera jerarquizada, de cardcter multisectorial, de proyectos
con potencial para ejecutarse a través de la modalidad APP, que establezca los criterios de
priorizacion y la ponderacion correspondiente, asegurando la alineacion de la cartera priorizada
de Proyectos APP, con los objetivos estratégicos y de desarrollo del pais.”;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Segunda del Reglamento APP dispone que: “Los talleres
de elegibilidad de proyectos APP ejecutados con anterioridad a la expedicion del presente
Reglamento seran validos y no necesitardn repetirse, por principio de eficiencia administrativa.”;

Que, en cumplimiento del articulo 6 del Libro II de la Ley Organica de Eficiencia Econdmica y
Generacion de Empleo, con Decreto Ejecutivo Nro. 185 de 28 de febrero de 2024, publicado en
Suplemento del Registro Oficial Nro. 511 de 05 de Marzo 2024, el sefior Presidente de la Reptuiblica
designo al sefior José Julio Neira Hanze presidente del CIAPP, quien tendrd voto dirimente; y
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actuara como Secretario de dicho comité la Maxima autoridad de la Secretaria de Inversiones
Publico Privadas o el servidor de dicha institucion que se delegue para el efecto;

Que, en cumplimiento de la normativa constante en la “Guia de Elegibilidad y Priorizaciéon de
Proyectos APP” en la fase de planificacion y elegibilidad, las entidades delegantes (Ministerio de
Transporte y Obras Publicas y Autoridad Portuaria de Esmeraldas) en coordinacion con la SIPP
llevaron a cabo los talleres de Elegibilidad y Priorizacion para los proyectos, “1. Loja — Catamayo,
2. Ambato — Baiios — Puyo, 3. Bahia-Pedernales-Cojimies; 4. Montecristi — La cadena; 5. Manta
— Quevedo, 6. Pifo — Y de Baeza y 7. Diseno, Financiacion, Construccion, Mantenimiento y
Operacion de la Terminal Multiproposito del Puerto Comercial de Esmeraldas™ del 17 al 19 de
octubre de 2023; y del proyecto “8. Viaducto Sur de Guayaquil” el 14 de marzo de 2024;

Que, como producto de los talleres mencionados en el parrafo precedente se obtuvieron los
respectivos reportes de resultados; y se determind que los proyectos alcanzaron bajo los criterios
de priorizacion establecidos por el CIAPP, puntajes que superan el puntaje minimo requerido
normativamente de 125 puntos para que un proyecto pueda ser priorizado, conforme se refleja en
el siguiente detalle:

Proyecto Fecha del Taller Puntaje Obtenido

Viaducto Sur de Guayaquil 14 de marzo de 2024 173,80
Manta-Quevedo 18 de octubre de 2023 157,80
Montecristi-La Cadena 18 de octubre de 2023 157,80
Pifo Y de Baeza 17 de octubre de 2023 157,80
Bahia-Pedernales-Cojimies 18 de octubre de 2023 155,40
Ambato-Bafios-Puyo 19 de octubre de 2023 155,40
Loja-Catamayo 17 de octubre de 2023 155,40
Puerto de Esmeraldas 17 de octubre de 2023 148,59

Que, con oficio Nro. MTOP-MTOP-24-33-OF de 23 de enero de 2024 el Ministerio de Transporte
y Obras Publicas, remitid la solicitud para registro de los siguientes proyectos; “l. Loja —
Catamayo; 2. Ambato — Barios — Puyo, 3. Bahia-Pedernales-Cojimies, 4. Montecristi — La cadena;
5. Manta — Quevedo; y, 6. Pifo — Y de Baeza.” En el referido oficio se menciona: “(...)Una vez
que dichos perfiles de proyectos han sido revisados y validados por la Subsecretaria de
Delegaciones de los Servicios del Transporte y Obras Publicas, drea técnica competente del
MTOP, conforme se menciona en el memorando Nro. MTOP-DVSTOP-2024-22-ME de 23 de
enero de 2024 y que dichos perfiles han superado la fase de elegibilidad, de acuerdo al Taller
realizado el 17 de octubre de 2023, realizado por la Secretaria a su cargo, remito a usted los
referidos perfiles, a fin de que se continué con el tramite correspondiente para su inclusion en el
Registro Nacional de APP.”;

Que, con oficio Nro. APE-APE-2023-0396-GG de 07 de noviembre de 2023, la Autoridad
Portuaria de Esmeraldas remitio a la SIPP la solicitud de registro del proyecto “Diserio,
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Financiacion, Construccion, Mantenimiento y Operacion de la Terminal Multiproposito del
Puerto Comercial de Esmeraldas” (denominado también como “Puerto de Esmeraldas™). En el
referido oficio se menciona: “(...) una vez que se realizaron los talleres de elegibilidad y
priorizacion de proyectos en el cual fueron evaluados varios proyectos utilizando criterios
cualitativos, se determino que el proyecto tiene potencial para ser desarrollado bajo la modalidad
APP; y, con el fin de que se eleve a la siguiente fase del ciclo APP (a nivel de prefactibilidad),
adjunto el perfil del proyecto descrito y solicito a usted disponer a quien corresponda se elabore
el informe pertinente en el cual se recomiende la inclusion en el Registro Nacional APP”;

Que, con oficio Nro. MTOP-MTOP-24-182-OF de 25 de marzo de 2024 el Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, remitio la solicitud para registro del siguiente proyecto; “Viaducto
Sur de Guayaquil”, en el referido oficio se menciona: “(...)En ese sentido, y conforme el Taller
de Elegibilidad y Priorizacion de Proyectos APP desarrollado entre esta Cartera de Estado y la
Secretaria de Asociaciones Publico Privadas el 14 de marzo de 2024, en el cual se determino que
el proyecto Viaducto Sur de Guayaquil tiene potencial para ser desarrollado bajo la modalidad
APP, remito a usted, en el siguiente enlace el perfil del proyecto, asi como toda la documentacion
del Taller de Elegibilidad, a fin de que, en el ambito de su competencia, se eleve el mencionado
perfil al Comité Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas - CIAPP, con el objetivo de
que se apruebe su inclusion en el Registro Nacional de APP, conforme la normativa vigente.”;

Que, la Secretaria de Inversiones Publico-Privadas mediante informes técnicos e informes
juridicos que se detallan a continuacion ha validado, de conformidad con el articulo 264 del
Reglamento APP que se: 1) Elabor6 y preparo6 el Perfil del proyecto, de acuerdo con la Guia
General de Procesos para la Presentacion y Aprobacion de Proyectos bajo la Modalidad de
Asociacion Publico-Privada, emitida por el CIAPP; 2) Verifico la alineacion del proyecto al Plan
Nacional de Desarrollo y a los instrumentos de planificacion sectorial e institucional respectivos;
3) Se determind la elegibilidad del proyecto, es decir, que el mismo si tiene la potencialidad de ser
desarrollado bajo la modalidad APP, luego de haber utilizado los criterios cualitativos de
evaluacion que constan en la Guia General de Elegibilidad y Priorizacion de Proyectos APP
aprobada por el CIAPP. Conforme se desprende del reporte de resultados de los talleres de
elegibilidad y priorizacion realizados en coordinacion con las Entidades Delegantes y 1a SIPP; por
encontrarse en la fase correspondiente y haber cumplido las actividades pertinentes a la misma, la
SIPP recomienda al CIAPP por ser su atribucion; incorporar los Proyectos detallados a
continuacion en el Registro Nacional APP.

Proyecto Informe Técnico Informe Legal

Viaducto Sur de Guayaquil SIPP-DFPP-IP-2024-008 SIPP-DAJ-013-2024
Manta-Quevedo SIPP-DFPP-IP-2024-003 SIPP-DAJ-010-2024
Montecristi-La Cadena SIPP-DFPP-IP-2024-002 SIPP-DAJ-009-2024
Pifo Y de Baeza SIPP-DFPP-IP-2024-005 SIPP-DAJ-011-2024
Bahia-Pedernales-Cojimies SIPP-DFPP-IP-2024-004 SIPP-DAJ-008-2024
Ambato-Bafios-Puyo SIPP-DFPP-IP-2024-006 SIPP-DAJ-007-2024
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Loja-Catamayo SIPP-DFPP-IP-2024-001 SIPP-DAJ-006-2024
Puerto de Esmeraldas SIPP-DFPP-IP-2024-007 SIPP-DAJ-012-2024

Que, mediante un pronunciamiento expreso y univoco por parte de la SIPP, que consta en el
documento denominado, “INFORME SIPP-DFPP-OP-2024-001 DE CRITERIO PARA
DETERMINAR EL ORDEN DE PRELACION DE PROYECTOS APP” correspondiente a los
perfiles, de los proyectos a ser inscritos en el Registro Nacional APP de 02 de abril de 2024, el
equipo de la SIPP que se encargara de su estructuracion por mandato legal, por ser la Entidad
Delegante parte de la Administracion Publica Central; ha tomado como referencia inicial de los
perfiles de los proyectos la poblacion beneficiada, la descripcion de la alineacion estratégica de los
proyectos, la informacion legal del proyecto, la identificacion preliminar de los riesgos, identifica
los estudios por desarrollar en la fase de estructuracion y, en concreto se pronuncia sobre la
alternativa del proyecto, sugiriendo al CIAPP que se determine, dentro del portafolio inicial de
proyectos APP que el orden de prelacion de los proyectos sea conforme se determina en el
siguiente detalle:

Proyecto Orden de Prelacion
propuesto

Viaducto Sur de Guayaquil Primero

Manta-Quevedo Segundo

Montecristi-La Cadena Tercero

Pifo Y de Baeza Cuarto

Bahia-Pedernales-Cojimies Quinto

Ambato-Bafios-Puyo Sexto
Loja-Catamayo Séptimo
Puerto de Esmeraldas Octavo

Que, el Libro II de la Ley Organica de Eficiencia Econémica y Generacion de Empleo, asi como
su Reglamento General, en la fase de planificacion y elegibilidad en la cual nos encontramos, no
introduce cambio alguno que sea irreconciliable con la Guia General de Elegibilidad y Priorizacion
de Proyectos APP ni con la Guia General de Procesos para la Presentacion y Aprobacion de
Proyectos bajo la Modalidad de Asociacion Publico-Privada. En tal virtud, los pasos y
procedimientos adoptados bajo dicha normativa son validos;

Que, en Sesion Ordinaria del CIAPP de 25 de abril de 2024, los miembros: Maria Sonsoles Garcia
Leon, Ministra de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca; Juan Carlos Vega Malo,
Ministro de Economia y Finanzas; y, Saritha Belén Moya Angulo, Secretaria Nacional de
Planificacion solicitaron que para la priorizacion, registro y prelacion del proyecto Viaducto Sur
de Guayaquil se actualicen las Guias de Priorizacion y Elegibilidad y la Guia General de Procesos
para la Presentacion de Proyectos bajo la modalidad Asociacion Publico Privada;
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En uso de las atribuciones previstas en la Ley.

Resuelve:

Articulo 1.- Priorizar los Proyectos promovidos por el Ministerio de Transporte y Obras Publicas
asi como por la Autoridad Portuaria de Esmeraldas, en su calidad de Entidades Delegantes, los
cuales a priori son elegibles para ser estructurados mediante la modalidad de Asociacién Publico-
Privada, en los términos previstos en la Ley APP, su reglamento y demés normativa aplicable. Los

proyectos priorizados son los siguientes:

Proyecto Entidad Delegante

Manta-Quevedo

Ministerio de
Transporte y Obras
Publicas

Montecristi-La Cadena

Ministerio de
Transporte y Obras
Publicas

Pifo Y de Baeza

Ministerio de
Transporte y Obras
Publicas

Bahia-Pedernales-Cojimies

Ministerio de
Transporte y Obras
Publicas

Ambato-Bafios-Puyo

Ministerio de
Transporte y Obras
Publicas

Loja-Catamayo

Ministerio de
Transporte y Obras
Publicas

Puerto de Esmeraldas

Autoridad Portuaria
de Esmeraldas

Articulo 2.- Aprobar la inclusion de los proyectos referidos en el articulo 1 inmediato precedente

en el Registro Nacional APP.

Articulo 3.- Disponer a la SIPP que, dentro del portafolio inicial de proyectos APP de la
Administracion Publica Central, los proyectos sean estructurados, de acuerdo con los recursos
disponibles, en el orden de prelacion dispuesto por el CIAPP en mérito de lo expuesto en el ultimo

considerando de la presente resolucion, a saber:
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Proyecto Orden de prelacion
aprobado CIAPP

Manta-Quevedo Primero

Montecristi-La Cadena Segundo

Pifo Y de Baeza Tercero

Bahia-Pedernales-Cojimies Cuarto

Ambato-Bafios-Puyo Quinto
Loja-Catamayo Sexto
Puerto de Esmeraldas Séptimo

DISPOSICION TRANSITORIA..-

UNICA.- La Secretaria de Inversiones Piblico-Privadas se encargara de ejecutar las acciones
necesarias para ajustar y parametrizar el ciclo de los proyectos de Asociaciones Publico-Privadas
(APP) en el sistema Source, conforme las disposiciones del Libro II de la Ley Organica de
Eficiencia Econdmica y Generacion de Empleo y su Reglamento General. Este proceso deberd
completarse en un plazo méaximo de treinta (30) dias, contados a partir de la emision de la presente
resolucion. Una vez finalizada esta tarea, la SIPP informara a la respectiva Entidad Delegante, la
cual serd responsable de cargar la informacion del proyecto de su competencia en el Registro
Nacional APP en un término maximo de quince (15) dias, contados a partir del referido aviso.

Sin perjuicio de que se cumpla el proceso antes mencionado, la SIPP podra de forma concomitante
proseguir con las acciones necesarias para estructurar los proyectos en cuestion en el orden de
prelacion establecido por el CIAPP.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion surtira efectos a partir de su notificacion a la
Entidad Delegante competente y a la Secretaria de Inversiones Publico-Privada. De la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion encéarguese a la Secretaria de Inversiones Publico-
Privadas, al Ministerio de Transporte y Obras Publicas y a la Autoridad Portuaria de Esmeraldas,
dentro del ambito de sus respectivas competencias, en estricta observancia del marco juridico
vigente.

COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 23 de mayo de 2024.

B
José Julio Neira Hanze

EL PRESIDENTE

90



Registro Oficial N° 588 Jueves 27 de junio de 2024

Proveyd y firmé la Resolucion que antecede José Julio Neira Hanze, Presidente del Comité
Interinstitucional de Asociaciones Publico-Privadas, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano,
el 23 de mayo de 2024.

LO CERTIFICO.

& rirmado electrénicamente por
(fz PABLO JOSE CEVALLOS
g 1 ALOMEQUE

el

Pablo C

os Palomeque
EL SECRETARIO
91



Jueves 27 de junio de 2024 Registro Oficial N° 588

RESOLUCION No. 0012-2023

EL DIRECTORIO DE LA COMPANIA DE SERVICIOS AUXILIARES DE GESTION DE
COBRANZA RECYCOB SOCIEDAD ANONIMA

CONSIDERANDO

Que, elBanco COFIEC S.A., se constituyd como compafia financiera mediante escritura
publica otorgada en la Notaria Cuarta del Cantén Quito, el 30 de noviembre de
1965, inscrita en el Registro Mercantil del Cantén Quito, con fecha 8 de enero de
1966; se transformé en Banco COFIEC S.A., segun escritura publica celebrada
ante Notario Publico Tercero del Canton Quito, del 01 de marzo de 1995 e inscrita
en el Registro Mercantil del Cantéon Quito con fecha 5 de abril del mismo afio; asi
mismo el Banco COFIEC S.A. se convirtié en Comparfiia De Servicios Auxiliares De
Gestion De Cobranza RECYCOB S.A., mediante escritura otorgada el 22 de mayo
de 2015, legal y debidamente inscrita en el Registro Mercantil del 11 de julio del
2015.

Que, el articulo 82 de la Normativa Constitucional, consagra: "El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constituciéon y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes".

Que, losnumeros 1y 8 del articulo 83 de la Carta fundamental, determina: "Son deberes
y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constituciéon y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las
decisiones legitimas de autoridad competente. (.). 8. Administrar honradamente y
con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos
de corrupcion. (...)

Que, el articulo 309 de la Norma Constitucional, sefala: "El sistema financiero nacional
se compone de los sectores publico, privado, y del popular y solidario, que
intermedian recursos del publico. Cada uno de estos sectores contara con normas
y entidades de control especificas y diferenciados, que se encargaran de preservar
su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez. Estas entidades seran
autéonomas. (...)"

Que, en el Registro Oficial, suplemento 332 de 12 de septiembre de 2014, se promulgd
el Cdédigo Organico Monetario y Financiero, normativa en la cual, su articulo 10
dispone: "Jurisdicciébn coactiva. Concédase a las superintendencias, a la
Corporacién de Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, al Banco Central del Ecuador, a las entidades del sector financiero publico,
la jurisdicciéon coactiva para el cobro de los créditos y cualquier tipo de obligaciones
a su favor o de terceros, que serd ejercida por el representante legal de dichas
entidades. El ejercicio de la jurisdiccidon coactiva podra ser delegado a cualquier
servidor de la entidad mediante el acto correspondiente. La coactiva se ejercera
aparejando cualquier titulo de crédito de los determinados en la ley. El
procedimiento de coactiva a seguirse sera el determinado en la ley.”

Que, el articulo 160 del Coédigo Organico Monetario y Financiero (COMYF), cita: "El
sistema financiero nacional estd integrado por el sector financiero publico, el sector
financiero privado y el sector financiero popular y solidario."”;

Que, Ila Disposicion Transitoria Trigésima Sexta del Coédigo Organico Monetario y
Financiero dispone que las entidades financieras y de seguros en las cuales el
Estado conserve la propiedad mayoritaria, tendra jurisdiccion coactiva para el cobro
de los créditos y cualquier tipo de obligaciones a su favor o de terceros, mientras el
Estado conserve dicha participacion.
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Que, EI Coédigo Organico General de Procesos en su Disposicion Transitoria Segunda
indica que los procedimientos coactivos y de expropiacion seguiran sustanciandose
de acuerdo con lo previsto en el Cédigo de Procedimiento Civil y el Cédigo Organico
Tributario, segun el caso, sin perjuicio del acatamiento de las normas del debido
proceso previstas en la Constitucion de la Republica.

Que, El articulo 941 del Cdédigo de Procedimiento Civil menciona que “el procedimiento
coactivo tiene por objeto hacer efectivo el pago de lo que, por cualquier concepto,
se deba al Estado y a sus instituciones que por ley tienen este procedimiento; al
Banco Central del Ecuador y a los bancos del Sistema de Crédito de Fomento, por
sus créditos; al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.”;

Que, El articulo 945 del Cddigo de Procedimiento Civil menciona que: “El procedimiento
coactivo se ejercera aparejando el respectivo titulo de crédito, que consistira en
titulos ejecutivos; catastros y cartas de pago legalmente emitidos; asientos de libros
de contabilidad; y, en general, en cualquier instrumento publico que pruebe la
existencia de la obligacion.”

Que, El articulo 42 del Cdédigo Organico Administrativo indica que el mismo se aplicara
en la ejecucion coactiva.

Que, La Disposicion Transitoria Segunda ibidem indica: “Los procedimientos que se
encuentran en trdmite a la fecha de vigencia de este Codédigo, continuaran
sustanciandose hasta su conclusidon conforme con la normativa vigente al momento
de su inicio. Las peticiones, los reclamos y los recursos interpuestos hasta antes de
la implementacion del Cédigo Organico Administrativo, se tramitaran con la norma
aplicable al momento de su presentacion. “

Que, la compafiia RECYCOB S.A. tiene por objeto social realizar todas las operaciones
autorizadas a las companias de servicios auxiliares del Sistema Financiero en el
area de cobranzas, de conformidad con lo que establece el Cédigo Organico
Monetario y Financiero, a las regulaciones de la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera, asi como a las disposiciones de la Superintendencia de
Compaiias, Valores y Seguros y de la Superintendencia de Bancos, aplicables en
el ambito de sus respectivas competencias;

Que, mediante resolucion No. SB-DTL-2015-802 de 10 de septiembre del 2015, la
Superintendencia de Bancos del Ecuador, en el articulo 2, AUTORIZA a la
Compania de Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB SA., que
preste sus servicios de acuerdo al objeto social a instituciones pertenecientes al sistema
financiero.

Que, con fecha 22 de enero de 2016, mediante oficio N°JPRMF-0014-2016-F, la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera se ratifica que " ...la compafia de
servicios auxiliares de gestion de cobranza RECYCOB S.A., en su calidad de
entidad financiera, en la que el Estado mantiene la propiedad accionaria mayoritaria
a través de la Corporacion Financiera Nacional, le es aplicable la disposicion
transitoria trigésima sexta del Coédigo Organico Monetario y Financiero, por lo que,
puede ejercer la jurisdiccion coactiva determinada, mientras la Corporacion
Financiera Nacional (Estado), mantenga dicha participacion accionaria
mayoritaria... ".

Que, mediante resolucion de la Superintendencia de Bancos No. SB-DTL-2018-326, de
fecha 18 de diciembre de 2018, en su articulo 1 RATIFICA la calificacion de la
COMPANIA DE SERVICIOS AUXILIARES DE GESTION DE COBRANZA
RECYCOB S.A., como compafia de servicios auxiliares de los sectores financieros
publico y privado, en el area de cobranza.

Que, mediante resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, No.
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SEPS-ISF-2019-0051, de fecha 25 de julio de 2019, en el articulo 1, CALIFICA a la
COMPANIA DE SERVICIOS AUXILIARES DE GESTION DE COBRANZA
RECYCOB S.A., con RUC Nro. 1790021831001, como compafiia de servicios
auxiliares de cobranza, de las entidades del sector financiero popular y solidario.

Que, la Corporacion Financiera Nacional, que es parte del sector financiero publico de la
Republica del Ecuador, es accionista mayoritaria de la compafnia de servicios
auxiliares de gestion de cobranza RECYCOB S.A.

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas por mandato de la Ley,
RESUELVE

Reformar el, REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LA POTESTAD COACTIVA DE LA
COMPANIA DE SERVICIOS AUXILIARES DE GESTION DE COBRANZA RECYCOB
SOCIEDAD ANONIMA

DE LA POTESTAD COACTIVA
NORMAS PARA EL EJERCICIO DE LA POTESTAD COACTIVA

Art. 1.- Ambito de Aplicacién. - El presente reglamento norma y regula el ejercicio de la
potestad y/o jurisdiccidon coactiva por parte de la Compafia de Servicios Auxiliares de Gestion de
Cobranza RECYCOB Sociedad Andénima, para la recuperacion de los valores a ella adeudados
a nivel Nacional.

Art. 2.- Normas para el ejercicio de la Potestad Coactiva.- La potestad y/o jurisdiccion
coactiva se aplicara principalmente con sujecion a lo dispuesto en el Cdédigo Organico Monetario
y Financiero, la Ley Organica para la Restructuracion de las Deudas de la Banca Publica, Banca
Cerrada y Gestion Del Sistema Financiero Nacional y Régimen De Valores; y, a las
disposiciones pertinentes del Cdédigo de Procedimiento Civil, Cédigo Organico General de
Procesos y Coédigo Organico Administrativo; a este reglamento y a las demas normas del
ordenamiento juridico aplicable.

Art. 3.- De la Delegacion y Competencia. - El Gerente General de la Compafiia de Servicios
Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Andnima ejerce la potestad coactiva por
si o por medio de sus delegados; por lo que, en uso de sus atribuciones legalmente conferidas,
previa aprobacion de Directorio, delegara a cualquier colaborador(es) de la entidad, en forma
escrita y expresa, el ejercicio de la potestad coactiva a nivel nacional.

Esta delegacion expresa, sera suficiente para el ejercicio de la potestad y/o jurisdiccion coactiva
por parte del colaborador delegado a quien se le denominara como empleado recaudador o
Juez de Nacional de Coactiva, acorde con la temporalidad del procedimiento coactivo.

En caso de ausencia temporal del delegado, esta potestad sera ejercida por el empleado que le
reemplace en el cargo.

DEL ORGANO EJECUTOR

Art. 4.- Del Organo Ejecutor. - El 6rgano ejecutor estara constituido por los empleados Recaudadores
de Coactiva, Coordinadores de Coactiva; Secretarios Abogados, Depositarios y el personal
administrativo correspondiente.

Art. 5.- Del empleado recaudador. - Para el ejercicio de la funcién del empleado recaudador,
quien también se le denominara Juez Nacional de Coactiva, conforme la normativa en la cual se
sustancie el procedimiento coactivo, se requiere tener el titulo de doctor en Jurisprudencia o
Abogado/a, acreditar un minimo de cuatro afios de experiencia en el ambito del Derecho, estar
habilitado para el libre ejercicio de la profesion y no tener impedimento de ningun tipo para el
ejercicio de esta facultad.

Art. 6.- Atribuciones del empleado recaudador. - Son atribuciones del empleado recaudador
de la Compainiia de Servicios Auxiliares de Cobranza RECYCOB Sociedad Andnima, principalmente
las siguientes:
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a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Art.

Ejercer a nivel nacional la potestad de ejecucién coactiva;

Supervisar el aspecto procedimental en las acciones de cobro via coactiva a nivel nacional y actuar
lo legalmente pertinente;

Presentar trimestralmente a la Gerencia General y al Directorio, segun el caso, para su
fiscalizacion, los resultados de la gestion coactiva;

Designar al o los Secretarios Abogados y demas colaboradores necesarios para el desarrollo del
procedimiento coactivo, conforme al presente Reglamento;

Elaborar informes sobre el estado de los procedimientos coactivos que sustancian, asi como
determinar las probabilidades de cobro en funcién de las diferentes instancias legales, cuando se
requiera;

Instruir oportunamente a las areas correspondientes sobre el pago de costas judiciales, honorarios
y demas rubros que deban ser imputados a los deudores;

Proponer a la administracion o al directorio de la Compania de Servicios Auxiliares de Cobranza
RECYCOB Sociedad Andnima la depuracion de la cartera incobrable, conforme la legislacion
ecuatoriana, las normas internas de la Compaiiia; asi como la atencion y resolucion de otras
situaciones similares; vy,

Las demas que le faculta la ley y este Reglamento.

7.- Atribuciones del Coordinador Nacional de Coactiva. - Son atribuciones del

Coordinador de Coactiva, de la Compania de Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza
RECYCOB Sociedad Andénima, las siguientes:

a) Presentarinformes sobre los resultados de la gestion coactiva, con periodicidad mensual,
al empleado recaudador;

b) Planificar y coordinar la adecuada y eficiente gestion del Organo ejecutor;

c) Supervisar que los secretarios abogados de coactiva lleven un inventario actualizado de
los procedimientos coactivos a su cargo;

d) Informar al empleado recaudador los resultados de los controles y evaluaciones
periédicas. A tal efecto, recomendara acciones o correctivos a ser aplicados, de ser el
caso;

e) Supervisar y evaluar trimestralmente el rendimiento del personal del érgano ejecutor e
informar sus resultados al empleado recaudador;

f) Denunciar ante las autoridades competentes los actos y hechos que implicaren presuntos
delitos que afecten la eficiencia de la gestion, inmediatamente luego de conocerlos;

g) Administrar los contratos suscritos con los Secretarios Abogados Externos, por lo cual
sera el responsable del cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la administracion de los contratos durante el periodo de
vigencia de este;

h) Realizar las evaluaciones de desempefio trimestrales de los Secretarios Abogados
Externos, emitir el informe motivado, para la imposicién de multas y sanciones a las que
hubiere lugar, hecho que sera notificado de manera oportuna al Secretario Abogado
Externo, esto con la finalidad de medir la eficacia y eficiencia de quienes realizan una
buena gestion, y de ser el caso, prescindir de quienes no aportan a una eficiente
gestion de recuperacion de cartera; vy,

i) Cumplir con las demas funciones que le asigne el empleado recaudador y los inmediatos
superiores.
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DE LOS SECRETARIOS ABOGADOS DEL ORGANO EJECUTOR

Art. 8. - De los Secretarios Abogados. - En el ejercicio de la potestad coactiva, actuaran en
calidad de Secretarios - Abogados de Coactiva, los colaboradores de la entidad contratados para
el efecto por la administracion de la Compaiiia, sea bajo dependencia laboral o por servicios
profesionales, quienes impulsaran los procedimientos coactivos bajo la direccion técnica del
Coordinador Nacional de Coactiva y el empleado recaudador, cuya actividad se evaluara
trimestralmente, bajo parametros de resultados concretos de recaudacion.

Art. 9. - Funciones de los Secretarios Abogados Internos. - Para el ejercicio de la funcion de
Secretario Abogado del 6rgano ejecutor, se requiere tener el titulo de Doctor en Jurisprudencia o
Abogado/a, experiencia en materia de coactiva por un minimo de un ano y estar habilitado para el
libre ejercicio de la profesion. El Secretario Abogado estara encargado de las siguientes actividades:

a) Actuar como secretario abogado, responsable del tramite de los procedimientos de
ejecucion coactiva y todas las diligencias tendientes al cobro;

b) Suscribir el acta entrega recepcion de las copias certificadas o documentos digitales
de los expedientes que le fueren entregados, con lo que asume la obligacién de cuidado,
conservacion y custodia, asi como mantenerlos en reserva y restituirlos al archivo del
organo ejecutor al finalizar las acciones de cobro o cuando se lo requiera;

c) Elaborar la orden de pago inmediato, providencia u orden de procedimiento asumiendo
la sustanciacion de los expedientes de ejecucion asignados, hasta su conclusion y
recuperacion de la cartera vencida entregada;

d) Entregar oportunamente los informes que correspondan dentro de los reclamos
administrativos presentados en los procedimientos de ejecucion bajo su direccion;

e) Coordinar bajo su estricta responsabilidad con el empleado recaudador, el seguimiento
de providencias, autos, sentencias, resoluciones y demas actuaciones relacionadas con
los procedimientos de ejecucion bajo su direccion;

f) Preparar y remitir mensualmente al empleado recaudador, informes detallados de las
acciones y actuaciones arbitradas en los procedimientos coactivos;

g) Diligenciar con la misma prioridad, los juicios de mayor y menor cuantia;

h) En caso de pérdida de los documentos, invalidacion de los mismos por falta de
preservacion y/o conservacion entregados al Secretario Abogado, respondera
administrativa, civil y penalmente por su extravio; asi como las acciones legales de
conformidad con el régimen juridico aplicable;

i) En caso de separacion o terminacion unilateral del contrato laboral, el Secretario
Abogado, entregara en la fecha solicitada, toda la documentacién que tenga a su cargo,
debidamente inventariada, clasificada, foliada y ordenada en carpetas individuales por
cada procedimiento coactivo.

j) Mantener actualizada la informacion de los procedimientos coactivos a través del sistema
informatico, que el Departamento de Coactivas considere pertinente;

k) Darun uso responsable a los aplicativos informaticos a los que tenga acceso, guardando
la ética profesional y el sigilo de la informacion;

I) Cumplir con los Reglamentos y Politicas de cobro determinadas en RECYCOB S.A;;
m) Cumplir con las disposiciones y obligaciones determinadas en el contrato
correspondiente, normativa interna debidamente socializada, e instrucciones generadas

por cualquier medio;

n) Cumplir las demas actividades que les asigne el Coordinador Nacional de Coactiva y el
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o)

empleado recaudador; vy,

El Secretario Abogado Interno actuara en calidad de revisor de los Abogados Externos
que se consideren para el efecto.

Art. 10 De los Secretarios Abogados Externos. - Para los casos en los cuales la Compainiia
contrate Secretarios Abogados Externos de Coactiva, mediante la modalidad de prestacion de servicios
profesionales por honorarios, le corresponde tal contratacion al Gerente General, con recomendacion
del empleado recaudador. Las condiciones contractuales seran fijadas por la Compaiia de
Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Andénima.

El Secretario Abogado Externo quien debe tener experiencia en materia de coactivo minimo de dos
anos y estar habilitado para el libre ejercicio de la profesion, estara encargado de las siguientes
actividades:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Actuar como secretario abogado, responsable del tramite de los procedimientos de
ejecucion coactiva y todas las diligencias tendientes al cobro;

Suscribir el acta entrega recepcion de las copias certificadas o documentos digitales de
los expedientes que le fueren entregados, con lo que asume la obligacion de cuidado,
conservacion y custodia, asi como mantenerlos en reserva y restituirlos al archivo del
Organo ejecutor al finalizar las acciones de cobro o cuando asi lo requiera;

Elaborar el auto de pago, orden de pago inmediato, providencia u orden de
procedimiento asumiendo la sustanciacion de los expedientes de ejecucién asignados,
hasta su conclusion y recuperacion de la cartera vencida entregada;

Entregar oportunamente los informes que correspondan dentro de los reclamos
administrativos presentados en los procedimientos de ejecucion bajo su direccion;

Coordinar bajo su estricta responsabilidad con el empleado recaudador, el seguimiento
de providencias, autos, sentencias dictadas en el ambito Contencioso Administrativo,
referidos a los procedimientos de ejecucion bajo su direccion;

Preparar y remitir mensualmente al empleado recaudador, informes detallados de las
acciones y actuaciones arbitradas en los procedimientos coactivos;

En el caso de Secretario Abogado Externo, disponer de una oficina adecuada para la
atencién a usuarios, asi como para la custodia debida de los titulos de crédito y demas
documentacion entregada por el drgano ejecutor, dicho espacio podra ser verificado por
el Gerente Juridico de RECYCOB S.A. o quien él disponga, con la frecuencia que
considere necesario;

Dar un uso responsable a los aplicativos informaticos a los que tenga acceso, guardando
la ética profesional y el sigilo de la informacion;

Mantener actualizada la informacion de los procedimientos coactivos a través del
sistema informatico, que el Departamento de Coactivas considere pertinente;

El Secretario Abogado Externo, debera mantener actualizada la informacién personal
para su ubicacion, principalmente: direcciones de domicilio y despacho juridico;
teléfonos y correos electronicos; si existieren cambios, notificara al abogado revisor
asignado (encargado de supervisidon) por medio fisico o electréonico, en el término
maximo de 2 dias desde el suceso;
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k) Presentar las facturas por concepto de reembolso de costas y gastos judiciales, con los
justificativos originales correspondientes;

) Citar y/o notificar los procedimientos coactivos asignados;

m) Cumplir con las disposiciones y obligaciones determinadas en el contrato
correspondiente, Instructivos debidamente socializados, e instrucciones generadas por
cualquier medio;

Art. 11. - Del Sigilo y reserva de la informacion. - Es obligacion de los Secretarios Abogados
de Coactiva, guardar absoluta reserva y sigilo respecto a los procedimientos coactivos que
conozca en razon de su gestion. La obligacion de reserva y sigilo no aplica con respecto a la
informacion que deba ser proporcionada para el cobro de la obligacion o defensa de los intereses
de RECYCOB S.A., a tal efecto suscribira un acuerdo de confidencialidad de la informacién que
se adjuntara al contrato respectivo en el cual, se sefalara una clausula penal;

Art. 12.- De la designacion de los Secretarios Abogados de Coactiva. - La designacion de
los Secretarios Abogados de Coactiva, en la orden de pago inmediato o providencia posterior,
tendra vigencia hasta que el procedimiento coactivo concluya o hasta que el empleado
recaudador dicte |la respectiva actuacion administrativa, disponiendo el reemplazo del mismo.

Para el caso especifico de Secretario Abogado Externo, el contrato por honorarios profesionales
podra terminarse en cualquier momento, por las causas que en dicho contrato se determinen, no
obstante, en cualquier momento el empleado recaudador, de ser necesario para la efectiva
recaudacion, podra emitir la correspondiente providencia o actuacion administrativa que dispone
su reemplazo.

Art. 13.- De la terminacion del contrato de los Secretarios Abogados Externos de Coactiva.
-El contrato de servicios profesionales de los Secretarios Abogados de Coactiva que rige las
obligaciones de las partes concluira en los siguientes casos:

a) Por cumplimiento del plazo para el cual fue suscrito.
b) Por mutuo acuerdo de las partes, para cuyo efecto debera suscribirse un acta.

c) Por motivos de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad a lo establecido en el articulo 30
del Cdédigo Civil.

d) De manera unilateral por parte de RECYCOB S.A., para lo cual bastara una comunicacion al
CONTRATADO exponiendo las razones de la terminacion unilateral del contrato; o cuando
concurran las siguientes circunstancias:

° Por incumplimiento de cualquier obligaciéon derivada del contrato;

° Cuando el resultado de las evaluaciones que realice RECYCOB S.A., sean inferiores
al puntaje establecido; se entendera que el CONTRATADO no esta cumpliendo a
cabalidad sus obligaciones;

° De llegarse a comprobar irregularidades y falta de probidad en el desempefio de las
funciones del CONTRATADO para con RECYCOB S.A;;

° Cuando se niegue a recibir expedientes de cobro de la deuda o cuando se niegue a
continuar con la sustanciacion del procedimiento coactivo;

° Por la no presentacion de informes y por negarse a proporcionar la informacion dentro
de los parametros y términos sefalados;

° Por sentencia o resoluciéon ejecutoriada de denuncias formalmente presentadas en su
contra de caracter administrativo, civil o penal que pongan en duda la imparcialidad de
su gestion como Secretario Externo de Coactiva; asi como falta de ética y probidad en
lo actuado.

° Por falta de cumplimiento de normas internas de RECYCOB S.A.; y disposiciones
emitidas por el empleado recaudador o del secretario revisor; vy,
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° Cualquier otra que disminuya el cumplimiento de las actividades en la ejecucion del
cobro de la cartera vencida entregada al CONTRATADO.

e) Por fallecimiento, interdiccion o inhabilitacién del profesional contratado.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE SECRETARIOS ABOGADOS EXTERNOS

Art. 14.- De los Secretarios Abogados Externos. - Para los casos en los cuales la Compaiia
contrate Secretarios Abogados Externos de Coactiva, mediante la modalidad de prestacion de servicios
profesionales por honorarios, las condiciones contractuales seran fijadas por la Compania de
Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Anénima.

El empleado recaudador establecera los criterios y parametros para calificacion de documentos
presentados, previo a la contratacion, de los Secretarios Abogados Externos.

Art. 15.- Proceso de seleccion, designacion y contratacion de Abogados Externos. - El
empleado recaudador remitira a la Gerencia General, la solicitud de inicio del proceso de
contratacion, que contendra la informacion relativa a los requisitos y demas documentacion
pertinente para participar, gestiones cuya ejecucion se coordinara con las areas respectivas de
la Gerencia Administrativa Financiera, segun corresponda, de conformidad con las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias vigentes y aplicables; asi como con el plan, politicas y
directrices institucionales para el ejercicio de la potestad coactiva, previa y debidamente
autorizados.

Mediante resolucion, la Gerencia General aprobara el inicio del proceso de contratacion y la
publicacion de la convocatoria en la pagina web institucional, que podra efectuarse paralelamente
en medios de comunicacion masiva.

Los abogados externos podran presentarse como personas naturales o juridicas. Los
participantes que cumplieren con los requisitos y aprobaren todas las etapas del proceso de
contratacién, seran preseleccionados segun el puntaje alcanzado. De acuerdo con la necesidad
institucional se convocara a los oferentes mejor puntuados para la suscripcion de los contratos
correspondientes, en los que se detallaran y desarrollaran las funciones y responsabilidades
especificas que se les asignen.

Art. 16.- Lineamientos para la seleccion de Secretarios Abogados Externos. - El Proceso
de Seleccion de Secretarios Abogados Externos de Coactiva a favor de la Compania de Servicios
Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Andénima, se efectuara con base a los
siguientes lineamientos:

a) Las bases del concurso estaran disponibles, sin ningun costo, en el portal web de
RECYCOB S.A;;

b) La convocatoria sera publica, abierta a todos los profesionales del derecho, que deseen
intervenir en el proceso de gestion y cobranza para la recuperaciéon de cartera vencida de
RECYCOB S.A;;

c) La documentacion se presentara de manera fisica en las oficinas RECYCOB S.A., en el dia
y hora que la convocatoria sefale, donde ademas se precisara el cronograma;

d) La evaluacion de la documentacion se realizara aplicando los parametros de calificacion
definidos por RECYCOB S.A;;

e) El proceso de seleccion se ceiira de acuerdo a las disposiciones contenidas en las bases
del concurso.

DEL LIQUIDADOR DE COACTIVA

Art. 17.- Del Liquidador de Coactiva. - Actuara en calidad de Liquidador del érgano ejecutor, el
colaborador o colaboradores nombrados y/o designados por la Gerencia General, sin que puedan
percibir honorarios por su intervencion; debiendo tomar en cuenta el personal que ostente las calidades
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de Gerente de Operaciones o su delegado de la Compafiia de Servicios Auxiliares de Gestion de
Cobranza RECYCOB Sociedad Anénima.

En caso de ausencia temporal del Liquidador, el Gerente de Operaciones, directamente podra designar
transitoriamente, al colaborador que lo reemplace, acorde a la normativa vigente de Gestion de Talento
Humano.

DEL DEPOSITARIO

Art. 18.- Del Depositario del 6rgano ejecutor. - Actuaran en calidad de Depositarios del érgano
ejecutor, los empleados nombrados para el efecto por el empleado recaudador. Los depositarios
tendran responsabilidad civil y penal por el depdsito, custodia y conservacion de los bienes de
toda clase que reciban en ejercicio de sus funciones.

Art. 19.- Designaciéon del Depositario. - En caso de que el empleado recaudador considere
necesario, podra designar como Depositario a un colaborador de la Compafiia de Servicios
Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Anénima, para el cumplimiento de esta
actividad, en ausencia de su titular, quien tendra responsabilidad personal, civil y penal por el
depdsito, custodia y conservacion de los bienes de toda clase que reciban en ejercicio de sus
funciones, durante el tiempo que dure el encargo.

El empleado recaudador, también podra designar como Depositario, a personas que no
pertenezcan a la Comparfiia de Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad
Andnima, en cuyo caso los honorarios se fijaran considerando lo previsto en el articulo 69 de este
reglamento.

Art. 20.- Atribuciones y Responsabilidades. - Los Depositarios observaran las atribuciones y
responsabilidades previstas en el Cédigo Organico de la Funcion Judicial, en el Capitulo Il del
Reglamento para el Funcionamiento de las Oficinas de Alguaciles y Depositarios Judiciales, en las
Normas para la Fijacion de los Derechos que corresponden a los Depositarios Judiciales, y demas
normativa vigente y aplicable.

Art. 21.- Informes de Gestidn. - El Depositario entregara al empleado recaudador, un informe
mensual de su gestidon y/o cuando sea requerido.

Art. 22.- Suspension de funciones del Depositario. - EIl empleado recaudador, mediante la
actuacion administrativa correspondiente, podra suspender en forma inmediata al Depositario
designado que haya actuado en forma negligente o deshonesta en el ejercicio de sus funciones;
y, solicitara a la Gerencia de Asesoria Juridica y Patrocinio que se inicie el proceso legal
correspondiente.

DEL TiTULO DE CREDITO Y LA ORDEN DE COBRO

Art. 23.- Del titulo de crédito y la orden de cobro. - La potestad coactiva se ejercera aparejando
el respectivo, titulo de crédito y fundado en la Orden de Cobro, legalmente emitido por la Gerencia
Administrativa Financiera o su delegado, mismo que sera notificado conforme lo sefalado en el
titulo “DE LA CITACION Y NOTIFICACIONES EN EL PROCEDIMIENTO COACTIVO” de este
reglamento.

Art. 24 - Del titulo de crédito. - El titulo de crédito sera emitido por la Gerencia Administrativa
Financiera, fundamentado en los siguientes documentos:

a) Titulos ejecutivos;
b) Catastros;
c) Cartas de Pago;

d) Liquidaciones;
e) Asientos, libros de contabilidad y cualquier otro registro de similar naturaleza;y,
f) Cualquier otro instrumento publico que pruebe la existencia de la obligacion.

Una vez emitido el titulo de crédito, se le otorga al deudor 10 dias para que pague voluntariamente
la mencionada obligacion, contados desde el dia siguiente a la fecha de notificacion, previniéndole
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que, de no hacerlo, se procedera a cobrarle mediante la accion coactiva.

Asi mismo, posterior a la notificacion del titulo de crédito, el deudor podra presentar una solicitud de
concesion de facilidades de pago a RECYCOB S.A.

Art. 25. — Reclamacioén sobre los titulos de crédito. -El deudor tiene derecho a formular un
reclamo administrativo exclusivamente respecto a los requisitos del titulo de crédito o del derecho
de RECYCOB S.A. para su emision, dentro del término concedido para el pago voluntario.

En caso de que se haya efectuado un reclamo administrativo sobre el titulo de crédito, el
procedimiento de ejecucion coactiva se efectuara en razén de la actuacion que resuelva y ponga fin
a la reclamacion.

Art. 26.- De la Orden de Cobro. - La orden de cobro sera emitida por la Gerencia Administrativa
Financiera o sus delegados.

DE LA RECEPCION Y IZ’)ISTRIBUCI(')N DE LAS ORDENES DE COBRO, TiTULOS DE
CREDITO Y PROCEDIMIENTOS COACTIVOS

Art. 27.- De la Recepcion y Distribucion de las Ordenes de Cobro. - El empleado recaudador
receptara las ordenes de cobro y titulos de crédito remitidos por la Gerencia Administrativa
Financiera y dispondra al personal a su cargo, que verifique estos documentos; una vez
verificadas y aceptadas las 6rdenes de cobro y los titulos de crédito, ambas partes suscribiran el
acta de entrega recepcion respectiva.

Art. 28.- Distribucion de 6rdenes de Cobro y Titulos de crédito. - El empleado recaudador, a
su criterio, procedera a distribuir las 6érdenes de cobro y sus respectivos titulos de crédito a los
Secretarios Abogados, para el inicio de los procedimientos coactivos; de dicha distribucion, se
dejara constancia mediante la suscripcion de dos ejemplares del acta de entrega-recepcion.

Art. 29.- Criterios de asignacion de procedimientos coactivos. - Asi también, el empleado
recaudador determinara los criterios para la asignacion de procedimientos a los Secretarios
Abogados. Para ello considerara, entre otros factores: (i) indices de recuperacion de cartera
vencida, (ii) distribucién de acuerdo a los montos de las obligaciones procurando ser equitativo,
(iii) Distribucion con relacion al volumen de procedimientos coactivos, etc.

Los procedimientos coactivos que posean convenios de recalculo suscritos que se encuentren al
dia en los dividendos, no se consideraran dentro de las asignaciones para abogados externos,
asi como los procedimientos con juicios de insolvencia o quiebra.

Asi mismo, los procedimientos coactivos que hayan sido gestionados con convenios de pago por
parte del 6érgano ejecutor, no se podran entregar a un nuevo abogado externo.

Los expedientes coactivos referidos en el inciso dos de este articulo seran custodiados por el
responsable del Archivo de Coactiva.

DEL PROCEDIMIENTO COACTIVO
DE LA ORDEN DE PAGO INMEDIATO

Art. 30.- De la Orden de Pago Inmediato.- El empleado recaudador, vencido el plazo sefalado
en la ley, sin que el deudor hubiere satisfecho la obligacion requerida mediante la notificacion del
titulo de crédito, solicitado facilidades para el pago o si estas no hubieren sido aceptadas por no
convenir a los intereses institucionales, el ejecutor dictara la orden de pago inmediato ordenando
que el deudor, sus garantes o ambos, paguen la deuda o dimitan bienes dentro de tres dias
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de esta actuacion administrativa,
apercibiéndoles que, de no hacerlo, se embargaran bienes equivalentes al total de la deuda por el
capital, intereses y costas.

Art. 31.- De las medidas cautelares. - En la orden de pago inmediato o en cualquier tiempo antes
del remate, se podra dictar las medidas cautelares que se estimen necesarias de conformidad con
la norma vigente sobre el procedimiento coactivo.
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Art. 32.- Contenido de la orden de pago inmediato. - La orden de pago inmediato contendra:

a) Denominaciéon de la Compafia de Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza
RECYCOB Sociedad Anénima;

b) Numero, codigo y afio del procedimiento coactivo que corresponda;

c) Identificacion del Organo ejecutor;

d) Lugar, fecha y hora de emision;

e) Determinacion de la orden de cobro y del titulo de crédito;

f) Identificacion del deudor o deudores;

g) Determinacion del incumplimiento del pago voluntario o de la facilidad de pago declarada
vencida;

h) Valor del capital adeudado mas intereses y costas liquidados a la fecha de emision;

i) Medidas cautelares, de ser el caso;

j) Designacion del Secretario Abogado de Coactiva;

k) Firma del empleado recaudador; vy,

I) Firma del Secretario Abogado de Coactiva.

DE LA CITACION Y NOTIFICACIONES EN EL PROCEDIMIENTO COACTIVO

Art. 33.- De la Citacion y Notificaciones. — La notificacién del titulo de crédito, asi como la
citacion/naotificacion del auto de pago u orden de pago inmediato se realizara personalmente,
por boleta o a través del medio de comunicacion.

La razoén de citacion y/o notificacion contendra: fecha de notificacion, nombres y apellidos de la
o el citado o notificado o razén social, la firma de la o el notificador y las observaciones que el
citador/notificador considere necesarias.

Art. 34.- De la citacion/notificacion del procedimiento coactivo. - Emitido el auto de pago u
orden de pago inmediato, el empleado recaudador dispondra que se proceda con la citacion o
notificacion al deudor y demas intervinientes, que se llevara a efecto conforme a las
disposiciones del Cdédigo de Procedimiento Civil, Cédigo Organico Administrativo y demas
normativa aplicable, debiendo sentarse la correspondiente razén o razones de citaciéon y/o
notificacion en el procedimiento, por parte del Secretario Abogado, conforme lo informado por
el Citador/Notificador.

Art. 35. — Citacion/notificacion personal. - Para el caso de la notificacion personal, quien
reciba la boleta suscribira la recepcion indicando su relacion o parentesco, y si no quisiera o no
supiese firmar, se expresara asi, con la firma de un testigo, bajo la responsabilidad del
citador/notificador.

Art. 36. — Citacion/notificacion por boletas. - Si no se encuentra personalmente a la persona
interesada, se le notificara con el contenido de la orden de pago inmediato o auto de pago, por
medio de dos o tres boletas correspondientemente, que se entregaran en dias distintos en su
domicilio o residencia a cualquier persona de la familia. Si no se encuentra a persona alguna a
quien entregarlas se fijaran en la puerta del lugar de habitacion.

La notificacion por boletas a la o el representante legal de una persona juridica se hara en su
domicilio principal, dentro de la jornada laboral, entregandola a uno de sus dependientes o
empleados, previa constatacion de que se encuentra activo.

Art. 37. — Citacion/notificacion a través de uno de los medios de comunicacioén. - En los
casos en que deba citarse y/o notificarse a través de uno de los medios de comunicacion, el
Secretario Abogado del procedimiento coactivo o el notificador del Organo ejecutor, segun el
caso, sentara la razon respectiva con la declaracion bajo juramento, de que es imposible
determinar la individualidad, el domicilio o residencia del coactivado y que se han efectuado
todas las diligencias necesarias para tratar de ubicar a quién deba citarse y/o notificarse,
debiendo dejar constancia en el expediente de tales gestiones.

La citacion y/o notificacion a través de los medios de comunicacion podra realizarse en forma
colectiva.

Art. 38.- Procedimiento para la Notificacion. - Las notificaciones que correspondan en el
impulso del procedimiento coactivo, se efectuaran de conformidad con lo establecido en el

102



Registro Oficial N° 588 Jueves 27 de junio de 2024

Caodigo de Procedimiento Civil, Codigo Organico Administrativo y demas normativa aplicable. La
falta de sefialamiento de domicilio por parte del coactivado, imposibilitara la notificacion de las
o6rdenes de procedimiento (providencias) y demas actos procedimentales posteriores; el
secretario abogado dejara constancia de esto en el expediente y continuara con el procedimiento.

Existen dos formas de notificacion que se clasifican en el envio de oficios fisicos y oficios
magnéticos.

a) Oficios fisicos: El secretario abogado generara el oficio correspondiente, en el que
constara la orden respectiva como la emision de medidas cautelares de prohibicion y
retencion, o en su defecto el levantamiento de la prohibicion y retencion ordenada, ante
las entidades pertinentes.

Los oficios fisicos seran recibidos por el notificador a cargo, mediante acta de entrega
recepcion; dicha acta debera ser elaborada por los secretarios a cargo de los
procedimientos coactivos. Los notificadores ingresaran la documentacion en las
entidades pertinentes y finalmente se entregara la razén de recepcion institucional, que
consiste en la copia del oficio con la constancia de un sello institucional, la fecha y hora
de ingreso, el mismo sera remitido al secretario correspondiente mediante acta de
entrega recepcion.

b) Oficios con traslado via magnética: Envio que se lo efectia mediante la utilizacion de
una herramienta informatica, que permite la conexion, entre la institucion emisora y la
institucion receptora. Esta actividad la realiza cada secretario de acuerdo a sus funciones
y competencias.

DE LA DIMISION DE BIENES

Art. 39.- De la dimision de Bienes. - Citado y/o notificado con el Auto de pago u orden de pago
inmediato, el coactivado puede pagar o dimitir bienes; en este caso, el empleado recaudador, a
su juicio y precautelando los intereses de la Compafia, se reserva la facultad de aceptar o negar
dicha dimision de bienes.

Art. 40.- Avalio de Bienes. - Previo a la aceptacion de la dimisiéon de bienes, el empleado
recaudador, dispondra el avaluo del bien o bienes a ser dimitidos a costa del coactivado; para el
efecto, nombrara un perito valuador cuya designacion se la realizara del listado de peritos
acreditados por la Superintendencia de Bancos y Consejo de la Judicatura, tomando en cuenta la
especializacion y el bien materia del avalto. En el caso de que no existan calificados profesionales
de alguna rama en especifico, se contara con la colaboraciéon de Universidades o Colegios de
Profesionales.

Para el pago de sus honorarios se aplicara las tablas que se recogen en la normativa que rige en
Superintendencia de Bancos y/o Consejo de la Judicatura.

Art. 41.- Improcedencia de la dimision de bienes. - El empleado recaudador, no aceptara los
bienes dimitidos por el coactivado, principalmente, en los siguientes casos:

a) Si este considera que los bienes dimitidos no son convenientes para los intereses de la
Compania de Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Andnima;

b) Sila dimisiéon fuere maliciosa; o,

c) Si de la constatacion fisica y visual se determinare un evidente deterioro o ruina de dichos
bienes.

DE LA LIQUIDACION, PAGO Y DE LA RECAUDACION
DE LA LIQUIDACION

Art. 42 .- De la Liquidacion. - El Liquidador del érgano ejecutor, practicara la correspondiente
liquidacion de los valores adeudados, que contendra como minimo:
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a) Denominacion de la Compania la Compafia de Servicios Auxiliares de Gestion de

Cobranza RECYCOB Sociedad Anénima;

b) Cdbdigo, numero y afio de la liquidacion;

c) Nombres completos del (los) coactivado (s); con su RUC o su numero de cédula de

ciudadania o identificacion;
d) Cddigo, numero, ano del titulo de crédito o algun otro que identifique la operacion;
e) Fecha de vencimiento de la obligacion;
f) Fecha de corte de la liquidacion;
g) Detalle del valor del capital adeudado;
h) Intereses;
i) Honorarios profesionales, de ser el caso;
j) Gastos procesales y costas judiciales, en lo que corresponda;

k) Otros valores adicionales que genere la obligacion; vy,

I) Firma autografa, en facsimile o electronica (comprobable) de los colaboradores que lo

autoricen y emitan.

DEL PAGO Y LA RECAUDACION

Art. 43.- Del Pago. - El pago de |a totalidad de los valores adeudados a la Compafiia de Servicios
Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Andénima, por parte del coactivado,
extingue la obligacion.

Art. 44.- De las facilidades de pago. - A partir de la notificacion con el titulo de crédito, el deudor
puede solicitar la concesion de facilidades de pago de la obligacion.

Las facilidades de pago pueden solicitarse hasta antes de la fecha de inicio de la etapa de remate
de los bienes embargados.

El deudor solicitara la concesion de facilidades de pago a RECYCOB S.A.

En aquellos casos en que el coactivado solicite facilidades de pago al érgano ejecutor, el empleado
recaudador, verificando la conveniencia para los intereses de la Compafiia de Servicios Auxiliares
de Gestién de Cobranza RECYCOB Sociedad Anénima y en cumplimiento de la normativa vigente,
mediante providencia u orden de procedimiento autorizara o no la concesion de dichas facilidades.

Art. 45.- Restricciones para la concesion de facilidades de pago. — No se podra otorgar
facilidades de pago en los procedimientos coactivos iniciados con el Codigo Organico Administrativo
conforme lo establecido en la normativa pertinente.

Art. 46.- De la prelacion de valores. - El pago de la totalidad de los valores adeudados, los abonos
y las cuotas fijadas a través de las facilidades o convenios de pago autorizados, se prelaran en el
orden que se indica:

a) Gastos procesales y costas judiciales;
b) Honorarios profesionales;
c) Otros valores adicionales que genere la obligacion.
d) Intereses;y,
)

e) Capital.
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Art. 47.- De la forma de pago. - El pago de los valores adeudados por el coactivado, podra ser en
depositos, cheque certificado y/o transferencia electrénica.

La Compania de Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Anénima se
reserva la facultad de aceptar otras modalidades de pago.

Art. 48.- De la Recaudacion. - No podran efectuar recaudaciones directas ni el empleado
recaudador, ni los Secretarios-Abogados de Coactiva, ni los demas intervinientes del
procedimiento coactivo. Los valores recaudados por cualquier canal de pago, seran acreditadas
en la cuenta bancaria que para el efecto fije la Compaiiia de Servicios Auxiliares de Gestion de
Cobranza RECYCOB Sociedad Andnima, y registrados en los sistemas transaccionales de la
misma, una vez que se haya verificado su efectivizacion.

DEL EMBARGO, AVALUO Y REMATE DE BIENES

Art. 49.- Del Embargo. - Practicada la citacion y/o notificacion del procedimiento coactivo y si no
se pagare la deuda o no se hubiere dimitido bienes en el término ordenado en el auto de pago
u orden de pago inmediato, si la dimisidon no fuere aceptada o si esta no alcanzare para cubrir
la obligacion, el empleado recaudador, ordenara el embargo de bienes muebles e inmuebles,
para lo cual se preferiran dinero, los bienes dados en prenda o hipoteca, o los que fueron materia
de la prohibicién, secuestro o retencion. En lo que respecta a dichos embargos se estara a lo
sefialado en la normativa correspondiente y de acuerdo a los siguientes articulos:

Art. 50.- Embargo de dinero. - Si se aprehende dinero de propiedad de los intervinientes del
procedimiento coactivo, el empleado recaudador ordenara que sean transferidos o depositados
en la cuenta que fije la Compania de Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB
Sociedad Anénima, dentro de las siguientes veinte y cuatro (24) horas. Si el valor embargado es
suficiente para cancelar la obligacion, sus intereses, honorarios, costas y seguro de
desgravamen de ser el caso, concluira el procedimiento coactivo, caso contrario, continuara por
la diferencia de lo adeudado.

Art. 51.- Embargo de cuota o de derechos y acciones. - El embargo de la cuota o de derechos
y acciones, de una cosa universal o singular o de derechos en comun, se hara notificando al
representante de la entidad en la que la o el deudor sea titular; desde ese momento sera
responsabilidad del notificado, efectuar el registro del embargo en los libros a su cargo o se
notificara a la autoridad competente.

El empleado recaudador designara un depositario para que, a partir de la fecha de notificacion
con la orden de embargo, ejerza todos los derechos que le correspondan a la o el deudor,
ordenando ademas que se realicen las inscripciones pertinentes para la tutela de los intereses
de terceros, en los registros correspondientes.

Art. 52. - Embargo de vehiculos. - El embargo de vehiculos se practicara con la intervencién
de la fuerza publica. La orden de embargo del vehiculo se comunicara de inmediato a la
autoridad de transito correspondiente, a fin de que registre dicha orden y apoye en la ubicacién
del vehiculo objeto del embargo. Declarado el bien embargado y practicada la aprehensién del
bien, este quedara en manos del depositario debidamente designado, para que sean ingresados
a las bodegas que sean destinadas para el efecto por la Gerencia Administrativa Financiera.

Art. 53. - Embargo de otros bienes muebles. - El embargo de bienes muebles distintos al
dinero, se practicara aprehendiéndolos y entregandolos a la o el depositario respectivo, para
que sean ingresados a las bodegas que sean destinadas para el efecto por Gerencia
Administrativa Financiera, las mismas que deben reunir las condiciones fisicas necesarias para
el correcto mantenimiento y conservacion de los bienes embargados. Se debera realizar un
inventario de los objetos aprehendidos y el estado en el cual se encuentra cada uno de ellos.

Art. 54. - Embargo de bienes inmuebles. - El embargo de inmuebles se practicara encargando
su custodia al depositario respectivo. Los inmuebles sobre los que se haya constituido anticresis
judicial continuaran en poder de la o del acreedor ejecutante.

Para proceder al embargo de bienes raices, el depositario se cerciorard que los bienes
pertenezcan al coactivado y no estén embargados previamente, mediante el respectivo
certificado emitido por el Registro de la Propiedad.
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El embargo se inscribira en el Registro de la Propiedad de la jurisdiccion territorial
correspondiente. Si el inmueble se encuentra situado en dos o mas cantones, la inscripcion se
realizara en todos los Registros.

Si los bienes estan en poder de un arrendatario, acreedor anticrético u otros, el embargo se
practicara respetando sus derechos y se les notificara para los fines legales pertinentes.

Art. 55.- Devolucién de bienes embargados. - Efectuando el pago total de la obligacién, en el
caso de que existan bienes embargados de la persona coactivada que no hayan sido
rematados, el empleado recaudador procedera a emitir el pronunciamiento respectivo con el
levantamiento del embargo y la devolucion de dichos bienes en el término de cinco (5) dias sea
a peticion de parte o de oficio. Con el fin de resguardar los intereses institucionales y de los
administrados, se suscribird la respectiva acta de entrega recepcion del o los bienes
embargados.

Art. 56.- Del avaltio. - Practicado el embargo o secuestro de bienes muebles e inmuebles, cualquiera
sea el caso, el empleado recaudador, designara al perito valuador, acreditado por la Superintendencia
de Bancos y/o Consejo de la Judicatura, tomando en cuenta la especializacion y el bien materia del
avaluo. Los honorarios de los peritos se sujetaran ala Normativa que RECYCOB S.A. cree para el efecto
y subsidiariamente a la que rige en la Superintendencia de Bancos y/o Consejo de la Judicatura.

Art. 57.- Del remate. - Practicado el embargo de bienes muebles o inmuebles, en el procedimiento
coactivo puede procederse al remate y sera también facultativo de la Compania de Servicios Auxiliares
de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Andnima para el caso de remate de bienes muebles,
optar por la venta al martillo, en los términos sefalados en la normativa aplicable.

Art. 58.- De los gastos y costas. -Los gastos y costas incurridos en la administracion, custodia y control
de los bienes embargados, secuestrados y dados en dacion en pago en el procedimiento coactivo, seran
cargados a la deuda del coactivado, mediante informe por parte del Secretario Abogado a cargo del
procedimiento coactivo en el cual se instruya al Liquidador para que se incluyan en la liquidacion
respectiva.

Art. 59.- De la Responsabilidad por demora. - El Secretario Abogado sera responsable civil y
penalmente por la demora injustificada en el remate de los bienes embargados, en especial
cuando estos hayan sufrido una depreciacion evidente, afectando el justo precio que tuvo al
momento en que se realizd el embargo, diferencia que sera de responsabilidad pecuniaria del
Secretario Abogado.

Art. 60.- Del control de los bienes embargados y secuestrados. - El depositario debera llevar
un control eficiente sobre los bienes embargados y secuestrados, mismos que seran
comunicados mensualmente al empleado recaudador y al Coordinador Nacional de Coactiva, en
el cual pondra en conocimiento su estado y gestion para el remate.

Art. 61.- De la preservacion de los bienes embargados. - En relacion con los bienes entregados
al depositario o recibidos por parte del colaborador designado por el érgano ejecutor, como pago
de la deuda dentro del procedimiento coactivo, el empleado recaudador coordinara con la Gerencia
Administrativa Financiera, para que presten todas las facilidades al depositario a fin de preservar la
integridad y buen estado de dichos bienes.

La Gerencia Administrativa Financiera sera la responsable del control y seguimiento de las pdlizas
de seguros de los bienes embargados en los procedimientos coactivos conforme el pedido expreso
del érgano ejecutor, no asegurados por los coactivados y que se estimen necesarios contratarlas.

Art. 62.- De los inventarios de bienes embargados. - Le corresponde al depositario la
responsabilidad de elaborar y mantener los inventarios actualizados de todos los bienes
embargados o recibidos como pago de la deuda; asi como su preservacion, salvaguardia y
proteccion adecuada. Informacion que debera ser reportada mensualmente al empleado
recaudador.

En los casos que los bienes entregados al depositario sean negocios en marcha, este vigilara que
se mantengan rentables y con flujos permanentes hasta el remate.

DE LAS EXCEPCIONES A LA COACTIVA
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Art. 63.- Del Patrocinio en juicios de excepciones a la coactiva. - Los juicios de excepciones a la
coactiva, seran patrocinados por la Gerencia de Asesoria Juridica y Patrocinio de la Compaiiia; quienes
actuaran de forma oportuna, eficaz, eficiente y diligente en defensa de los intereses la Compania de
Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Andénima y mantendran informada
periodicamente a la Gerencia General, sobre el estado y actuaciones procesales emitidas en el juicio de
excepciones a la coactiva, en compafiia técnica del Secretario Abogado a cargo del procedimiento
coactivo o del empleado recaudador de ser el caso.

DE LAS TERCERIAS EN EL PROCEDIMIENTO COACTIVO

Art. 64.- De las tercerias en el procedimiento coactivo. - Para efectos de terceria coadyuvante y
excluyente que se propusiere dentro del procedimiento coactivo, el empleado recaudador observara
las normas vigentes de la materia.

Si la proposicion de terceria excluyente se la ha deducido para retardar el procedimiento coactivo, se
solicitara al Juez competente que imponga una sancion al tercerista y a su Abogado patrocinador, por
abuso del derecho.

Art. 65.- Del Patrocinio en tercerias excluyentes. - Las tercerias excluyentes propuestas en el
procedimiento coactivo, seran sustanciadas por la Gerencia de Asesoria Juridica y Patrocinio de
la Comparfiia de Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Andnima, en
compafia técnica del Secretario Abogado a cargo del procedimiento coactivo.

La terceria excluyente presentada con titulo de dominio suspende el procedimiento de ejecucion
coactiva hasta que la o el juzgador competente, resuelva, salvo que la o el ejecutor prefiera
embargar otros bienes de la o del deudor, en cuyo caso debe cancelar el primer embargo y
proseguir el procedimiento coactivo. Si se la deduce con protesta de presentar el titulo
posteriormente, no se suspende la coactiva, pero si llega a verificarse el remate, no surtira efecto
ni podra ordenar la adjudicacién, mientras no se tramite la terceria.

DE LA QUIEBRA E INSOLVENCIA

Art. 66.- De la quiebra e insolvencia. - Una vez agregado dentro del procedimiento coactivo
los certificados emitidos por los registros publicos en donde conste que los coactivados no tienen
bienes, asi como el tramite legal correspondiente, el empleado recaudador remitira digital o
copia del expediente y la respectiva comunicacion a la Gerencia de Asesoria Juridica y
Patrocinio con el fin de que instaure los procesos por insolvencia o quiebra, segun
correspondan. El expediente original sera entregado al custodio del Archivo del érgano ejecutor
de la Compania de Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Anénima.

DE LOS GASTOS, COSTAS Y HONORARIOS PROFESIONALES

Art. 67.- De los gastos y costas. - Los gastos y costas que se generen en el tramite del
procedimiento coactivo y los honorarios, sean estos de Abogados Externos e Internos, peritos,
depositarios, medios fisicos o digitales para la promocion de la venta y otros, seran cargados a
la cuenta del respectivo deudor, debiendo en cada caso adjuntarse los justificativos
correspondientes.

Los gastos en que incurran los Secretarios Abogados Externos necesarios para la gestion de
cobro, tales como: movilizacion, personal a su cargo, recursos intelectuales, tiempo empleado,
recursos materiales utilizados, impresiones, copias, herramientas fisicas o tecnolégicas para la
publicidad de los bienes a rematarse, contratacion de terceros para la publicidad a través de
cualquier medio fisico o digital y demas gastos invertidos en el impulso del procedimiento
coactivo estaran considerados dentro de los honorarios a percibir. De tal manera que, para el
respectivo reembolso al Secretario Abogado Externo, solamente se consideran costas y gastos
generados por la accidén coactiva, a los siguientes justificativos: certificados, tasas, copias
notariadas, copias certificadas y compulsas, derechos de certificacion y de inscripcion en los
correspondientes registros; y, otros documentos de caracter legal, debidamente justificados.

Los justificativos originales por gastos y costas judiciales, deberan ser presentados al érgano
ejecutor dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores de haberse generado.
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DEL HONORARIO DE LA GESTION COACTIVA

Art. 68. — Del honorario. - Todo procedimiento de ejecucion que se sustancie por el érgano
ejecutor conlleva la obligacion del pago de Costas de Recaudacion, las mismas que se
encuentran a cargo de los coactivados, sobre el valor neto de la deuda legitimamente exigible.

Art. 69.- Del honorario del Secretario Abogado Externo. - El Secretario Abogado Externo,
podra ser contratado bajo el régimen de honorarios profesionales mediante contratacién civil,
en consecuencia, RECYCOB S.A., queda relevado totalmente de cualquier obligacién patronal,
respecto de los Secretarios Abogados Externos o del personal que estos contrataren para el
tramite de la accién coactiva.

Percibiran como honorarios los valores correspondientes al porcentaje para cada uno de los
niveles de la siguiente tabla y calculados con base a los valores efectivamente recaudados por
concepto de capital vencido e intereses por cada procedimiento coactivo:

. Honorario
. . . Honorario ..
Fraccion Basica Exceso Hasta . s . . Fraccion
Fraccion Basica

Excedente
0,01 500,00 25,00 10%
500,01 5.000,00 75,00 9%
5.000,01 10.000,00 480,00 8%
10.000,01 50.000,00 880,00 7%
50.000,01 100.000,00 2.400,00 6%
100.000,01 250.000,00 3.700,00 5%
250.000,01 500.000,00 6.000,00 4%
500.000,01 1.000.000,00 12.000,00 3%
1.000.000,01 En adelante 25.000,00 2%

Si la recuperacion se diere mediante formulas de arreglo como facilidades de pago a través de
pagos parciales aceptados u otras a favor de la Compania de Servicios Auxiliares de Gestion de
Cobranza RECYCOB Sociedad Anénima, el valor del pago del honorario se reducira al 75% del
establecido en la tabla antes indicada. En este caso, la cancelacion de honorarios al Secretario
Abogado Externo, se lo realizara calculando con base de los depdsitos efectivamente realizados
y se liquidara una vez ingresada la o las cuotas de los pagos parciales.

En caso de recuperaciones parciales el honorario se cancelara de acuerdo a la proporcion
efectivamente recuperada y su célculo se realizara de acuerdo a la tabla generada para el efecto.
En todo caso los honorarios que se reciban por recuperaciones parciales de la deuda no podran
exceder el monto que establece la tabla para honorarios en virtud de la recuperacion total de la
deuda y seran siempre proporcionales al monto recuperado en dinero en efectivo.

Si las recuperaciones se dieren mediante daciones en pago o adjudicaciones a favor de
RECYCOB Sociedad Anodnima el valor del pago del honorario se reducira en un 50% del
honorario calculado conforme lo establecido en la tabla descrita anteriormente.

Art. 70.- De las facturas por honorarios. - Las respectivas facturas por concepto de honorarios
y reembolso de gastos seran presentadas por los Secretarios Abogados Externos de Coactiva.
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Previa a la cancelacion de honorarios por concepto de pagos totales a los que tenga derecho el
Secretario Abogado Externo, se debera adjuntar los expedientes fisicos debidamente
archivados, foliados y digitalizados, en los que consten comprobantes de pago o liquidaciones
actualizadas. A falta de estos justificativos RECYCOB S.A. no realizara el pago.

Los valores correspondientes a honorarios profesionales no incluyen el impuesto al valor
agregado IVA, los mismos que son susceptibles de retenciones legales.

No se reconoceran honorarios profesionales por expedientes depurados a los que, por
duplicidades, errores de emisidon, condonaciones (totales), expedientes con convenios de
recalculo suscritos que se encuentren al dia en los dividendos u otros sean sorteados a los
Secretarios Abogados Externos de Coactiva.

DE LOS HONORARIOS, DERECHOS Y ARANCELES DE DEPOSITARIOS,
MARTILLADORES Y PERITOS

Art. 71.- De los Depositarios Externos. - El Depositario Externo, designado por el empleado
recaudador, percibira en calidad de derechos, por cada embargo ejecutado, en la que intervenga
dentro del procedimiento coactivo, los valores constantes en el Reglamento para el
Funcionamiento de las Oficinas de Alguaciles y Depositarios Judiciales y Normas para la Fijacion
de los Derechos que corresponden a los Depositarios Judiciales, resuelto por el Consejo Nacional
de la Judicatura, publicado en el R.O. 453 de 24 de octubre de 2008, que se cargaran al
coactivado.

Cuando actue como Depositario un empleado de la Compafiia RECYCOB S.A., se cargara el valor
correspondiente al 30% de una remuneracién basica unificada, por concepto de derechos por
Depositario, a cargo del coactivado. Este valor ingresara a las cuentas de la Compafiia de
Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Andnima como gestiéon del
érgano ejecutor.

Para el caso de embargo financiero o de valores en cualquiera de las entidades financieras del
pais, retenidos en la o las cuentas del coactivado, que ejecute el Depositario Interno, la Compainiia
de Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Andnima, no cargara valor
alguno por esta diligencia procesal en la liquidacion respectiva, por concepto de derechos y
aranceles.

Art. 72.- De los honorarios. - Para el pago de honorarios a martilladores y a peritos, se estara a
lo dispuesto, respectivamente en:

a) Reglamento de martilladores;

b) La Tabla de honorarios de la Superintendencia de Bancos del Ecuador, de Compaiiias,
Valores y Seguros; v,

c) La tabla de honorarios que rige para los peritos acreditados por el Consejo de la
Judicatura que consta en el Reglamento Del Sistema Pericial Integral De La Funcion
Judicial.

DE LOS EXPEDIENTES
DE LOS PROCEDIMIENTOS COACTIVOS

Art. 73.- Del inventario de los procedimientos coactivos. - El Organo Ejecutor, a través del
responsable del Archivo de Coactiva quien también es custodio de los procedimientos coactivos,
contara con uninventario que contendra listados separados de: procedimientos activos,
procedimientos archivados, procedimientos remitidos a la Gerencia de Asesoria Juridica y
Patrocinio para el inicio de Insolvencia o Quiebra y procedimientos coactivos en los que se hayan
planteado tercerias o excepciones, los mismos que estaran actualizados en los registros o
sistemas informaticos utilizados por la Gerencia Juridica o el Coordinador Nacional de Coactiva,
actualizacion que estara a cargo del abogado designado asi como del Custodio del Archivo de
Coactiva.

Art. 74.- Datos para el inventario. - El secretario Abogado y el custodio, llevara el respectivo
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inventario de los expedientes y procedimientos de ejecucion coactiva, mismos que desde su
inicio, llevaran una cubierta o caratula en la cual constaran los siguientes datos:

Numero de procedimiento de ejecucion,

Fecha de inicio del procedimiento,

Numero de cuerpos,

Nombre del coactivado,

Tipo de documento y numero de identificacion del coactivado
Cuantia,

El juzgado o tribunal de tramite, en caso de que hubiere excepciones.
Empleado recaudador y secretario a cargo.

S@meooTw

Art. 75.- Contenido de los cuerpos del expediente. - Cada cuerpo llevara igualmente una
cubierta, después de la ultima foja. Toda la informacién generada en funcion de las actividades
de la accion coactiva en la empresa y la adicional que requiera el sistema, debera ser igual,
conteniendo todos los campos que el sistema informatico lo requiera.

Art. 76.- De los soportes digitales. - Ademas de un expediente fisico se mantendra el archivo
del expediente en el sistema informatico que RECYCOB S.A. adquiera para el efecto, el mismo
que contendra las reproducciones digitalizadas o escaneadas de cada foja que forma parte del
procedimiento de ejecucion coactiva fisico. Este servira de soporte digital en cualquier caso y
tendra el mismo valor procesal como si se tratara del original previo al tramite correspondiente,
mismo que estara a cargo del secretario abogado o custodio correspondiente.

Art. 77.- De la incorporaciéon de documentos al expediente. - Los escritos y documentos que
presentan las partes se incorporaran al expediente cronoldégicamente, y las actuaciones
constaran en la misma forma. Cada folio sera numerado con cifras y letras, con esferografico
azul. La foliacion de cada pagina debera constar en el extremo superior derecho, numeros
arabigos, sin enmendaduras, empezando al abrir la carpeta con fecha de produccion inicial hasta
el documento final de la carpeta, deben escribirse a mano.

En caso de error al foliar, se procedera arealizar una linea oblicua sobre la numeracién incorrecta
y se volvera a foliar con la numeracion correcta, no se podra usar corrector liquido o borrador de
tinta.

En la recepcién de la documentacion ingresada a RECYCOB S.A. se indicara la fecha y hora de
ingreso, el sello de la ventanilla receptora, la sumilla de quien recibe, y dejara constancia por
escrito del numero de fojas y nUmero de anexos que se presentan.

Si en un documento se indica que se adjunta un anexo que no consta entre la documentacion
presentada por recepcion, el colaborador responsable de la recepcion inicial advertira de este
hecho al ciudadano, y dejara constancia de este particular por escrito tanto en el documento
original como en la copia que se devolvera con la fe de presentacion, expresando que "no adjunta
(el nombre del documento) que indica.

De emitirse ayudas memorias, informes, lineas de tiempos u otros documentos que por su
naturaleza no son piezas procesales, se llevara un expediente paralelo.

Art. 78.- Del ingreso de escritos al 6rgano ejecutor. - Toda peticion o escrito concerniente al
expediente coactivo, debe ser recibido o puesto a conocimiento de la recepcion de RECYCOB
S.A. la misma que enviara posteriormente a la asistente de Coactiva.

Revisada la pertinencia de los escritos ingresados, el empleado recaudador asignara la
documentacion al secretario abogado o colaborador correspondiente.

Art. 79.- De la forma de presentar los escritos. - Los escritos y/ o formularios que se presenten
al 6érgano ejecutor seran escritos en castellano a computadora o0 a mano en casos excepcionales,
con letra facilmente legible por el tamafio y la forma. Deben contener firma original o firma
electronica comprobable del solicitante y en caso de no saber firmar, se hara constar la huella
digital.
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Art. 80.- De la firma de abogados/ coactivados. - El abogado o coactivado que use firma
ilegible tiene la obligaciéon de indicar cuales son sus nombres y apellidos de manera legible, sea
a computadora o a mano. En caso de ser abogado debe indicarse el numero de matricula con el
cual se haya inscrito en el Foro de abogados o Colegio de Abogados y en su primer escrito
debera adjuntar copia de la credencial de abogados.

Art. 81.- Del deterioro de las fojas. - Si una foja del expediente, en todo o en parte, se
deteriorare o corriere riesgo de volverse ilegible, de oficio, el Secretario Abogado gestionara para
que se obtenga la respectiva copia y se agregue al expediente debidamente certificada, sin quitar
los originales. No se variara la foliacién primitiva.

Art. 82.- Del formato de las actuaciones. - Las actuaciones, 6rdenes de procedimiento
(providencias) y razones se escribiran a renglon seguido, sin dejar espacios en blanco, de forma
que no se pueda insertar textos no autorizados; si fuera del caso se invalidaran los espacios
colocando el sello de "ESPACIO EN BLANCO". En caso de que se requiera insertar una tabla o
cuadro, esta abarcara todo el margen horizontal de la hoja, no se dejaran espacios entre el texto
y las lineas que forman la tabla. Si quedaren espacios en blanco se llenaran dichos espacios con
guiones (-) u otro simbolo que impida su utilizacion.

Art. 83.- De las notificaciones. - Las notificaciones realizadas dentro del procedimiento coactivo
llevaran la firma del Secretario Abogado y su constancia formara parte del expediente.

Cuando, en los casos previstos por la ley, se haya citado o notificado por un medio de
comunicacion escrito, el Secretario Abogado encargado del tramite, sentara la razén acerca de la
publicacién y determinara el nombre del medio de comunicacién, la fecha y el nUmero; ademas,
agregara al expediente los respectivos recortes, adheridos a una hoja de papel, para que obre
del procedimiento el texto integro de cada publicacion y la fecha y nimero de la publicacién del
diario.

Art. 84.- Del desglose de expedientes. - Cuando se haya solicitado un desglose dentro del
procedimiento coactivo, el Secretario Abogado lo atendera; antes de entregar los originales a
quien los presento, agregara al procedimiento una hoja de papel, en la cual sentara razén sobre
las piezas y documentos desglosados, con indicacién exacta del nimero de fojas de la orden de
procedimiento (providencia) en la cual se ordend, singularizandola por la fecha y el numero de
folio en que obra, ademas, el nombre y la cédula de quien recibié los documentos.

Si deben quedar en el expediente copias certificadas de las piezas desglosadas seran agregadas
en el mismo lugar en que estuvieron los originales, pero sin alterar la foliacién primitiva.

Art. 85.- De los cuerpos que contiene el expediente. - Los expedientes seran cuerpos
comodamente manejables, que tendran alrededor de cien fojas, pero se cuidara razonablemente
de no dividir en otro cuerpo los documentos y diligencias que precisen continuidad.

Art. 86.- No aceptacion de escritos. - No se aceptaran escritos con caracteres dificiles de
descifrar o con abreviaturas no autorizadas, borrones o enmiendas.

Art. 87.- Del extravio/ pérdida o destruccion. - Cuando un expediente se hubiere extraviado,
perdido o destruido, el secretario abogado o el custodio de archivo, de oficio o a peticidén de parte,
previa busqueda mediante memorandos u oficios segun el caso, sentara una razon de que se ha
procedido a la busqueda del expediente por el término de (10) dias, indicando mediante
memorando al Coordinador Nacional de Coactiva que se han agotado todos los recursos en dicha
busqueda, sin obtener resultados del expediente.

En caso de pérdida parcial o total de dicho expediente, el secretario abogado que esté
sustanciando el procedimiento administrativo debera informar al empleado recaudador.

Agotados todos los medios, se procedera a la reposicion de la documentacién correspondiente
al procedimiento administrativo y mediante orden de procedimiento (providencia) se ordenara la
reposicion total, solicitando a todas las Gerencias que por medio del Archivo certifique toda la
documentacion ingresada que verse sobre el expediente que se repone, las mismas que,
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conforme su pertinencia, se incorporaran al expediente.

El secretario abogado foliara nuevamente el expediente y en la ultima foja agregara la
providencia de reposicion y sentara la razén respectiva.

Para el caso de procedimientos de ejecucion coactiva que se encuentren digitalizados o
escaneados, mediante providencia se ordenara la reposicion total mediante la impresion del
expediente administrativo electronico, el secretario abogado foliara nuevamente el expediente y
en la ultima hoja agregara la providencia de reposicion y sentara la respectiva razén que la
certifique. Todo de lo cual se debera notificar al sujeto de control, haciéndose conocer que se ha
repuesto el expediente y que se procede conforme lo manda el articulo 113 del Cédigo Organico
General de Procesos.

Si ya evacuadas todas las acciones es imposible la localizacién de la documentacion que
corresponda al expediente que se repone, el secretario abogado emitira una orden de
procedimiento (providencia) en la que se solicitara que las partes presenten en el término de tres
(3) dias, copias o compulsas de los escritos presentados y se procedera conforme los parrafos
anteriores.

Art. 88.- Multa. - En caso de pérdida de un expediente pendiente de cobro, RECYCOB S.A,,
impondra al responsable de la pérdida una multa equivalente al monto total del valor a recuperar
del procedimiento coactivo.

En caso de pérdida de un expediente cancelado, RECYCOB S.A. impondra al responsable de la
péerdida, una multa equivalente a un salario basico.

Los abogados, deberan sustanciar y realizar impulsos procedimentales en todos los
procedimientos coactivos entregados sin importar la cuantia, en caso de incumplimiento de esta
condicién, se impondra una multa que constara en el Contrato de servicios profesionales y en las
condiciones que el mismo prevea, por cada proceso que durante el lapso de su contrato no se
haya impulsado.

Art. 89.- Cuando, por cualquier razon, un secretario abogado salga de la funcion por la cual fue
contratado, entregara al sucesor o al encargado del archivo, los expedientes coactivos que se
encontraban a su cargo, por inventario y con intervencion del empleado recaudador o un
delegado mediante acta de entrega recepcion, en donde constara la firma de quien entrega,
quien recibe y el empleado recaudador o su delegado.

Art. 90.- Habra lugar a la entrega - recepcién de los archivos en todos los casos en que los
colaboradores encargados de la custodia (secretarios abogados) fueren reemplazados temporal
o definitivamente. Para este efecto, los expedientes administrativos, expedientes administrativos
electronicos, actuaciones administrativas, judiciales y archivos magnéticos se entregaran al
sucesor o al colaborador designado por el empleado recaudador con supervision del Coordinador
Nacional de Coactiva. De la diligencia se dejara constancia en el acta entrega - recepcion, en la
que se estableceran las novedades que se encontraren.

Art. 91.- Cuando, en los casos permitidos por la ley, alguien retire del érgano ejecutor cualquier
expediente o documento, el secretario abogado o el Custodio de Archivo, lo entregara a través
de la respectiva acta de entrega recepcion supervisado por el Coordinador Nacional de Coactiva.
Lo propio se hara para la devolucion del expediente o documento.

Se firmaran dos (2) actas originales las cuales reposaran: en el archivo del érgano ejecutor y en
custodia del secretario abogado o Custodio de Archivo.

Art. 92.- Es obligacion de los colaboradores escribir en las actuaciones y constancias
procedimentales con caracteres legibles, sin abreviaturas, borrones, ni enmiendas dentro del
procedimiento de ejecucion coactiva.

Al margen de las peticiones o documentos agregados al procedimiento no podra sentarse
anotacion alguna, con excepcion de la sumilla de ser necesario.
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Art. 93.- Los secretarios abogados, tendran facultad para otorgar copias o certificaciones de los
procedimientos coactivos a su cargo. Las certificaciones se conferiran de la siguiente forma:

a) Las copias seran a cargo del peculio de los requirentes.

b) Los secretarios abogados previo a certificar las piezas procesales deberan tener constancia
de la disposicion mediante la actuacion procedimental correspondiente en la cual se
autoriza se confiera las copias y/o certificaciones.

Art. 94.- Se prohibe trasladar el expediente de ejecucion coactiva (completo o en parte) fuera de
las instalaciones establecidas para su sustanciacion, si no con la autorizacién de la maxima
autoridad del érgano ejecutor.

Art. 95.- La inobservancia a las disposiciones de este reglamento sera sancionada por la maxima
autoridad del organo ejecutor de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno de
Trabajo y mas normativa aplicable.

Art. 96.- Ante el incumplimiento de los deberes y obligaciones por parte del Secretario Abogado
Interno, el Coordinador Nacional de Coactiva pondra en conocimiento de manera escrita,
fundamentando los hechos incurridos, al empleado recaudador.

Art. 97.- El empleado recaudador remitira la documentacién a la Unidad de Talento Humano,
quien avocara conocimiento de los hechos y correra traslado al colaborador, estableciendo un
término o plazo legal para la entrega de los justificativos y descargos, a fin de conceder el derecho
a la defensa.

Art. 98.- El colaborador implicado debera presentar el informe respectivo a la Unidad de Talento
Humano en el término legal fijado.

Art. 99.- El responsable del Talento Humano, elevara el correspondiente informe dando a
conocer las pruebas de descargo presentadas por el colaborador, al Jefe Inmediato de la Unidad
requirente, quien debera analizar y de creerlo necesario aceptara o rechazara la justificacion.

Art. 100.- En el caso de que el informe del colaborador implicado no justifique la presunta falta, la
Unidad de Talento Humano emitira el correspondiente informe, motivando el mismo para la
aplicacion de la sancion.

Art. 101.- El empleado recaudador avocara conocimiento del informe de la falta con la sancion
correspondiente que debera remitirse a la Gerencia General.

Art. 102.- Las sanciones se impondran de acuerdo a la gravedad de las faltas observando lo
establecido en las normas aplicables y el Reglamento Interno de Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - No podran ser contratados como empleado recaudador, Secretarios Abogados,
Depositarios y Peritos, personas que tengan vinculacion por parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los colaboradores de la Compafia de Servicios
Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Anénima o aquellos ex colaboradores que
hubieren sido contratados en relacion de dependencia.

SEGUNDA. - Para patrocinar procesos en la justicia ordinaria que se sigan en contra de la
Compainia, de sus colaboradores o representantes legales, el Procurador Judicial o quien haga sus
veces asumira el patrocinio en dichos procesos legales. El area de Asesoria Juridica y Patrocinio,
sustanciara los juicios administrativos, laborales, civiles, constitucionales o penales que se puedan
seguir contra colaboradores y representantes legales de la Compania de Servicios Auxiliares de
Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Anénima, como consecuencia de la accion coactiva,
pudiendo contar con el patrocinio de un Abogado/a externo que sera contratado por la compafiia
Esto, independientemente que los colaboradores o representantes legales sean actuales o
anteriores.

Asimismo, patrocinara los juicios de insolvencia o quiebra y otros de naturaleza administrativa,
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judicial, constitucional e incluso arbitral, que puedan seguirse o generarse como consecuencia del
ejercicio de la potestad coactiva, pudiendo también contratarse Abogado/as externos si se considera
necesario.

TERCERA. - En las obligaciones de tracto sucesivo o pagos parciales a favor de Compania de
Servicios Auxiliares de Gestiéon de Cobranza RECYCOB Sociedad Anénima, para la determinacion
del “plazo vencido”, se establece que, con el vencimiento y no pago de una cuota, se entendera por
vencida la totalidad de la obligacion.

CUARTA. - En el caso de que no sea dirigido el procedimiento coactivo por un Secretario Abogado
Externo de Coactiva contratado, y que lo tramite el Secretario Abogado, colaborador de la
Compafia de Servicios Auxiliares de Gestién de Cobranza RECYCOB Sociedad Andénima, se
cargaran al coactivado también los valores establecidos en el articulo 66 y 67 del presente
Reglamento, y los valores cancelados por el coactivado se ingresaran a las cuentas de la Compafiia
de Servicios Auxiliares de Gestion de Cobranza RECYCOB Sociedad Andnima.

QUINTA. — En el contrato de abogados externos se establecera la clausula penal respectiva, a fin
de que se dé cumplimiento con el objeto del contrato y de este Reglamento.

SEXTA. — En los procedimientos coactivos iniciados con el Cédigo de Procedimiento Civil se podra
suscribir facilidades de pago.

Luego de suscrito la facilidad de pago dentro del procedimiento coactivo, si el coactivado incurriere
en mora de dos (2) dividendos consecutivos, se suspendera dicho convenio, debiéndose continuar
inmediatamente con el procedimiento coactivo.

La solicitud presentada por el deudor sera calificada en el término maximo de diez (10) dias. Si no
reune los requisitos establecidos por la Compafia para la solicitud de facilidades de pago, el
coactivado tendra el término de cinco (5) dias para subsanar cualquier error en la solicitud, caso
contrario la misma sera desestimada y se sentara la respectiva razoén.

Dicha comparecencia se considerara como citada con los efectos legales de la citacion establecidos
en el articulo 84 del Cédigo de Procedimiento Civil vigente de conformidad a lo sefalado en la
Segunda Disposicién Transitoria del Codigo Organico General de Procesos.

Si reline los requisitos establecidos en el presente articulo, el coactivado tendra el término de diez
(10) dias para cancelar el abono aceptado de la solicitud.

Cancelado el abono inicial el coactivado tendra el término de diez (10) dias para la suscripcion del
convenio correspondiente. Caso contrario el pago realizado no sera considerado como abono inicial
para la suscripcion del convenio de pago sino como abono a la deuda.

SEPTIMA. - Las facilidades de pago que se otorguen en aquellos procesos coactivos sustanciados
de conformidad a lo dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Civil, deberan sujetarse a las
condiciones establecidas en la tabla:

Rango Capital Porcentaje de Abono Plazo Maximo
Desde Hasta minimo meses
$1,00 $10.000,00 15% 24
$10.000,01 $50.000,00 12% 36
$50.000,01 $100.000,00 10% 48
$100.000,01 $500.000,00 8% 60
$500.000,01 $1.000.000,00 5% 72

Cualquier excepcion a la presente tabla de condiciones debera ser aprobado conforme la resolucion
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que emita el Comité conformado por la Gerencia General, Gerencia Juridica, Gerencia
Administrativa Financiera, Gerencia de Operaciones y Auditoria Interna.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En cuanto al orden de prelacién por los contratos firmados o convenios previos, para el caso
de las operaciones que corresponde a cooperativas y Ex Banco Cofiec, mientras se contintie con el
cobro de estos, el pago de la totalidad de los valores adeudados, los abonos y las cuotas fijadas a través
de las facilidades o convenios de pago autorizados, se prelaran en el orden que se indica:

Honorarios;

Costas judiciales;
Gastos

Seguro_IFI

Seguro desgravamen
Comision_IFI

Otros
Valores_OP_original
Interés mora

Interés; y,

Capital.

AT T S@moo0T

SEGUNDA: En el plazo de tres (3) meses contados a partir de la promulgacion de este Reglamento, el
Area de Operaciones, debera crear el Instructivo a fin de regularizar los procesos y criterios de las
facilidades de pago.

TERCERA: En el plazo de tres (3) meses contados a partir de la promulgacion de este Reglamento,el
Area de Operaciones, debera crear el Instructivo a fin de regularizar los procesos para el pago de
honorarios.

CUARTA: Lo no considerado en el presente reglamento observara la normativa pertinente en cada
caso.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Queda derogada toda norma juridica de igual o menor jerarquia que sea contraria a lo
previsto en la presente resolucion, y la resolucion 004-2022, de 12 de julio de 2022.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Los casos de duda que se presenten en la aplicacion de este Reglamento, seran
resueltos por la Gerencia General en conjunto con el empleado recaudador, si se tratare de una
persona diferente.

SEGUNDA. - Se dispone a la Gerencia General de la Compaiiia de Servicios Auxiliares de Gestion
de Cobranza RECYCOB Sociedad Andnima, gestione la inmediata publicacion en el Registro Oficial
del presente Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Coactiva, no obstante, el presente entrara
en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

TERCERA. - Se encarga el cumplimiento del presente Reglamento, a la Gerencia General y al

organo ejecutor de la Comparfia de Servicios Auxiliares de Gestiéon de Cobranza RECYCOB
Sociedad Anénima.
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Publiquese, y Comuniquese. - En Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte dias del mes de diciembre
de 2023.

irmado electrénicamente po
ICARDO GIOVANNY
£.d ORDONEZ PRADO
o

o

Sr. Ricardo Ordoriez P.
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO AD-HOC

Firmado electrénicamente por:
RICARDO GIOVAhNY
ORDONEZ PRADO

JAIME RUBEN
ESANTES LEAL

Ab Jaime Pesantes Sr. Ricardo Ordoriez P.
DIRECTOR PRINCIPAL DIRECTOR PRINCIPAL

Sra. Mariana Garcia
DIRECTOR PRINCIPAL

Srta. Cristina Ponce D.
SECRETARIA DEL DIRECTORIO
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Oficio Nro. MINEDUC-CGSG-2024-00059-OF

Quito, D.M., 06 de junio de 2024

Asunto: Solicitud publicacién Fe de Erratas Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-000z
publicado en el Registro Oficial Nro. 554 de 09 de mayo de 2024

Sefiora Abogada

Jaqueline Vargas Camacho

Directora del Registro Oficial (S)

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR
En su Despacho

Cordiales saludos estimada sefiora Directora:

Hago referencia al Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00023-A de 20 de abril de :
mediante el cual la méxima autoridad del Ministerio de Educacion dispusdDELHGAR al/la Director/a
Nacional de Tecnologias de la Educacién para que, a hombre y representacién de la maxima autor
Ministerio de Educacion, previo al cumplimiento de los requisitos previstos en el Cédigo Orgéanica
Economia Social de los Conocimientos, Creatividad y la Innovacion y demas normativa aplicable,
transmision y difusion de material educomunicacional de cualquier plataforma o canal de la gestion E
de propiedad de esta Cartera de Estado. [...]";

En tal sentido, respetuosamente solicito se sirva disponer a quien corresponda, realice la publicacién d
Erratas inserta en el mencionado Acuerdo, a fin de corregir un error involuntario constante en el .
Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00023-A que fue publicado erRebistro Oficial Nro.554 de
fecha 09 de mayo de 2024, paginas: 30-34, respecto de la denominacién del Director/a delegado/a er
sefala Director/a Nacional de Tecnologias de la Educacion [...]”, siendo lo correcto: “[...] Director/a Ni
de Tecnologias para la Educacion [...]". -

Para el efecto, remito adjunto el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00023-A con la |
sentada sobre lo expuesto.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines correspondientes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Rodrigo Fernando Salas Ponce
COORDINADOR GENERAL DE SECRETARIA GENERAL

Anexos:
- fe_de_erratas_cgsg__06-06-2024-signed.pdf

Copia:
Sefiora Doctora
Maria Luisa Jimbo Galarza
Coordinadora General de Asesoria Juridica

Milton Homero Cualchi Guachamin
Asistente

Paul Dario Baca Torres
Analista de Secretaria General 2
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ts/ap/db/mij/pb

o £ craco sloctronicanence por:
' RODRIGO FERNANDO
"SALAS PONCE
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El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones para su publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




