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CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONVOCATORIA

El Pleno del Consejo de la Judicatura, convoca
a los profesionales del derecho que cumplan con los
requisitos constitucionales y legales, a presentar sus
postulaciones al: “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS
CUPOS DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA
DE LA FUNCION JUDICIAL, PARA LA CARRERA
JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL”.

REQUISITOS GENERALES:

a) Cumplir con los requisitos generales para el ingreso
al servicio publico establecidos en la Constitucion de
la Reptblica del Ecuador, en el Codigo Organico de
la Funcion Judicial y en la Ley Organica de Servicio
Publico;

b) Cumplir con los requerimientos de preparacion
académica y demas competencias exigibles de acuerdo
al Instructivo de este concurso;

¢) Haber ejercido con probidad notoria su profesion de
abogado; y,

d) No encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en el Codigo Organico
de la Funcién Judicial y la Ley Organica de Servicio
Publico.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para postular en el concurso piblico de méritos y oposicion,
impugnacion ciudadana y control social, el registro de la
postulacion se realizara unicamente a través del sistema
informatico implementado para el efecto por el Consejo
de la Judicatura en la pagina web: www.funcionjudicial.
gob.ec, mediante el formulario electronico de registro
que contendra la informacion general y especifica de los
aspirantes. En ningun caso se receptaran postulaciones a
través de otro medio y/o fuera del tiempo establecido.

ZONAS DE POSTULACION Y CUPOS DE
FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE LA
FUNCION JUDICIAL:

Los aspirantes interesados en acceder a uno de los cupos
para formacion inicial de la Escuela de la Funcion Judicial
para la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional,
deberan registrarse de conformidad con las zonas de
postulacion establecidas para el efecto.

Los postulantes habilitados, en estricto orden de puntuacion,
accederan a uno de los cupos de formacion inicial de la
Escuela de la Funcion Judicial, para la carrera judicial
jurisdiccional a nivel nacional.

ZONAS DE POSTULACION
ZONA CARGO CUPOS PROVINCIAS
Carchi, Esmeraldas, Imbabura, Pichincha, Santo Domingo

ZONA 1 Jueg Qe Unidad 100 de lps Tsachilas, Sucumbios, Orellana, Napo, Pastaza, Coto-

Judicial paxi
ZONA2 Jue? (.je Unidad 110 Guayas, Manabi, Los Rios, Galapagos, Santa Elena, Bolivar

Judicial

Juez de Unidad Azuay, El Oro, Caiar, Zamora Chinchipe, Chimborazo, Tun-
ZONA3 . 60 . .

Judicial gurahua, Loja, Morona Santiago

TOTAL 270
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PERFIL DEL POSTULANTE PARA JUEZ DE
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE:

a) Ser ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos de
participacion politica; y,

b) Tener titulo de abogado, legalmente reconocido en el
pais.

PLAZO PARA PRESENTAR LA POSTULACION:

Las postulaciones se receptaran en linea, a partir de las
00HO1, del dia lunes 5 de diciembre de 2016 hasta las
23HS59, del dia domingo 18 de diciembre de 2016, en todos
los casos hora del Ecuador Continental.

INFORMACION GENERAL:

En la pagina web del Consejo de la Judicatura se encuentra
a disposicion de los aspirantes la normativa e instructivos
que rigen este concurso.

Para solventar cualquier duda, los postulantes podran enviar
sus inquietudes al correo electronico: jueces.nacional@
funcionjudicial.gob.ec.

Quito, 29 de noviembre de 2016.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 189-2016

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial.”,

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, prescribe: “La administracion de
Justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio
de sus atribuciones, aplicard los siguientes principios: 2.
La Funcion Judicial gozara de autonomia administrativa,
economica y financiera.”;

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Para el ingreso a la Funcion
Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y

»,

participacion ciudadana...”,

Que, el articulo 176 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, prevé: “Los requisitos y
procedimientos para designar servidoras y servidores

Jjudiciales  deberan  contemplar —un  concurso de
oposicion y méritos, impugnacion y control social;
se propendera a la paridad entre mujeres y hombres.

Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional
de Justicia, las servidoras y servidores judiciales deberdn
aprobar un curso de formacion general y especial, y pasar
pruebas teoricas, prdcticas y psicolégicas para su ingreso
al servicio judicial.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, indica: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinarda su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo

.,

necesario para la adecuada administracion de justicia.”;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, determinan:
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial
(...); 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivada, (...); y, 5. Velar por la transparencia
y eficiencia de la Funcion Judicial...”’;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “El ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizardan mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras
vy servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la

»,

destitucion de la autoridad nominadora.”;,

Que, el articulo 36 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial, sefiala: “En los concursos para el ingreso a la
Funcion Judicial y en la promocion, se observaran los
principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicion y méritos.”;

Que, el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, prescribe: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional
del Derecho con una sélida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado
al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y

.,

compromiso con el cambio institucional de la justicia..”;

Que, el articulo 52 del Coédigo Organico de la Funcion
Judicial, dispone: “Todo ingreso de personal a la Funcion
Judicial se realizara mediante concurso publico de
oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propendera a la paridad entre mujeres
y hombres; a través de los procedimientos establecidos en

.,

este Codigo.”;

Que, el articulo 64 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, prevé: “Mediante las pruebas psicologicas, se
procurard establecer si el aspirante presenta o no cuadros
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psicopatologicos, fobias, traumas, complejos, o cualquier
alteracion psicologica que le impediria cumplir a cabalidad

.,

con las funciones inherentes al cargo a que aspira.”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 de Codigo Organico de
la Funcion Judicial, determinan que al Pleno del Consejo de
la Judicatura le corresponde: “(...) 10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de
Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Orgdnico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”,

Que, el numeral 1 del articulo 280 de Cddigo Organico
de la Funcion Judicial, establece entre las funciones del
Director General la siguiente: “I. Dirigir y supervisar
la administracion de los recursos humanos, financieros,
administrativos de la Funcion Judicial y los procesos de
seleccion, evaluacion, formacion profesional y capacitacion
continua, en el ambito de su competencia...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 24
de junio de 2014, mediante Resolucion 107-2014, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 293 de 21 de
julio de 2014, resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO
DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
PARA EL INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de
29 de diciembre de 2014, mediante Resolucion 348-2014,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 419 de 19 de enero de 2015, resolvio: “REFORMAR
LA RESOLUCION 107-2014, MEDIANTE LA CUAL SE
EXPIDIO EL REGLAMENTO DE CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA
Y CONTROL SOCIAL, PARA EL INGRESO A LA FUNCION
JUDICIAL”,

Que, la Funcién Judicial permanentemente requiere
seleccionar servidores para cubrir vacantes existentes
0 nuevos puestos, por lo que es necesario actualizar
la normativa reglamentaria vigente, en funcién de las
necesidades y la realidad que atraviesa la Funcion Judicial;
con la finalidad de que a través de Concursos de Méritos
y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social, se
seleccione a las mejores y los mejores ciudadanos para que
presten sus servicios en la Funcion Judicial;

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2016-1023,
de 28 de noviembre de 2016 y su alcance, suscrito por el
ingeniero Patl Ontaneda Morales, Director Nacional de
Talento Humano (s), remite a la abogada Paola Chavez
Rodriguez, Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), el
proyecto de resolucion para reformar: “... el Reglamento de
concursos de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana
v control social para el ingreso a la Funcion Judicial ”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el CJ-
DG-2016-4522, de 29 de noviembre de 2016 y su alcance,

suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia, Director General,
quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2016-1182, de
28 de noviembre de 2016 y su alcance, suscrito por la
abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional de
Asesoria Juridica (e), que contiene el proyecto de resolucion
para reformar el Reglamento de Concursos de M¢éritos y
Oposicion, Impugnaciéon Ciudadana y Control Social para
el ingreso a la Funcion Judicial ; vy,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR EL ARTICULO UNICO DE LA
RESOLUCION 348-2014 DE 29 DE DICIEMBRE
DE 2014, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA,
RESOLVIO: “REFORMAR LA RESOLUCION
107-2014, MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDIO EL
REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS
Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA
Y CONTROL SOCIAL, PARA EL INGRESO A LA
FUNCION JUDICIAL”

Articulo unico.- Sustituir el articulo 36, de la Resolucion
348-2014, por el siguiente texto:

“Articulo 36.- Las pruebas psicologicas.- Los postulantes
se someterdn a pruebas psicologicas, de conformidad con
lo establecido en el articulo 64 del Codigo Organico de la
Funcion Judicial y en base a la metodologia aprobada en
el instructivo de cada concurso.”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion se encargara,
en el ambito de sus competencias a la Direccion General,
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura, la Escuela de la Funcién Judicial y las
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de

su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro
oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala
de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el
veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobo esta resolucion el veintinueve de noviembre de dos
mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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No. 190-2016

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, prescribe: “La administracion de
Justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio
de sus atribuciones, aplicarad los siguientes principios: 2.
La Funcion Judicial gozara de autonomia administrativa,
economica y financiera.”;

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone: “Para el ingreso a la Funcion
Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y
participacion ciudadana.”;

Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador prevé: “Los requisitos y procedimientos
para designar servidoras y servidores judiciales deberan
contemplarun concurso de oposiciony méritos, impugnacion
y control social; se propendera a la paridad entre mujeres y
hombres. Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte
Nacional de Justicia, las servidoras y servidores judiciales
deberdan aprobar un curso de formacion general y especial,
v pasar pruebas tedricas, prdcticas y psicologicas para su
ingreso al servicio judicial.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador indica: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos auténomos. La ley determinard su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo

s

necesario para la adecuada administracion de justicia.”,

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, determinan:
“Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de
las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas
para el mejoramiento y modernizacion del sistema judicial;
(...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas
servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas; (...) y, 5. Velar por la transparencia
y eficiencia de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “El ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras
vy servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la
destitucion de la autoridad nominadora.”;

Que, el articulo 36 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial sefiala: “En los concursos para el ingreso a la
Funcion Judicial y en la promocion, se observaran los
principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicion y méritos.”;

Que, el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, prescribe: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional
del Derecho con una sélida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado
al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia.”,

Que, el articulo 41 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, dispone: “Desde el inicio del proceso de ingreso y
durante todo el tiempo que dure su desemperio se verificard
que las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial
no se hallen incursas o incursos en las inhabilidades o
incapacidades que establece este Codigo. La verificacion
se realizara, obligatoriamente, al inicio del proceso de
ingreso al servicio y posteriormente se lo hara en forma
periodica o aleatoria o a peticion de parte interesada
siempre que, en este ultimo caso, se acompaiien pruebas
pertinentes.”;

Que, el numeral 1 del articulo 42 del Cdodigo Organico de
la Funcion Judicial, manifiesta: “Carreras de la Funcion
Judicial”, declara: “Las servidoras y servidores de la
Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial, de
acuerdo a la siguiente clasificacion: (...)1. Quienes prestan
sus servicios como juezas y jueces pertenecen a la carrera
Jjudicial jurisdiccional ",

Que, el articulo 51 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial dicta: “Todo proceso de seleccion de postulantes a
ingresar a las diversas carreras de la Funcion Judicial, se
iniciard con una resolucion motivada del Pleno del Consejo
de la Judicatura, en la que se explicara la necesidad del
mismo.

(...) Podra desarrollarse a nivel nacional, regional,
provincial o cantonal de acuerdo a las necesidades de la
Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 52 del Cdédigo Organico de la Funcion
Judicial prevé: “Todo ingreso de personal a la Funcion
Judicial se realizara mediante concurso publico de
oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propendera a la paridad entre mujeres
y hombres; a través de los procedimientos establecidos en

s

este Codigo.”;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 55 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial, sefialan: “Para ingresar
a la Funcion Judicial se requiere: 1. Ser ecuatoriana
o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos de
participacion politica; y, 2. Acreditar probidad, diligencia
y responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones,
de conformidad con el reglamento que dictard el Consejo

s

de la Judicatura.”;
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Que, los numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo 57 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial establece: “Ademas de
reunir los requisitos generales, la o el postulante a ingresar
a las carreras judicial jurisdiccional, fiscal y de defensoria
publica, debera ser abogada o abogado con titulo de tercer
nivel legalmente reconocido, y presentarad: 1. Certificado
de calificaciones generales de carrera otorgado por la
universidad en la que obtuvo el titulo; 2. Certificado de
evaluacion del periodo de prdctica previa a la obtencion
del titulo de abogado otorgado por la institucion en la que
se lo realizo. Este requisito es valido para quienes hubieren
obtenido su titulo con posterioridad a la expedicion
del reglamento que regula la prdctica pre profesional
obligatoria. 3. Relacion escrita de las motivaciones por las
cuales el postulante aspira a ingresar al servicio judicial.
Esta relacion se utilizarda como uno de los elementos en
las pruebas teodricas orales y psicologicas. 4. Declaracion
juramentada de no haber sido condenado por delitos de
concusion, cohecho, extorsion, peculado, defraudacion al
Estado y demdas entidades y organismos del sector publico
o prevaricato.”;

Que, el articulo 67 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial prevé: “Quienes hubieren superado las fases
anteriores seran habilitados como candidatos a formacion
inicial en un listado acorde con el numero de cupos
disponibles y en el orden de los puntajes obtenidos en las
pruebas de seleccion.”;

Que, el articulo 72 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial determina: “Los que aprobaren el curso de
formacion inicial, habiendo sido declarados elegibles en
los concursos de oposicion y méritos y sin embargo no
fueren nombrados, constaran en un banco de elegibles que
tendrd a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard a
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden
de calificacion.

De este banco también se escogerd a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o
contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles serd de seis afios.

()"

Que, el articulo 134 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial dispone: “REQUISITOS GENERALES PARA SER
JUEZA O JUEZ.- Para ser jueza o juez se requiere ser
ecuatoriano, estar en goce de los derechos de participacion
politica, ostentar el titulo de abogado, y reunir las demads

5

calidades exigidas por la Constitucion y las leyes... ",

Que, el articulo 254 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial sefala: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende; organos
Jjurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos

.

auxiliares y organos autonomos.”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Codigo Orgénico
de la Funcion Judicial establece como facultad del Pleno
del Consejo de la Judicatura: “(...) 10. Expedir, modificar,

derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de
Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 24
de junio de 2014, mediante Resolucion 107-2014, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 293, de 21 de
julio de 2014, resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO
DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
PARA EL INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL "

Que, los literales a) y b) del articulo 4 de la Resolucion
107-2014, establecen: “Son deberes y atribuciones del
Consejo de la Judicatura, las siguientes: a. Convocar a los
concursos publicos de méritos y oposicion, impugnacion
ciudadana y control social, para la seleccion y designacion
de las servidoras y servidores de la Funcion Judicial a nivel
nacional; y, b. Expedir los instructivos para cada concurso
publico de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana
y control social, para la seleccion y designacion de las
servidoras y servidores de la Funcion Judicial a nivel
nacional”;

Que, la Funcién Judicial requiere seleccionar jueces para
cubrir vacantes a nivel nacional, por lo que es necesario
expedir una normativa apegada al marco constitucional y
legal vigente, basada en las necesidades y la realidad que
atraviesa la Funcion Judicial; con la finalidad de que a
través de concursos de méritos y oposicion, impugnacion
ciudadana y control social, se seleccione a los mejores
ciudadanos para que presten sus servicios en la Funcion
Judicial;

Que, mediante Memorando CJ-DNTH-SA-2016-1039, de
29 de noviembre de 2016, suscrito por el ingeniero Paul
Ontaneda Morales, Director Nacional de Talento Humano
(e), remite a la abogada Paola Alexandra Chavez Rodriguez,
Directora Nacional de Asesoria Juridica (e), el: “Proyecto
de instructivo del concurso para acceder a uno de los cupos
de formacion inicial de la Escuela de la Funcion Judicial
para la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el
Memorando CJ-DG-2016-4529, de 29 de noviembre
de 2016, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefa,
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-
SNA-2016-1188, de 29 de noviembre de 2016, suscrito por
la abogada Paola Chavez Rodriguez, Directora Nacional
de Asesoria Juridica (e), que contiene el: “Instructivo del
Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social, para Acceder a uno de los
cupos de Formacion Inicial de la Escuela de la Funcion
Judicial, para la Carrera Judicial Jurisdiccional a Nivel
Nacional”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,
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RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS
DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE
LA FUNCION JUDICIAL, PARA LA CARRERA
JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene como objeto
regular el concurso publico de méritos y oposicion,
impugnacion ciudadana y control social, para acceder a
uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de la
Funcion Judicial, para la carrera judicial jurisdiccional a
nivel nacional.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.- Las normas previstas
en este instructivo se aplicardn en todas las fases del
concurso y son de cumplimiento obligatorio.

Articulo 3.- Principios.- En este concurso se observaran
los principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, méritos y oposicion, asi como los de
participacion ciudadana y control social. Se propenderd a la
paridad entre mujeres y hombres.

En lo no previsto expresamente y en caso de duda sobre
la aplicacion o interpretacion de las normas establecidas
en este instructivo o en el Codigo Organico de la Funcion
Judicial, se aplicard lo mas favorable a la validez del
proceso.

Articulo 4.- Facultad de verificacion.- En cualquier
momento, durante y posterior al concurso, el Consejo de
la Judicatura esta facultado para, de oficio o a peticion
de parte, solicitar informacion sobre los postulantes,
a cualquier entidad publica y/o privada, para verificar
informacion, declaraciones o documentos recibidos, a
efectos de pronunciarse motivadamente sobre la aptitud o
probidad de los mismos.

De comprobarse que algin dato incluido en la postulacion
o de los documentos presentados, en cualquiera de las fases
del concurso, incurre en falsedad, adulteracion o inexactitud,
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de

la Judicatura, solicitara a la Direccion General del Consejo
de la Judicatura la descalificacion de un postulante, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales a las que hubiere lugar.

Articulo 5.- Determinacion del cupo para acceder al
curso de formacion inicial.- El Pleno del Consejo de la
Judicatura establecerd el nimero de cupos para acceder
al curso de formacion inicial de la Escuela de la Funcion
Judicial, para la carrera judicial jurisdiccional a nivel
nacional, segun las necesidades institucionales.

Articulo 6.- Direccion electronica para recibir
notificaciones y enviar informacién.- Los aspirantes
deberan sefialar al Consejo de la Judicatura una unica
direcciéon de correo electronico personal para enviar
informaciéon y recibir notificaciones del concurso; sin
perjuicio de lo determinado en el articulo 18 del Reglamento
de Concursos de Mcéritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcion
Judicial contenida en la Resolucion 107-2014.

Articulo 7.- Preclusién.- La finalizacion de una fase de este
concurso, constituye la preclusion de ésta; por lo que, no
podra presentarse reclamo alguno sobre cualquier decision
que corresponda a la fase precluida o finalizada.

Articulo 8.- Fases del concurso.- El proceso de seleccion
tendra las siguientes fases:

. Convocatoria;

. Postulacion;

*  Impugnacion Ciudadana y Control Social;

. Mgéritos; y,

*  Oposicion.

Las fases del concurso se desarrollardn conforme al
cronograma que para el efecto elabore la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura,
y que sera aprobado por la Direccion General del Consejo
de la Judicatura.

Articulo 9.- Calificacién.- Los postulantes, seran

calificados sobre un total de cien (100) puntos distribuidos
de la siguiente manera:

COMPONENTE DESCRIPCION PUNTAJE
Calificacion de instruccion formal adicional; experiencia
Meéritos profesional; capacitacion recibida, reconocimiento por
S . . . . . 15 puntos
rendimiento académico y calificaciones de carrera universitaria.
L Prueba de conocimientos teéricos. 35 puntos
Oposicion —

Prueba practica. 50 puntos

Total de calificaciéon 100 puntos
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Articulo 10.- Descalificacion.- En cualquier fase de este
concurso, la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, podra solicitar motivadamente
a la Direccion General del Consejo de la Judicatura, la
descalificacion de un postulante en los siguientes casos:

a. No cumpliere con los requisitos generales para el
ingreso a la Funcion Judicial, de acuerdo con lo previsto
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
Codigo Organico de la Funcion Judicial, el Reglamento
de Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para el ingreso a la Funcion
Judicial y este instructivo;

b. Sisecomprobare que algun dato incluido en el formulario
de postulacion o de los documentos presentados, incurre
en falsedad, adulteracion o inexactitud, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles o penales a las que hubiere
lugar;

c. Si no presentare los documentos que respalden los
datos que haya registrado, en el momento que le sea
solicitado o en la fase del concurso que corresponda;

d. Sise presentare la documentacion solicitada, en un lugar
y fecha distinto al sefialado en la respectiva notificacion
realizada;

e. Si se ejerciera violencia contra otra persona postulante,
servidora o servidor publico a cargo de una fase o
actuacion del proceso de seleccion; o,

f. Quien no justificare su inasistencia a rendir las
evaluaciones de la fase de oposicion en el lugar y horas
seflalados por el Consejo de la Judicatura, excepto por
casos de fuerza mayor o casos fortuitos debidamente
aceptados por la Direccion de la Escuela de la Funcion
Judicial.

CAPITULO II
FASE DE CONVOCATORIA

Articulo 11.- Convocatoria.- La fase de convocatoria
se regira por lo previsto en el Titulo II, Capitulo III
del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social, para el Ingreso
a la Funcion Judicial contenida en la Resolucion 107-2014.

El Pleno del Consejo de la Judicatura, realizara la
convocatoria para este concurso, en los idiomas oficiales de
relacion intercultural, mediante publicacion en el registro
oficial, y en un medio de comunicacion escrita de mayor
circulacion a nivel nacional, en la pagina web del Consejo
de la Judicatura; y, en cualquier otro medio que se considere
pertinente.

Articulo 12.- Contenido de la convocatoria.- La
convocatoria sera elaborada por la Direccion Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, para
conocimiento de la Direccion General del Consejo de
la Judicatura y aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura, la misma que contendra al menos:

a) El cargo a postularse;

b) Requisitos generales que deben cumplirse;

¢) Requisitos especificos del cargo a postularse;

d) Zonas de postulacion;

e) Indicacion del mecanismo o forma de postulacion;

f) Lafechay horalimite de presentacion de la postulacion;
Y,

g) Las demas caracteristicas especificas que determine el
Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 13.- Difusién de la convocatoria.- La difusion
de la convocatoria se realizara en un diario de circulacion
nacional, por un tiempo de dos (2) dias; y, en la pagina web
del Consejo de la Judicatura y redes sociales por un tiempo
minimo de ocho (8) dias.

CAPITULO 111
FASE DE POSTULACION

Articulo 14.- Postulacién.- La fase de postulacion se regira
por lo previsto en el Titulo II, Capitulo IV del Reglamento
de Concursos de Meéritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para el Ingreso a la Funcion
Judicial contenida en la Resolucion 107-2014.

Para postularse en este concurso, los aspirantes utilizaran
Unicamente el sistema informatico implementado por el
Consejo de la Judicatura en su pagina web.

La postulacion se realizard mediante un formulario
electronico que contendra la informacién general y
especifica del aspirante. En ninguin caso se podra aceptar
ni receptar postulaciones a través de ningun otro medio ni
fuera del plazo y hora prevista para el efecto.

Los aspirantes interesados en participar en el presente
concurso, deberan hacerlo en el plazo establecido en
la convocatoria que para el efecto apruebe el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

El sistema informatico se mantendra habilitado, desde las
cero horas un minuto (00:01), del primer dia previsto para
la postulacion, hasta las veintitrés horas con cincuenta y
nueve minutos (23:59h), del ultimo dia establecido para el
efecto, siempre se tomara en cuenta la hora del Ecuador
Continental, luego de lo cual se cerrara automaticamente la
fase de postulacion.

Articulo 15.- Documentos de postulacion.- Los
aspirantes, deberan cargar o subir en el formulario de
postulacion que estard disponible en la pagina web del
Consejo de la Judicatura, los siguientes documentos
escaneados en formato PDF, totalmente legibles, a color o
en blanco y negro, los que deberan cargarse en los casilleros
correspondientes:
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a. Titulo de abogada o abogado, legalmente reconocido en
el pais;

b. Declaraciéon juramentada, otorgada ante notario
publico, que debera ser celebrada entre la fecha de la
publicacion para el inicio del concurso hasta la fecha
limite sefialada para la carga de los documentos para
la verificacion de requisitos generales, en la que cada
aspirante declarara lo siguiente:

1. Que los datos que consigna y los documentos que
carga son verdaderos, que no ha ocultado o manipulado
ninguna informacion, dato o documento, y que autoriza
al Consejo de la Judicatura a comprobar por todos los
medios legales la veracidad de la informacién y de sus
declaraciones;

2. Que no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades para el ingreso al servicio publico,
de conformidad a lo establecido en el Codigo Orgénico
de la Funcion Judicial; y, en la Ley Orgénica de Servicio
Publico;

3. Que no ha sido condenado por delitos de concusion,
cohecho, extorsiéon, peculado, prevaricato o
defraudacion al Estado y demas entidades y organismos
del sector publico;

4. Que ha ejercido con probidad notoria su profesion de
abogado sefialando el tiempo de ejercicio profesional;

Y,

c. Relacion motivada, mediante la cual cada aspirante
debera sefalar las motivaciones por las que desea
ingresar al sector publico dentro de la Funcion Judicial,
con un minimo de quinientos (500) y maximo de mil
(1000) caracteres, sin cumplir este requisito no podria
ingresar a la Funcion Judicial.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS GENERALES

Articulo 16.- Revisién de requisitos generales.- Una vez
finalizado el plazo de postulacion, la Direccion Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura verificara
el cumplimiento de los requisitos generales e informacion
proveniente de los documentos ingresados. El resultado del
proceso de verificacion sera notificado a cada postulante.

Articulo 17.- Reconsideracién.- El postulante inconforme
con la notificacion del Consejo de la Judicatura, respecto
del cumplimiento de requisitos generales podra, dentro
de las siguientes cuarenta y ocho (48) horas, contadas
desde la fecha de notificacion por correo electronico, pedir
reconsideracion a través del mismo medio, que en ningun
caso se motivara en aspectos de legalidad o para subsanar
informacién omitida o mal enviada. La reconsideracion
se aceptarda en el evento de no haberse considerado
informacién o documentacion oportunamente remitida por
los postulantes.

El resultado del proceso de la reconsideracion serd
notificado a cada postulante.

Articulo 18.- Informe de revision de requisitos generales.-
Concluida la verificacién y reconsideracion de requisitos
generales la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura remitirda para su aprobacion a
la Direccion General del Consejo de la Judicatura, un
informe que contendra el listado de los postulantes que
hayan cumplido con los requisitos generales y que no se
encuentren en prohibiciones o inhabilidades establecidas
en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en la ley
durante el plazo de la verificacion del cumplimiento de
los requisitos generales; sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 10 de este instructivo.

CAPITULO V
DE LA PRUEBA PSICOLOGICA

Articulo 19.- Las pruebas psicologicas.- Los postulantes
que hubieren obtenido una puntuacion mayor o igual a
setenta (70) puntos en las fases de méritos y oposicion
previo ingreso al curso de formacidn inicial, deberan
rendir una prueba psicologica, mediante la cual se
procurara establecer si el postulante presenta o no cuadros
psicopatologicos, fobias, traumas, complejos, o cualquier
alteracion psicologica que le impida cumplir a cabalidad
con las funciones inherentes al cargo a que aspira; de
conformidad con lo que establece el articulo 64 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial.

Articulo 20.- Resultados de las pruebas psicolégicas.-
Finalizada la evaluacion psicologica, los psicologos
expertos responsables del proceso, presentaran un informe
con los resultados para conocimiento de la Direccion
General y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura;
los resultados seran notificados via correo electronico a los
postulantes.

Los postulantes que no asistan a rendir la prueba psicoldgica
0 quienes presenten cuadros psicopatologicos, fobias,
traumas, complejos o cualquier alteracion psicologica, que
le impida cumplir a cabalidad con las funciones inherentes
al cargo a que aspira, no podran acceder al curso de
formacion inicial; los resultados de esta prueba no admiten
reconsideracion alguna.

CAPITULO VI

FASE DE IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL

Articulo 21.- Impugnacién ciudadana.- El Consejo de
la Judicatura publicara el listado de los postulantes que
hayan cumplido con los requisitos generales y que no se
encuentren en prohibiciones o inhabilidades establecidas
en la Constitucion de la Republica del Ecuador y en
la ley, con la finalidad de que cualquier persona pueda
presentar impugnaciones debidamente fundamentadas y
documentadas, hasta la fecha prevista para la finalizacién
de la fase de méritos, de conformidad con lo previsto en el
Titulo II, Capitulo VIII del Reglamento de Concursos de
Meéritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control
Social para el Ingreso a la Funcion Judicial contenida en la
Resolucion 107-2014.
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Articulo 22.- Informe de las impugnaciones ciudadanas.-
La Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura, una vez resueltas las impugnaciones que
hubieren sido aceptadas a tramite de conformidad con lo
seflalado en el Reglamento de Concursos de Méritos y
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para
el Ingreso a la Funcién Judicial contenida en la Resolucion
107-2014, presentara para conocimiento y aprobacion a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura el informe
en el cual se detallara los postulantes que por haberse
aceptado la impugnacion quedan fuera del proceso de
seleccion. Resultados que serdn publicados en la pagina
web del Consejo de la Judicatura.

CAPITULO VI
FASE DE MERITOS

Articulo 23.- Calificacion de méritos.- La fase de
méritos se regird por lo previsto en el Titulo II Capitulo
VI del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para el Ingreso a
la Funcion Judicial contenida en la Resolucion 107-2014 y
estara a cargo de la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura.

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales
deberan cargar o subir en el formulario electrénico que estara
disponible en la pagina web del Consejo de la Judicatura,
informacion y documentos escaneados en formato PDF,
totalmente legibles, a color o en blanco y negro, los que
deberan cargarse en los casilleros correspondientes, dentro
de los plazos establecidos por el Consejo de la Judicatura
para el concurso, con los cuales la Direccion Nacional de
Talento Humano del Consejo de la Judicatura, calificara los
méritos, en base de los siguientes documentos:

*  Titulos de cuarto nivel que acrediten su instruccion
formal adicional, serd puntuado Unicamente el de
mayor rango en materia juridica, en el caso de que dos
titulos tengan el mismo rango se tomara en cuenta solo
uno de ellos;

*  Certificados de experiencia profesional en temas
juridicos;

*  Certificados de capacitacion recibida en temas
juridicos;

*  Documentos que establezcan que el postulante ha
recibido un reconocimiento por alto rendimiento
académico; y,

*  Documentos que establezcan la calificacion final
alcanzada por el postulante previo a la obtencion del
titulo profesional.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente no
seran considerados, ni seran objeto de recalificacion. Toda
aquella informacion ajena al dmbito de este concurso no
sera calificada ni puntuada.

Articulo 24.- Reglas para la calificacién de méritos.- Los
méritos se calificaran de la manera establecida en la tabla
valorativa que consta en el articulo 25 de este instructivo y
se observaran las siguientes reglas:

a. Para la asignacion de puntajes en la calificacion de
instruccién formal adicional de cuarto nivel, no se
consideraran los titulos por secuencia en diplomado,
especialidad y maestria, ni los estudios que se estén
cursando, es decir sera calificado unicamente el titulo
de mayor rango. En el caso de que dos titulos tengan el
mismo rango se tomara en cuenta solo uno de ellos;

b. La experiencia profesional sera considerada a partir de
la obtencion del titulo profesional en el ambito juridico;
y, serd puntuada a partir del tercer afio posterior a dicha
titulacion.

c. Lainstruccion formal adicional y capacitacion recibida,
se calificaran unicamente en el ambito juridico;

d. En los casos en que los certificados de capacitacion
recibida no incluyan explicitamente la informacion
de la cantidad de horas, se considerara como una
capacitacion de dos (2) horas diarias;

e. Los certificados de instruccion formal que se hayan
realizado fuera del pais deberan tener la apostilla
correspondiente o estar legalizados en el consulado del
pais donde se realizo;

f. Los certificados de capacitacion recibida otorgados por
instituciones extranjeras, distintos a titulos académicos
deberan estar notariados; y,

g. Elreconocimiento por alto rendimiento académico sera
puntuado de conformidad con lo sefialado en el numeral
4 de la tabla valorativa constante en el articulo 25 de
este instructivo.

Articulo 25.- Parametros para la calificacion de méritos.-
Se asignaran quince (15) puntos en la etapa de méritos, que
se calificaran conforme a la siguiente tabla valorativa:

COMPONENTES Y VALORACION Puntaje

1. INSTRUCCION FORMAL ADICIONAL (hasta 5 puntos) Méximo

Titulo de abogado, requisito minimo, no tiene puntaje.

Doctor en Jurisprudencia, no equivalente a PhD anteriores a la expedicion de la Ley de Educacion con fecha
13 de abril de 2000; Resolucion RCP.S17.No. 388.04. (1 punto).

Titulo de Diplomado (2 puntos).

Titulo de Especialista (3 puntos).

Titulo de Magister (4 puntos).

Titulo de PhD. (5 puntos).
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 3 puntos)

Se acreditara un (1), punto, por cada afio completo de experiencia profesional; contado desde la fecha de la
obtencion del titulo profesional en dmbito juridico, a partir del tercer afio.

3. CAPACITACION RECIBIDA (hasta 3 puntos)

Se acreditaran cero coma diez décimas (0,10) de punto, por cada hora de capacitacion recibida en temas
juridicos. En el caso de que el certificado no sefiale las horas del evento, se considerara el certificado por
dos (2) horas diarias.

Se consideraran los certificados de capacitacion de haber participado en cursos, seminarios, talleres, foros,
congresos, paneles, simposios o conferencias, emitidos por instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

4. RECONOCIMIENTO POR RENDIMIENTO ACADEMICO (hasta 2 puntos)

Se acreditaran cero coma cincuenta décimas (0,50) de punto por cada reconocimiento por alto rendimiento
académico obtenido por los postulantes, estos reconocimientos deberan ser emitidos por instituciones de
educacion superior publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

5. CALIFICACIONES DE CARRERA UNIVERSITARIA (hasta 2 puntos)

Se acreditaran dos (2) puntos, a quien ha obtenido el promedio de 10/10 o su equivalente como calificacion
final alcanzada por el postulante previo a la obtencion de su titulo profesional requerido para este concurso;
y, un (1) punto a quienes hayan obtenido el promedio de 9/10 a 9,9/10 o su equivalente como calificacion
final alcanzada por el postulante previo a la obtencion de su titulo de abogado.

Se consideraran las actas de grado emitidas por instituciones de educacion superior publicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

TOTAL PUNTAJE:

15

La autenticidad y veracidad de los documentos cargados en
el sistema de postulacion son de exclusiva responsabilidad
de los postulantes.

Articulo 26.- Banco de elegibles y Practicas Pre-
profesionales.- Se otorgarda un (1) punto adicional a los
postulantes que pertenezcan a un banco de elegibles de
la Funcion Judicial; y, un (1) punto adicional a quienes
justifiquen mas de seiscientas (600) horas dentro del
programa de practicas pre-profesionales, desarrolladas en
la Escuela de la Funcion Judicial.

La informacion relacionada con el banco de elegibles y de
practicas pre profesionales, el postulante debera sefialarlo
en el casillero correspondiente del formulario electronico
habilitado para el efecto.

Articulo 27.- Medidas de accién afirmativa.- A efectos
de promover la igualdad real, se aplicaran y calificaran
las medidas de accién afirmativa sefialadas en el articulo
29 del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacién Ciudadana y Control Social para el ingreso a la
Funcion Judicial contenida en la Resolucion 107-2014. Los
postulantes podran cargar en formato PDF, en el formulario
electronico la solicitud de calificacion de accidn afirmativa,
con la documentacién de respaldo correspondiente si fuere
el caso.

La Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo
de la Judicatura, revisara la documentacion presentada y
asignara el puntaje de accion afirmativa que corresponda.

En ningun caso la suma total de la fase de méritos podra
exceder del puntaje seflalado en el articulo 9 de este
instructivo.

Articulo 28.- Informe de la fase de méritos.- Finalizada
la fase de méritos, la Direcciéon Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura, emitira un informe
con los resultados de las calificaciones obtenidas por los
postulantes, este informe serd entregado a la Direccion
General del Consejo de la Judicatura para su aprobacion,
quien dispondra la notificacion a los postulantes a través
del correo electronico que hayan sefialado para efectos del
concurso y publicacion en la pagina web del Consejo de
la Judicatura de conformidad con el cronograma aprobado.

Articulo 29.- Recalificacién de méritos.- Los postulantes
dentro de las siguientes cuarenta y ocho (48) horas, contadas
desde la fecha de notificacion por correo electronico, podran
presentar de manera fundamentada, a través del mismo
sistema informatico, la peticion de recalificacion de méritos
que en ningln caso se motivara en aspectos de legalidad o
para subsanar la informacion o documentaciéon omitida o
mal enviada. La reconsideracion se aceptara en el evento
de no haberse considerado informacién o documentacion
oportunamente remitida por el postulante.

Articulo 30.- Informe de la fase de méritos y
recalificacién.- Finalizado el proceso de recalificacion
de méritos la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura presentara el informe a la
Direccion General del Consejo de la Judicatura con las
calificaciones obtenidas por los postulantes. Los resultados
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seran notificados a través del sistema de postulaciones
del Consejo de la Judicatura, via correo electrénico de
conformidad con el cronograma aprobado.

CAPITULO VIII
FASE DE OPOSICION

Articulo 31.- Fase de oposicion.- La fase de oposicion
se regirda por lo previsto en el Titulo II, Capitulo VII
del Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacién Ciudadana y Control Social, para el Ingreso
a la Funcion Judicial, contenido en la Resolucion 107-2014.

Los postulantes deberan rendir las evaluaciones tedrica
y practica, las mismas que seran aplicadas por la Escuela
de la Funcion Judicial de conformidad con la metodologia
y parametros de evaluacién aprobados por la Direccion
General del Consejo de la Judicatura.

La calificacion de las evaluaciones teorica y practica se
realizara de acuerdo al articulo 9 de este instructivo y la
metodologia aprobada.

Articulo 32.- Publicacion de los bancos de preguntas
y casos practicos.- El banco de preguntas para rendir la
prueba tedrica sera publicado con al menos diez (10) dias de
anticipacion a la fecha de aplicacion de la prueba. El banco
de casos para rendir la prueba practica sera publicado con al
menos tres (3) dias de anticipacion a la fecha de aplicacion
de la prueba. Las publicaciones se realizaran en la pagina
web del Consejo de la Judicatura.

Articulo 33.- Aplicaciéon de la prueba tedrica.- La
prueba tedrica consistirda en un cuestionario de preguntas
seleccionadas aleatoriamente por el sistema informatico de
la Escuela de la Funcion Judicial, cada pregunta constara
de un enunciado y cuatro alternativas de respuesta, el
contenido de las mismas guardaran relacion con la
actividad a realizarse en el cargo o vacante a la que se esta
convocando.

Articulo 34.- Aplicacion de la prueba prictica.- La
prueba practica comprendera el andlisis y resolucion
de dos (2) casos, los mismos que seran seleccionados
aleatoriamente por el sistema informatico de la Escuela de
la Funcion Judicial; y sera rendida ante dos (2) evaluadores
seleccionados por la misma Escuela.

Articulo 35.- Evaluaciones atrasadas.- Los postulantes
que no se presenten a rendir cualquiera de las evaluaciones,
debido a eventos de caso fortuito, fuerza mayor o
enfermedad debidamente justificada por profesionales
competentes, deberan dirigir una solicitud de evaluacién
atrasada a la Direccion de la Escuela de la Funcion Judicial,
dentro de las veinte y cuatro horas (24) siguientes a la fecha
de la evaluacion, adjuntando la documentacion de respaldo.
Concluido dicho plazo, las solicitudes presentadas fuera de
este plazo no seran consideradas.

Articulo 36.- Notificacion de resultados de las pruebas
tedrica y practica.- Finalizada la aplicacion de las pruebas,
la Escuela de la Funcion Judicial notificard a los postulantes
los resultados de las calificaciones obtenidas a través del
correo electronico, segun el cronograma aprobado.

Articulo 37.- Recalificacion de las pruebas tedrica y
practica.- Los postulantes podran presentar de manera
fundamentada, a través del sistema informatico, dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion
de las calificaciones obtenidas, la peticion de recalificacion
de las pruebas teorica y practica, conforme se determina
en el cronograma del concurso aprobado por la Direccion
General del Consejo de la Judicatura.

Articulo 38.- Analisis de las solicitudes de recalificacion.-
La Escuela de la Funcion Judicial, analizara las peticiones de
recalificacion de las pruebas tedrica y practica presentadas
por los postulantes, las mismas que deben estar debidamente
motivadas. Aquellas peticiones de recalificacion que no
presenten el debido fundamento o estén fuera del plazo
previsto, no seran consideradas.

Articulo 39.- Notificacion de resultados de recalificacion.-
Una vez analizadas y resueltas las solicitudes de
recalificacion, la Escuela de la Funcion Judicial, notificara
los resultados a los postulantes.

Articulo 40.- Informe de la fase de oposicion.-
Finalizada la fase de oposicion, la Escuela de la Funcion
Judicial presentara a la Direccion General del Consejo
de la Judicatura, el informe de la fase de oposicién con
los resultados obtenidos por los postulantes, para su
aprobacion y posterior notificacion via correo electronico
de conformidad con el cronograma que para el concurso
se apruebe.

CAPITULO IX
DECLARATORIA DE NULIDAD DEL CONCURSO

Articulo 41.- Concurso desierto.- En el caso que no
existiera al menos un numero de postulantes similar
al nimero de cupos que se convoque para el concurso
publico de méritos y oposicion impugnacion ciudadana
y control social, para acceder a uno de los cupos al curso
de formacion inicial de la Escuela de la Funcion Judicial
para la carrera judicial jurisdiccional a nivel nacional, la
Direccion General del Consejo de la Judicatura podra
declarar desierto el nimero de cupos que no se hubieren
cubierto en el presente concurso, de conformidad con el
articulo 44 del Reglamento de Concursos de Méritos y
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para
el ingreso a la Funcion Judicial.

Articulo 42.- Concurso nulo.- La Direcciéon Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura, en el
caso de encontrar vicios de fondo que afecten la validez
del presente concurso, de conformidad con el articulo 53
del Codigo Organico de la Funcion Judicial, remitira un
informe motivado a la Direccion General del Consejo de
la Judicatura, quien a su vez, lo pondrd en conocimiento
del Pleno del Consejo de la Judicatura, para que declare la
nulidad total o parcial del concurso respectivo.

Articulo 43.- Efectos de la declaratoria de nulidad.-
La declaratoria de nulidad total, legalmente autorizada
por el Pleno del Consejo de la Judicatura, causara que se
inicie un nuevo concurso de méritos y oposicion, sujeto
a impugnacion ciudadana y control social, para acceder
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a uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de
la Funcién Judicial para la carrea judicial jurisdiccional a
nivel nacional.

En caso de que la declaratoria de nulidad sea parcial,
causara que se realice nuevamente una fase dentro del
presente concurso.

CAPITULO X
DE LOS CANDIDATOS HABILITADOS

Articulo 44.- Informe final.- Concluidas las fases
anteriores, la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, remitird a la Direccion General
del Consejo de la Judicatura el informe de resultados para
que por su intermedio se ponga en conocimiento del Pleno
del Consejo de la Judicatura, la nomina de los postulantes
habilitados para ingresar al Curso de Formacion Inicial de
la Escuela de la Funcion Judicial, a fin de que se disponga
su publicacion.

CAPITULO X1
INGRESO A LA ESCUELA DE LA FUNCION
JUDICIAL

Articulo 45.- Del ingreso.- Los postulantes mejor puntuados
y quienes hayan superado la prueba psicologica, ingresaran
a la Escuela de la Funcion Judicial de acuerdo a los cupos
disponibles determinados por el Consejo de la Judicatura
y respetando el orden de puntuacion obtenido. En ningiin
caso podran acceder a la Escuela de la Funcion Judicial, los
postulantes que hubieren obtenido una puntuaciéon menor
de setenta (70) puntos en las fases de méritos y oposicion.

Los mejores puntuados que hayan superado la prueba
psicoldgica, quedaran habilitados para participar en el curso
de formacion inicial de la Escuela de la Funcién Judicial,
de conformidad con la resolucion que apruebe el Pleno del
Consejo de la Judicatura y con el cronograma elaborado por
la Escuela de la Funcion Judicial.

Articulo 46.- Evaluacién del curso de formacion inicial.-
El curso de formacion inicial, estard a cargo de la Escuela
de la Funcién Judicial, la que evaluara a quienes entraron
al curso, segln criterios de asistencia, aprovechamiento y
desempeiio académico de conformidad con el reglamento
del curso de formacion inicial que se sefiale para el efecto.

CAPITULO XI1I
DE LOS CANDIDATOS HABILITADOS COMO
ELEGIBLES

Articulo 47.- Informe final del curso de formacion
inicial.- Concluida la fase anterior, la Escuela de la Funcion
Judicial, remitird a la Direccion General del Consejo de
la Judicatura, el informe final de resultados del curso de
formacion inicial para que por su intermedio se ponga en
conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura la
némina de los postulantes habilitados como elegibles del
presente concurso, a fin de que sea dispuesta su publicacion.

Si existiera un empate en los resultados del puntaje final, se
considerard a quien haya obtenido la calificacién mas alta

en la evaluacion practica; en caso de empate de un hombre
y una mujer, se dard prioridad a la postulante mujer y el
hombre ocupara la posicion inmediata siguiente.

Articulo 48.- Declaratoria.- Los postulantes mejor
puntuados seran declarados como elegibles, respetando el
orden de puntuacién obtenido. En ningun caso podran ser
declarados elegibles, los postulantes que hubieren obtenido
una puntuaciéon menor del ochenta por ciento (80%) en el
curso de formacion inicial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- La administraciéon del banco de elegibles
de este concurso, estard a cargo de la Direccion Nacional
de Talento Humano del Consejo de la Judicatura de
conformidad con el Codigo Orgéanico de la Funcion Judicial.

SEGUNDA.- El cronograma para este concurso sera
elaborado por la Direccion Nacional de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, la Escuela de la Funcion
Judicial y debera ser aprobado por la Direccion General del
Consejo de la Judicatura.

TERCERA.- Se delega a la Escuela de la Funcion Judicial
para que ejecute la fase de oposicion, prevista en este
instructivo.

CUARTA.- En lo no previsto expresamente y en caso de
duda sobre la aplicacién o interpretacion de las normas
establecidas en el Reglamento de concurso publico de
méritos y oposicion impugnacion ciudadana y control
social, sujeto a impugnacion ciudadana y control social,
para acceder a uno de los cupos de formacion inicial de
la Escuela de la Funcion Judicial para la carrea judicial
jurisdiccional a nivel nacional, se estard a lo que mas
favorezca en su orden a la validez del concurso y a la
participacion de los postulantes.

QUINTA.- Los tnicos medios de comunicacion entre la
persona postulante y el Consejo de la Judicatura son la
pagina web de la Funcion Judicial (www.funcionjudicial.
gob.ec) en la que permanentemente se publicard
informacién y resultados del proceso; y, el casillero de
notificaciones creado para el efecto, ubicado en el sistema
de postulaciones. Los postulantes estan en la obligacion de
revisar ambos medios de comunicacion.

SEXTA.- Las disposiciones del presente instructivo
prevaleceran sobre otras normas de igual o menor jerarquia.

SEPTIMA.- En todo lo no previsto en este instructivo y
que fuera aplicable se estard a lo dispuesto en el Codigo
Organico de la Funcion Judicial.

OCTAVA.- En cualquier momento, dentro de este concurso,
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de
la Judicatura, podra realizar un proceso de verificacion
de oficio a cualquier fase del presente concurso, con la
finalidad de revisar cualquier tipo de informacién o dato; y
asi de esa forma garantizar los principios consagrados en el
articulo 3 de la Resolucién 107-2014.
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NOVENA..- Todo lapso de tiempo o plazo que se mencione
en este instructivo estard sujeto a lo dispuesto en el
cronograma elaborado para el efecto, el mismo que debe
estar aprobado por la Direccion General del Consejo de la
Judicatura.

DECIMA.- Dejar sin efecto el INSTRUCTIVO DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS
DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE
LA FUNCION JUDICIAL, PARA LA CARRERA
JUDICIAL JURISDICCIONAL EN LA PROVINCIA DE
ESMERALDAS, aprobado en sesion del Pleno del Consejo
de la Judicatura, el 10 de noviembre de 2016.

DECIMA PRIMERA. .- Dejar sin efecto el INSTRUCTIVO
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS
CUPOS DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA
DE LA FUNCION JUDICIAL, PARA LA CARRERA
JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL,
aprobado en sesion del Pleno del Consejo de la Judicatura,
el 23 de noviembre de 2016.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion se encargara,
en el ambito de sus competencias a la Direccion General, a
la Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura y a la Escuela de la Funcion Judicial.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de
la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en
el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala
de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el
veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura
aprobd esta resolucion el veintinueve de noviembre de dos
mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 191-2016

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el

organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”,

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece: “La administracion de
justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio
de sus atribuciones, aplicard los siguientes principios: 2.
La Funcion Judicial gozara de autonomia administrativa,
economica y financiera.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador manifiesta: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia.”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador determinan: “Serdn funciones
del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la
ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
y modernizacion del sistema judicial (...);y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 2 del articulo 42 del Codigo Organico de la
Funcién Judicial manifiesta: “Las servidoras y servidores
de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial,
de acuerdo a la siguiente clasificacion: 2. Las demds
servidoras y servidores judiciales pertenecen a la carrera
Jjudicial administrativa.”;

Que, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial prescribe: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos
jurisdiccionales,  organos  administrativos,  organos

>

auxiliares y organos autonomos...”";

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial, determinan que al Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “I. Nombrar
vy evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas
v a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y
de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer
nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a la Directora o al Director General, miembros
de las direcciones regionales, y directores nacionales
de las unidades administrativas; y demds servidoras y
servidores de la Funcion Judicial (...); y,10. Expedir,
modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el
Codigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto
Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 16 de la Ley Orgénica de Servicio Publico
establece: “Para desemperiar un puesto publico se requiere
de nombramiento o contrato legalmente expedido por la

>

respectiva autoridad nominadora...”;
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Que, el literal b) del articulo 17 de la Ley Organica de
Servicio Publico dispone: “Para el ejercicio de la funcion
publica los nombramientos podran ser: b) Provisionales...”;

Que, el articulo 55 de la Ley Orgénica de Servicio Publico
expresa: “El subsistema de planificacion del talento
humano es el conjunto de normas, técnicasy procedimientos
orientados a determinar la situacion historica, actual y
futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad
v calidad de este recurso, en funcion de la estructura
administrativa correspondiente.”;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico
indica: “Las Unidades de Administracion del Talento
Humano estructuraran, elaborardan y presentaran la
planificacion del talento humano, en funcion de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados...”;

Que, el articulo 57 de la Ley Organica de Servicio Publico
manifiesta: “El Ministerio de Relaciones Laborales
aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima
autoridad del sector publico, a la cual se deberd adjuntar
el informe de las unidades de administracion de talento
humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o
no se cuente con los recursos necesarios...”;

Que, el articulo 58 de la Ley Orgénica de Servicio Publico
determina: “De los contratos de servicios ocasionales.-
(...) estos contratos no podran exceder de doce meses
de duracion o hasta que culmine el tiempo restante
del ejercicio fiscal en curso. (...) En caso de necesidad
institucional se podra renovar por unica vez el contrato de
servicios ocasionales hasta por doce meses adicionales...”;

Que, el articulo 16 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, sefiala: “Entiéndase por
nombramiento el acto unilateral del poder publico expedido
por autoridad competente o autoridad nominadora
mediante la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion,
acta o accion de personal que otorga capacidad para el
ejercicio de un puesto en el servicio publico.”;

Que, el literal b) del articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico sefala: “Los
nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto
en la funcion publica pueden ser: (...) b) Provisionales:
Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los
puestos...”;

Que, el literal c) del articulo 18 del Reglamento General a
la Ley Organica del Servicio Publico, menciona: “c. Para
ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta
obtener el ganador del concurso de méritos y oposicion,
para cuya designacion provisional serd requisito bdsico
contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional
se podra otorgar a favor de una servidora, un servidor o
una persona que no sea servidor siempre que cumpla con

.,

los requisitos establecidos para el puesto.”;

Que, el cuarto inciso del articulo 143 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico indica:
“Cuando las instituciones del Estado hayan contratado

personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58
de la LOSEP, en el que se incluye la renovacion, de persistir
la necesidad de cumplimiento de actividades permanentes,
la UATH planificara la creacion del puesto el cual serd
ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion.”;

Que, mediante Oficio CJ-DG-2015-186-A, de 2 febrero
de 2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General del Consejo de la Judicatura a la fecha,
remite al economista Carlos Marx Carrasco Vicuiia,
Ministro del Trabajo a la fecha, la: “Matriz que contiene
la Planificacion del Talento Humano para el aiio 2015 del
Consejo de la Judicatura (...) a efecto de que se disponga a

s,

quien corresponda continuar con el tramite respectivo...”;

Que, mediante Resolucion MDT-VSP-2015-0002, de 28 de
febrero de 2015, el Ministerio del Trabajo resolvio: “(...)
Aprobar la creacion de tres mil ciento ochenta y cuatro
(3184) puestos en la escala de remuneraciones mensuales
unificadas para el Consejo de Judicatura. (...) a partir del
mes de febrero de 2015..."7;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0073, de 4 de marzo
de 2015, suscrito por la ingeniera Paola Isabel Hidalgo
Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico a la fecha,
remite a la economista Andrea Bravo Mogro, Directora
General del Consejo de la Judicatura a la fecha, la: “(...)
resolucion y lista de asignaciones para la creacion de tres
mil ciento ochenta y cuatro (3184) puestos priorizados
para el Consejo de la Judicatura, con la finalidad de que la
Unidad de Administracion de Talento Humano institucional
realice las acciones correspondientes para su debida
implementacion.”;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0352, de 20 de
mayo de 2015, suscrito por la ingeniera Paola Hidalgo
Verdesoto, Viceministra del Servicio Publico a la fecha,
remite al economista Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de
Finanzas, el: “proyecto de Resolucion para la creacion de
cuatro mil un (4001) puestos de carrera correspondientes
a la Planificacion de Talento Humano del aiio 2015 para el

.,

Consejo de la Judicatura...”;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135,
de 17 de junio de 2015, suscrito por el economista Carlos
Marx Carrasco Vicufla, Ministro del Trabajo a la fecha,
prescribe: “Art. 1.- Delegar a las autoridades nominadoras
de las instituciones del sector publico, previo informe de la
UATH institucional o la que hiciere sus veces, las siguientes
atribuciones (...) a.1. La aprobacion de la planificacion

.,

institucional del talento humano...”;

Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0669, de 28 de julio
de 2015, suscrito por la ingeniera Paola Hidalgo Verdesoto,
Viceministra del Servicio Publico a la fecha, pone en
conocimiento de la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General del Consejo de la Judicatura a la fecha,
que: “(...) una vez revisada la documentacion remitida por
parte de la Unidad de Administracion de Talento Humano
del Consejo de la Judicatura, esta Cartera de Estado
aprueba la Planificacion del Talento Humano para el ario
2015, en lo referente a la creacion de cuatro mil un (4001)
puestos de carrera, con el fin de mantener la operatividad
de la gestion institucional.”;
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Que, mediante Oficio MDT-VSP-2015-0670, de 28 de
julio de 2015, la ingeniera Paola Hidalgo Verdesoto,
Viceministra del Servicio Publico a la fecha, pone en
conocimiento de la economista Andrea Bravo Mogro,
Directora General del Consejo de la Judicatura a la fecha,
que: “(...) Mediante Oficios Nos. MINFIN-DM-2015-0345
v MINFIN-DM-2015-0382, de 29 de junio y 21 de julio de
2015, respectivamente, el Ministerio de Finanzas emitio
dictamen presupuestario favorable para la creacion de
cuatro mil un (4001) puestos de carrera del Consejo de la
Judicatura. (...) con la finalidad de que, se concluya con el
proceso de creacion de puestos acorde a lo establecido en
el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0135.";

Que, elarticulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0176,
de 28 de julio de 2015, suscrito por el economista Carlos
Marx Carrasco Vicufla, Ministro del Trabajo a la fecha
manifiesta: “Art. 1.- Expedir el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos del Consejo de la

s

Judicatura...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 30
de julio de 2015, mediante Resolucion 216-2015, publicada
en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 375, de
7 de octubre de 2015, resolvio: “DE LA CREACION DE
CUATRO MIL UN (4001) PUESTOS EN EL CONSEJO DE
LA JUDICATURA”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion
de 30 de julio de 2015, conocid6 el Memorando CJ-
DG-2015-4263, de 29 de julio de 2015, suscrito por la
economista Andrea Bravo Mogro, Directora General
del Consejo de la Judicatura a la fecha, quien remite el
Memorando DNTH-6274-2015, suscrito por la ingeniera
Maria Cristina Lemarie Acosta, Directora Nacional de
Talento Humano (e) a la fecha, que contiene la ampliacion
de la: “Convocatoria para el Concurso Publico de Méritos,
Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social,
para la seleccion de servidoras y servidores de la carrera
Jjudicial administrativa del Consejo de la Judicatura a
nivel nacional”; y resolvid por unanimidad aprobar la
ampliacion...;

Que, el numeral 2 del literal B) del Anexo 1 del Acuerdo
Ministerial 0307, de 19 de octubre de 2015, suscrito por el
economista Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas
indica: “2. Las entidades no podran realizar reformas web
por creacion de puestos, contratos de servicios ocasionales,
revision a la clasificacion y valoracion de puestos, y demds
movimientos de personal que involucren asignaciones
presupuestarias adicionales si la entidad no cuenta con
la asignacion y disponibilidad presupuestaria suficiente a
nivel de masa salarial, que cubra estos requerimientos, de
conformidad con el articulo 115 del COPLAFIP.”;

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial 0307, de 19
de octubre de 2015, suscrito por el economista Fausto
Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas sefiala: “Art.
4.- La inobservancia de estas disposiciones dard lugar a
establecer las responsabilidades y sanciones establecidas
en el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conoci6 el
Memorando CJ-DG-2016-4536, de 30 de noviembre
de 2016, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia,
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNTH-
SA-2016-1027, de 29 de noviembre de 2016, suscrito por
el ingeniero Paul Ontaneda Morales, Director Nacional de
Talento Humano (s), que contiene el informe para otorgar:
“Nombramientos Provisionales a nivel nacional”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
A LOS SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico, referente a la
emision de nombramientos provisionales, suscrito por el
ingeniero Patl Ontaneda Morales, Director Nacional de
Talento Humano (s) del Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Otorgar nombramientos provisionales a nivel
nacional a los servidores de la Funcién Judicial, conforme
al anexo que forma parte de esta resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacion de la presente resolucion se
realizard una vez que se encuentre aprobado por parte del
Ministerio de Finanzas el ingreso del personal constante en
el anexo al sistema de remuneraciones, bajo la modalidad
de nombramiento provisional que forma parte de esta
resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucién de esta resolucion estard a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion
General y la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de
su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro
oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Pleno Consejo de la Judicatura, el treinta de
noviembre de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobo6 esta resolucion el treinta de noviembre de dos mil
dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.



Registro Oficial N° 907 — Segundo Suplemento

Miércoles 21 de diciembre de 2016 — 17

Anexo

Nombramientos Provisionales

No. Provincia | Nombre Organismo | Dependencia Cédula Funcionario Cargo
. .y . Direccion Herreria Bastidas . .
1 Cotopaxi Direccion Prov1p01al Provincial de | 0502786858 Sara AnallsFa P r0v1.n01al Ad-
de Cotopaxi . . ministrativo 1
Cotopaxi Eunice
Corte Provin- Maroto
) Cotopaxi Corte Provmc.lal de cial de Coto- | 0502578214 Acorsta Secrgtarlo de qugado y
Cotopaxi . Ivan Unidades Judiciales
paxi A
Andrés
Corte Provincial de Corte Provin- Benavides
3 Imbabura cial de Imba- | 1003697818 | Calderon Henry Notificador / Citador
Imbabura .
bura Daniel
. . Rojas Campoverde
4 Loja Corte Provincial de |~ Corte Provin- | ;45641 Rober Ayudante Judicial
Loja cial de Loja .
Andrés
. . Montoya Montoya
5 Loja Corte Proxflnc1al de C(?rte Prov%n- 1103964498 | Floresmilo Fer- Ayudante Judicial
Loja cial de Loja
nando
. Corte Provincial de Corte Provin- Jaramillo Castillo ..
6 Loja Loja cial de Loja 1103006308 Tannya Lorena Ayudante Judicial
Corte Provincial de Corte Provin- Mejia Técnico de Ventanilla e
7 Loja M X VI 1 1104291453 Torres by
Loja cial de Loja . Informacion
Darion Yovany
. Corte Provincial de Corte Provin- Salcedo Jaramillo . .
8 Loja Loja cial de Loja 1104462104 Daniel Eduardo Notificador / Citador
Zamora Corte Provincial de Corte Provin- Valdwzis(()) pet
9 . cial de Zamora | 1900566280 gac Ayudante Judicial
Chinchipe Zamora L Julia
Chinchipe .
Karolina

Razoén: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucion 191-2016, expedida por el Pleno del Consejo de
la Judicatura, el treinta de noviembre de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General del Consejo de la Judicatura.

No. 192-2016

EL PLENO DEL

CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial...”;

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador sefiala: “Para el ingreso a la Funcion
Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y
participacion ciudadana...”’;

Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece: “Los requisitos y procedimientos
para designar servidoras 'y servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion y control social; se propenderd a la paridad
entre mujeres y hombres...”’;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina: “El ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se
realizardan mediante concurso de méritos y oposicion, en la
forma que determine la ley...”;

Que, el primer inciso del articulo 36 del Codigo Orgénico
de la Funcion Judicial prevé como principios rectores: “En
los concursos para el ingreso a la Funcion Judicial y en
la promocion, se observardn los principios de igualdad,
probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y

>

méritos...”’;
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Que, el articulo 37 del Coédigo Organico de la Funcioén
Judicial expresa: “El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional
del Derecho con una sélida formacion académica; con
capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado
al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia.”,

Que, el articulo 52 del Cddigo Organico de la Funcion
Judicial manifiesta: “Todo ingreso de personal a la
Funcion Judicial se realizard mediante concurso publico
de oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propendera a la paridad entre mujeres
y hombres...”;

Que, el articulo 72 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial prevé: “Los que aprobaren el curso de formacion
inicial, habiendo sido declarados elegibles en los concursos
de oposicion y méritos y sin embargo no fueren nombrados,
constaran en un banco de elegibles que tendra a su cargo
la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizara a
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden
de calificacion.

De este banco también se escogera a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o
contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles sera de seis afios.

Se valorard como mérito el haber integrado el banco de
elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el
reglamento respectivo...”;

Que, el articulo 73 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial sefiala: “Los resultados de los concursos y
de las evaluaciones realizadas a los cursantes de la
Escuela Judicial seran vinculantes para las autoridades
nominadoras las que, en consecuencia, deberan nombrar,
para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido
el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de
promocion de categoria, dentro de la escala de puntuacion,
minima y maxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma
categoria se nombrard, en su orden, a los concursantes que

>

hayan obtenido los puntajes que siguen al primero.”’;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Codigo Orgéanico
de la Funcion Judicial establece que al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “I10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de
Etica de la Funcion Judicial, el Estatuto Orgdnico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos o resoluciones de régimen
interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 27 de
agosto de 2015, mediante Resolucion 244-2015, publicada
enel Suplemento del Registro Oficial No. 599, de 1 de octubre
de 2015, resolvi6: “APROBAR EL INFORME FINAL DEL
CICLO II, ESPECIALIDAD MULTICOMPETENTE, DEL
CURSO DE FORMACION INICIAL PARA LA CARRERA
JUDICIAL JURISDICCIONAL A NIVEL NACIONAL Y
DECLARAR ELEGIBLES A LAS Y LOS POSTULANTES
QUE LO APROBARON”,

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocid el
Memorando CJ-DG-2016-4544, de 30 de noviembre
de 2016, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia,
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNTH-
SA-2016-1046, de 30 de noviembre de 2016, suscrito por
el ingeniero Paul Ontaneda Morales, Director Nacional
de Talento Humano (s), que contiene el: “Informe No.
008-2016 para la designacion de Juezas y Jueces a nivel
nacional’; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,

RESUELVE:

NOMBRAR JUEZA EN LA PROVINCIA DE
GUAYAS

Articulo 1.- Nombrar jueza a la postulante elegible de la
provincia de Guayas, de acuerdo al siguiente detalle:

i Se sugiere nombramiento para:
No. Justificacion Cédula Apellidos y & P
Nombres Judicatura Provincia Cantoén Puntaje
Renuncia de
Daza Aguayo
Blanca Rosa, en
Mlicompetente de Zarama | Unidad udicial
1 seomp 110409187-9 . Multicompetente Guayas Playas 87,17

lo Civil de Guayas, Diana ..

: . de lo Civil
se sugiere el Karina
nombramiento del
Banco de Elegibles
II Ciclo

Articulo 2.- Delegar a la Direccion General del Consejo de la Judicatura, la notificacion y posesion de la jueza, conforme a lo
establecido en la ley, los reglamentos e instructivos previstos para el efecto.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a
cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion
General y la Direcciéon Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de
su aprobacidn, sin perjuicio de su publicacion en el registro
oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de

sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el treinta
de noviembre de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobd esta resolucion el treinta de noviembre de dos mil
dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 193-2016

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial (...) la Fiscalia General del Estado
son organos autonomos de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece: “La administracion de
Justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio
de sus atribuciones, aplicard los siguientes principios: 2.
La Funcion Judicial gozard de autonomia administrativa,
economica y financiera.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, manifiesta: “La Funcion Judicial se compone de
organos jurisdiccionales, organos administrativos, organos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinara su
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administracion de justicia.”;

Que, losnumerales 1y 5 del articulo 181 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, determinan: “Serdn funciones
del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la
ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento
y modernizacion del sistema judicial (...); y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, elnumeral 2 del articulo 40 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial, prevé: “Las servidoras y los servidores de
la Funcion Judicial se clasifican en: (...) 2. Temporales...”;

Que, el numeral 3 del articulo 42 del Codigo Organico de
la Funcion Judicial, sefiala: “Las servidoras y servidores
de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial, de
acuerdo a la siguiente clasificacion: 3. Quienes prestan sus
servicios como fiscales pertenecen a la carrera fiscal”;

Que, el articulo 72 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, indica: “Los que aprobaren el curso de formacion
inicial, habiendo sido declarados elegibles en los concursos
de oposicion y méritos y sin embargo no fueren nombrados,
constaran en un banco de elegibles que tendra a su cargo
la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizara a
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden
de calificacion.

De este banco también se escogerd a quienes deban
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o
contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles serd de seis aios.

Se valorara como mérito el haber integrado el banco de
elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el
reglamento respectivo...”;

Que, el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, sefiala: “El Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende: organos

jurisdiccionales,  organos  administrativos, — organos

auxiliares y organos autonomos...”;

Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial, determinan que al Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “I. Nombrar
vy evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas
y a los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y
de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer
nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores
Distritales, a la Directora o al Director General, miembros
de las direcciones regionales, y directores nacionales
de las unidades administrativas; y demds servidoras y
servidores de la Funcion Judicial (...); y,10. Expedir,
modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el
Cédigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto
Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley,
para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 16 de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
establece: “Para desemperiar un puesto publico se requiere
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de nombramiento o contrato legalmente expedido por la
respectiva autoridad nominadora...”;

Que, el literal b) del articulo 17 de la Ley Organica de
Servicio Publico, dispone: “Para el ejercicio de la funcion
publica los nombramientos podran ser: b) Provisionales...”;

Que, el articulo 56 de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
indica: “Las Unidades de Administracion del Talento
Humano estructurardn, elaborardn y presentardn la
planificacion del talento humano, en funcion de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados...”;

Que, el articulo 57 de la Ley Organica de Servicio Publico,
manifiesta: “El Ministerio de Relaciones Laborales
aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima
autoridad del sector publico (...), a la cual se debera
adjuntar el informe de las unidades de administracion de
talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio
de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o
no se cuente con los recursos necesarios...”;

Que, el articulo 58 de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
determina: “De los contratos de servicios ocasionales.-
(...) estos contratos no podran exceder de doce meses
de duracion o hasta que culmine el tiempo restante
del ejercicio fiscal en curso. (...) En caso de necesidad
institucional se podrd renovar por unica vez el contrato de
servicios ocasionales hasta por doce meses adicionales...”;

Que, el articulo 16 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, sefiala: “Entiéndase por
nombramiento el acto unilateral del poder publico expedido
por autoridad competente o autoridad nominadora
mediante la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucion,
acta o accion de personal que otorga capacidad para el
ejercicio de un puesto en el servicio publico.”;

Que, el literal b) del articulo 17 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico sefiala: “Los
nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto
en la funcion publica pueden ser: (...) b) Provisionales:
Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los
puestos...”;

Que, el literal c) del articulo 18 del Reglamento General a
la Ley Orgéanica del Servicio Publico menciona: “Se podrd
expedir nombramiento provisional en los siguientes casos:
(...) c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere
vacante hasta obtener el ganador del concurso de méritos y
oposicion, para cuya designacion provisional serd requisito
basico contar con la convocatoria. Este nombramiento
provisional se podra otorgar a favor de una servidora, un
servidor o una persona que no sea servidor siempre que
cumpla con los requisitos establecidos para el puesto.”,;

Que, el cuarto inciso del articulo 143 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico, indica:
“Cuando las instituciones del Estado hayan contratado
personal hasta el lapso de tiempo que permite el articulo 58
de la LOSEP, en el que se incluye la renovacion, de persistir

la necesidad de cumplimiento de actividades permanentes,
la UATH planificara la creacion del puesto el cual serd
ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de
12 de febrero de 2015, mediante Resolucion 022-2015,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 446, de
26 de febrero de 2015, resolvid: “APROBAR EL INFORME
FINAL DEL CURSO DE FORMACION INICIAL DE LA
CARRERA FISCAL; Y, DECLARAR ELEGIBLES A LOS
POSTULANTES DE ESTE CURSO”;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-
0135, de 17 de junio de 2015, suscrito por el economista
Carlos Marx Carrasco, Ministro del Trabajo a la fecha,
prescribe: “Delegar a las autoridades nominadoras de las
instituciones del sector publico, previo informe de la UATH
institucional o la que hiciere sus veces, las siguientes
atribuciones (...) a.l. La aprobacion de la planificacion
institucional del talento humano...”,;

Que, El numeral 2 del literal B) del Anexo 1 del Acuerdo
Ministerial 307, de 19 de octubre de 2015, suscrito por el
economista Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas
indica: “Las entidades no podran realizar reformas web
por creacion de puestos, contratos de servicios ocasionales,
revision a la clasificacion y valoracion de puestos, y demds
movimientos de personal que involucren asignaciones
presupuestarias adicionales si la entidad no cuenta con
la asignacion y disponibilidad presupuestaria suficiente a
nivel de masa salarial, que cubra estos requerimientos, de
conformidad con el articulo 115 del COPLAFIP”;

Que, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial 307, de 19 de
octubre de 2015, suscrito por el economista Fausto Herrera
Nicolalde, Ministro de Finanzas sefiala: “La inobservancia
de estas disposiciones dard lugar a establecer las
responsabilidades y sanciones establecidas en el Codigo
Orgdanico de Planificacion y Finanzas Publica”;

Que, mediante Oficio FGE-DTH-2016-018605-O, de
11 de noviembre de 2016, suscrito por el doctor Galo
Alfredo Chiriboga Zambrano, Fiscal General del Estado,
sefala: “...el informe técnico No. 0301-FGE-DTH-NOMB-
PROVISIONAL-AF-2016, el cual tiene como principal
objetivo, otorgar un NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
del cargo de agente fiscal categoria 1 en la provincia
del Azuay, a la abogada Valerie Stephanie Rojas Rodas,
elegible de la Resolucion del Pleno del Consejo de la
Judicatura No. 022-2015.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocid el
Memorando CJ-DG-2016-4384, de 21 de noviembre
de 2016, suscrito por el doctor Tomas Alvear Peiia,
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNTH-
SA-2016-837, de 17 de noviembre de 2016, suscrito por
la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional
de Talento Humano, que contiene el informe para:
“Nombramiento provisional agente fiscal provincia del
Azuay, elegible de la Resolucion No. 022-2015”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
por unanimidad,
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RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTO PROVISIONAL DE AGENTE FISCAL A LAABOGADA VALERIE STEPHANIE
ROJAS RODAS, QUIEN CONSTA EN LA RESOLUCION 022-2015, DE 12 DE FEBRERO DE 2015, PARA LA
CARRERA FISCAL EN LA PROVINCIA DE AZUAY

Articulo 1.- Aprobar el informe técnico, referente a la emision de nombramiento provisional, suscrito por la ingeniera Nancy
Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 2.- Otorgar nombramiento provisional de agente fiscal a la abogada Valerie Stephanie Rojas Rodas, quien consta en
la Resolucion 022-2015, de 12 de febrero de 2015, para la carrera fiscal en la provincia de Azuay, conforme la descripcion del
siguiente cuadro:

ELEGIBLE PARA NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Provincia asignada
No. Cédula Elegible Puntaje segin Resolucion Observaciones
022-2015
VALERIE Acepta nombramiento
STEPHANIE provisional al cargo de
! 010348235-2 ROJAS RO- 98,941 AZUAY Agente Fiscal en la pro-
DAS vincia de Azuay

Articulo 3.- Delegar la posesion de la abogada Valerie Stephanie Rojas Rodas, a la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura, en coordinacion con la Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 75 del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial.

Articulo 4.- La Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General del Estado, previo a la posesion de la abogada Valerie
Stephanie Rojas Rodas, nombrada por el Pleno del Consejo de la Judicatura, verificara que no haya sido sancionada con
destitucion de la Funcion Judicial y en el servicio pblico en general; asi como, no estar inmersa en las inhabilidades establecidas
en el articulo 77 del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial.
DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La notificacién de la presente resolucion se realizara una vez que se encuentre aprobado por parte del Ministerio
de Finanzas el ingreso del personal constante en el anexo al sistema de remuneraciones, bajo la modalidad de nombramiento
provisional que forma parte de esta resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ¢jecucion de esta resolucion se encargara, en el ambito de sus competencias a la Direccion General y la
Direccion Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el treinta de noviembre
de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Roben, Presidente.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobo esta resolucion el treinta de noviembre de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
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No. 2016-002-RC-GADPEO-EQ

Econ. Esteban Leopoldo Quirola Bustos
PREFECTO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE EL ORO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, respecto
de la politica tributaria en su articulo 300 segundo
inciso, preceptia: “La politica tributaria promovera la
redistribucion y estimulard el empleo, la produccion de
bienes y servicios, y conductas ecoldgicas, sociales y
econdmicas responsables...”;

Que, la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador en su Art.
238 consagra la autonomia de los gobiernos auténomos
descentralizados, al igual que el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

Que, el articulo 163 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial. Autonomia y Descentralizacion, los gobiernos
autonomos descentralizados generaran sus propios recursos
financieros;

Que, el referido Codigo Organico, en su articulo 181
refiriéndose a los ingresos propios, asigna a los gobiernos
autonomos  descentralizados  provinciales  facultad
tributaria para crear, modificar o suprimir mediante normas
provinciales, tasas y contribuciones especiales de mejoras
generales o especificas por los servicios que son de su
responsabilidad y por las obras que se ejecuten dentro del
ambito de sus competencias y circunscripcion territorial;

Que, conforme el articulo 47, literal f), del Codigo
Orgéanico de Organizacion Territorial. Autonomia y
Descentralizacion, es atribucion del Consejo Provincial de
El Oro crear, modificar o extinguir tasas y/o contribuciones
especiales por los servicios que preste y obras que ejecute;

Que, el art. 50, literal e), ibidem, sobre las atribuciones
del prefecto o prefecta, dice: “... Presentar con facultad
privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito
de las competencias correspondientes a su nivel de
gobierno...”;

Que el articulo 4, literal b) de 1a ley organica de transparencia
y acceso a la informacion ptblica establece la informacion
es gratuita, sin embargo, los costos de reproduccion seran
regulados por ley;

Que el articulo 5 del reglamento a la ley organica de
transparencia establece la informacion es publica y gratuita
por excepcion, se genera costos para el peticionario cuando
la entidad incurriere en gastos, debera cancelar previamente,
a la institucion que provea de la informacion, los costos que
se generen.

Que, mediante oficios N° 2016- 0246 y 0257- SG-GADPEO,
suscritos por el Secretario General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de El Oro, expone los motivos
por los cuales necesita se regulen los gastos que se generan
al momento de incurrir en servicios administrativos, para
atender los requerimientos del usuario externo.

Que, mediante oficio N° 2016 -197. PS-GADPEO-EQ.,
de fecha 28 de julio de 2016, emitido por la Procuraduria
Sindica del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial
de El Oro, pone a conocimiento de la maxima autoridad de
ésta entidad, el criterio juridico favorable, para la creacion
de una Ordenanza que fije el pago de tasas y demas valores
por los servicios administrativos que preste la Secretaria
General del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Provincial de El Oro.

Que, mediante memorando N° 2016- 207- SEF-GADPEO,
de fecha 29 de julio de 2016, emitido por la Coordinadora
General de la Secretaria de Economia y Finanzas, comunica,
en base a un requerimiento previo, la cuenta corriente o
nombre del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de El Oro, GADPEO, que se encuentra habilitada para la
recaudacion por concepto de recaudaciones que se generen
por la implementacion de dicha ordenanza.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica del Ecuador el Codigo
Organico de Organizacion Territorial ~ Autonomia
Descentralizacion (COOTAD), el Consejo Provincial de El
Oro.

Expide:

ORDENANZA QUE FIJA EL PACO DE TASAS
Y DEMAS VALORES POR LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS QUE PRESTA LA SECRE-
TARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE EL ORO.

Art. 1.- Objeto Constituye objeto de esta Ordenanza,
la administracién, control y recaudacion de la tasa por
servicios administrativos que presta la Secretaria General
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de El
Oro.

Art. 2.- Servicio Administrative.- Dentro de la Secretaria
General del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de El Oro, constituye un servicio administrativo
la entrega de certificaciones, compulsas copias simples, de
la documentacion que administran.

Art. 3.- Sujeto Activo. El sujeto activo de las tasas
determinadas en esta Ordenanza, es el Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de El Oro.

Art. 4.- Sujeto Pasivo. Las personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, a las que para el desarrollo de la
presente ordenanza se les denominara como el “usuario o
interesado”, que soliciten servicios administrativos en las
oficinas de la Secretaria General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial, estan obligadas a presentar su
solicitud valorada, para la obtencion del servicio.

Art. 5.- Recaudacion y Pago. El o los usuarios (s), que
realice (n) el requerimiento de uno o varios de los servicios
administrativos gravados por la tasa establecida en esta
Ordenanza, deberan obtener la o las especie(s) y/o el o
los comprobante(s) correspondiente (s), en la Secretaria
Financiera.

Art. 6.- Tasas. Todo interesado o usuario, sin excepcion,
pagara, por los conceptos detallados a continuacion, las
siguientes tasas:
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SERVICIO COSTO (USD)
Certificados 10.00 + 0.50 e/h
Compulsa 5.00 +0.20 e/h
Copia Simple 0.50

Se ha habilitado la cuenta corriente N° 2100118419, del
Banco de Pichincha, a nombre del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de El Oro, para la recaudacion
de los valores que por este concepto se generen.

Art. 7.- Especie Valorada. La emision de la especie unica
valorada o el comprobante de pago, estara a cargo de la
Direccion Financiera. Su custodia, distribucion venta, estara
bajo la responsabilidad de la Tesoreria del GAD Provincial
de El Oro.

Art. 8.- Prohibicién. Ningin funcionario, empleado o
trabajador de la 1 anidad Provincial, podra realizar tramite
alguno; ni entregar copias, ni ningin documento, sin que
previamente el interesado o usuario haya cancelado las tasas
indicadas, en la Tesoreria del GAD Provincial.

Art. 9.- De la entrega del servicio administrativo.

El servidor a cargo de la Secretaria General del GAD
Provincial antes les de conferir las copias o el documento
requerido, deberd, solicitar del usuario o interesado el
correspondiente comprobante de pago por los servicios a
otorgarse, conforme a la presente Ordenanza.

En lo que respecta a la entrega de copias certificadas de
documentos, la Secretaria General sera el responsable de
certificarlas y conferirlas al interesado o usuario.

En caso de incumplimiento, la Unidad de Talento Humano
establecera la sancion que corresponda por medio de sumario
administrativo al servidor que haya incurrido en la omision
de la aplicacion de lo contenido en la presente ordenanza.

Art. 10.- Vigencia. La presente Ordenanza entrard en
vigencia una vez aprobado por los Consejeros Provinciales
y sancionada por el Ejecutivo, y a partir de la fecha de su
promulgacion en el Registro Oficial.

Disposicion Derogatoria

PRIMERA.- Las ordenanzas que fueron dictadas con
la anterior administracion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de El Oro quedan sin efecto, en
torno a servicios administrativos gravados por la presente.

Daday firmada en la Sala de Sesiones del Consejo Provincial
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de El
Oro, en la ciudad de Machala a los veintinueve de julio de
dos mil dieciséis.

f.) Econ. Esteban Leopoldo Quirola Bustos, Prefecto del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de El Oro.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE EL ORO
SECRETARIA GENERAL

CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA QUE FIJA
EL PAGO DE TASAS Y DEMAS VALORES POR LOS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS QUE PRESTA
LA SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE EL ORO, fue discutida, analizada y aprobada por
el Pleno del Consejo Provincial de El Oro, en sesiones
ordinarias de fechas 25 de mayo, 23 de Junio y, 29 de Julio
de 2016, respectivamente.

f.) Abg. Manuel Marin Reinoso, Secretario General del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de El Oro.

LA SECRETARIA DEL CONSEJO PROVINCIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE EL ORO, de conformidad con
lo dispuesto en el inciso cuarto (4to.) del Art. 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), remitase el original
y las copias de la ORDENANZA QUE FIJA EL
PAGO DE TASAS Y DEMAS VALORES POR LOS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS QUE PRESTA
LA SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE EL ORO, al sefior Prefecto Provincial de El Oro para su
sancion y promulgacion.

f.) Abg. Manuel Marin Reinoso, Secretario General del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de El Oro.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE EL ORO, de conformidad con lo que
establece el Art. 324 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
procedo a SANCIONAR y dispéngase su promulgacion
a través de su publicacion en la gaceta institucional y el
Registro Oficial.

Machala 05 de Agosto de 2016

f.) Econ. Esteban Leopoldo Quirola Bustos, Prefecto del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de El Oro.

Proveyd y firm6 la ordenanza que antecede el Econ. Esteban
Leopoldo Quirola Bustos, Prefecto de la Provincia de El
Oro, el 05 de agosto de 2016.

LO CERTIFICO:

f.) Abg. Manuel Marin Reinoso, Secretario General del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de El Oro.

EL ORO PREFECTURA.- GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE EL ORO.-
SECRETARIA GENERAL.- Es fiel copia del original.-
Machala 8 de noviembre de 2016.- f.) Secretario General.
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CONSEJO PROVINCIAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE EL ORO

Econ. Esteban Leopoldo Quirola Bustos
PREFECTO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE EL ORO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica vigente, establece una
nueva organizacion territorial del Estado, incorpora nuevas
competencias a los gobiernos autdnomos descentralizados
y dispone que por ley se establezca el sistema nacional
de competencias, los mecanismos de financiamiento y la
institucionalidad responsable de administrar estos procesos
a nivel nacional,

Que, la Constitucion de la Republica otorga el caracter
de ley orgénica, entre otras, a aquellas que regulen la
organizacion, competencias, facultades y funcionamiento
de los gobiernos auténomos descentralizados;

Que, de acuerdo a lo que se encuentra preceptuado el
Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
los Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 263 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, faculta a los gobiernos provinciales, en el &mbito
de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades,
expedir ordenanzas provinciales;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 del
Codigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, se reconoce a los consejos provinciales
la capacidad de dictar normas de caracter general a través
de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro
de su circunscripcion territorial;

Que, el Art. 40, inciso primero, de la norma sefiala que
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales,
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera...;

Que, el articulo 42, literal b, ibidem, dentro del marco
de las competencias exclusivas del gobierno auténomo
descentralizado provincial.- sin perjuicio de otras que se
determinen: Planificar, construir y mantener el sistema
vial de ambito provincial, que no incluya las zonas urbanas;

Que, el Art. 43, de esta norma establece que el consejo
provincial es el 6rgano de legislacion y fiscalizacion del
gobierno autonomo descentralizado provincial.

Que, el Art. 47, literal b, indica las atribuciones del consejo
provincial, entre las cuales se encuentran “...regular,
mediante ordenanza provincial, la aplicacion de tributos
previstos en la ley a favor de este nivel de gobierno los
mismos que se guiaran por los principios de generalidad,
progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa,
irretroactividad, transparencia y suficiencia...”

Que, el art. 50, literal ¢), ibidem, sobre las atribuciones
del prefecto o prefecta, dice: “... Presentar con facultad

privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito
de las competencias correspondientes a su nivel de
gobierno...”;

Que, el Art. 1 de la Ley de Caminos define: ““... Son caminos
publicos todas las vias de transito terrestre construidas para
el servicio publico y las declaradas de uso publico. Se
consideran, ademas, como publicos los caminos privados
que han sido usados desde hace mas de quince afos por los
habitantes de una zona.

Que, el Art. 23, de ésta ley, establece: “... Sin perjuicio
de las atribuciones y deberes del Ministro de Obras
Publicas, del Director General del Ramo y de las entidades
respectivas, todas las autoridades administrativas,
provinciales, cantonales y parroquiales, cada una en su
jurisdiccion, cuidaran de la conservacion de los caminos
publicos, y, en general, de  los servicios de vialidad.

Que, el Art. 25 ibidem: “... En general, todo dafio causado
en los caminos publicos serd inmediatamente reparado por
su autor...”

Que, con fecha 2 de Mayo del 2016, mediante oficio
N° 2016-0651- CGSOOPP-GADPEO, emitido por el
Coordinador General de la Secretaria de Obras Publicas del
Gadpeo, expone la necesidad de establecer normativas que
permitan proteger la obra vial ejecutada y en ejecucion.

Que, mediante oficio N° 2016- 038 SP-GADPEO, de fecha
26 de Julio de 2016, emitido por el Coordinador General
(E) de la Secretaria de Planificaciéon del GADPEO, expone
técnicamente los motivos por las cuales se necesita elaborar
una ordenanza que regule los caminos y carreteros publicos
en la Provincia de El Oro, y a su vez, establezca sanciones
a los infractores de la misma.

Que, mediante memorando N° 2016- 207- SEF-GADPEO,
de fecha 28 de Julio de 2016, emitido por la Coordinadora
General de la Secretaria de Economia y Finanzas, comunica,
en base a un requerimiento previo, la cuenta corriente a
nombre del GADPEO, que se encuentra habilitada para la
recaudacion por concepto de sanciones que generen por la
implementacion de dicha ordenanza.

Que, mediante oficio N° 2016 -198, PS-GADPEO-EQ.,
de fecha 28 de julio de 2016, emitido por la Procuraduria
Sindica del GADPEO, pone a conocimiento de la maxima
autoridad de ésta entidad, el criterio juridico favorable,
para la creacion de una Ordenanza que Regule el Uso y
Conservacion de los Caminos y Carreteros Publicos en la
Provincia de El Oro.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), el Consejo Provincial de El
Oro.

Expide:

ORDENANZA QUE REGULAELUSOY
CONSERVACION DE LOS CAMINOS Y
CARRETEROS PUBLICOS EN LA PROVINCIA DE
EL ORO
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Articulo 1.- La presente ordenanza es de aplicacion a
todos los caminos y carreteras publicas existentes dentro
del sistema vial del ambito provincial de El Oro, que
comprenden los catorce cantones con sus parroquias,
recintos y comunidades, incluidas las cunetas y alcantarillas,
desagiies y demas infraestructura que sea necesaria para
la conservacion y transito vehicular por las carreteras y
caminos publicos.

Articulo 2.- En las carreteras y caminos publicos
contemplados dentro de la red vial provincial de El Oro,
podran utilizarse vehiculos que posean autorizacion para
circular conforme a las disposiciones vigentes en materia de
transito que cumplan estrictamente con las especificaciones
de peso y tamafio.

Articulo 3.- Quedan expresamente prohibidos los
siguientes usos en las infraestructuras de las carreteras y
caminos publicos existentes dentro del ambito provincial:

a) Irrespetar el limite de peso y tamaiio de los vehiculos
que circulan por las carreteras, caminos publicos y
puentes;

b) Labrar las cunetas;

c¢) Mal utilizar la maquinaria agricola en carreteras o
caminos, cuando se esta haciendo labores agricolas en
los campos;

d) Acelerar de forma anti técnica los taludes en las labores
agricolas de tal forma que se produzca el desmonte del
terraplén;

e) Plantar arboles o vallas en las fincas dentro del eje vial.
Debera el propietario solicitar el permiso obligatorio al
GADPEO.

f) Taponar los caflos, desagiies, incluidos los salva
cunetas;

g) Sacar los desagiies de las fincas a las cunetas, salvo que
estuviese previsto en el proyecto y ejecucion de la obra
de concentracion, o lo autorice el GADPEO;

h) No respetar la red de desagiies y alcantarillas;
i) Dar salida de las aguas de las fincas a las carreteras
publicas y caminos vecinales, a través de los sistemas

de riegos, (aspersores, inundaciones, goteo, etc.)

j) Derramar agua de las Zonas de regadio a las carreteras
0 caminos;

k) Dejar o Arrastrar madera u otros materiales en las
carreteras 0 caminos;

1) Dejar o arrastrar vegetacion en las cunetas, desagiies y
alcantarillas de las carreteras o caminos;

m) Arrastre maquinaria que dafie el asfalto de las carreteras,
y lastrado de caminos; y,

n) Las competencias, carreras u otras modalidades
de conducciones extremas, que entrafien peligro a
agricultores, ganaderos, ciclistas, animales domésticos,
fauna, etc.

0) Prohibase conducir o tener ganado o cualquier animal
doméstico, en los caminos publicos.

p) Prohibase ocupar, alterar, obstruir, estrechar o desviar
los caminos publicos o sus obras de avenamiento y de
defensa, extraer de ellos tierras o materiales, depositar
en los mismos materiales o desechos y, en general,
modificar su estudio o dificultar su libre uso.

q) Prohibase, asimismo, la ejecucion o conservacion de
cualquier obra o cultivo que pueda ocasionar algin
dafio o estorbo en los caminos publicos. Cualquier obra
que quiera realizarse en un camino publico, debera ser
previamente autorizado por el GADPEO.

r) La instalacion de obstaculos, incluidos el aparcamiento
de remolques u otros vehiculos agricolas una vez
terminadas las tareas agricolas o la realizacion de
cualquier tipo de acto que impida totalmente el transito
o genere un elevado riesgo para la seguridad de las
personas que circulen por los mismos;

s) La roturacion o dafio a los caminos publicos no
autorizados que se realicen en cualquier camino
rural, especialmente para la colocacion de tuberias o
mangueras u otros materiales para transportar agua para
regadio, abrevaderos, entre otros;

t) La realizacion de vertidos o derrames de residuos de
productos agricolas o cualquier otro residuo solidos o
liquidos en los caminos rurales o carreteras;

u) La obstruccion del ejercicio de las funciones de Policia,
inspecciones de los técnicos viales autorizados por el
GADPEO, o vigilancia previstas en la ordenanza;

Articulo 4.- Son obligaciones de los propietarios o
poseedores de los bienes colindantes con carreteras o
camino, las siguientes:

a. Obtener autorizacion del GADPEO, para: colocar,
cambiar o ampliar pasos de salva cunetas de acceso a
las fincas.

b. Mantener limpios los pasos de agua, salvacunetas y las
cunetas de sus propiedades.

c. Respetar los limites de peso y velocidad establecida
en las sefiales de transito existentes. En todo caso se
disminuira la velocidad ante la presencia de vehiculos
especiales, vehiculos lentos y pesados, mas incluso en
temporada seca en la que se acumula polvo.

d. En los caminos sin sefializacion no se podra sobrepasar
los siguientes limites de peso maximo de 3.5 toneladas,
y una velocidad méxima de 40 kilémetros por hora.

e. En caso de deterioro de alglin tubo, debe reponerse con
otro del mismo didmetro.
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f. Los canales y cualquier acueducto adyacente a un
camino publico que, por filtraciones o desbordamientos,
amenazaren dafar o dafiaren los caminos, seran
reparados por el duefio en el plazo que sefiale el
GADPEO.

g. Los propietarios de haciendas ganaderas, y/o de
cualquier otra clase, que posean sus predios a uno u
otro lado de los caminos publicos, estan obligados a
construir las obras que indique el GADPEO a través de
la secretaria de estudios y proyectos, para facilitar el
paso de sus ganados.

h. Los propietarios de terrenos colindantes con los caminos
publicos conservardn, a su costa, en perfecto estado
de servicio, las cunetas situadas junto a su respectiva
propiedad, y, ademas, mantendran limpios y libres de
vegetacion, el camino y sus costados, hasta el eje de la
via.

Articulo 5.- Las obras y trabajos que deban realizar los
particulares en virtud de las disposiciones de la ley de
caminos, y esta ordenanza, podran ser ejecutadas por la
Secretaria de Obras Publicas y la Secretaria de Recursos
Hidricos del GADPEOQO, a costa de los mismos.

El valor correspondiente, con el interés al tipo maximo
convencional permitido de acuerdo con la Ley, sera pagado
de contado.

Articulo 6.- Vallado de las propiedades colindantes con
caminos rurales.- Los propietarios o poseedores de fincas
colindantes con caminos rurales que deseen realizar el
vallado de éstas deberan solicitar el permiso obligatorio
conferido por la Secretaria de Estudios y Proyectos del
GADPEO;

Articulo 7.- Plantaciones en fincas colindantes con caminos
rurales.- Los propietarios o poseedores de fincas colindantes
con caminos rurales que deseen realizar plantaciones
arboreas, deberan solicitar autorizacion del GADPEO,
cuando la distancia en la que se pretenda efectuar aquella
sea en cualquier punto inferior a dos metros de la arista
exterior del camino.

Articulo 8.- Los propietarios o poseedores de terrenos
ubicados a orillas de los caminos publicos, se encuentran
obligados a cortar, retirar y tumbar los arboles que estan
en las vias y que ocasionen o puedan ocasionar dafio a los
trabajos de lastrados y/o doble tratamiento bituminoso
o asfaltos; asi como también, realizar las conexiones
domiciliarias de los servicios basicos antes de proceder a
arreglar las vias, y dentro de un plazo prudencial que sera
fijado por el Coordinador General de la Secretaria de Obras
Publicas del GADPEO.

Articulo 9.- Actividades que generen exceso de uso de los
caminos.- Las actividades que generen un transito excesivo
de los caminos o de un camino en concreto, se consideraran
como uso especial y se estard a lo que determine el
GADPEO para su mejor conservacion.

Articulo 10.- Fincas de regadio.- Los propietarios
poseedores de fincas de regadio colindantes con los caminos

rurales, deberan colocar el riego a una distancia minima de
un metro de las aristas exteriores del camino colindante.

Si el riego es por aspersion se debera colocar una chapa en
cada aspersor para evitar que el agua salga al camino o bien
colocar aspersores sectoriales, de tal forma que el agua no
moje la carretera.

Articulo 11.- DE LAS INFRACCIONES.- Se considera
infracciones aquellas acciones u omisiones de las o los
propietarios poseedores de predios colindantes con los
caminos rurales que contravengan las disposiciones de esta
ordenanza.

El incumplimiento total o parcial de las condiciones
establecidas en la presente ordenanza sera objeto de
sancion pecuniaria.

Articulo 12.- DE LA DENUNCIA:

Cualquier ciudadano, persona natural o juridica, podra
presentar la denuncia, para que se determine la sancion
correspondiente ante el cometimiento de la infraccion
tipificada en esta ordenanza, para la cual no es necesario
contar con el patrocinio de un abogado.

Articulo 13.- CITACION:

La citacion es el acto por el cual se le hace conocer a la o al
demandado el contenido de la demanda o de la peticion de
una diligencia preparatoria y de las providencias recaidas
en ellas. Se realizara en forma personal, mediante boletas
o a través del medio de comunicacion ordenado por la o el
juzgador. Si una parte manifiesta que conoce determinada
peticion o providencia o se refiere a ella en escrito o en
acto del cual quede constancia en el proceso, se considerara
citada o notificada en la fecha de presentacion del escrito
o en la del acto al que haya concurrido. Si la o el actor
ha proporcionado la direccion de correo electronico de la o
del demandado, la o el juzgador ordenara también que se le
haga conocer a la o el demandado, por correo electronico,
el extracto de la demanda y del auto inicial, de lo cual,
se dejara constancia en el sistema. Esto no sustituye a la
citacion oficial.

Articulo 14.- Citacion personal:

Se cumplira con la entrega personal a la o el demandado
o en el caso de personas juridicas u otras que no pueden
representarse por si mismas a su representante legal en
cualquier lugar, dia y hora, el contenido de la demanda,
de la peticion de una diligencia preparatoria, de todas las
providencias recaidas en ella y de cualquier otra informacion
que a juicio de la o del juzgador sea necesaria para que las
partes estén en condiciones de ejercer sus derechos. De la
diligencia la o el citador elaborara el acta respectiva.

Articulo 15.- Citacién por boletas. Si no se encuentra
personalmente a la o el demandado, se le citard por medio
de tres boletas que se entregaran en dias distintos en su
domicilio o residencia a cualquier persona de la familia.
Si no se encuentra a persona alguna a quien entregarlas se
fijaran en la puerta del lugar de habitacion. La citacion por
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boletas a la o el representante legal de una persona juridica
se hard en el respectivo establecimiento, oficina o lugar de
trabajo, en dias y horas habiles, entregandolas a uno de sus
dependientes o empleados, previa constatacion de que se
encuentra activo.

Articulo 16.- DEL PROCEDIMIENTO:

1. La denuncia debera contener los nombres y apellidos
completos, de la o las personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
generales que dispone la ley, (ocupacion, estado
civil, edad, direccién, etc.), nombres y apellidos de
la persona que se denuncia, direccién, detalle de la
circunstancia que determine el cometimiento de la
infraccion, acomparfiadas de firma de responsabilidad.
En todo tramite debera adjuntarse la copia de cédula y
certificado de votacion de quien denuncia.

2. Ladenuncia que se hiciere en forma verbal, se realizara
en la Procuraduria Sindica del GADPEO, misma que
se reducira a escrito y sera suscrita por el denunciante,
si no supiere firmar, dejara impresa la huella digital del
dedo pulgar de la mano derecha, en presencia de un
testigo.

3. Toda denuncia debera ser dirigida a la o el Prefecto del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de El
Oro, y el remitira la denuncia al Procurador Sindico del
GADPEO, para que se investigue los hechos.

4. El Procurador Sindico tendrd tres dias para calificar
la denuncia y designara al inspector técnico vial
encargado, quien deberd posesionarse en el maximo de
tres dias posteriores a su notificacion, esta designacion
se realizard mediante oficio suscrito por el Procurador,
indicando los antecedentes de hecho.

5. El inspector técnico vial sera elegido del listado de
profesionales especializados en la materia que se
denuncia.

6. El inspector vial debera de ser posesionado conforme a
la ley, para desempeiiar su funcion.

7. Elinspector técnico vial deberd presentar su informe al
procurador (a), dentro del término de diez dias, el cual
debera constatar los hechos denunciados.

8. Presentado el informe técnico, el Procurador Sindico
correra traslado con la denuncia y el informe a la parte
accionada, quien tendra el término de quince dias para
ofrecer las pruebas de descargo a su favor, y/o allanarse
a la denuncia.

9. En el caso de la no comparecencia del denunciado
y no presentar pruebas de descargo, se entenderd
por aceptacién del cometimiento de la infraccion
y se aplicara la maxima sancién establecida en
esta ordenanza; se declarara la rebeldia de la parte
demandada, por la falta de comparecencia en el proceso,
previo a ser citada conforme a ley.

10. Trabada la litis, y transcurrido este lapso, se correra
traslado a las secretarias de Obras publicas, Gestion
Ambiental, Recursos Hidricos; y, estudios y proyectos,
quienes en el término de quince dias deberan entregar
los siguientes informes: Obras Publicas, informe
técnico del dafio denunciado; Secretaria de Gestion
Ambiental, informe de técnico ambiental; secretaria de
estudios y proyectos: valoracion del precio de dafio y
reparacion del hecho denunciado; Recursos Hidricos:
informe de ser el caso.

Articulo 17- OBTENCION Y PRACTICAS DE
PRUEBAS.

Admisibilidad de la prueba.- Para ser admitida, la
prueba debe reunir los requisitos de pertinencia, utilidad,
conducencia y se practicara segin la ley, con lealtad y
veracidad. La o el juzgador dirigira el debate probatorio
con imparcialidad y estara orientado a esclarecer la verdad
procesal.

Se establece el término de seis dias de duracion del periodo
de prueba.

Presentadas las pruebas de cargo y de descargo, el
Procurador tendré el término de quince dias para establecer
motivadamente, la sancion aplicable al proceso remitiendo
este para la ejecucion de cobro al Juez de Coactivas
designado.

El Juez de Coactivas debera cobrar la deuda impuesta al
infractor.

La sancioén impuesta, sera debidamente notificada con el
correspondiente titulo de crédito, el mismo que debera ser
cancelado en el plazo maximo de treinta dias.

El valor cuantificado por concepto de la sancion impuesta
debera ser depositado a la cuenta corriente N° 2100118419,
del Banco de Pichincha, a nombre del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de El Oro, que se encuentra
habilitada.

El proceso de cobro tunicamente podra ser suspendido
por reparacion o saneamiento del area afectada, mediante
la suscripcion de acuerdo de compromiso. En el caso de
incumplimiento del acuerdo, se aplicara el maximo de las
sanciones establecidas en esta ordenanza.

Articulo 18.- SANCIONES.- Por el incumplimiento de
lo establecido en la presente ordenanza, se cobrarda por
concepto de multa el equivalente al 25% del salario basico
unificado.

En el caso especial de los propietarios de predios bananeros,
la multa descrita en el inciso anterior se calculara por cada
aspersor que forme parte de la afectacion.

Articulo 19.- DE LA ACCION DE OFICIO: El Gobierno
Autéonomo Descentralizado Provincial de El Oro, podra
actuar de oficio y denunciar la infraccion cometida,
entablandose el procedimiento descrito.
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Sin embargo, previo a la presentacion de la denuncia, el
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de El Oro,
a través de los servidores que se designen para cumplir las
funciones de inspector técnico vial, podra, al momento de
constatar la infraccion, notificara verbalmente al propietario,
quien a su vez, en un plazo de quince dias, debera haber
subsanado, y/o saneado, de ser el caso, el area afectada e
indicada por el inspector. Esto debera ser registrado en la
bitacora del inspector, y constatado una vez transcurridos
los quince dias, la reparacion de la afectacion.

Si transcurrido los quince dias no han sido implementadas
las correcciones, el propietario podra solicitar una proérroga
de quince dias adicionales, para ejecutar las reparaciones
requeridas; en caso de no haber sido solicitada la prorroga,
el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de El
Oro, iniciara las acciones contempladas en esta ordenanza,
esto es la denuncia del hecho, que deberd contar con el
informe del inspector técnico vial, constituyéndose como
prueba fundamental para instaurar la sancion, que en
este caso serd el pago de la multa establecida mas todos
los gastos ocasionados a esta entidad por concepto de
reparacion.

En el caso de reincidencia, se realizara el calculo de la
afectacion y se sancionara con el equivalente a un salario
basico unificado, mas todos los gastos ocasionados a esta
entidad por concepto de reparacion, que seran calculados
por el departamento de estudios y proyectos.

SEGUNDO.- Glosario de Términos.-

GADPEO.- Gobierno Autéonomo Descentralizado
Provincial de El Oro.

Propietario: persona fisica que cuenta con los derechos de
propiedad sobre un bien. El propietario es duefio de la cosa
y tiene su titularidad.

Poseedor: quien posee o tiene algo en su poder, con
graduacion juridica que se extiende del simple tenedor
al propietario, aun cuando sea a este ultimo al que se
contraponga mas especialmente el término; porque el
poseedor constituye un propietario en potencia, por
apariencia de dominio o por el propdsito de adquirirlo a
través de la prescripcion.

Chapa: hoja o lamina de metal, madera u otra materia.
DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA .- Las disposiciones de la presente ordenanza
prevaleceran sobre otras disposiciones de igual o menor
jerarquia que se le opongan.

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de la
fecha de su promulgacion, sin perjuicio de su publicacién
en la Gaceta Institucional.

Daday firmada en la Sala de Sesiones del Consejo Provincial
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de El
Oro, en la ciudad de Machala, el primer dia del mes de
diciembre del dos mil dieciséis

f.) Econ. Esteban Leopoldo Quirola Bustos, Prefecto del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de El Oro.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE EL ORO SECRETARIA
GENERAL

CERTIFICO:

Que, la presente ORDENANZA QUE REGULA EL
USO Y CONSERVACION DE LOS CAMINOS Y
CARRETEROS PUBLICOS EN LA PROVINCIA
DE EL ORO, fue discutida y aprobada en sesiones
Ordinaria y Extraordinarias del Pleno del Consejo
Provincial de El Oro, en fechas 23 de junio; y, 01 de
Diciembre de 2016, respectivamente.

f.) Abg. Manuel Marin Reinoso, Secretario General del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de El Oro.

LASECRETARIADELCONSEJO PROVINCIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE EL ORO, de conformidad con el
Art. 324 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), remitase el
original y las copias de la ORDENANZA QUE REGULA
EL USO Y CONSERVACION DE LOS CAMINOS Y
CARRETEROS PUBLICOS EN LA PROVINCIA DE
EL ORO, al sefior Prefecto Provincial de El Oro para su
sancion.

f.) Abg. Manuel Marin Reinoso, Secretario General del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de El Oro.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE EL ORO, de conformidad con lo que
establece el Art. 324 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
procedo a SANCIONAR y dispongase su promulgacion a
través de su publicacion en la Gaceta Oficial, en la pagina
web institucional y en el Registro Oficial.

Machala 07 de Diciembre de 2016.

f.) Econ. Esteban Leopoldo Quirola Bustos, Prefecto del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de El Oro.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE EL ORO
SECRETARIA GENERAL

Provey6 y firmo la ordenanza que antecede el Econ. Esteban
Leopoldo Quirola Bustos, Prefecto de la Provincia de El
Oro, el siete de Diciembre del dos mil dieciséis.

LO CERTIFICO:

f.) Abg. Manuel Marin Reinoso, Secretario General del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de El Oro.

EL ORO PREFECTURA.- GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE EL ORO.-
SECRETARIA GENERAL.- Es fiel copia del original.-
Machala 13 de diciembre de 2016.- f.) Secretario General.



