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Resolucion Nro. MMDH-DAJ-2023-0062-R

Quito, D.M., 15 de noviembre de 2023

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Dra. Ximena de Lourdes Garbay Mancheno
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADA DE LA MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que, el nimero 13) del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
reconoce y garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria;

Que, el articulo 154, numeral 1) de la Constitucién del Ecuador, determina que ademads
de las atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado, estdn las de ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana, determina que se
reconocen todas las formas de organizacién de la sociedad como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos,
la gestién y resolucién de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la
construccion de la democracia y la bisqueda del buen vivir, articulindose en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion, garantizando la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y el respeto a los derechos
establecidos en la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 36 de la Ley ibidem establece que las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberdn tramitarla en las diferentes instancias
publicas que correspondan a su d&mbito de accidn, y actualizardn sus datos conforme a sus
Estatutos, sefialando que el registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto
a los principios de libre asociacidn y autodeterminacion;

Que, el Titulo XXX del Libro Primero del Cdédigo Civil, prevé la constitucién de
Corporaciones y Fundaciones; asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd
su personalidad juridica, para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan
a comprometer la seguridad del Estado;

Que, la letra k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la
Reptblica, delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la
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aprobacién de los Estatutos de las Fundaciones o Corporaciones, y el otorgamiento de
personalidad juridica, segin lo previsto en los articulos 565 y 567 del Cédigo Civil;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el
Registro Oficial, Suplemento Nro. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el
Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su dmbito rige para las
organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que,
en uso del derecho a la libertad de asociacién y reunion, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacién de la sociedad, y, para las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las
organizaciones que lo soliciten en el &mbito de su gestion;

Que, el articulo 3 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, sefiala que las organizaciones tendrdn finalidad social y realizan
sus actividades econdmicas sin fines de lucro, entendiéndose por organizacion sin fines
de lucro aquella cuyo fin no es la obtencién de un beneficio econdmico, sino
principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria,
cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras;

Que, el articulo 7 del Reglamento ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a
las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado de acuerdo a sus competencias especificas
observardn que los actos relacionados con la constitucién, aprobacién, reforma y
codificacién de estatutos, disolucién, liquidacién, registro y demds actos que tengan
relacién con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al presente Reglamento;

Que, el articulo 10 del Reglamento citado en el parrafo precedente, establece que las
Fundaciones podrdn ser constituidas por la voluntad de uno o mds fundadores. Estas
organizaciones buscan o promueven el bien comin de la sociedad, incluyendo las
actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales,
culturales, educacionales, ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con
la filantropia y beneficencia publica; entre otras;

Que, los articulos 12 y 13 del Reglamento ibidem, establecen los requisitos que las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro deben cumplir para la aprobacién de su
personalidad juridica, y, el procedimiento a seguir por parte de las Carteras de Estado
competentes, respectivamente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté transformar el Ministerio de Justicia,
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Derechos Humanos y Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como una entidad
de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa,
operativa y financiera;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 631 de 4 de enero de 2019, sefiala que el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos queda extinguido el 14 de enero de
2019, fecha en la cual empezé a funcionar la Secretaria de Derechos Humanos, por lo
tanto, la misma asumié la competencia para la aprobaciéon de organizaciones sociales
cuyo dmbito de accién, objetivos y fines correspondian al extinto Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 216 de 01 de octubre de 2021, se determinaron las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, estableciendo en su articulo 1
textualmente las siguientes: “(...) Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia
de Derechos Humanos; Erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y
adolescentes; proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario; (...)
erradicacion de todas las formas de violencia y discriminacion por orientacion sexual y/o
diversidad sexo-genérica. (....)"”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté cambiar la denominaciéon de la
Secretaria de Derechos Humanos, por Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, como
una entidad de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia
administrativa y financiera; y, designé a la abogada Paola Elizabeth Flores Jaramillo,
como Ministra de la Mujer y Derechos Humanos;

Que, el Decreto ibidem, en la Disposiciéon General Segunda, establece: “En toda
normativa vigente en donde haga referencia a la ‘Secretaria de Derechos Humanos’,
léase como ‘Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos”;

Que, a través de Resolucion Nro. MMDH-MMDH-2023-0007-R de 09 de julio de 2023,
suscrita por la maxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en su
articulo 25 establece de manera textual lo siguiente: “Gestion de Asesoria Juridica.- La
mdxima autoridad de esta Cartera de Estado, delega al/la Director/a de Asesoria
Juridica, para que a su nombre y representacion, ejerza las facultades y atribuciones
siguientes: 5. Suscribir Resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad juridica,
(...) de las Corporaciones y Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren
enmarcados en las competencias del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.”;

Que, mediante Accién de Personal Nro. A-019 de 10 de enero de 2023, la delegada de la
maxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, resolvié designar
como Directora de Asesoria Juridica, a la doctora Ximena de Lourdes Garbay
Mancheno;
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Que, a través de solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
MMDH-CGAF-DA-2023-1449-E, el abogado Cristébal Eduardo Gémez Vasquez, en su
calidad de Secretario provisional y delegado por los miembros fundadores de la
Fundacién Centro de Mediacién de Soluciones Integrales “Ius Mediare”, domiciliada en
el cantén Quito, provincia de Pichincha, solicité la aprobacién del Estatuto y el
otorgamiento de personalidad juridica a la mencionada organizacioén sin fines de lucro;

Que, mediante oficio Nro. MMDH-DAJ-2023-0258-0O de 13 de junio de 2023, se realiz
el anélisis y observaciones a la documentacién presentada por la Fundacién Centro de
Mediacion de Soluciones Integrales “Ius Mediare”, previo a la aprobacién del Estatuto y
otorgamiento de su personalidad juridica; y, en la que se solicitd la reforma a la
denominacién de la organizacion;

Que, con solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
MMDH-CGAF-DA-2023-2849-E, el Secretario provisional de la Fundaciéon “Ius
Mediare”, solicité continuar con la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de
personalidad juridica a la mencionada organizacién sin fines de lucro, en atencién a las
observaciones realizadas en el oficio del considerando anterior;

Que, a través del oficio Nro. MMDH-DAJ-2023-0417-O de 14 de septiembre de 2023, se
realizaron observaciones al segundo ingreso de la documentacién presentada por la
Fundacién “Ius Mediare”, previo a la aprobacién del Estatuto y otorgamiento de su
personalidad juridica;

Que, con solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
MMDH-CGAF-DA-2023-3179-E, el abogado Cristébal Eduardo Gémez Vasquez, en su
calidad de Secretario provisional y delegado por los miembros fundadores de la
Fundacién “lus Mediare”, solicitd continuar con la aprobaciéon del Estatuto y el
otorgamiento de personalidad juridica a la mencionada organizacion sin fines de lucro, en
atencion a las observaciones realizadas en el oficio del considerando anterior;

Que, mediante memorando Nro. MMDH-DAJ-2023-0666-M de 08 de noviembre de
2023, el abogado Carlos Ivan Cisneros Cruz, en su calidad de Especialista comunicé a la
Directora de Asesoria Juridica, el cumplimiento de los requisitos establecidos en Ia
normativa legal aplicable, por parte de la Fundacién “Ius Mediare”, y, en concordancia
con el principio constitucional de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria, recomienda la aprobacién de su Estatuto y el otorgamiento de personalidad
juridica; y,

En ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 5) del articulo 25 de la Resolucién
Nro. MMDH-MMDH-2023-0007-R de 09 de julio de 2023,
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RESUELVO:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la FUNDACION “IUS
MEDIARE”, con domicilio principal en el cantén Quito, provincia de Pichincha, como
persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones actuard dentro del limite de sus competencias, y, se sujetard
estrictamente a lo que determina la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, el Titulo
XXX del Libro Primero del Cédigo Civil y demas normativa legal aplicable.

Articulo 2.- Dada la naturaleza de la Fundaciéon “Tus Mediare”, le estd impedida
legalmente desarrollar actividades crediticias y lucrativas en general, u otras
prohibiciones establecidas en la Ley.

Articulo 3.- La Fundacién “Tus Mediare”, se obliga a poner en conocimiento del
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, cualquier modificacién en su Estatuto,
integrantes de su Directorio, inclusién y salida de miembros, y demas informacion
relevante de las actividades que la organizacion realice en cumplimiento a la normativa
legal vigente y estatutaria.

Articulo 4.- La Fundacién “Tus Mediare”, realizard los tramites pertinentes en el Servicio
de Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de Contribuyentes - RUC.

Articulo 5.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, registra en calidad de
miembros fundadores a las personas que suscribieron el Acta Constitutiva de la
Fundacién “lus Mediare”, el mismo que consta dentro de los documentos que forman
parte del expediente administrativo de la organizacion.

Articulo 6.- El Presidente provisional de la Fundacién “Tus Mediare”, convocard a una
Asamblea General Extraordinaria para la eleccién de la Directiva, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica
a las Organizaciones Sociales.

Articulo 7.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos podra ordenar la cancelacion
del registro de la Fundacion “Tus Mediare”, de comprobarse las causales establecidas en
el articulo 19 del Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, o la norma que
regula este proceso al momento de haber incurrido en la causal.

Articulo 8.- Notificar al Presidente provisional de la Fundacién “Tus Mediare”, con un
ejemplar de la presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
legal vigente.
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DISPOSICION GENERAL

Unica.- La veracidad sobre la autenticidad de los documentos ingresados es de exclusiva
responsabilidad del peticionario y representantes de la Fundacion “Tus Mediare”. En todo
caso, de comprobarse falsedad u oposicidn legalmente fundamentada, el Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos se reserva el derecho de dejar sin efecto el presente
instrumento legal y de ser necesario, iniciar las acciones legales correspondientes.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Por delegacion de la Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, suscribo.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Dra. Ximena de Lourdes Garbay Mancheno
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

mado_electronicamente por:
MENA DE LOURDES
sGARBAY MANCHENO
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Resolucion Nro. MMDH-DA J-2023-0063-R
Quito, D.M., 15 de noviembre de 2023

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Dra. Ximena de Lourdes Garbay Mancheno
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADA DE LA MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que, el nimero 13) del articulo 66 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, reconoce y
garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, el articulo 154, numeral 1) de la Constitucion del Ecuador, determina que ademads de las
atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado, estdn las de ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgdnica de Participaciéon Ciudadana, determina que se
reconocen todas las formas de organizacién de la sociedad como expresion de la soberania
popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestién y
resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccién de la
democracia y la bisqueda del buen vivir, articuldindose en diferentes niveles para fortalecer el
poder ciudadano y sus formas de expresién, garantizando la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucién y la
Ley;

Que, el articulo 36 de la Ley ibidem establece que las organizaciones sociales que desearen
tener personalidad juridica deberdn tramitarla en las diferentes instancias publicas que
correspondan a su ambito de accién, y actualizardn sus datos conforme a sus Estatutos,
sefialando que el registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios
de libre asociacién y autodeterminacion;

Que, el Titulo XXX del Libro Primero del Coédigo Civil, prevé la constitucion de
Corporaciones y Fundaciones; asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd su
personalidad juridica, para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan a
comprometer la seguridad del Estado;

Que, la letra k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la
Reptblica, delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobacién de
los Estatutos de las Fundaciones o Corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica,
segun lo previsto en los articulos 565 y 567 del Cédigo Civil,;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro
Oficial, Suplemento Nro. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el Reglamento para el
otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su dmbito rige para las
organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en
uso del derecho a la libertad de asociacién y reunidn, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacidon de la sociedad, y, para las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que
lo soliciten en el &mbito de su gestion;

Que, el articulo 3 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, sefiala que las organizaciones tendran finalidad social y realizan sus
actividades econémicas sin fines de lucro, entendiéndose por organizacién sin fines de lucro
aquella cuyo fin no es la obtencién de un beneficio econémico, sino principalmente lograr una
finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria, cultural, deportiva y/o ambiental,
entre otras;

Que, el articulo 7 del Reglamento ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a las
organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las instituciones
competentes del Estado de acuerdo a sus competencias especificas observaran que los actos
relacionados con la constitucién, aprobacién, reforma y codificacién de estatutos, disolucion,
liquidacién, registro y demds actos que tengan relacion con la vida juridica de las
organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales, legales y al presente
Reglamento;

Que, el articulo 10 del Reglamento citado en el parrafo precedente, establece que las
Fundaciones podran ser constituidas por la voluntad de uno o mds fundadores. Estas
organizaciones buscan o promueven el bien comun de la sociedad, incluyendo las actividades
de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales,
educacionales, ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y
beneficencia ptblica; entre otras;

Que, los articulos 12 y 13 del Reglamento ibidem, establecen los requisitos que las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro deben cumplir para la aprobacién de su
personalidad juridica, y, el procedimiento a seguir por parte de las Carteras de Estado
competentes, respectivamente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decret6 transformar el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como una entidad de
derecho piiblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y
financiera;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 216 de 01 de octubre de 2021, se determinaron las
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competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, estableciendo en su articulo 1
textualmente las siguientes: “(...) Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia de
Derechos Humanos, Erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes;
proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario; (...) erradicacion de todas las
formas de violencia y discriminacion por orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica.

(...)7%

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Reptiblica del Ecuador, decreté cambiar la denominacién de la Secretaria
de Derechos Humanos, por Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, como una entidad de
derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera;
y, designé a la abogada Paola Elizabeth Flores Jaramillo, como Ministra de la Mujer y
Derechos Humanos;

Que, el Decreto ibidem, en la Disposicion General Segunda, establece: “En toda normativa
vigente en donde haga referencia a la ‘Secretaria de Derechos Humanos’, léase como
‘Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos”;

Que, a través de Resolucion Nro. MMDH-MMDH-2023-0007-R de 09 de julio de 2023,
suscrita por la mdxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en su
articulo 25 establece de manera textual lo siguiente: “Gestion de Asesoria Juridica.- La
mdxima autoridad de esta Cartera de Estado, delega al/la Director/a de Asesoria Juridica,
para que a su nombre y representacion, ejerza las facultades y atribuciones siguientes: 5.
Suscribir Resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad juridica, (...) de las
Corporaciones y Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren enmarcados en las
competencias del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.”;

Que, mediante Accién de Personal Nro. A-019 de 10 de enero de 2023, la delegada de la
maxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, resolvié designar como
Directora de Asesoria Juridica, a la doctora Ximena de Lourdes Garbay Mancheno;

Que, a través de solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
MMDH-CGAF-DA-2023-3522-E, la sefiora Anabel Mirey Campos Martinez, en su calidad de
Presidenta provisional de la Fundacién “Madres Coraje”, domiciliada en el cantén Quito,
provincia de Pichincha, solicité la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad
juridica a la mencionada organizacién sin fines de lucro;

Que, mediante memorando Nro. MMDH-DAJ-2023-0671-M de 14 de noviembre de 2023, el
abogado Carlos Ivan Cisneros Cruz, en su calidad de Especialista comunicé a la Directora de
Asesorfa Juridica, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal
aplicable, por parte de la Fundacién “Madres Coraje”, y, en concordancia con el principio
constitucional de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria, recomienda la
aprobacidn de su Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica; y,

En ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 5) del articulo 25 de la Resolucién

10
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Nro. MMDH-MMDH-2023-0007-R de 09 de julio de 2023,
RESUELVO:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la FUNDACION
“MADRES CORAJE”, con domicilio principal en el cantén Quito, provincia de Pichincha,
como persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones actuard dentro del limite de sus competencias, y, se sujetard
estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, el Titulo XXX
del Libro Primero del Cédigo Civil y demds normativa legal aplicable.

Articulo 2.- Dada la naturaleza de la Fundacién “Madres Coraje”, le estd impedida legalmente
desarrollar actividades crediticias y lucrativas en general, u otras prohibiciones establecidas en
la Ley.

Articulo 3.- La Fundacién “Madres Coraje”, se obliga a poner en conocimiento del Ministerio
de la Mujer y Derechos Humanos, cualquier modificacién en su Estatuto, integrantes de su
Directorio, inclusién y salida de miembros, y demds informacién relevante de las actividades
que la organizacion realice en cumplimiento a la normativa legal vigente y estatutaria.

Articulo 4.- La Fundacién “Madres Coraje”, realizard los tramites pertinentes en el Servicio
de Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de Contribuyentes - RUC.

Articulo 5.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, registra en calidad de miembros
fundadores a las personas que suscribieron el Acta Constitutiva de la Fundacién “Madres
Coraje”, el mismo que consta dentro de los documentos que forman parte del expediente
administrativo de la organizacion.

Articulo 6.- La Presidenta provisional de la Fundacién “Madres Coraje”, convocara a una
Asamblea General Extraordinaria para la eleccién de la Directiva, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales.

Articulo 7.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos podra ordenar la cancelacién del
registro de la Fundaciéon “Madres Coraje”, de comprobarse las causales establecidas en el
articulo 19 del Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, o la norma que regula
este proceso al momento de haber incurrido en la causal.

Articulo 8.- Notificar a la Presidenta provisional de la Fundacién “Madres Coraje”, con un

ejemplar de la presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en la normativa legal
vigente.
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DISPOSICION GENERAL

Unica.- La veracidad sobre la autenticidad de los documentos ingresados es de exclusiva
responsabilidad de la peticionaria y representantes de la Fundacién “Madres Coraje”. En todo
caso, de comprobarse falsedad u oposicion legalmente fundamentada, el Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos se reserva el derecho de dejar sin efecto el presente instrumento
legal y de ser necesario, iniciar las acciones legales correspondientes.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Por delegacién de la Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, suscribo.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Dra. Ximena de Lourdes Garbay Mancheno
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA
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“REGLAMENTO INTEGRAL DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA PARA LA GESTION DEL FONDO COMUN”

EL PLENO DEL CONSEJO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la

Republica del Ecuador consagra que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores

publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 ibidem, establece que: “La
administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de

eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion,

transparencia y evaluacién”;

Que, el articulo 250 ibidem, determina que el
territorio de las provincias amazénicas forma parte
de un ecosistema necesario para el equilibrio
ambiental del planeta. Este territorio constituira
una circunscripcion territorial especial para la que
existira una planificacién integral recogida en una
Ley que incluira aspectos sociales, econémicos,
ambientales y culturales, con un ordenamiento
territorial que garantice la conservacion vy
proteccion de sus ecosistemas y el principio del
sumak kawsay;

Que, el articulo 259 ibidem sefala que, con la
finalidad de precautelar la biodiversidad del
ecosistema amazénico, el Estado Central y los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
adoptaran politicas de desarrollo sustentable que,
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adicionalmente, compensen las inequidades de
su desarrollo y consoliden la soberania;

Que, el articulo 274 de la misma Norma
Constitucional establece que, los gobiernos
autdnomos descentralizados en cuyo territorio se
exploten o industrialicen recursos naturales no
renovables tendran derecho a participar de las
rentas que perciba el Estado por esta actividad,
de acuerdo con la ley;

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador manifiesta que: “El

orden jerarquico de aplicacién de las normas sera
el siguiente: La Constitucion; los tratados vy
convenios internacionales; las leyes organicas;
las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas  distritales; los  decretos vy
reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demas actos y decisiones de
los poderes publicos...”

Que, el articulo 22 del Cddigo Organico
Administrativo trata sobre los principios de
seguridad juridica y confianza legitima, donde
menciona que: “‘Las administraciones publicas
actuara (sic) bajo los criterios de certeza y
previsibilidad.

La actuacion administrativa sera respetuosa con
las expectativas que razonablemente haya
generado la propia administracién publica en el
pasado. La aplicacion del principio de confianza
legitima no impide que las administraciones
puedan cambiar, de forma motivada, la politica o
el criterio que emplearan en el futuro.”
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Que, el articulo 23 del Codigo Organico
Administrativo preceptua lo siguiente: “Principio
de racionalidad. La decisibn de las
administraciones publicas debe estar motivada.”

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Mineria
dispone que el sesenta por ciento (60%) de las
regalias mineras sean destinadas para proyectos
de inversion social, prioritariamente para cubrir
necesidades basicas insatisfechas y desarrollo
territorial o productivo, a través del Gobierno
Nacional o de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica del Servicio
Publico de Energia Eléctrica, dispone que el
treinta por ciento (30%) del superavit que obtenga
las Empresas Publicas generadoras de energia
eléctrica en la fase de operacién sera destinado a
proyectos de desarrollo territorial en el area de
influencia del proyecto; en tanto que para el caso
de los generadores de capital privado y de
economia mixta, a partir de la entrada en vigencia
de esta Ley, el 3% sera destinado a los
trabajadores y el 12% restante sera destinado a
proyectos de desarrollo territorial en el area de
influencia del proyecto;

Que, el COOTAD en su articulo 11 dispone que el
territorio de las provincias amazonicas forma parte
de un ecosistema necesario para el equilibrio
ambiental del planeta. Este territorio constituira
una circunscripcion territorial especial regida por
una ley especial conforme con una planificacién
integral participativa que incluird aspectos
sociales, educativos, econédmicos, ambientales y
culturales, con un ordenamiento territorial que
garantice la conservacion y proteccion de sus
ecosistemas y el principio del sumak kawsay;

Que, el Reglamento General del Cédigo Orgéanico
de Planificacion y Finanzas Publicas articulo 17,
numeral 4, sefiala que el instrumento para el
ordenamiento territorial de la circunscripcion
territorial amazénica es el Plan Integral para el
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la
Circunscripcion Territorial Amazénica;
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Que, en el Registro Oficial Suplemento Nro. 245,
de 21 de mayo del 2018, se publicé la Ley
Organica para la Planificacién Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica;

Que, en el articulo 16 de la precitada Ley se crea
la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica, como Entidad de
derecho publico, con personeria juridica,
patrimonio y recursos econdmicos propios, con
autonomia técnica, administrativa y financiera. Es
responsable de elaborar y dar seguimiento a la
Planificacion Integral de la Amazonia.”;

Que, el articulo 64 de la Ley Ibidem sefiala “Fondo
Comun para la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica. Ademas de los recursos del Fondo
para el Desarrollo Integral Amazonico
establecidos en la presente Ley, se crea el Fondo
Comun para la Circunscripcion Territorial Especial
Amazénica, que se financiara con las siguientes
asignaciones: 1. El sesenta por ciento (60%) de
regalias incluidas las que podrian pagarse
anticipadamente, el 3% de venta en contratos de
prestacion de servicios, y el 12% y 5% de
utilidades  mineras  generadas en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
de conformidad con lo establecido en la Ley de
Mineria; 2. El treinta por ciento (30%) del superavit
que obtengan las empresas publicas generadoras
de electricidad en fase de operacién y el 12% de
utilidades de generadoras de capital privado y de
economia mixta, generadas en la Circunscripcién
Territorial Especial Amazonica, de acuerdo con la
Ley Orgénica del Servicio Publico de Energia
Eléctrica; 3. El doce por ciento (12%) de las
utilidades de la actividad hidrocarburifera
generadas en la Circunscripcién Territorial
Especial Amazonica de conformidad a la Ley de
Hidrocarburos; 4. Los recursos establecidos en el
literal d) del Art. 61 de la presente ley; 5. Los
Excedentes o parte del superavit o exceso los
ingresos sobre los gastos que generen las
empresas publicas operadoras de sectores
estratégicos en la Circunscripcion Territorial
Especial Amazénica y que fueren destinadas de
esta forma al Presupuesto General del Estado. 6.
Recursos que la Secretaria Técnica gestione, v,
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7. Las demds asignaciones que por Ley se
establezcan en beneficio de este Fondo. Los
montos sefialados en los numerales 1, 2 y 3
corresponderan a las actividades generados en la
Circunscripcion. Las instituciones o empresas
publicas, privadas, mixtas u otras competentes
segun lo previsto en los numerales 1, 2, 3y 4 del
presente articulo, depositaran obligatoriamente
en los plazos previstos en la Ley y sin necesidad
de autorizacion alguna, los recursos econémicos
en la cuenta especial del Banco Central del
Ecuador denominada Fondo Comun de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazénica;

Que, la Ley precitada en su articulo 65, dispone
que los recursos de este fondo se destinaran al
financiamiento de planes, programas y proyectos
de desarrollo territorial y de interés, alcance y
cobertura en toda la Circunscripcion, a ser
ejecutados por las instituciones u organizaciones
legalmente constituidas y habilitadas de acuerdo
a la ley, para ejecutar fondos publicos, de forma
directa 0 a través de alianzas publico privada;
para tal efecto, éstas entidades presentaran
proyectos de inversion, los mismos que seran
priorizados por la Secretaria Técnica y aprobados
por el Consejo de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazobnica. Los  pueblos vy
nacionalidades indigenas accederan a los
recursos de este fondo a través de sus
organizaciones representativas, para planificar e
implementar sus planes de vida. El uso y destino
de los recursos debera ser auditado anualmente
por los organismos de control y ser incluidos, de
forma puntual y especifica, dentro de los procesos
de rendicién de cuentas establecidos en la Ley;

Que, la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley
Organica para Planificacion Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica
establece que el Consejo de Planificacion y
Desarrollo de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica, sobre la base de una
propuesta elaborada por la Secretaria Técnica, en
120 dias aprobara el reglamento con los
lineamientos de priorizacion para la asignacion de
los recursos del Fondo Comun y del modelo
incentivos por nivel de cumplimiento;
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Que, la Disposicién Transitoria Octava menciona
que: “en el plazo maximo de noventa (90) dias
contados a partir de la promulgaciéon de este
Reglamento, el Consejo de Planificacion vy
Desarrollo de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazénica aprobara el instructivo de
presentacion de proyectos”.

Que, la Disposicion Transitoria Novena: “en el
plazo maximo de ciento ochenta (180) dias
contados a partir de la promulgacion de este
Reglamento, el Consejo de Planificacion vy
Desarrollo de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazédnica la norma técnica que regule
el proceso de formulacion, postulacion y
priorizacion de proyectos en el marco de la
normativa legal vigente, alineada al Plan Nacional
de Desarrollo y demas instrumentos de
planificacién nacional’.

Que, el Consejo de Planificacién y Desarrollo de
la Circunscripcién Territorial Especial Amazonica,
mediante la Resolucion Nro. 004-2018-002, de 05
de noviembre de 2018, emite el “Reglamento para
los lineamientos de priorizacién de asignacion del
Fondo Comun y modelo de incentivos”, mismo
que se publicé en el Registro Oficial Nro. 397, de
02 de enero de 2019;

Que, mediante Resolucién del Consejo de
Planificacion y Desarrollo Nro. 005-2019-006,
adoptada en Sesion de 20 de junio de 2019, y
publicado en el Registro Oficial Nro. 529, de 12 de
julio de 2019, se expide el Reglamento Sustitutivo
al Reglamento para los lineamientos de
priorizacion de asignacién del Fondo Comun vy
modelo de incentivos.

Que, mediante registro Oficial Suplemento 409,
de fecha 12 de marzo de 2021, se expide el
Reglamento General a la Ley Organica para la
Planificacion Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica.

Que, la Disposicion Transitoria Séptima, del
Reglamento General a la Ley Organica para la
Planificacion Integral de la Circunscripcion
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Territorial Especial Amazonica, establece que “en
el plazo de ciento veinte (120) dias contados a
partir de la promulgacion de este Reglamento, el
Consejo de Planificacion y Desarrollo de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazodnica
aprobard la norma técnica que regule los
lineamientos de priorizacion para la asignacion de
los recursos del Fondo Comin para la
Circunscripcion Territorial Especial Amazénica”.

Que, la Disposicion Transitoria Octava, del
Reglamento General a la Ley Organica para la
Planificacién Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazénica, establece que “en
el plazo maximo de noventa (90) dias contados a
partir de la promulgacion de este Reglamento, el
Consejo de Planificacion y Desarrollo de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazédnica
aprobara el instructivo de presentacién de
proyectos”.

Que, la Disposicion Transitoria Novena, del
Reglamento General a la Ley Organica para la
Planificacién Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica, establece que “en
el plazo maximo de ciento ochenta (180) dias
contados a partir de la promulgacion de este
Reglamento, el Consejo de Planificacién vy
Desarrollo de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazédnica la norma técnica que regule
el proceso de formulacion, postulacién vy
priorizacion de proyectos en el marco de la
normativa legal vigente, alineada al Plan Nacional
de Desarrollo y demdés instrumentos de
planificacién nacional”.

Que, el 22 de septiembre de 2021 se aprobd la
RESOLUCION NRO. EXTRAORDINARIA 015-
2021 002, que contiene el REGLAMENTO
INTEGRAL DE PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DE INVERSION FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL FONDO COMUN POR LA
SECRETARIA TECNICA DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL
AMAZONICA.
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Que, el 23 de febrero de 2022 se resolvid expedir
el: REGLAMENTO No. 1, REFORMATORIO AL
REGLAMENTO INTEGRAL DE PLANES,
PROGRAMAS  Y/O PROYECTOS DE
INVERSION FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL FONDO COMUN POR LA SECRETARIA
TECNICA DE LA  CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA,
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION NRO.
EXTRAORDINARIA.

En ejercicio de las facultades que les confiere el
numeral 9 del articulo 13 de la Ley Organica para
la Planificacion Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazénica, el Consejo de
Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcién
Territorial Especial Amazonica, en la Sesion
Extraordinaria Nro. 006-2022, efectuada el 16 de
junio de 2022, en uso de las atribuciones que le
corresponde, expide la RESOLUCION NRO.
EXTRAORDINARIA 006-2022-003, mediante la
cual se resuelve aprobar con 6 votos a favor el
proyecto denominado: “REGLAMENTO
INTEGRAL DE LA SECRETARIA TECNICA DE
LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL
ESPECIAL AMAZONICA PARA LA GESTION
DEL FONDO COMUN”
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“REGLAMENTO INTEGRAL DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA PARA LA GESTION
DEL FONDO COMUN”

Capitulo |
GENERALIDADES

Art. 1. Objeto. - El presente reglamento establece
los lineamientos y procedimientos a desarrollarse
por la Secretaria Técnica de la CTEA, para la
gestion del Fondo Comun a través de los planes,
programas y/o proyectos de inversion.

Art. 2. Ambito. - Regird para todas las
instituciones,  organizaciones,  pueblos y
nacionalidades; y sus organizaciones
representativas  legalmente  constituidas y

habilitadas de acuerdo a Ley, para ejecutar fondos
publicos, que desarrollen actividades principales y
permanentes en la Circunscripcion Territorial
Especial Amazoénica, de acuerdo con los articulos
2 y 3, literal g) de la Ley Orgéanica para la
Planificacién Integral de la Circunscripcién
Territorial Especial Amazodnica.

Art. 3.- Definiciones. - Para efectos de la
presente Resolucion se observaran las siguientes
definiciones:

a) Responsable de seguimiento: la STCTEA
designard un responsable de verificar el fiel
cumplimiento del convenio, o los compromisos
establecidos en los instrumentos legales, siendo
éste quien garantizara la fiel ejecucion del mismo
y de reportar el seguimiento, adoptara las medidas
pertinentes que considere necesarias, y elaborara
el informe de cierre del instrumento legal.

b) Acta de compromiso: acuerdo obligatorio
que contiene compromisos establecidos entre las
partes.

c) Comisién técnica especial: conformada
para situaciones excepcionales, designada por la
maxima autoridad, solicitada, motivada vy
fundamentada por el responsable de seguimiento
del convenio por parte de la STCTEA, cuyo fin es
el de lograr la correcta ejecucion del convenio. La
conformacién de esta comision seré unicamente
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reservada para convenios especificos, que a
juzgar por la Direccion correspondiente, requieran
asistencia técnica-legal-administrativa-financiera.
d) Contraparte:  personas naturales o
juridicas de derecho privado o publico, nacionales
0 extranjeras que cooperan mediante convenios o
COMPromisos.

e) Convenios: acuerdos de voluntades
mediante los cuales las partes establecen
compromisos e intenciones generales o
especificas de cooperaciébn mutua, para
desarrollar en forma planificada actividades de
interés y beneficio comun.

f) Convenio de Transferencia de recursos del
Fondo Comun: es el instrumento legal que permite
dar cumplimiento a lo sefialado en el art. 65 y 66
de la LOPICTEA, para que los recursos puedan
ser ejecutados por las instituciones u
organizaciones legalmente constituidas vy
habilitadas de acuerdo a la ley mediante la
transferencia de recursos.

9) Delegado: funcionario al cual la méxima
autoridad de la STCTEA, en el ejercicio de sus
funciones, ha ftrasladado las facultades vy
atribuciones previstas en el presente Reglamento,
mediante acto administrativo valido.

h) Dictamen de prioridad.: la emite la Maxima
Autoridad o su delegado; dependiente de los
informes favorables estipulados en el Art. 18 del
presente Reglamento de proyectos que se
financian con recursos del Fondo Comun desde la
STCTEA, se remite al Consejo de Planificacion y
Desarrollo para la respectiva aprobacién de los
proyectos y es un habilitante indispensable para la
elaboracién de los convenios para la transferencia
de recursos del Fondo Comun.

i) Documentos Habilitantes: documentacién
requerida que sustenta y justifica la suscripcion del
instrumento legal, se requiere de las partes que
intervienen, la contraparte ademas demostrara
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que esta habilitada para celebrar un convenio o
compromiso y otros de ser el caso.

i) Ficha  Técnica de  cumplimiento
documental: documento que describe las
caracteristicas principales, los requisitos del
proyecto y datos del postulante, aportando
informacion detallada sobre los aspectos del
mismo.

k) Informe: documento expositivo de datos o
hechos, con respecto a lo que conviene hacer del
mismo; el informe debe incluir la informacion
suficiente que permita la toma de decisiones. La
estructura general del informe contendra: la
determinaciéon sucinta del asunto que se ftrate,
fundamento, desarrollo, justificaciéon, anexos,
conclusiones, recomendaciones y los que sean
necesarios de acuerdo a la naturaleza del plan,
programa y/o proyecto con las respectivas firmas
de responsabilidad.

1) Informes favorables: son los informes que
consolidan la pertinencia y viabilidad de caracter
técnico, financiero y juridico que habilitan la
priorizacién de los planes, programas y/o
proyectos de inversion.

m) Maxima Autoridad: Secretaria/o Técnico o
su delegado/a.

n) Persona Juridica: conforme definicion
establecida en el articulo 564 del Codigo Civil;
cuya personeria juridica haya sido legalmente
otorgada por Autoridad competente.

0) Persona Natural: conforme definicién
establecida en el articulo 41 del Cddigo Civil;
especificando que, para efectos del presente
instructivo, se referira exclusivamente a aquellas
personas con plena capacidad de contratar,
obligarse y administrar liboremente lo suyo.

p) Plataforma  informéatica: ~ herramienta
informatica con la que cuenta la institucion para
registro y seguimiento de compromisos y otras
necesidades de la institucion; segun competencia
y responsabilidad se define responsables del
ingreso y actualizacion de la informacién; la
Direccién de Gestion de la Informacién y
Estadistica Territorial 0 quien haga sus veces, que
sera responsable de la administracién del sistema
en lo conceriente a los compromisos
institucionales.
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q) Solicitud: documento elaborado por el
requirente, vinculada al objeto del convenio o
compromiso que deba ejecutarse, incluida la
asignacién de recursos de ser el caso; puede ser
generada por la contraparte o producto de la
necesidad institucional.

r) STCTEA: Secretaria Técnica de
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.

la

Art. 4. Etapas. - Las etapas del proceso de
gestién del Fondo Comun a través de planes,
programas y/o proyectos de inversion, establece
las siguientes etapas:

Postulacion
Priorizacion
Aprobacion
Transferencia
Seguimiento
Cierre

S e

Art. 5. Uso y destino del Fondo Comun. - Los
recursos del Fondo Comun se destinaran al
financiamiento de planes, programas y/o
proyectos de inversion para el desarrollo territorial
con alcance y cobertura en toda la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica, mismos que seran
priorizados por la Secretaria Técnica y aprobados
con la asignacion de recursos por el Consejo de
Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica.

Para proceder con las transferencias de los
recursos del Fondo Comun a las entidades
ejecutoras de planes, programas y/o proyectos de
inversion; la  Secretaria Técnica de Ila
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
establecera los lineamientos, directrices,
procedimientos y herramientas que viabilicen este
proceso.

No se financiaran planes, programas y/o proyectos
de inversion por declaratoria de emergencia, a
excepcion de aquellos que sean declarados por
decreto presidencial, que seran directamente
revisados y aprobados por el Consejo de
Planificacion y Desarrollo de la CTEA.
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Art. 6. Lineas de inversion para la priorizacion
de planes, programas y/o proyectos de
inversion. - La Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
determinara las lineas de inversion acorde a los
instrumentos de planificacion y normativa vigente.

Art. 7. De los recursos del Fondo Comtin no
transferidos. - Los recursos del Fondo Comun
que no fueren transferidos para la ejecucion de
planes, programas y/o proyectos de inversion al

finalizar el ejercicio fiscal correspondiente, se
mantendran en la cuenta especial de la institucion
denominada Fondo Comun de la Circunscripcion
Territorial  Especial Amazoénica y seran
acumulables para el siguiente ejercicio fiscal.

Capitulo Il
POSTULACION

Art. 8. Para la Postulaciéon. - La Secretaria
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazodnica establecera los lineamientos,
directrices, procedimientos y herramientas para la
postulacion.

Art. 9. De los Postulantes. - Son todas las
instituciones,  organizaciones,  pueblos y
nacionalidades legalmente  constituidas vy
habilitadas de acuerdo con la ley y que desarrollen
actividades permanentes y principales en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
mismas que de forma directa o a través de
alianzas publico/privadas estén habilitadas para
ejecutar fondos publicos;

Art. 10. Requisitos para la Postulacion. - La
STCTEA, sera la responsable de establecer y
socializar los requisitos para la postulacion de
planes, programas y/o proyectos de inversion.

Art. 11. Plazo de Postulacién. - El proceso de
Postulacion iniciara desde el 01 de febrero al 30
de abril de cada afio fiscal.

En casos excepcionales dicho plazo podra ser
modificado mediante Resolucion del Consejo de
Planificacion y Desarrollo de la CTEA.

Art. 12. De la Plataforma de postulacion. - Los
medios oficiales habilitados para el proceso de
postulacion, seran los que la Secretaria Técnica
de la CTEA, implemente para este fin, los cuales
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se encontraran habilitados dentro de los plazos de
postulacion establecidos;

Art.- 13. Responsable de la Plataforma de
postulacion. - La Direccion de Gestion de la
Informacion y Estadistica Territorial, sera la
encargada de administrar la plataforma vy
desarrollar las guias para la postulacion de planes,
programas y/o proyectos de inversion.

Para la actualizacién y/o modificacion en las
funcionalidades de la plataforma se la realizara en
coordinacion con las Direcciones de la Secretaria
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazoénica.

Asi como también, sera la responsable de la
custodia y confidencialidad de la informacion de la
base de datos o banco de proyectos y los archivos
anexos de cada postulacion realizada por las
entidades postulantes.

Art. 14. Validacion. - La Direccion de
Planificacion Integral y Articulacion, sera la
encargada de validar la alineacion a los diferentes
instrumentos de planificaciéon y realizar la
verificacion de la documentacion habilitante de los
planes, programas y/o proyectos postulados.

Los planes, programas y/o proyectos de inversion
postulados, podran encontrarse en los siguientes
estados:
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a) EN REVISION: Verificacion de la
documentacion habilitante de los planes,
programas y proyectos postulados y sus anexos,
asi como la validacion de la alineaciéon a los
diferentes instrumentos de planificacion.

b) SI PROCEDE: La Direccién de Planificacion
Integral y Articulacion, una vez verificada la
documentacion y validada la alineacion, emitira el
informe favorable y ficha técnica correspondiente,
con firmas de responsabilidad, proyecto que
continuara con la fase de priorizacion.

¢) POR COMPLETAR: En caso de no cumplir con
la validacion establecida, la Secretaria Técnica de
la Circunscripcion Territorial Especial Amazédnica,
solicitara completar la informacién en el término de
10 dias, a partir de la notificacion realizada a la
maxima autoridad de la entidad postulante e
informada a los contactos registrados en la
postulacion.

La informacion a completar no incluira los avales,
delegacion de competencias, documentos de
viabilidad técnicas y ambientales de los planes,
programas y/o proyectos de inversion que cada
entidad postulante debera obtener previo a la
fecha de postulacion.

En caso de no completar la documentacion
solicitada el plan, programa y/o proyecto pasara al
estado de NO PROCEDE.

d) NO PROCEDE: Los planes, programas y/o
proyectos postulados no procederan en los
siguientes casos:

1. Por peticién oficial del postulante.

2. Por no cumplir con la documentacion

solicitada y con las directrices de

postulacién emitidas.

Por no completar la documentacion

notificada en el término establecido en el

literal c) del presente articulo.

. Por no alinearse adecuadamente con las
lineas de inversion e indicadores del PIA.

Art. 15. Ficha Técnica de cumplimiento
documental. - Es el instrumento documental
habilitante mediante el cual se realizara la
verificacion ~ correspondiente de  entrega
documentos vigentes, que sera suscrita y emitida
por la Direccion de Planificacion Integral y
Articulacion de la CTEA, con firmas de
responsabilidad.

Capitulo Il
PRIORIZACION

Art.16.- Para la Priorizacion. - La Secretaria
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazénica establecera los lineamientos,
directrices, procedimientos y herramientas para la
priorizacién, de acuerdo al Art. 66 de la
LOPICTEA, al Plan Nacional de Desarrollo y al
Plan Integral para la Amazonia.
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Art. 17. Anadlisis de Priorizacion. - Sera la
Direccién de Inversion Publica de la STCTEA, la
encargada de realizar el andlisis técnico vy
metodoldgico de cada plan, programa y/o proyecto
de inversion, asi como el analisis a detalle de los
avales, delegacion de competencias, viabilidades
técnicas, certificados ambientales, y de cualquier
otro elemento necesario segun la naturaleza del
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proyecto, previo a la emision del Informe Técnico
Favorable para priorizacion.

Para el andlisis se considerard las areas de
influencia que deberan constar en el catastro de
areas de influencia de la CTEA, el cual estara en
constante proceso de actualizaciéon y validacion
por parte de la autoridad ambiental.

Para los planes, programas y/o proyectos de
inversiébn que segun su naturaleza requieran
inversion para gastos operativos, sera la Direccion
de Inversion Publica la encargada de analizar la
pertinencia de dicha necesidad.

En ningun caso se financiaran planes, programas
y/o proyectos de inversion para gasto corriente y/o
pago de deudas, IVA y Fiscalizacion con recursos
del Fondo Comun.

La Direccién de Inversion Publica de la STCTEA
y/lo la delegacién provincial, podra realizar una
inspeccion in situ del area donde se vayan a
ejecutar o implementar los planes, programas y/o
proyectos de inversion, de acuerdo a su
naturaleza, con el fin de corroborar y garantizar su
pertinencia previa a remitir el Informe Técnico
Favorable.

Los planes, programas y/o proyectos de inversién
podran encontrarse en los siguientes estados:

a) EN ANALISIS: Verificacion y andlisis de la
documentacion habilitante de los planes,
programas y proyectos postulados y sus
anexos, incluyendo el analisis a detalle de los
avales, delegacion de  competencias,
viabilidades técnicas, certificados ambientales,
y de cualquier otro elemento necesario segun
la naturaleza del proyecto.

b) FAVORABLE: En caso de que la entidad
postulante cumpla con los parametros de
analisis establecidos por la Secretaria Técnica
de la CTEA, se emitira el Informe Técnico
Favorable para priorizacion con las respectivas
firmas de responsabilidad.
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c) OBSERVADO: De no cumplir con los
requisitos establecidos, la Direccion de
Inversion Publica, notificara oficialmente el/ los
informes de observaciones segun corresponda,
los cuales deberan ser subsanados en un plazo
de 15 dias.

En caso de presentarse documentacién sin
subsanar o incompleta por parte de la entidad
postulante, se remitird un (1) unico insisto para
que las mismas sean subsanadas
correctamente en un plazo adicional de 5 dias.

La notificacion sera remitida a la méaxima
autoridad de la entidad postulante e informada
a los contactos registrados en la postulacion.

En caso de no subsanar la documentacion
solicitada se procedera a negar el plan,
programa y/o proyecto.

d) NEGADO: Los planes, programas y/o
proyectos seran negados en los siguientes
casos:

1. Por peticién oficial del postulante.
. Por duplicidad de intervencion.

3. Pornoenmarcarse en las competencias de
la entidad postulante conforme lo
establecido en la normativa vigente, a
excepcion de los entes ejecutores que
obtengan la debida delegacion de
competencias por parte de otro dérgano
publico con las formalidades que exige la
ley.

4. Por incumplir el Art. 2 y Art. 3 de la
LOPICTEA.

5. Por no atender las observaciones
notificadas en el plazo establecido en el
literal c) del presente articulo.

6. Por presentar inconsistencias o caducidad

en la documentacion habilitante
presentada.
7. Por no enmarcarse en las lineas de

inversion aprobadas por el Consejo de
Planificacion y Desarrollo de la CTEA.



Lunes 15 de enero de 2024

Suplemento N° 477 - Registro Oficial

Art. 18. Informes favorables para Emision de
Priorizacion. - Son los informes favorables de
carécter técnico, financiero y juridico emitidos por
la Direccioén de Inversion, Direccion Administrativa
Financiera y Direccion de Asesoria Juridica
respectivamente, acorde al expediente vy
documentacién de soporte presentada por la
entidad postulante, con las respectivas firmas de
los técnicos responsables, y, de acuerdo al
siguiente orden:

1. Informe técnico favorable para
priorizacién: Emitido por la Direccion de
Inversion Publica, que corresponde a los
planes, programas y/o proyectos de
inversion que cumplen con lo establecido
en las etapas de postulacion y priorizacién
del presente reglamento.

Informe  financiero  favorable para
priorizacién: Emitido por la Direccion
Administrativa Financiera que corresponde
a la certificacion de disponibilidad de
recursos en base al expediente
administrativo principal y al Informe técnico
favorable para priorizacién.

3. Informe  juridico  favorable para
priorizacién: Emitido por la Direccion de
Asesoria Juridica, que corresponde a la
verificacién 'y pronunciamiento juridico
sobre la capacidad legal de las
instituciones para ejecutar recursos del
Fondo Comun de conformidad a lo
establecido en la LOPICTEA y sobre la
documentacion legal que consta en el
expediente administrativo principal de
cada plan, programa y/o proyecto.

Art. 19. Informe de Prioridad. - Es el instrumento
técnico emitido por la Secretaria Técnica de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazénica de
acuerdo al Art. 17, numeral 4) de la LOPICTEA
para priorizacion de los planes, programas y/o
proyectos de inversion, con sustento en los
informes favorables establecidos en el Art. 18 del
presente reglamento, que sera remitido al Consejo
de Planificacién y Desarrollo de la CTEA, para su
respectivo analisis y resolucion de aprobacién.

Capitulo IV
DE LA APROBACION

Art. 20. Aprobacion. - El Consejo de Planificacion
y Desarrollo de la CTEA emitira una resolucion de
aprobacidn, observacion o negacion conforme sus
atribuciones, y de acuerdo al informe de Prioridad
realizado por la Secretaria Técnica de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazénica.

En caso de que el plan, programa y/o proyecto sea
aprobado, se emitira el acta y resolucion
respectiva que sera notificada a la Secretaria
Técnica.

En caso de existir observaciones subsanables,
seran debidamente especificadas en el acta y
resolucion; la Secretaria Técnica comunicara de
aquello al postulante para su accion
correspondiente.
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En caso de negativa, sera debidamente
especificada en el acta y resolucion de la sesion
de pleno; la Secretaria Técnica comunicara sobre
esta decision al postulante.

Art. 21. Dictamen de Prioridad. - La Secretaria
Técnica emitira y notificara el Dictamen de
Prioridad de los planes, programas y/o proyectos
aprobados a las entidades favorecidas para
continuar con los tramites administrativos previo a
la firma del convenio y transferencia.

Los planes, programas y/o proyectos de inversién
de las entidades que obtengan el dictamen de
prioridad hasta el 30 de agosto del ejercicio fiscal
en curso seran financiados en el siguiente ejercicio
fiscal.
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Para el caso de un plan, programa y/o proyecto de
entidades que forman parte del Presupuesto
General del Estado, la resolucién de aprobacion
del Consejo de Planificacion y Desarrollo de la
CTEA y el dictamen de prioridad de la Secretaria
Técnica, seran parte de los documentos

habilitantes para la obtencién del dictamen de
prioridad del organismo rector de la planificacion
nacional, el mismo que sera un requisito para la
firma del Convenio con la Secretaria Técnica; el
financiamiento para estos proyectos se realizara
hasta el segundo trimestre de cada ejercicio fiscal.

Capitulo V
TRANSFERENCIAS

Art. 22. Suscripcion de Convenio. - Una vez que
la Direccion de Asesoria Juridica cuente con toda
la documentacién requerida, se procedera con la
suscripcion  de los convenios de planes,
programas y/o proyectos de inversion aprobados,
el cual sera un requisito para la transferencia de
los recursos.

El convenio entrara en vigencia a partir de su
suscripcion; y el plazo de ejecucion del plan,
programa y/o proyecto regira a partir de la
notificacion de la acreditacion de los recursos en
la cuenta de la entidad ejecutora.

Art. 23.- Transferencia del Recurso. - El/la
Secretario/a Técnico/a emitira la autorizacién de la
transferencia del recurso a la Direccion
Administrativa Financiera.

La Direccion Administrativa Financiera realizara la
transferencia de recursos en un término de 10
dias, una vez que cuente con los documentos
habilitantes y los sustentos respectivos.

De acuerdo a la naturaleza de los planes,
programas y/o proyectos, la forma de desembolso
se establecera en cada convenio.

Capitulo VI ]
DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Art. 24. Para el Seguimiento y evaluacion. - La
Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazénica establecera los lineamientos,
directrices, procedimientos y herramientas para el
seguimiento y evaluacion de los planes,
programas y/o proyectos de inversion financiados
con el Fondo Comun.

Art. 25. Responsable Seguimiento y
Evaluacion. - La Direccién de Seguimiento y
Evaluacion Integral para la Amazonia sera
responsable conforme sus competencias,
especificamente del seguimiento y evaluacion de
los planes, programas y/o proyectos de inversion
aprobados y financiados con recursos del Fondo
Comun, a partir de la ejecucion.

Art. 26. Inicio del Seguimiento. - El proceso de
seguimiento iniciara desde que el programa, plan
ylo proyecto de inversion se encuentre en
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ejecucién. En tal sentido la STCTEA comunicara
al ente ejecutor sobre el funcionario que ha sido
designado como responsable de realizar dicho
seguimiento.

En caso de que el valor adjudicado en el proceso
de contrataciéon publica por parte de la entidad
ejecutora para el plan, programa y/o proyecto sea
menor al aprobado, este remanente debera
automaticamente de oficio, ser transferido a las
arcas de la STCTEA.

Art. 27. Ejecucion del Seguimiento. - La
Direccién de Seguimiento y Evaluacion Integral,
realizara el seguimiento mediante un sistema
establecido, de acuerdo a lo que dictamina el
articulo 20 de la LOPICTEA, mismo que tiene
como finalidad velar por el estricto cumplimiento
de los planes, programas y/o proyectos de
inversion.
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En caso de que los recursos entregados por la
Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazoénica a las entidades que forman
parte del Presupuesto General del Estado no se
hayan ejecutado, y estos sean retirados por el ente
rector de finanzas publicas - Ministerio de
Economia y Finanzas, sera de absoluta
responsabilidad del ente ejecutor, realizar las
acciones de gestion y recuperacion de los
recursos economicos; el ente que no ejecute
dichos recursos hasta el mes de octubre del afio
fiscal vigente, debera restituir a la Secretaria
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica junto con el techo presupuestario
hasta el mes de noviembre del afio antedicho, o0 a
su vez demuestren con una certificacion plurianual
que los mismos seran considerados para el
siguiente ejercicio fiscal.

Art. 28. Registro de ejecucién. - Las entidades
gjecutoras y la STCTEA, a través de los
responsables designados para el proyecto,
llevaran los registros de informacion de avance de
la ejecucién del presupuesto y el avance de los
indicadores y metas del plan, programa y/o
proyecto de inversion.

Art. 29. Informes de avance. - Los ejecutores de
los planes, programas y/o proyectos de inversion
financiados con recursos del Fondo Comun
presentaran informes de avance de acuerdo a la
naturaleza del proyecto, que incluya conclusiones,
recomendaciones y/o alertas relevantes de la
gjecucion del plan, programas y/o proyecto;
mismos que se presentaran de manera bimestral
o conforme lo requiera la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica. La
veracidad de la informacion sera responsabilidad
exclusiva del ejecutor del proyecto.

Las entidades ejecutoras, dentro de los diez (10)
primeros dias plazo posteriores a cada periodo
bimestral, remitiran de manera obligatoria a la
Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazénica el informe requerido,
conforme a los formatos establecidos vy
documentos habilitantes que justifiquen el avance
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o alertas, esta informacion se actualizara en el
Sistema de Seguimiento y Evaluacién una vez
validada.

Las entidades ejecutoras brindaran las facilidades
para el monitoreo permanente de los planes,
programas y/o proyectos de inversion.

Las inspecciones in situ podran ser al inicio,
durante y/o posterior a la ejecucion del plan,
programa y/o proyecto de inversion a través de la
Direccién de Seguimiento y Evaluacién Integral y/o
su delegado.

Art. 30. Producto del Seguimiento. - La
Direccién de Seguimiento y Evaluacion, emitira los
respectivos informes mediante los que se
evidencie el avance, alertas, observaciones y/o
recomendaciones de los planes, programas y/o
proyectos de inversion.

En caso de generarse alertas en la ejecucién del
plan, programa y/o proyecto, la Entidad Ejecutora
pondra en conocimiento a la Secretaria Técnica de
la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica
a través de los responsables de seguimiento, un
informe técnico justificativo que permitira tomar las
acciones pertinentes respecto al convenio que
mantiene con la Secretaria Técnica de Ia
Circunscripcién Territorial Especial Amazonica.

Art. 31. Evaluacion. - La Direccion de
Seguimiento y Evaluaciéon Integral sera la
responsable de la evaluacion del cumplimiento de
los objetivos, metas y ejecucion presupuestaria de
los planes, programas y/o proyectos; asi como su
contribucién al Plan Integral Amazdnico; para el
efecto implementara los lineamientos, directrices,
procedimientos y herramientas.

Art. 32. Por cumplimiento. - Una vez que la
entidad ejecutora cumplié con los objetivos, metas
y ejecucién presupuestaria, se procedera con la
suscripcion del acta de finiquito del convenio de
transferencia de recursos del plan, programa y/o
proyecto.
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Art. 33. Por incumplimiento.- En caso de
incumplimiento de los objetivos, metas y ejecucion
presupuestaria de los planes, programas y/o
proyectos, se notificara las observaciones a la
entidad ejecutora, para que en un plazo de 30 dias
realice las subsanaciones o emita un informe con
las acciones a implementarse para solventar las
mismas; lo cual sera analizado y validado por la
Direccién de Seguimiento y Evaluacion Integral y
aprobado por parte de la maxima autoridad de la
Secretaria Técnica de la CTEA. En caso de que la
entidad ejecutora no de respuesta en el plazo
establecido, se realizara una Unica insistencia que
debera ser atendida en un término maximo de 5
dias contados a partir de la recepcion del
documento.

En caso de que la entidad ejecutora no de
atencion a las observaciones remitidas por la
Direccién de Seguimiento y Evaluaciéon en los
plazos determinados, se entenderd como
aceptado el incumplimiento por parte de la entidad
ejecutora y se procedera con la notificacion de
terminacién del convenio y el correspondiente
proceso de baja del plan, programa y/o proyecto,
de acuerdo a lo establecido en el convenio.

Capitulo VI
REPROGRAMACIONES, ACTUALIZACIONES Y AMPLIACIONES DE PLAZO

Art. 34. Reprogramaciones. - Los cambios que
se pueden presentar en la ejecucion de los planes,
programas o proyectos de inversion publica, son
de estricta responsabilidad de la entidad ejecutora
y co-ejecutores. Los proyectos de inversién
priorizados por la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazénica y
aprobados por el Consejo de Planificacion y
Desarrollo de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazénica seran  objeto de
reprogramacion ante expresa solicitud de la
entidad ejecutora en los siguientes casos:

a) Si existe variacion presupuestaria dentro
de un mismo componente, sin alterar las
metas del proyecto.

La modificacion de la planificacion vigente
de ejecucion sin alterar el plazo estipulado
en el informe de prioridad y convenio.

Si se incluyen nuevas actividades o
subactividades dentro de un mismo
componente, mismas que deberan ser
cubiertas financieramente por el ente
ejecutor.

b)

Para los proyectos que impliquen Ila
implementacion de infraestructura, los ejecutores
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deberan solicitar la primera reprogramacioén a la
planificacion vigente una vez acreditada la
transferencia de los recursos del Fondo Comun
para la ejecucién del proyecto priorizado vy
aprobado.

Las Entidades del Presupuesto General del
Estado, podran solicitar reprogramaciones hasta
maximo el 30 de octubre de cada ejercicio fiscal,
para lo cual la Direccion de Seguimiento y
Evaluacion Integral de la CTEA sera |la
responsable de emitir el informe del estado actual
del proyecto, para que posteriormente la Direccion
de Inversién Publica proceda a emitir el Informe de
pertinencia.

Art. 35. Documentos habilitantes para la
reprogramacion. - Los documentos habilitantes
que deberan entregar las entidades ejecutoras
para la reprogramacion o modificacion, son:

a) Solicitud de reprogramacién de los planes,
programas Yy/o proyectos.

b) Informe técnico que justifique la
reprogramacion, anexando los medios de
verificacion (documentos) que
correspondan.
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¢) Cronograma valorado reprogramado.

d) Certificacién de la maxima autoridad o su
delegado para la reprogramacién de la
planificacion de los planes, programas o
proyectos de inversion priorizados.

Art. 36. Actualizacion del Informe de Prioridad.
- Se emitira una actualizacion del informe de
prioridad de planes, programas y/o proyectos de
inversion, en los siguientes casos:

1. Porla alineacién a un nuevo Plan Nacional
de Desarrollo;

Por el incremento del monto global inicial
de la inversion mas alla de un 5%.

2.

Las instituciones no podran modificar los planes,
programas y/o proyectos respecto a sus objetivos,
metas y componentes. Finalizado el periodo de
vigencia de la prioridad, la entidad debera
proceder con el cierre y/o baja segun corresponda.

Para el cumplimiento del presente articulo, el ente
rector de la planificacion y el ente rector de las
finanzas publicas emitiran las normativas que
regulen los procedimientos correspondientes, en
el marco de lo previsto en el Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas y de acuerdo a
la normativa legal vigente de aplicacién que
corresponda.

La entidad ejecutora debera actualizar la
priorizacién de dichos planes, programas y/o
proyectos para los casos antes mencionados
mediante la presentacion de la documentacion
habilitante. La Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica
aprobara la actualizacion de informe de prioridad.

Las Entidades que manejan Presupuesto General
del Estado podran solicitar la actualizacion de
informes de prioridad hasta el 30 de agosto de
cada ejercicio fiscal.

La Direccion de Inversion Publica de la STCTEA
sera la responsable de emitir el Informe de
Pertinencia para la aprobacién de la actualizacion
del Proyecto; misma que coordinara con otras
direcciones de ser el caso.

Art. 37. Ampliaciones al plazo. - Las solicitudes
para ampliacién de plazo se podran tramitar hasta
con al menos 15 dias previos a cumplirse el plazo
del convenio.

La Direcciébn de Seguimiento y Evaluacion
mediante un informe técnico, recomendarad la
pertinencia o no de las solicitudes de ampliacién
de plazo propuestas por la entidad ejecutora.

Seran consideradas como justificaciones para
ampliacién de plazo las siguientes:

Declaratoria de desierto segun el art. 33 de
la LOSNCP.

Causales enmarcadas en el art. 30 del
Cadigo Civil.

Suspensiones emitidas por el SERCOP.
Informe técnico debidamente motivado
que sustente la suspension o paralizacion
del periodo considerado, dentro de la etapa
de ejecucion.

La veracidad de la informacion presentada como
justificativo para la ampliacion de plazo es de
exclusiva responsabilidad del ente ejecutor.

Capitulo VIII
DEL CIERRE

Art. 38. Del Cierre. - Los planes, programas y/o
proyectos de inversion financiados con recursos
del Fondo Comun se someteran al proceso de
cierre conforme a la normativa vigente,
instrumentos de seguimiento y evaluacion e
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instructivo para la suscripcién, ejecucion,
administracion, seguimiento, cierre y liquidacion
de convenios aprobados por la Secretaria Técnica
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.
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Se verificara el estricto cumplimiento de
obligaciones del plan, programa o proyecto, previa
suscripcion del acta de finiquito.

La liquidacion de los planes, programas y
proyectos, para el cierre o baja de estos, se
establecera exclusivamente de los documentos
legalmente establecidos y/o devengados; en
ningun caso se aceptaran obligaciones contraidas
entre el ente ejecutor y contratistas que no estén
legalmente constituidas dentro de la vigencia del
convenio y/o notificacién de terminacion.

Art. 39. Condiciones para el cierre. - Para que
proceda el cierre de un plan, programa y/o
proyecto de inversién publica priorizado por la
Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazénica y aprobado por el Consejo de
Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazédnica, se deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) Que el plan, programa y/o el proyecto de
inversion, haya finalizado su ejecucion,
cumpliendo las metas planteadas vy
logrado los objetivos para el cual fue

presupuestarios, contables o de tesoreria,
pendientes de liquidacion.

Que el ejecutor del plan, programa y/o
proyecto de inversion no mantenga
recursos pendientes de devolucidn
correspondiente a saldos no ejecutados, ni
justificados dentro del convenio.

Art. 40. Del Cierre de los planes, programas y/o
proyectos. - Para el cierre de los planes,
programa y/o proyectos de inversién financiados
con recursos del Fondo Comun, la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion Integral para la
Amazonia, presentara a la Unidad de Planificacion
y Gestion Estratégica y a la Direccion de Inversion
Publica de la Secretaria Técnica de la CTEA los
documentos requeridos para el proceso de cierre
en el Sistema Integrado de Planificacion e
Inversion Publica, de acuerdo a la normativa
vigente.

Para proyectos de ejecucion de obra, sera de
entera responsabilidad del ente ejecutor, los actos
y hechos administrativos que pudieren generarse
dentro del periodo considerado entre Ia
suscripcion del acta de recepcion provisional y el

formulado. acta de recepcion definitiva
b) Que el plan, programa y/o proyecto de
inversion no presente saldos
Capitulo IX
DE LA RESPONSABILIDAD

Art. 41.- Del ejecutor. - La entidad ejecutora es la
responsable de administrar, documentar 'y
justificar, técnica, legal y financieramente la
informacion de la ejecucién de los planes,
programas y/o proyectos financiados con recursos
del Fondo Comun.

El ejecutor deberd incluir con sus reportes
periddicos la certificacion del devengado,
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comprometido y/o la disponibilidad del recurso
acreditado del Fondo Comun.

Los administrados que intervengan en los
procesos de ejecucidbn de los planes,
programas y/o proyectos financiados con
recursos del Fondo Comun, seran
administrativa, civil y penalmente
responsables.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - En concordancia con lo dispuesto
en el articulo 60 del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, la
Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazénica, elaborara la
proforma del Plan Anual de Inversiones de la
Secretaria Técnica de la CTEA hasta el 30 de
octubre de cada afio y remitira al Consejo de
Planificacion y  Desarrollo de la
Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica para su respectiva aprobacion.

Segunda. - El Plan Anual de Inversiones de la
Secretaria Técnica de la CTEA estara sujeto
a la disponibilidad de recursos del Fondo
Comun.

Tercera. - Seran responsables de la ejecucion
de la presente Resolucion el (la)
SECRETARIO (A) TECNICO (A); v, el (la)
DIRECTOR (A) ADMINISTRATIVO (A)
FINANCIERO (A), cada uno (a) dentro del
ambito de sus competencias y atribuciones.

Cuarta. - Todos quienes intervengan en las
diferentes etapas de los planes, programas
y/o proyectos de inversién de interés, alcance
y cobertura en la Circunscripcion Territorial

Especial Amazonica, vinculados al Plan
Nacional de Desarrollo y articulados al Plan
Integral para la Amazonia, seran
administrativa, civil y penalmente
responsables.

Quinta.- El servidor o servidores delegados
que intervengan en las diferentes etapas de
los planes, programas y/o proyectos de
inversion de interés, alcance y cobertura en la
Circunscripcion Territorial Especial
Amazénica, vinculados al Plan Nacional de
Desarrollo y articulados al Plan Integral para
la Amazonia, informaran por escrito, en
cualquier momento, a solicitud del Secretario
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Técnico, las acciones tomadas en ejercicio de
su delegacion, a través de la emision de los
informes correspondientes.

Sexta. - Toda documentacion de soporte,
requerimiento, memorando, acta, oficio y
demas documentacion que se genere por el
Sistema de Gestién Documental - Quipux o
por cualquier otro medio, debera contar con la
firma de responsabilidad o ser suscritos por el
responsable de la Direccién que lo tramita, ya
sea de manera fisica o electrénica. En ningun
caso se aceptara documentacion que no
cuente con la correspondiente firma de
responsabilidad.

Séptima. - En todo lo no previsto en la
presente Resolucion o discrepancia con la
normativa jerarquicamente superior, se estara
a lo previsto en la Ley Organica para la
Planificacion Integral de la Circunscripcion
Territorial Amazonica, su Reglamento General
de aplicacién, las Resoluciones emitidas por
la STCTEA, sus reformas, normativa interna
vigente; y, lo que establezcan las demas
normas supletorias al derecho administrativo,
segun corresponda.

Octava.- Respecto de la ejecucion, los
administradores o responsables de los planes,
programas Yy/o proyectos de inversion de
interés, alcance y cobertura en la
Circunscripcion Territorial Especial
Amazénica, vinculados al Plan Nacional de
Desarrollo y articulados al Plan Integral para
la Amazonia, seran los responsables de velar
por el cabal y oportuno cumplimiento de las
obligaciones asumidas de manera legal por la
Institucion Ejecutora, asi como del desarrollo
y ejecucion del plan, programa y/o proyecto
hasta su culminacion.
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Novena. - Para la priorizacion de proyectos se

estableceran acciones afirmativas
consistentes en  acompanamiento vy
asesoramiento técnico, por parte de la

Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica, conferido a
quienes no hubieren accedido a los recursos
del Fondo Comun o no cuenten con capacidad
técnica debidamente comprobada debiendo
ademas incluir criterios de preferencia sobre
otras postulaciones.

Décima. - Para los planes, programas y/o
proyectos de inversion, que hayan sido
declarados desiertos por alguna de las
causales estipuladas en el art. 33 de la
LOSNCP, se podran reiniciar hasta por una (1)
ocasion mas para realizar el proceso de
contratacion publica, de no realizarse la
adjudicacion se procedera de oficio a la
terminacion unilateral del convenio que fue
suscrito entre las partes para la ejecucion del
plan, programa y/o proyecto de inversion por
parte de la STCTEA.; en caso de que un
proceso se declare cancelado por alguna de
las causales del art. 34 de la LOSNCP, se
procedera de oficio a la terminacién unilateral
del convenio que fue suscrito entre las partes
para la ejecucion del plan, programa y/o
proyecto de inversion por parte de la STCTEA.

Décima primera. - Los planes, programas y/o
proyectos de inversion, respecto del
porcentaje minimo de calificacion de wun
informe civil (en caso de obra) en la etapa de
analisis, debera obtener por lo menos el 50%
de puntaje, caso contrario se procedera
automaticamente con la negacion del mismo.

29

Décima segunda. - Para los planes,
programas y/o proyectos de inversion, que
sean postulados por entidades ejecutoras,
deberan aportar con al menos el 20% del

presupuesto referencial, que
consecuentemente serd el porcentaje
respecto del valor adjudicado; unicamente
para los Gobiernos Auténomos

Descentralizados Parroquiales, dicho aporte
sera del 10%. Por excepcionalidad en los
planes, programas y/o proyectos de inversion
de indole social (enfermedades catastroficas,
planes de vida) no tendran la obligatoriedad
de aportar ningun porcentaje econdmico como
contraparte.

Décima tercera. - Para los planes,
programas y/o proyectos de inversion, que
sean postulados por las entidades ejecutoras,
en el caso de ejecucion de obras, no podran
utilizar montos del fondo comun, para cubrir
obligaciones, contratos complementarios o
rubros nuevos, ya que seran de entera
responsabilidad de la entidad contratante.

Décima cuarta. - Las entidades ejecutoras
deberan cumplir estrictamente con lo que
establece el articulo 41 de la LOPICTEA y la
norma técnica sobre el derecho al empleo
preferente; ademas, como contraparte
deberan colocar la valla publicitaria y realizar
la promocion, difusién y pautaje respectivo de
los planes, programas y/o proyectos de
inversion que han sido financiados a través del
Fondo Comun de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica, de acuerdo a lo estipulado en el
instrumento  legal para las partes
intervinientes.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - La Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica a través de sus direcciones y
unidades, en el término de 90 dias contado a
partir de la legalizacion de la presente

resolucion, generara los manuales,
instructivos, lineamientos y/o directrices que
garanticen la aplicabilidad de este
Reglamento.

Segunda. - Para los planes, programas y/o
proyectos de inversion en los que se haya
suscrito el respectivo instrumento legal entre
las partes, procederan y concluiran de
acuerdo a la normativa que se encontraba
vigente dentro de la temporalidad en que se
postuld, priorizé y aprobd el plan, programa
y/lo proyecto de inversién; Para los planes,
programas y/o proyectos de inversion,
postulados en el presente ano fiscal y los

anteriores, que no hayan sido priorizados y
aprobados, se aplicara lo establecido en el
presente reglamento, a excepcion de la
disposicion general décima segunda.

Tercera. - Para los planes, programas y/o
proyectos de inversién que sean aprobados
por el Consejo de Planificacion y Desarrollo de
la CTEA en el afio 2022 y que se financiaran
bajo el “Programa de Desarrollo Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial
Amazénica mediante la gestién eficiente del
Fondo Comun” vigente hasta el 31 de
diciembre del 2022, se realizara la
transferencia del 80% de aporte del fondo
antedicho una vez suscrito el instrumento
legal y la diferencia una vez que se verifique
el 80% del avance fisico y presupuestario del
valor adjudicado.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. - Se deroga y deja sin efecto el
‘Reglamento Sustitutivo al Reglamento para
los lineamientos de priorizacion de asignacion
del fondo comun y modelo de incentivos”
emitido mediante Resolucion del Consejo de
Planificacién y Desarrollo Nro. 005-2019-006,
adoptada en Sesion de 20 de junio de 2019,
publicado en el Registro Oficial Nro. 529, de
12 de julio de 2019.

Segunda. - Se deroga y deja sin efecto el
REGLAMENTO INTEGRAL DE PLANES,
PROGRAMAS  Y/O PROYECTOS DE
INVERSION FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL FONDO COMUN POR LA SECRETARIA

TECNICA DE LA  CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZQNICA EMITIDA
MEDIANTE RESOLUCION NRO.

EXTRAORDINARIA 015-2021-002.
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Tercera. - Se deroga la modificacion AL
REGLAMENTO INTEGRAL DE PLANES,
PROGRAMAS  Y/O PROYECTOS DE

INVERSION FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL FONDO COMUN POR LA SECRETARIA
TECNICA DE LA  CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA,
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION NRO.
EXTRAORDINARIA 015-2021-002, de 22 de
febrero de 2022.

Cuarta. - Se derogan todas las normativas
institucionales de cualquier orden jerarquico que
se contrapongan al presente reglamento o versen
sobre la gestion del Fondo Comun, que hayan sido
emitidas por la SECRETARIA TECNICA DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL
AMAZONICA.
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, DISPOSICION FINAL
Unica. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE. - Expedida y firmada en la Secretaria Técnica
de la Circunscripcion Territorial Especial Amazédnica, en la ciudad de Puyo, provincia de Pastaza,
el 16 de junio de 2022.

Siento razon que fue tratado y aprobado en la sesién extraordinaria Nro. 006-2022, del 16 de
junio de 2022.

Lo certifico,

ALEXANDRA SANTI
5 TOSCANO

Magister Silvi& ffexandra Santi Toscano
SECRETARIA TECNICA DE LA STCTEA
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RESOLUCION NRO. EXTRAORDINARIA 008-2023-002

EL CONSEJO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador publicada en Registro Oficial Nro. 449,
de 20 de octubre de 2008, determina que: “El Ecuador es un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada”; en donde “los recursos naturales no renovables del territorio del Estado,
pertenecen a su patrimonio inalienable, irrenunciable e imprescriptible”;

Que, el articulo 14 de la Carta Magna, estipula que: “Se reconoce el derecho de la poblacién a vivir
en un ambiente sano y ecol6gicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir,
sumak kawsay”;

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema, sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actten en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucién™:

Que, el articulo 250 de la Carta Magna, determina que: “El territorio de las provincias amazénicas
forma parte de un ecosistema necesario para el equilibrio ambiental del planeta. Este territorio
constituira una circunscripcion territorial especial para la que existira una planificacién integral
recogida en una Ley que incluira aspectos sociales, economicos, ambientales y culturales,
con un ordenamiento territorial que garantice la conservacion y proteccion de sus
ecosistemas y el principio del sumak kawsay”;

Que, el articulo 259 de la Norma Suprema, establece que: “Con la finalidad de precautelar la
biodiversidad del ecosistema amazénico, el Estado Central y los Gobiernos Auténomos
Descentralizados adoptaran politicas de desarrollo sustentable que, adicionalmente,
compensen las inequidades de su desarrollo y consoliden la soberania”;

Que, el articulo 395, numeral 1 de la Constitucion de la Republica, sefiala que: “El Estado garantizara
un modelo sustentable de desarrollo, ambientalmente equilibrado y respetuoso de la
diversidad cultural, que conserve la biodiversidad y la capacidad de regeneracion natural delos
ecosistemas y asegure la satisfaccion de las necesidades de las generaciones presentes y
futuras”,
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Que, el articulo 18 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, publicado en Registro Oficial
Suplemento Nro. 306, de 22 de octubre de 2010, establece que: “el Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa;

Que, en el articulo 11 de la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazénica, publicada en Registro Oficial Suplemento Nro. 245, de 21 de mayo
de 2018, se crea el Consejo de Planificacion y Desarrollo de Circunscripcion Territorial Especial
Amazédnica, como el organismo articulador de la Planificacién Integral para la
Circunscripcion Especial Amazénica;

Que, el articulo 13 numeral 9 de la Ley ibidem, determina que: es atribucién del Consejo de
Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Amazénica “Aprobar los estatutos y
todos los instrumentos de planificacion y ejecucion presupuestaria de la Secretaria Técnica
de la Circunscripcion Especial Amazonica”;

Que, el articulo 16 de la anteriormente citada Ley, dispone que: la “Secretaria Técnica de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazonica. - Entidad de derecho publico, con personeria
juridica, patrimonio y recursos econdémicos propios, con autonomia técnica, administrativa y
financiera. Es responsable de elaborar y dar seguimiento a la Planificacién Integral de la
Amazonia y la administracion del Fondo Comun de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazénica; con sede en la ciudad de Puyo, capital de la provincia de Pastaza y con
delegaciones técnicas provinciales”;

Que, el Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica
en sesion efectuada en la ciudad de Quito, de 27 diciembre de 2018, resolvi6 mediante
Resolucién Nro.Ex-005-2018-002, aprobar la propuesta de Estructura Organizacional y por
procesos de la Secretaria Técnica, asi como el calculo de su presupuesto, planteado por la
administracion para aprobacion del Consejo de Planificacion y Desarrollo de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica;

Que, con Oficio Nro. SENPLADES-2019-0164-OF, del 15 de marzo de 2019, la Secretaria de
Planificacion y Desarrollo (Senplades), remite la validacion metodoldgica del Anélisis de
Presencia Institucional en Territorio (APIT) de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica a fin de continuar con el proceso de reforma institucional;

Que, mediante Resolucion Nro. STCTEA-ST CTEA-2019-009-R de 28 de junio de 2019, la
Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica (STCTEA), solicita al
Ministerio del Trabajo (MDT) como ente rector, la VALIDACION TECNICA de la Matriz de
Competencias, Modelos de Gestion Institucional, redisefio de la Estructura Organizacional y
Proyecto de Estatuto Organico de Gestion por Procesos de la STCTEA,;

Que, con Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0194, de 23 de julio de 2019, el Ministerio del Trabajo (MDT), emite
la VALIDACION TECNICA a la Matriz de Competencias, Modelo de Gestion
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Institucional, redisefio de Estructura Organizacional y Proyecto de Estatuto Organico de la
STCTEA;

Que, el Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica a través
de Resolucion Nro. EX 004-2019-008, de 31 de julio de 2019, publicada en el Registro Oficial
Nro. 28, de 29 de agosto de 2019, expidid el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazoénica (STCTEA);

Que, el Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica,
mediante Resolucion Nro.Ex-008-2020-002 de 16 de mayo de 2020, determind que:
‘PRIMEROQ. - APROBAR el redisefio de la Estructura Organizacional de la Secretaria Técnica
de Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, validada por el Ministerio del Trabajo
mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2020-0760, de 11 de mayo del 2020 SEGUNDO.. -
AUTORIZAR a la Secretaria Técnica de Circunscripcion Territorial Especial Amazénica iniciar los
tramites ante el Ministerio del Trabajo para la Validacién de la Matriz de Competencias,
Modelo de Gestion Institucional, y Proyecto de reforma al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos Vigente de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazbnica (...)";

Que, el Ministerio del Trabajo (MDT), a través de Oficio Nro. MDT-SFSP-2020-0760 de 11 de mayo
de 2020, en el 4mbito de sus competencias, emiti6 la VALIDACION TECNICA, al redisefio de
la Estructura Organizacional, de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazdnica (STCTEA);

Que, la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica (STCTEA), con
Oficio Nro. STCTEA-STCTEA-2020-0647-0, de 12 de junio de 2020, solicitd al Ministerio del
Trabajo (MDT) aprobacion a la implementacion del redisefio de la Estructura Organizacional
de la entidad;

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-223, de 25 de agosto de 2021, el Ministerio del Trabajo
(MDT), emite la Norma Técnica para la elaboracion de los instrumentos de Gestion
Institucional de las entidades de la Funcion Ejecutiva;

Que, mediante Oficio Nro. STCTEA-STCTEA-2022-0024-0, de 19 de enero de 2022, la Secretaria
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénico (STCTEA), solicita al Ministerio del
Trabajo (MDT) realizar el acompafiamiento técnico en la Reforma de los Instrumentos
Institucionales de gestion;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DADO-2022-0052-0O, de 21 de enero de 2022, el Ministerio del
Trabajo (MDT), designa el equipo técnico responsable de brindar la asesoria y
acompafiamiento técnico para la reforma y elaboracién de los instrumentos técnicos de
gestion institucional para la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazédnica (STCTEA);
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Que, mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2022-1283-0, de 24 de junio de 2022, el Ministerio del
Trabajo (MDT), menciona lo siguiente: (...) “considerando el tiempo transcurrido y conforme la
normativa legal vigente, me permito solicitar, se informe en el plazo de cinco (05) dias a partir
de la suscripcion de este Oficio, si la entidad requiere continuar con el proceso de reforma
institucional; caso contrario se dara por entendido que se concluye la solicitud de asistencia
técnica. (...)";

Que, mediante Oficio Nro. STCTEA-STCTEA-2022-0678-0, de 29 de junio de 2022 la Secretaria
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica (STCTEA), comunica lo
siguiente: (...)” requiere continuar con el proceso de reforma institucional y solicita una vez
mas continuar con el apoyo y acompafiamiento técnico de parte del Ministerio del Trabajo, a
fin de concluir con la reforma a los instrumentos técnicos de gestion institucional (...)”;

Que, mediante Oficio Nro. SNP-SNP-2022-1009-OF, de 08 de diciembre de 2022 la Secretaria
Nacional de Planificacién (SNP), emite la Validacién metodoldgica correspondiente a la
propuesta de Analisis de Presencia Institucional en Territorio (APIT);

Que, mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2022-1594-OF, de 09 de diciembre de 2022, la Secretaria
Nacional de Planificacion (SNP), emite la Validacion metodologica correspondiente al Plan
Estratégico Institucional (PEI);

Que, el Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
mediante Resolucion Nro. EXTRAORDINARIA 007-2022-002 de 23 de diciembre de 2022
resuelve Aprobar el Andlisis de la Presencia Institucional en Territorio (APIT);

Que, el Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica,
mediante Resolucion Nro. EXTRAORDINARIA 007-2022-003 de 23 de diciembre de 2022
resuelve Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2022-2025 (PEI);

Que, mediante Oficio Nro. STCTEA-STCTEA-2023-0498-O, de fecha 05 de mayo de 2023, la
SecretariaTécnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica (STCTEA), solicito al
Ministerio del Trabajo (MDT), la VALIDACION TECNICA de los instrumentos de gestion
institucional Matriz de Competencias, Modelo de Gestion Institucional e implementacion del
proyecto deEstatuto Orgénico de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica (STCTEA);

Que, con Oficio No. MDT-VSP-2023-0224-0, de fecha 26 de junio de 2023, el Ministerio del Trabajo
(MDT), emite la validacion técnica de los instrumentos de gestion institucional: a la actualizacion
de Matriz de Competencias y Modelo de Gestion Institucional, redisefio de la Estructura
Organizacional y reforma al proyecto de Estatuto Organico de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica (STCTEA); y,
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Que, en Sesién Extraordinaria Nro. 008-2023 del Consejo de Planificacion y Desarrollo de la
Circunscripcién Territorial Especial Amazénica, efectuada en la ciudad del Puyo a 16 dias
del mes de agosto de 2023, se adopté la resolucion siguiente: “Resolucion No. Extraordinaria
008-2023-002: Aprobar la implementacidn de los instrumentos de Gestion Institucional (Matriz de
Competencias, Modelo de Gestion Institucional, Redisefio de la Estructura Organizacional y
Estatuto Organico) de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica
(STCTEA).

En ejercicio de las facultades previstas en el numeral 9 del Art. 13 de la Ley Organica para la
Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, y los numerales 9y 11, del
Art. 10 del Reglamento del Funcionamiento del Consejo de Planificacion y Desarrollo de la CTEA.

RESUELVE:

Expedir, la REFORMA AL ESTATUTO DE LA’SECRETARiA TECNICA DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA, publicado en el Registro Oficial
Nro. 028 de 29 de agosto de 2019.

CAPITULO |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica (STCTEA), se
alinea con su mision y define su Estructura Organizacional sustentada en su base legal y
direccionamiento estratégico institucional determinados en su Matriz de Competencias,
Planificacién Institucional y Modelo de Gestion Institucional.

Articulo 2.- Misidn y Vision:
Mision. -

Somos la entidad responsable de la planificacién integral de la Amazonia y la administracion del
Fondo Comun para la CTEA, que garantiza a las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, el ejercicio de sus derechos y el buen vivir en armonia con la naturaleza.

Vision. -

Ser reconocida como la entidad técnica de planificacion regional, referente a nivel nacional e
internacional, que promueve el desarrollo sostenible y la conservacion, proteccion, uso sustentabley
reparacion integral de la biodiversidad de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica.

Articulo 3.- Principios y Valores: Las / servidor/es trabajadores/as publicos/as de la Secretaria
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica (STCTEA), desempefiaran sus
competencias, funciones, atribuciones y actividades, sobre la base de los siguientes principios y
valores detallados a continuacion:
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a) Lealtad. - Brindar confianza en sus actividades de servicio y defender los valores, principios y
objetivos de la entidad, garantizando de forma eficiente los derechos individuales y colectivos.

b) Transparencia. - Adoptar un comportamiento claro, preciso y eficiente, a fin de que la entidad
mediante la difusion de sus actividades, permitan a la ciudadania en general, utilizar la
informacidn procesada por la entidad en forma eficiente, y ejercer un control social adecuado y
oportuno.

c) Integridad. - Actuar permanentemente de forma honesta y apego a la verdad.

d) Honestidad. - Realizar todas sus actividades en apego a la ley y denunciar cualquier acto
irregular o de corrupcion del cual tuviese conocimiento.

e) Responsabilidad. - Cumplir las tareas encomendadas de manera oportuna en el tiempo
establecido, garantizando el bien comun, con la finalidad de que la entidad pueda cumplir
eficazmente sus metas institucionales.

Articulo 4.- Objetivos Institucionales:

¢ Incrementar |a efectividad de la gestion de los procesos del ciclo de la planificacion regional de |a
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos nacionales.

e Incrementar la eficacia, eficiencia, calidad y transparencia en la administraciéon del Fondo
Comun de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, fomentando el buen vivir de los
habitantes amazonicos.

o Fortalecer las capacidades institucionales.

CAPITULO I

DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del
Sector Publico (LOSEP), la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica (STCTEA), cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las
politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por:

La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

El responsable del proceso de planificacion y gestion estratégica,

Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; vy,

La o el responsable de la Unidad de Administracion del Talento Humano o quien hiciere
sus veces.

o O T Q9
_—— =
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En las unidades desconcentradas se contara con comités locales los cuales seran permanentes y
deberan coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULO Il
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales. - Para cumplir con la misién de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica (STCTEA), determinada en su Planificacion
Estratégica y Modelo de Gestion Institucional, se gestionaran los siguientes procesos en la
Estructura Organizacional del Nivel Central, delegaciones provinciales y en su oficina técnica:

Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos, para la direccion y control de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazdnica (STCTEA).

Sustantivos. - Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los
servicios y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan a
cumplir la mision de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica
(STCTEA).

Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 7.- Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales. -

~a) Cadena de Valor: _ :
K //V . SN

SECUMIBITO Y
EVALUADON DEL FONDO
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Articulo 8.- Estructura Organizacional. - La Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazdnica (STCTEA), para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones, mision,
vision y gestion de sus procesos, ha definido la siguiente Estructura Organizacional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL:

1.1. Organo de Gobierno. -
Responsables: Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica.

1.2.  Procesos Gobernantes:

1.2.1. Nivel Directivo. -

1.2.1.1. Direccionamiento Estratégico.
Responsable: Secretario/a Técnico/a.

1.3.  Procesos Sustantivos:
1.3.1. Direccionamiento Técnico. -
Responsable: Subsecretario/a Técnico/a.

1.3.2. Nivel Operativo. -
1.3.2.1. Gestion de la Informacion y Estadistica Territorial.
Responsable: Director/a de Informacion y Estadistica Territorial.
1.3.2.2. Gestion de Planificacion Integral y Articulacion.
Responsable: Director/a de Planificacion Integral y Articulacion.
1.3.2.3. Gestion de Inversiéon Publica.
Responsable: Director/a de Inversidn Publica.
1.3.2.4. Gestion de Seguimiento y Evaluacion Integral.
Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacion Integral.

1.4.  Procesos Adjetivos:
1.4.1. Nivel de Asesoria. -
1.4.1.1. Gestion de Auditoria Interna.
Responsable: Director/a de Auditoria Interna.
1.4.1.2. Gestion de Asesoria Juridica.
Responsable: Director/a de Asesoria Juridico/a.
1.4.1.3. Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica.
Responsable: Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica.
1.4.1.4. Gestion de Comunicacion Social.
Responsable: Responsable de Comunicacion Social.
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1.4.2. Nivel de Apoyo. -
1.4.2.1. Gestion Administrativa Financiera.

Responsable: Director/a Administrativo/a Financiero/a.

2, NIVEL GESTION DESCONCENTRADO:
21. Nivel Operativo.-
21.1. Gestion Delegaciones Técnicas Provinciales.
Responsable: Responsable de la Delegacion Técnica Provincial
3.

NIVEL DE GESTION TERRITORIAL:
3.1. Nivel Operativo.-
311,

Gestion de Oficina Técnica.-

Responsable: Responsable de la Oficina Técnica.

Articulo 9.- Representacion grafica de la Estructura Organizacional:

a) Estructura Organizacional a Nivel Central:
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva. - Para la descripcion de la Estructura Organizacional para
la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Especial Amazénica (STCTEA), se establece la mision,
atribuciones y responsabilidades; asi como los productos y servicios de sus distintos procesos
internos.

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL:
1.1.  Organo de Gobierno. -

Mision: Organismo articulador de la Planificacion Integral para la Circunscripcion Territorial
Especial Amazénica, encargada de la articulacion y la coordinacion interinstitucional entre los
diferentes niveles de gobierno, con la ciudadania y el sector publico y privado, en el ambito de sus
competencias, en el proceso de construccion participativa de la planificacion integral

Responsables: Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Conocer y aprobar el Plan Integral de la Amazonia, propuesto por la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica; el mismo que debera contener y elaborarse
conforme lo dispuesto en laley;

b) Aprobar los lineamientos y directrices para la formulacion y actualizacion del Plan Integral
para la Amazonia, en concordancia con lo establecido por la autoridad nacional de
planificacion;

c) Coordinar a nivel politico la ejecucion del Plan Integral para la Amazonia con los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y demés entes publicos y privados, que tengan incidencia en el
territorio de la Circunscripcion;

d)  Emitir lineamientos para la coordinacion de la ejecucion del Plan Integral para la Amazonia;

e) Conocer y aprobar el informe de evaluacion del Plan Integral para la Amazonia;

f)  Emitir los criterios y directrices para la priorizacion de intervenciones en la Circunscripcion;

g) Definir criterios y lineamientos para la distribucion del Fondo Comun de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica, incorporando los principios de equidad, proporcionalidad,
transparencia y garantia de derechos;

h)  Nombrar al Secretario Técnico de la Circunscripcion Especial Amazénica;
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i) Aprobar los estatutos y todos los instrumentos de planificacion y ejecucion presupuestaria de
la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Especial Amazénica;

j)  Autorizar al Secretario Técnico la adquisicion y enajenacion de los bienes inmuebles de la
Secretaria Técnica de la Circunscripcion Especial Amazdnica, o la constitucion de
gravamenes sobre los mismos;

k) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
Presidente del Consejo o del Secretario Técnico de la Circunscripcion Especial Amazonica;

)  Aprobar los proyectos con la asignacion de recursos, priorizados por la Secretaria;

m) Normar el funcionamiento del Consejo de Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica;

n) Definir criterios y lineamientos para la distribucion del Fondo Comun de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica, incorporando los principios de equidad, proporcionalidad,
transparencia y garantia de derechos; y,

0) Las demas atribuciones establecidas en esta Ley y en la legislacion vigente.

1.2, Procesos Gobernantes:
1.2.1. Nivel Directivo. -
1.2.1.1. Direccionamiento Estratégico.

Mision: Liderar y dirigir la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica
(STCTEA) a través de la participacion estratégica de todos los actores institucionales, en el
cumplimiento de la mision, objetivos y disposiciones legales, para la consecucion de los productos que
contribuyan al desarrollo integral, plurinacional e intercultural de la region amazonica que se
reflejaran en productos que contribuyan al reconocimiento y cumplimiento del Plan Integral para la
Amazonia como uno de los ejes que promueve la igualdad, integracion y cohesion social.

Responsable: Secretario/a Técnico/a.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica;

b) Convocar a los miembros del Consejo de Planificacion y Desarrollo de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazonica a reuniones de caracter técnico en temas relativos a la
planificacién integral de la Circunscripcion por peticion del Presidente del Consejo;

¢) Realizar los actos y suscribir los contratos y convenios que sean necesarios para el gjercicio
de sus funciones;

d) Delegar por escrito las atribuciones administrativas que estime conveniente a funcionarios de
la Secretaria Técnica, la misma que debera ser conocida por el Presidente del Consejo. Los actos
administrativos ejecutados por estos, tendran la misma fuerza y efecto que si los hiciera el
Secretario;

e) Presentar su informe de gestion al Pleno del Consejo de Planificacion y Desarrollo de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica cuatrimestralmente o cuando el Presidente del
Consejo se lo salicite;
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f)  Actuara como Secretario del Consejo de Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica, y ejercera las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica
para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica y las demas
que el Consejo de Planificacion designe; vy,

g) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones, responsabilidades en el @mbito de su
competencia que le asigne las autoridades y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

1.3. Procesos Sustantivos:
1.3.1. Direccionamiento Técnico. -

Mision: Coordinar y supervisar las Direcciones sustantivas mediante la gestion, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Integral de la Amazonia y procesos de administracion del Fondo
Comun para la consecucion de los productos que contribuyan al desarrollo integral, plurinacional e
intercultural de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.

Responsable: Subsecretario/a Técnico/a.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Establecer los lineamientos, estrategias en el disefio y/o actualizacién para el proceso de
Planificacién Integral para la Amazonia;

b) Presentar lineamientos y estrategias para el cumplimiento de los objetivos del Plan Integral
para la Amazonia;

¢) Formular los mecanismos de articulacién con los demas niveles de gobierno y actores que
tienen incidencia en la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica;

d) Aprobar el informe técnico previa emision de autorizacion de priorizacion de proyectos para la
Maxima Autoridad de la Secretaria Técnica, para la aprobacion por parte del Consejo de
Planificacién y Desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial Amazédnica;

e) Planificar la recoleccion de informacién que dé soporte al proceso de la Planificacion Integral para
la Amazonia;

f)  Formular directrices y mecanismos para la realizacion de investigaciones, estudios en materia
de desarrollo de la Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica;

g) Establecer procedimientos y mecanismos que apoyen la gestiéon de datos, informacion
estadistica, geografica y sistemas de informacion para la planificacién territorial;

h) Formular la metodologia y lineamientos para la creacion e implementacion de los planes de
vida;

i) Articular el seguimiento y la evaluacion garantizando el cumplimiento de los objetivos y metas del
Plan Integral para la Amazédnica;

i) Aprobar el informe de gestién de los procesos sustantivos cuatrimestralmente o cuando la
maxima autoridad y/o el presidente del Consejo se lo solicite;

k) Formular las acciones requeridas para la suscripcién de contratos y convenios de
cooperacion nacional e internacional que sean necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional; y,
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l) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones, responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asigne la maxima autoridad y las establecidas en la legislacion y
normativa vigente.

1.3.2. Nivel Operativo. -
1.3.2.1. Gestion de Informacion y Estadistica Territorial.

Mision: Administrar, gestionar y desarrollar la produccion de informacion y estadistica del Sistema
de Informacion Regional Amazdnico, mediante la elaboracion de metodologias lineamientos y
herramientas en la consecucion de datos en la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica
para garantizar la calidad de la informacion en la toma de decisiones a nivel estratégico, en el
marco de la normativa vigente permitiendo el acceso y transparencia de la informacion,
garantizando la calidad de la misma.

Responsable: Director/a de Informacion y Estadistica Territorial.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Desarrollar propuestas de modelo de gestion, normas técnicas, reglamentos, metodologias, y
otros instrumentos normativos relacionados a la generacion, recoleccion, estandarizacion,
procesamiento, calidad, publicacion y andlisis de informacion estadistica y geogréfica, y otros
para el Sistema de Informacion Territorial y Estadistica;

b) Elaborar cartografia tematica y geo andlisis de la Circunscripcién Territorial Especial
Amazonica;

c) Elaborar proyectos en lo relacionado a la gestion de informacion estadistica y territorial;

d) Gestionar documentos estandarizados para la entrega de los servicios del Sistema de
Informacion Territorial y Estadistica Amazoénica para los usuarios internos y externos;

e) Realizar el desarrollo de indicadores del Plan Integral para la Amazonia, asi como su
actualizacion conforme las necesidades institucionales;

f)  Desarrollar directrices para la actualizacion permanente del Sistema de Informacion Territorial
y Estadistica en coordinacion con las direcciones agregadoras de valor;

g) Facilitar asistencia técnica y metodoldgica a las instituciones que tienen incidencia en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica en el procesamiento y uso de la informacion
estadistica y/o geogréfica incorporada en el Sistema de Informacion y Estadistica Territorial;

h) Desarrollar el diagrama de infraestructura tecnoldgica y arquitectura del software para realizar
el seguimiento y evaluacion de los recursos asignados en cumplimiento del Plan Integral para
la Amazonia;

i)  Gestionar la actualizacion del Sistema de Informacion Regional Amazdnico para la
implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Integral para la Amazonia;

j)  Realizar el diagndstico estadistico y geogréfico de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazénico, con reportes y andlisis del cumplimiento de metas del Plan Integral para la
Amazonia; y,
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k) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones, responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

Entregables:

1. Documentos metodolégicos (modelo de gestion, normas técnicas, reglamentos, metodologias
y otros instrumentos normativos) relacionados a la generacion, recoleccién, estandarizacion,
procesamiento, calidad, publicacion y analisis de informacion estadistica y geografica, y otros
para el Sistema de Informacién Territorial y Estadistica.

2. Cartografia tematica y geo analisis de la Circunscripcion Territorial Especial Amazédnica.

Proyectos en lo relacionado a la gestion de informacion estadistica y territorial.

4. Documentos estandarizados para la entrega de los servicios del Sistema de Informacién
Territorial y Estadistica Amazdnica para los usuarios internos y externos.

5. Bateria de indicadores de los aspectos: social, economico-productivo, cultural, ambiental y
asentamientos humanos del Plan Integral para la Amazonia.

6. Informe de alineacién de indicadores del Plan Integral para la Amazonia, al Plan Nacional de
Desarrollo y Objetivo de Desarrollo Sostenible.

7. Informes de modificacion o reemplazo de indicadores y metas del Plan Integral para la
Amazonia.

8. Informe de Asistencia técnica y metodoldgica a las instituciones que tienen incidencia en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica en el procesamiento y uso de la informacion
estadistica y/o geogréfica incorporada en el Sistema de Informacion y Estadistica Territorial.

9. Informes técnicos de asistencia técnica y metodolégica a las organizaciones de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazénica, en la construccion de indicadores y metas de
los planes de vida de pueblos y nacionalidades.

10. Diagrama de infraestructura tecnolégica y arquitectura del software para realizar el
seguimiento y evaluacion de los recursos asignados en cumplimiento del Plan Integral para la
Amazonia.

11. Sistema de Informacién Regional Amazdnico actualizado.

12. Informes técnicos relacionados con el andlisis estadistico de los Planes de desarrollo y
ordenamiento territorial de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, con respecto a los
objetivos y lineamientos del Plan Integral de la Amazonia.

13. Informe de diagndstico estadistico y geografico de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazoénico.

w

1.3.2.2. Gestion de Planificacion Integral y Articulacion.

Mision: Gestionar la planificacion de la Circunscripcion Especial Amazonica, mediante la
coordinacion, cooperacion y articulacion con los diferentes niveles de gobierno y demas entidades
publicas y privadas, para la implementacion del Plan Integral de la Amazonia.

Responsable: Director/a de Planificacion Integral y Articulacion.
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Atribuciones y Responsabilidades:

a) Desarrollar lineamientos, normativas, herramientas e instrumentos necesarios que orienten a
la planificacion regional y territorial de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica; con
la participacion del gobierno central, los gobiernos autdnomos descentralizados, las
organizaciones sociales y comunitarias, en el sector privado y la ciudadania;

b) Gestionar la implementacion del Plan Integral para la Amazonia con los diferentes niveles de
gobierno y demas entidades publicas y privadas, que tengan incidencia en el territorio de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica;

c) Articular los instrumentos de planificacion regional y local al Plan Integral para la Amazonia;

d) Desarrollar metodologias y/o lineamientos de inversion para la priorizacién de proyectos de
inversién a ser financiados con recursos del Fondo Comun, en funcién del Plan Integral para
la Amazonia;

e) Desarrollar instrumentos y lineamientos de cooperacién internacional en el ambito de
intervencion de la entidad;

f)  Realizar la verificacion y validacién de los planes, programas y/0 proyectos postulados al
Fondo Comun;

g) Gestionar el apoyo de cooperacion internacional para la CTEA en el marco del Plan Integral para
la Amazonia; vy,

h) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la legislacion y/o normativa
vigente.

GESTIONES INTERNAS:

o GESTION INTERNA DE PLANIFICACION Y ARTICULACION INTEGRAL.
o GESTION INTERNA DE COOPERACION INTERNACIONAL.

Entregables:
GESTION INTERNA DE PLANIFICACION Y ARTICULACION INTEGRAL:

1. Lineamientos de politicas, normativas, herramientas e instrumentos necesarios que orienten a
la planificacion regional y territorial de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.

2. Plan Integral para la Amazonia formulado y/o actualizado.

3. Matriz de instrumentos de planificacion territorial articulados al Plan Integral para la
Amazonia.

4. Propuesta de directrices, estrategias y/o herramientas para la formulacion, actualizacion,
ejecucion implementacion del Plan Integral para la Amazonia.

5. Informe de gestién para la articulacion e implementacion del Plan Integral de la Amazonia.

6. Convenios interinstitucionales para la gestién e implementacién del Plan Integral para la
Amazonia.

7. Informes de articulacion y/o alineacion a los instrumentos de planificacion local al Plan
Integral para la Amazonia.
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8. Informe de verificacién y validacién documental de los planes, programas y/o proyectos del
Fondo Comun.
. Informes de asistencias técnica brindadas en los procesos de postulacion al Fondo Comdn.
10. Propuestas de lineamientos de inversion para la priorizacion de proyectos de inversion a ser
financiados con recursos del Fondo Comun.
11. Guia metodoldgica para la priorizacién de lineamientos de inversién publica.

GESTION INTERNA DE COOPERACION INTERNACIONAL:

1. Propuesta de lineamientos de coordinacion y cooperacion internacional.

2. Matriz de propuestas de instrumentos convencionales de cooperacion.

Convenios interinstitucionales y de cooperacién internacional para la elaboracion y/o
actualizacion, articulacion e implementacion del Plan Integral para la Amazonia.

Informes de pertinencia para la gestion de cooperacion financiera no reembolsable.

Plan de trabajo para la gestion de la cooperacion internacional no reembolsable.

Matriz de actores de la cooperacion internacional.

Reporte de seguimiento a convenios y acuerdos de cooperacion internacional.

Reporte de las asistencias técnicas, capacitaciones, socializaciones internas y externas
realizadas de cooperacion internacional.

w

N oA~

1.3.2.3. Gestion de Inversion Publica.

Mision: Analizar planes, programas y proyectos de inversion publica a ser financiados con
recursos del Fondo Comun para la CTEA mediante el desarrollo de lineamientos, directrices y
metodologias que garanticen la distribucion adecuada de los recursos conforme al Plan Integral para
la Amazonia.

Responsable: Director/a de Inversion Publica.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar con la autoridad y diferentes areas directivas de la Institucion en la toma de
decisiones para el disefio de lineamientos, normativas, estrategias e instrumentos técnicos
relacionados con la inversion pablica en la Amazonia;

b) Desarrollar las propuestas de lineamientos y/o directrices para la emision de dictdmenes de
prioridad y de arrastre, actualizacion de prioridad de proyectos de inversion, ademas de las
modificaciones presupuestarias de los planes, programas y proyectos de inversion publica a
ser financiados con recursos del Fondo Comun para la CTEA;

c) Desarrollar metodologias e instrumentos técnicos para la priorizacidon de planes, programas y
proyectos de inversion publica que requieran recursos del Fondo Comun para la CTEA,;

d) Desarrollar metodologias e instrumentos técnicos especificos para la priorizacion de
proyectos de inversion de los planes de vida de pueblos y nacionalidades;

e) Facilitar asesoramiento técnico a las entidades que postulen proyectos al Fondo Comun para
la CTEA;
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f)  Realizar el andlisis de planes, programas y/o proyectos para la priorizacion, actualizacion,
arrastre, observacion o negacion;

g) Desarrollar documentos técnicos de gestion para la distribucion del Fondo Comun de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazénica, incorporando los principios de equidad,
proporcionalidad, transparencia y garantia de derechos;

h)  Obtener el repositorio fisico y digital de planes, programas y proyectos de inversion publica
postulados al Fondo Comun de la CTEA que hayan obtenido dictamen de prioridad, de
actualizacion de prioridad, observacion o negacion;

i)  Desarrollar propuestas de directrices y documento de lineamientos para la elaboracion de los
planes Plurianual y Anual de Inversion del Fondo Comun para la CTEA;

j)  Elaborar y actualizar el Plan Plurianual y Anual de Inversion del Fondo Comun para la CTEA
en funcion de los objetivos y metas del Plan Integral para la Amazonia;

k) Elaborar los planes de indicativos anuales de los proyectos con dictamen de prioridad, asi
como el respectivo repositorio digital de modificaciones presupuestarias;

)  Elaborar propuestas de lineamientos y/o directrices sobre proyectos de inversién de los
planes de vida de pueblos y nacionalidades;

m) Prestar asesoria técnica, capacitacion y talleres a los pueblos y nacionalidades para elaborar
proyectos de inversidn publica;

n) Realizar el andlisis de proyectos de planes de vida de pueblos y nacionalidades postulados al
Fondo Comun parala CTEA;

o) Desarrollar lineamientos y directrices para la asignacion de recursos a las personas con
enfermedades catastroficas;

p) Gestionar las acciones sobre las asignaciones presupuestarias a los pacientes con
enfermedades catastroficas;

q) Prestar asesoria técnica sobre proyectos de inversion publica para la asignacion de recursos
a las personas con enfermedades catastrdficas; v,

r)  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades, y las establecidas en la legislacion y normativa
vigente.

GESTIONES INTERNAS:

e GESTION INTERNA DE ANALISIS DE PROYECTOS.

o GESTION INTERNA DEL PLAN ANUAL DE INVERSION DEL FONDO COMUN PARA LA
CTEA.

o GESTION INTERNA PROYECTOS DE PLANES DE VIDA DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES. ,

e GESTION INTERNA DE FORTALECIMIENTO DE ENFERMEDADES CATASTROFICAS.

Entregables:

GESTION INTERNA DE ANALISIS DE PROYECTOS:
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1. Documento de lineamientos y/o directrices para la emisién de dictamenes de prioridad y de
arrastre, actualizacion de prioridad de los planes, programas y proyectos de inversion publica
a ser financiados con recursos del Fondo Comun para la CTEA.

2. Guia metodoldgica para la revision y priorizacion de planes, programas y proyectos de
inversion publica postulados al Fondo Comun para la CTEA.

3. Reporte de las asistencias técnicas, capacitaciones, socializaciones internas y externas
realizadas al personal institucional y a las entidades que postulen proyectos al Fondo Comun
parala CTEA.

4. Informes técnicos para la priorizacion, actualizacion de priorizacion, arrastre, observacion y/o
negacion de programas y proyectos de inversion publica que postulan al financiamiento de
recursos del Fondo Comun para la CTEA.

5. Repositorio fisico y digital de planes, programas y proyectos de inversion publica postulados
al Fondo Comun de la CTEA que hayan obtenido dictamen de prioridad, de actualizacion de
prioridad, arrastre, observacion y/o negacion.

6. Banco actualizado de proyectos postulados al Fondo Comun para la CTEA en lo
correspondiente a inversion publica.

7. Expedientes generados de los proyectos con dictamen de prioridad para ser financiados con
recursos del Fondo Comun.

GESTION INTERNA DEL PLAN ANUAL DE INVERSION DEL FONDO COMUN PARA LA
CTEA:

1. Propuesta de directrices y lineamientos para la elaboracion de los planes Plurianual y Anual
de Inversién del Fondo Comun para la CTEA.

2. Proyecto para la administracion del Fondo Comun de la CTEA.

3. Plan Plurianual y Anual de Inversion del Fondo Comun para la CTEA.

4. Reportes de ejecucion de los Planes Plurianual y Anual de Inversion del Fondo Comun de la
CTEA, asi como de las modificaciones presupuestarias de los proyectos de inversion.

5. Informes técnicos de requerimiento para inclusiones y modificaciones presupuestarias de los
proyectos con dictamen de prioridad de la Secretaria Técnica de la CTEA (STCTEA).

6. Repositorio fisico y digital de modificaciones presupuestarias de planes, programas y
proyectos con dictamen de prioridad de la Secretaria Técnica de la CTEA.

7. Plan indicativo anual de los proyectos de inversion con dictamen de prioridad de la Secretaria
Técnica de la CTEA.

GESTION INTERNA DE PROYECTOS DE PLANES DE VIDA DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES:

1. Propuesta de lineamientos y/o directrices sobre proyectos de inversién de los planes de
vida de pueblos y nacionalidades.

2. Guia metodoldgica para la revision y priorizacion de proyectos de inversion de los planes
de vida de pueblos y nacionalidades.

3. Informes técnicos de asesoria técnica, capacitacion y talleres a los pueblos y
nacionalidades sobre proyectos de inversion publica.
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4. Informes técnicos de observacion, priorizacién y/o negacion de proyectos de planes de
vida de pueblos y nacionalidades postulados al Fondo Comun para la CTEA.

GESTION INTERNA DE FORTALECIMIENTO DE ENFERMEDADES CATASTROFICAS:

1. Proyecto para la asignacion de recursos a las personas con enfermedades catastréficas.
Reglamento para la asignacién de recursos a las personas con enfermedades
catastroficas.

3. Instructivo de la asignacion de recursos para las personas con enfermedades
catastroficas.

4. Informes técnicos de gestion sobre la asignacion de recursos a las personas con
enfermedades catastroficas.

5. Informes técnicos sobre el alcance y cobertura de los servicios para las personas con
enfermedades catastroficas.

6. Reportes de asesoria técnica y capacitacion sobre proyectos de inversion publica para la
asignacion de recursos a las personas con enfermedades catastroficas.

1.3.2.4. Gestion de Seguimiento y Evaluacion Integral.

Mision: Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan Integral para la
Amazonia y del uso eficiente, eficaz y pertinente de los recursos asignados en el marco de la
Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
mediante el desarrollo de metodologias, herramientas e instrumentos de evaluacion,
permitiendo mejorar y fortalecer la inversion publica en la CTEA.

Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacion Integral.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Realizar el seguimiento y evaluacion para el cumplimiento del Plan Integral para la
Amazonia;

b) Realizar la evaluacién de la inversion y el impacto de los aportes de los diferentes niveles
de gobierno, sobre la base de los lineamientos y especificaciones técnicas establecidas en
el Plan Integral para la Amazonia;

c) Desarrollar y brindar asistencia técnica a las entidades beneficiarias sobre el sistema de
seguimiento y evaluacion, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las metas
establecidas en la Planificacién Integral para la Amazonica;

d) Elaborar y actualizar la propuesta de metodologia y lineamientos para el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de los recursos asignados por el Fondo Comun para la
Circunscripcion Territorial Especial para la Amazonia;

e) Realizar el seguimiento y evaluacion de los recursos asignados mediante la LOPICTEA ;

f)  Elaborar alertas oportunas a las Autoridades de la STCTEA, sobre el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de los recursos asignados mediante Ley;

g) Administrar y gestionar el uso eficiente del mddulo de Seguimiento y Evaluacion;
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h) Facilitar asistencia técnica a beneficiarios de la CTEA sobre el uso del médulo de
Seguimiento y Evaluacion;

i)  Elaborar y actualizar la propuesta de metodologia y lineamientos para el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de los recursos asignados por el Fondo de Desarrollo Sostenible
Amazonico;

j)  Realizar el seguimiento de los recursos asignados por el Fondo de Desarrollo Sostenible
Amazonico;

k) Desarrollar reglamentacion para el seguimiento de los recursos transferidos en el marco
de la asignacion del Fondo de Desarrollo Sostenible Amazénico; y,

)  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia, que le asignen la Maxima Autoridad, la legislacion y/o normativa vigente.

GESTIONES INTERNAS:

o GESTION INTERNA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN INTEGRAL DE
LA AMAZONIA.

e GESTION INTERNA DE SEGUIMIENTO AL FONDO COMUN.

e GESTION INTERNA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL FONDO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE AMAZONICO.

Entregables:

GESTION INTERNA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN INTEGRAL DE LA
AMAZONIA:

1. Informe de seguimiento y evaluacion, para garantizar el cumplimiento de las metas
establecidas en la planificacion integral amazonica y el uso pertinente de los recursos
establecidos en la presente Ley.

2. Informe anual de seguimiento y evaluacion respecto al uso de los recursos asignados.

3. Informes técnicos de seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Plan Integral para la
Amazonia.

4. Informe de impacto de la ejecucion del Plan Integral para la Amazonia.

5. Informes del asesoramiento y soporte técnico a beneficiarios de la CTEA sobre el uso del
modulo de Seguimiento y Evaluacion.

GESTION INTERNA DE SEGUIMIENTO DEL FONDO COMUN:

1. Documentos metodoldgicos y lineamientos para el seguimiento, evaluacion y monitoreo de los
recursos asignados por el Fondo Comun para la Circunscripcion Territorial Especial
Amazoénica.

2. Manual de proceso, instructivo, lineamientos, formato de informes para el seguimiento,
evaluacion y monitoreo del buen uso de los recursos provenientes de la Ley Organica para
la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica —CTEA.

51



Lunes 15 de enero de 2024 Suplemento N° 477 - Registro Oficial

3. Informe de seguimiento y evaluacidn de los recursos asignados por el Fondo Comun para
la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica.

4. Informe de impacto sobre evaluacion de los planes programas y proyectos a nivel regional
y su incidencia con asignaciones de recursos del Fondo Comun.

5. Informe de alertas oportunas a las Autoridades de la STCTEA, sobre el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de los recursos asignados mediante Ley.

6. Informe de los recursos asignados mediante la LOPICTEA.

7. Informe de atenciones dadas en asesoramiento técnico y capacitacion a las entidades
beneficiarias de la CTEA sobre el uso del mddulo de Seguimiento y Evaluacion.

8. Informe de seguimiento de los recursos asignados por el Fondo Comun para la
Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.

GESTION INTERNA FONDO DE DESARROLLO SOSTENIBLE AMAZONICO:

—_

Documentos metodoldgicos y lineamientos para el seguimiento y evaluacion de los

recursos asignados por el Fondo de Desarrollo Sostenible.

2. Manual de proceso, instructivo, lineamientos, formato de informes para el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de los recursos asignados.

3. Informe de seguimiento de los recursos asignados por el Fondo de Desarrollo Sostenible
para la Circunscripcion Territorial Especial Amazédnica.

4. Notificacion de alertas oportunas a las Autoridades de la STCTEA, sobre el seguimiento,

evaluacion y monitoreo de los recursos asignados mediante Ley.

1.4.  Procesos Adjetivos:
1.4.1. Nivel de Asesoria. -
1.4.1.1. Gestion de Auditoria Interna.

Mision. - Realizar el control posterior interno a las actividades desarrolladas por la institucion
publica en donde se encuentra ubicada la unidad, a efecto de fomentar mejoras en los
procesos institucionales, conforme las disposiciones de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado y la normativa emitida por el organismo de control.

Las atribuciones, responsabilidades y entregables que seran ejecutados por esta unidad
administrativa seran los estipulados en el Reglamento Sustitutivo para la Organizacién,
Funcionamiento y Dependencia Técnica y Administrativa de las Unidades de Auditoria Interna
de las Entidades que controla la Contraloria General del Estado (CGE).

1.4.1.2. Gestion de Asesoria Juridica.

Mision: Asesorar en materia juridica a las autoridades, servidoras/es publicos, unidades
institucionales, entidades, organismos y ciudadania en general y ejercer el patrocinio judicial y
extrajudicial de la Institucion dentro del marco legal aplicable.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridico/a.
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Atribuciones y responsabilidades:

a) Asesorar alas autoridades y unidades administrativas de la institucién sobre la correcta
aplicacion e interpretacion de normas legales, en temas relacionados con la mision
institucional y en las areas de derecho aplicables;

b) Participar en la elaboracién y actualizacion de la normativa legal que regula la gestion de
la institucion;

c) Coordinar y gestionar con las entidades competentes la defensa juridica de la entidad en
el ambito de las competencias institucionales;

d) Coordinar y gestionar los procesos juridicos en el ambito de las gestiones internas;

e) Validar las propuestas de proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos,
resoluciones, contratos, convenios y otros instrumentos juridicos institucionales, a fin de
ponerlos en consideracion de la autoridad competente;

f)  Patrocinar a la Institucion en procesos judiciales delegados por la autoridad competente,
asi como intervenir en procedimientos administrativos como mediaciones y otros métodos
alternativos de solucion de conflictos;

g) Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente; vy,

h)  Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

GESTIONES INTERNAS:

J GESTION INTERNA DE PATROCINIO JUDICIAL.
J GESTION INTERNA DE ASESORIA JURIDICA.

Entregables:

GESTION INTERNA DE PATROCINIO JUDICIAL:

1. Escritos procesales y recursos de impugnacion de sentencias en actos judiciales y
extrajudiciales.

2. Resoluciones de recursos administrativos.

3. Expediente de sustanciaciéon de procesos judiciales y administrativos institucionales
debidamente actualizados y ordenados.

4. Informes de audiencias, contestaciones, alegatos juridicos y/o excepciones a las
demandas, denuncias y/o querellas.

5. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, dentro de su ambito de gestion.

6. Informes de seguimiento y gestién integral realizados a las demandas, acciones, reclamos
y juicios en sedes administrativas, judiciales, civiles, penales, arbitrales o constitucionales.

7. Procedimientos en sedes administrativas y acciones judiciales en todas las materias en las
que sea parte la institucion.

8. Expedientes de procedimientos administrativos y judiciales debidamente actualizados y
ordenados.
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GESTION INTERNA DE ASESORIA JURIDICA:

1. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacion de las normas del
ordenamiento juridico interno y externo por requerimiento institucional o de terceros.

2. Resoluciones y registros actualizados de actos administrativos y delegaciones otorgadas
por la maxima autoridad.

3. Proyectos de consultas juridicas a los dérganos de control e Instituciones Publicas
competentes.

4. Proyectos de Leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, contratos, convenios y demas
actos administrativos institucionales.

5. Indices de legislacién actualizados.

1.4.1.3. Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica.

Mision: Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la implementacion de los procesos estratégicos
institucionales a través de la gestion de planificacion, seguimiento e inversién, administracion
por procesos, calidad de los servicios, tecnologias de informacién y gestién del cambio y
cultura organizacional.

Responsable: Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Garantizar la aplicacién en la entidad de las politicas, normas, lineamientos, metodologias,
modelos, instrumentos y procedimientos emitidos por los organismos rectores en materia
de planificacion, finanzas, administracion publica y los organismos de control;

b) Consolidar los planes estratégicos, plurianuales, anuales y operativos de la institucion en
articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo;

c) Determinar los lineamientos y directrices para la elaboraciéon de planes, programas y
proyectos institucionales, asi como para su monitoreo, seguimiento y evaluacion
correspondiente;

d) Gestionar de manera coordinada con las unidades y entidades correspondientes, los
canales de comunicacién, seguimiento y otros mecanismos de contacto para la
suscripcion de contratos y/o convenios de inversion aprobados o para el acercamiento con
potenciales inversionistas;

e) Coordinar, supervisar y monitorear la implementaciéon de politicas, normas técnicas,
metodologias y herramientas para la ejecucion de los procesos de reforma o reestructura
de la institucion, legalmente dispuestos;

f)  Organizar y controlar la ejecucién de las actividades derivadas de las estrategias
aprobadas para la mejora del clima laboral y cultura organizativa de la entidad;

g) Aprobar las reformas y reprogramaciones al Plan Operativo Anual;

h) Organizar y supervisar el desarrollo y ejecucion de proyectos estratégicos orientados a la
optimizacién y modernizacion de la gestion institucional;
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Monitorear y determinar acciones de control y mejora para garantizar la ejecucion
presupuestaria, los compromisos presidenciales, disposiciones internas y otros
mecanismos de seguimiento y evaluacion institucionales e interinstitucionales;

Proponer procesos de mejora e innovacion institucional que promuevan la calidad, eficaciay
eficiencia de la gestion, en el marco de la arquitectura institucional por procesos
determinada por los organismos competentes en la materia;

Aprobar los proyectos de manuales de procesos y las propuestas de mejora para el
sistema de gestion interna, asi como los procedimientos y demas instrumentos que la
administracion por procesos demande; vy,

Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

GESTIONES INTERNAS:

e  GESTION INTERNA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INSTITUCIONAL.

e  GESTION INTERNA DE PROCESOS, SERVICIOS Y CALIDAD.
e  GESTION INTERNA DEL CAMBIO Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
e  TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

Entregables:

GESTION INTERNA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
INSTITUCIONAL:

oo~
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10.
11.

12.
13.

Matriz de competencias aprobada.

Plan Estratégico Institucional-PEI.

Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional (PPAI'y PAI).

Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas (POA).

Programacion Anual de la Politica Publica Institucional (PAPP) consolidado y
presupuestado.

Informes de apoyo a los procesos de reestructura institucional.

Informes de avance de los compromisos presidenciales y metas.

Informes sobre lineamientos de cooperacion nacional e internacional.

Instrumentos e instructivos para la formulacién de los planes estratégicos, operativos y
otros relacionados con el accionar de la unidad.

Informes sobre cambios 0 ajustes a la planificacion y presupuesto institucional.

Inventario de convenios y proyectos de asistencia técnica y de cooperacion e
internacional.

Propuesta y Proforma Presupuestaria Anual.

Linea base de indicadores e indicadores de gestion institucional.

14. Reportes de informacion institucional estadistica y geogréfica.

15.
16.

Reportes de avances de gestion.
Informes consolidados sobre la gestion y los resultados de la planificacién para SIPEIP.
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17. Reporte de avances de ejecucion fisica y presupuestaria de programas, proyectos e
intervenciones, informes de evaluaciones.

18. Reportes de seguimiento al cumplimiento de compromisos.

19. Plan de seguimiento de los informes técnicos de analisis de gestion de mejoramiento
institucional.

20. Informe de resultados de los procesos de seguimiento a la ejecucion presupuestaria
autoevaluaciones de cada uno de los procesos de la gestion institucional.

21. Informe de resultados de la evaluacion, seguimiento y supervision de los procesos de
mejoramiento continuo y excelencia.

GESTION INTERNA DE PROCESOS, SERVICIOS Y CALIDAD:

Portafolio de procesos institucionales (Cadena de Valor, Mapa e Inventario de procesos).

Manual, procedimientos e instructivos de la arquitectura institucional por procesos.

Catélogo y taxonomia de productos y servicios institucionales.

Informes de diagndstico de los servicios priorizados para mejora.

Informes de percepcion de los usuarios de los servicios para mejora.

Planes, programas y proyectos de automatizacion y sistematizacién de servicios y

procesos.

Plan de mejora continua de los procesos, productos y servicios institucionales.

Informe de acciones correctivas y preventivas aplicadas a los productos, servicios y

procesos mejorados.

9. Informes del avance de la implementacion del modelo de gestién de servicios,
administracion por procesos y mejoramiento de calidad, en cada uno de los niveles de la
institucion.

10. Reporte de resultados de auditorias internas/externas al sistema y/o modelo de gestién

institucional.

2

© N

GESTION INTERNA DEL CAMBIO Y CULTURA ORGANIZATIVA:

1. Estudios de implementacion de metodologias, herramientas y estandares que contribuyan
a la calidad y mejoramiento de clima y cultura organizativa.

Banco de programas de formacion para la mejora del clima laboral y cultura organizativa.
Informes de percepcion del ambiente laboral institucional.

Informe de medicion del clima y cultura laboral.

Planes de accion de gestion del cambio, clima y cultura organizacional.

Informes de percepcidn de uso y mejoramiento de los servicios publicos.

Informes de constatacion de los mecanismos de solucién sobre la calidad en las
instalaciones y sefialética para brindar atencion al usuario.

No ok wn

GESTION INTERNA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

1. Plan de aseguramiento, mejoras y disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica
(instalacion, configuracion y administracion de hardware, middleware, bases de datos,
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repositorios, entre otros recursos tecnoldgicos) para garantizar el servicio de los sistemas
informaticos.

2. Inventario del parque informatico institucional actualizado.

Plan de mantenimiento de redes informaticas y de telecomunicaciones.

4. Plan de entrenamiento en aplicativos, respaldos, restauraciones para el mantenimiento de
la infraestructura y sistemas tecnoldgicos de la entidad.

5. Informes técnicos de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software
institucionales.

6. Manuales, procedimientos y estdndares de operacion y monitoreo de equipos, redes,
bases de datos, servidores de aplicaciones web, balanceadores de carga, etc.

7. Diagramas de aplicaciones y arquitecturas de servidores, redes
AN/WAN/WLAN/WIRELESS, interconexion, almacenamiento, respaldo y recuperacion,
centralizacion y virtualizacion.

8. Informes técnicos de operatividad de los centros de datos, puntos de energia, redes de
datos y voz, etc.

9. Informes de incidentes atribuidos a la arquitectura tecnoldgica institucional, gestién y
mantenimiento de aplicaciones de sistemas y servicios tecnoldgicos.

10. Arquitectura tecnoldgica de TI con caracteristicas de disponibilidad, seguridad,
escalabilidad y flexibilidad.

11. Registro de requerimientos, aprobaciones, asignaciones, renovaciones de cuenta y
perfiles, priorizadas, escaladas y efectivamente atendidas de los diferentes sistemas
informaticos institucionales.

12. Términos de referencia, especificaciones funcionales y técnicas para la contratacién de
adquisicion y/o servicios de sistemas informaticos, hardware, consultorias y demas
contrataciones relacionadas a la gestion de TI.

w

1.4.1.4. Gestion de Comunicacién Social.

Mision: Difundir y posicionar la gestidn institucional a través de la administracion de los
procesos de comunicacion, en aplicacion de las directrices emitidas por las entidades rectoras, de
acuerdo al marco normativo vigente.

Responsable: Responsable de Comunicacion Social.
Entregables:
GESTION INTERNA DE COMUNICACION INTERNA:

1. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos, graficos,
audiovisuales, digitales.

2. Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las dependencias de la
entidad.

3. Informes de cobertura mediatica de las actividades de las autoridades, funcionarios y
servidores de la institucion.
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4. Manual, instructivo y procedimiento de gestion de la comunicacion, imagen, relaciones
publicas y estilo actualizados, en base a las politicas emitidas por las entidades rectoras.

9. Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.

6. Propuesta de discursos, guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros
oficiales de la institucion alineados a las politicas emitidas por el ente rector de la
comunicacion.

7. Informes de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento para la gestién de la
comunicacion, imagen y relaciones publicas.

8. Informes de crisis y prospectiva de escenarios y estrategias comunicacionales propuestas.

9. Pagina web y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las disposiciones
legales vigentes.

10. Planes, programas, proyectos de comunicacion, imagen corporativa y relaciones publicase
informes de ejecucion y avance.

GESTION INTERNA DE PUBLICIDAD Y MARKETING:

Archivo digital y fisico de disefios de material promocional y de difusion.

Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la gestion institucional.

Sefalética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.

Informes de campafias al aire (informativas, marketing, publicitarias, etc.).

Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines
informativos, etc.).

6. Piezas comunicacionales informativas y promocionales.

S NS

GESTION INTERNA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION EXTERNA:

1. Base de datos sistematizados de medios, actores estratégicos y autoridades que
interactuan en la difusion de la gestion.

2. Agenda de medios y ruedas de prensa.

3. Fichas de informacion institucional (Ayudas memoria).

4. Réplicas a medios de comunicacion.

1.4.2. Nivel de Apoyo. -
1.4.2.1. Gestion Administrativa Financiera.

Mision: Coordinar la administracion y gestion del talento humano, los recursos materiales,
logisticos y financieros y de los servicios administrativos de la institucion, observando las
normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos de control definidos por las
instituciones competentes y la maxima autoridad de la Institucion.

Responsable: Director/a Administrativo/a Financiero/a.

Atribuciones y Responsabilidades:
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a) Garantizar la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
y servicios administrativos institucionales, mediante la definicion de politicas y aprobacion para
la adquisicion y mantenimiento de los mismos;

b)  Coordinar, evaluar y asesorar sobre los procedimientos de contratacion publica;

c) Garantizar la integridad del personal y la seguridad de los bienes institucionales;

d) Formular y poner en conocimiento de la maxima autoridad, para su autorizacion, las
resoluciones para ejecutar los procesos de venta, remate, donacion o destruccion de
bienes institucionales;

e) Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto y ordenar pagos con la autorizacién
previa expresa de la autoridad competente;

f)  Coordinar con la unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, la supervision y monitoreo
a la ejecucion del presupuesto institucional de conformidad con los planes, programas y
proyectos establecidos;

g) Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y
previo en los procesos administrativos y financieros de la entidad;

h) Garantizar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacién generada en los
procesos contables, presupuestarios y de tesoreria de la institucion;

i) Monitorear y controlar la gestion del sistema integrado de talento humano y sus
subsistemas;

j)  Coordinar la ejecucion de la planificacion del talento humano en las diferentes unidades
administrativas de la institucion;

k) Proponery supervisar el cumplimiento de politicas y normas para la gestion del talento
humano, gestion financiera y administrativa de la entidad, dentro del marco legal vigente;

[)  Participar en el proceso de Planificacion Estratégica institucional en base las directrices
establecidas;

m) Coordinar y controlar la gestion de la/s unidad/es desconcentrada/s, en su ambito de
competencia, de corresponder;

n) Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los
articulos 76 y 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado; vy,

o) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

GESTIONES INTERNAS:

GESTION INTERNA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES.

GESTION INTERNA DE CONTROL DE BIENES Y TRANSPORTE.

GESTION INTERNA DE ADQUISICIONES.

GESTION INTERNA DE PRESUPUESTO.

GESTION INTERNA DE CONTABILIDAD.

GESTION INTERNA DE TESORERIA.

GESTION INTERNA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL.

e GESTION INTERNA DOCUMENTAL Y ARCHIVO.
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ENTREGABLES:

GESTION INTERNA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES:

1.
2

8.

Informe mensual de monitoreo y control de los servicios.

Plan de servicios institucionales (Institucional y por proyectos o lineamientos conforme el
POA).

Informe de seguimiento y control de contratos (central telefonica, red de datos, servicio de
limpieza, seguros-cobertura y vigilancia).

Informe de seguimiento, evaluacion y control de los contratos de seguros (edificio, robos,
hurtos, incendios y otros siniestros).

Informe de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

Informe de arrendamiento o alquiler de bienes inmuebles.

Reporte de inclusion y exclusion de bienes activos fijos - vehiculos de acuerdo a cobertura
del seguro.

Manual general de administracion de servicios institucionales.

GESTION INTERNA DE CONTROL DE BIENES Y TRANSPORTE:

1.
2

14.

Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, equipos, vehiculos y otros.

Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales, equipos,
vehiculos y otros.

Informe de baja, transferencia, comodatos, remates donaciones bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

Actas de entrega recepcion de bienes muebles, suministros y materiales, equipos, etc.
Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

Informe de provision de suministros y materiales y consumo de combustibles y lubricantes,
conforme a las necesidades de las unidades administrativas.

Plan de constataciones fisicas e inventarios.

Instructivo de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.
Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.
Documentos habilitantes para conduccion de vehiculos (Péliza de Seguros, SOAT,
CORPAIRE, Matricula, Licencias de conductores, etc.).

. Instructivo interno para el uso de vehiculos institucionales.
. Informes y/o guias de rutas de los conductores.
. Informe de servicios de transporte institucional y movilizacién de las y los servidores

publicos.
Expedientes integrales de administracion de reclamos de seguros de los bienes
institucionales asegurados.

GESTION INTERNA DE ADQUISICIONES:

1.

2.

Informes de supervision, fiscalizacién y de control de los procesos de contratacion y
adquisiciones.
Plan anual contrataciones y adquisiciones y sus reformas - PAC.

60



Registro Oficial - Suplemento N° 477 Lunes 15 de enero de 2024

6.
7.

Archivos de normas, manuales, instructivos y modelos relacionados a los procesos de
contratacion publica.

Pliegos para la adquisicion de bienes y servicios alineados al PAC.

Informes de recepcion y liquidacion de contratos e informes trimestrales de contrataciones
de infima cuantia.

Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP.

Expedientes de los procesos de contratacion institucionales.

GESTION INTERNA DE PRESUPUESTO:

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Proforma presupuestaria institucional anual.

Programacion presupuestaria cuatrienal.

Programacion financiera de la ejecucion presupuestaria anual.
Programaciones y reprogramaciones financieras.

Certificaciones Presupuestarias.

Registro de Compromisos Presupuestarios.

Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos.

Reformas presupuestarias.

Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestaria.

0. Informe de clausura y liquidacion presupuestaria.

GESTION INTERNA DE CONTABILIDAD:

WeeNOR LN~

Asientos de devengados y gastos.

Asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre).

Depreciacion, revalorizacion, traslados y ajustes de bienes de larga duracion y existencias.
Formulario de declaracién de impuestos y anexos transaccionales.

Registro de contratos.

Reportes contables.

Reportes de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servicios.

Informe de andlisis de cuentas contables.

Némina de remuneraciones.

GESTION INTERNA DE TESORERIA:

N W =

Solicitudes de pago.

Registro de ingresos y reintegros.

Reporte de conciliaciones bancarias.

Informe de garantias en custodia (renovacion, devolucion, ejecucién).
Informes de recaudacion y pago de cuentas por cobrar y por pagar.
Informe de programacion de caja.

Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.

Comprobantes de retencion de impuestos.
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GESTION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL:

1. Estructura y Estatuto Organico institucional y reformas aprobados.

Informe Técnico para el Proyecto de reforma a la Estructura y Estatuto Organico

Institucional o sus reformas.

Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y reformas aprobado.

4. Informes Técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestos
institucional.

5. Informes Técnicos de revision a la clasificacion y valoracidn de servidores de la institucion
por implementacion del manual de puestos, listas de asignacion aprobadas.

6. Informe técnico de la aplicacion de los procesos de reclutamiento y seleccion.

7. Contratos de trabajo registrados.

8. Expedientes de concursos de méritos y oposicién (Plan de concursos, convocatorias,
bases, documentacién de postulaciones y validacion, informes de tribunales, informes
favorables, etc.)

9. Instructivo y programas de induccién y capacitacion al personal.

10. Plan anual de formacion y capacitacion.

11. Reportes de avances y cumplimiento del plan anual de capacitacién aprobado.

12. Informes de evaluacion de los procesos de capacitacion.

13. Plan de evaluacion del desempefo aprobado.

14. Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacion del desempefio.

15. Evaluaciones del desempefio del personal de la institucion.

16. Informe de planificacion anual del Talento Humano aprobado.

17. Informe Técnico para la creacion de puestos, listas de asignacion aprobadas.

18. Informe Técnico para los procesos de desvinculacion por supresion de puestos, renuncias,
etc.

19. Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

20. Avisos de entrada y salida del IESS.

21. Registros, listas y control de asistencia.

22. Informes de aplicacion del calendario anual de vacaciones.

23. Informes de respuesta a requerimientos internos (certificados, memorandos, informes,
permisos, etc.).

24. Acciones de personal e informes técnicos de movimientos (traspasos, traslados, cambios
administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.).

25. Expedientes de las y los servidores publicos de la institucién actualizados (digital y fisico).

26. Reglamento Interno de administracion de talento humano.

27. Coédigo de Etica institucional.

28. Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios
administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

29. Reporte de Liquidacion de servidores cesantes.

30. Informe de horas extras / Autorizacion de pago de horas extras.

31. Liquidacion de vacaciones.

32. Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas.

33. Rol de pagos de remuneraciones del personal.

w
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34. Plan anual de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.

35. Reglamento Interno de Seguridad Integral Organizacional.

36. Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo.
37. Informe de evaluacion de la medicion de factores de riesgo.

38. Examenes de preempleo, de corresponder.

39. Informe de cumplimiento de auditorias internas y externas al Sistema de SSO.

40. Informe de control de desviaciones del plan de gestion.

41. Planes de emergencia y contingencia.

42. Informe de inspecciones de seguridad y salud.

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO:

1. Cuadro General de Clasificacién Documental y la Tabla de Plazos de Conservacion
Documental Institucionales.

2. Reporte de la administracion del archivo y documentacion interna y externa.

Propuesta de politica interna o reglamento para la gestion documental.

4. Inventario consolidado de expedientes, transferencias y baja documental de la
documentacion institucional.

5. Informes y/o guias de recepcion y despacho de documentacion interna y externa.

6. Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos de la
institucion.

7. Registro de numeracién y clasificacion de resoluciones y acuerdos en caso de ejercer el
rol de secretaria general.

8. Informe de transferencias primarias y secundarias de los acervos documentales.

9. Informe de baja documental.

10. Base de datos actualizada con informacion bibliografica que reposa en la Biblioteca
institucional de ser el caso.

©w@

2. NIVEL GESTION DESCONCENTRADO:
2.1.  Nivel Operativo.-
211 Gestion Delegaciones Técnicas Provinciales.

Mision: Coordinar la gestion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Integral para
la Amazonia, con los diferentes niveles de gobierno y demas entidades publicas y privadas a
nivel provincial mediante la aplicacién de normas, lineamientos e instructivos para la
articulacion territorial.

Responsable: Responsable de la Delegacion Técnica Provincial.

Entregables:
1. Informes técnicos de proyectos que se estan ejecutando con los recursos del Fondo

Comun de los diferentes niveles de gobierno y demas entidades habilitadas para el
manejo de recursos publicos en la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica.
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2. Informes técnicos de proyectos que se estén ejecutando con los recursos del Fondo de
Desarrollo Amazénico de los diferentes niveles de Gobiernos Auténomos
Descentralizados para el manejo de recursos publicos en la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica.

3. Informe técnico provincial relacionados con el anélisis de la alineacién de los Planes de
desarrollo y ordenamiento territorial de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, con
respecto a los objetivos y lineamientos del Plan Integral de la Amazonia.

4. Informes técnicos provinciales de apoyo para el seguimiento y evaluacién al cumplimiento del
Plan Integral para la Amazonia.

5. Informes Técnicos Provinciales de visitas in situ previa a la priorizacion de los proyectos
de inversidn publica postulados ante la STCTEA.

6. Informes de asistencia técnica sobre los lineamientos, directrices y metodologia de
inversion publica.

7. Informes Técnicos Provinciales de gestion y acompafiamiento en territorio a beneficiarios del
proyecto de enfermedades catastrdficas.

8. Informe técnico Provincial de cumplimiento documental de planes, programas y proyectos
postulados al Fondo Comun.

3. NIVEL DE GESTION TERRITORIAL:
3.1. Nivel Operativo.-
3.1.1. Gestion de Oficina Técnica.-

Mision. - Coordinar con los diferentes niveles de gobierno, entidades publicas y privadas, a
través de diferentes herramientas de gestion, con la finalidad de coadyuvar en el cumplimiento
del accionar de la implementacion del Plan Integral para la Amazonia.

Responsable: Responsable de la Oficina Técnica.

Entregables:

Registro y control de la correspondencia de entrada de gestion.

Reporte de la administracion del archivo y documentacion interna y externa.

Informes y/o guias de recepcién y despacho de documentacion interna y externa.

Informe de gestion y articulacién con entidades gubernamentales y no gubernamentales.
Informes técnicos de gestion relacionados con los proyectos a ser financiados con
cooperacion internacional para la implementacion del Plan Integral para la Amazonia.

6. Informe técnico de seguimiento a convenio y/o comodato.

o=

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA. - Los servidores publicos de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazénica (STCTEA), se sujetaran a las disposiciones determinadas en el presente instrumento. Su
inobservancia sera sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

SEGUNDA.- Los productos y servicios que se gestionen en las unidades administrativas de la
Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica (STCTEA), se sujetaran
conforme la misién, responsabilidades y atribuciones establecidas en el presente Estatuto Organico
para cada una de las Unidades Administrativas.

TERCERA.- El portafolio de productos y servicios determinados en el presente Estatuto Organico, podra ser
reformado (incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el proceso de acuerdo con la
normativa vigente aplicable mediante, acto resolutivo interno.

CUARTA.- Las servidoras y servidores publicos de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica (STCTEA), deberan sujetarse a la Jerarquia establecida en la Estructura
Organica, asi como al cumplimiento de las atribuciones, responsabilidades y Productos y Servicios
determinados en el presente Estatuto Organico. Su inobservancia sera sancionada de conformidad con las
leyes y reglamentos vigentes.

QUINTA. - En caso de ausencia o impedimento temporal del/la Secretario/a Técnico/a de la Secretaria
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica, lo reemplazara ellla Subsecretario/a
Técnico.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se derogan todas las normativas institucionales de cualquier orden jerarquico que se
contrapongan al presente Estatuto Organico, que hayan sido emitidas por el Consejo de Planificacién y
Desarrollo de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazoénica.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La implementacion del presente Estatuto Organico de la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica (STCTEA), se realizara en un plazo maximo de noventa
(90) dias; para lo cual los responsables de la entidad adoptaran las acciones y actos administrativos
que correspondan para su cabal implementacién.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Estatuto Orgénico de Gestién de Organizacional por Procesos de la Secretaria
Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazénica (STCTEA) entrara en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en Registro Oficial, encarguese al/la Subsecretario/a, Directores/ras y
servidoras/res de la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica (STCTEA)
la ejecucion de acciones necesarias para su efectiva implementacion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Dado en la ciudad del Puyo, a los 16 dias del mes de agosto de 2023.

] Firmado electronicamente por:
[;ESPERANZA GUADALUPE
LLORI ABARCA

O 3eEsR
Abg. Guadalupe Llori Abarca
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA
CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA

) Mgs. Rocio Durango Estrada ]
SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA
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