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FUENTE: Registro Oficial. No. 543

FECHA: 23 de abril de 2024

ASUNTO: Apruébese y expidese el “Registro Administrativo de Variables SexoGénero, para las
Instituciones del Estado.

Acuerdo No. MMDH-MMDH-2024-0001-A, emitido por el Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos: Siempre atentos a las necesidades de nuestros suscriptores y considerando
la importancia que tiene la norma en referencia, remitimos a usted su texto completo:

"Considerando:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “El Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico. ”;

Que, el numeral 1 del articulo 3 ibidem, entre los deberes primordiales del Estado incluye el
de: “1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales.”;

Que, los numerales 2, 3, 8 y 9 del articulo 11 de la Carta Magna, respectivamente, establecen:
“Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica,
pasado judicial, condicidn socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado
de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal
o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion. ”; “Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacion por
y ante cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion
de parte.”; “El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las
normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard y garantizard las
condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio.”; y, “El mas alto deber del
Estado, consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion.”;



Que, los numerales 3 y 9 del articulo 66 ibidem reconocen, respectivamente: “El derecho a la
integridad personal que incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual. b) Una vida
libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las medidas necesarias
para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las
mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad y
contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran
contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.”; y, “El derecho a tomar decisiones
libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su sexualidad, y su vida y orientacion
sexual. El Estado promoverd el acceso a los medios necesarios para que estas decisiones se
den en condiciones seguras. ”;

Que, el articulo 70 de la Norma Suprema determina que “El Estado formulara y ejecutara
politicas para alcanzar la igualdad (...), e incorporard el enfoque de género en planes y
programas, y brindard asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector piblico”;

Que, el numeral 14 del articulo 83 ibidem dispone: “Respetar y reconocer las diferencias
étnicas, nacionales, sociales, generacionales, de género, y la orientacion e identidad sexual. ”;

Que, el articulo 85 de la invocada Norma ut supra, contempla los criterios que deberan
tomarse en cuenta para: “La formulacion, ejecucion, evaluacion y control de las politicas
publicas y servicios publicos, a fin de garantizar los derechos reconocidos por la
Constitucion.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la invocada Ley Fundamental ordena: “A las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran su gestion. ”;

Que, el articulo 226 ibidem manda: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos que actuen en virtud de una potestad estatal
pueden ejercer solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion. ”;

Que, el articulo 227 de la aludida Constitucién expresa que: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion. ”;

Que, el articulo 341 ibidem prescribe que: "El Estado generard las condiciones para la
proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y
principios reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no
discriminacién, y priorizard su accion hacia aquellos grupos que requieren consideracion
especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacién o violencia, o en
virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad. (...)”;

Que, la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos, ratificada formalmente por el
Estado ecuatoriano el 28 de diciembre de 1977, indica que los Estados parte se comprometen



a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio
a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacidon alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicidn econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidn social;

Que, a través de Resolucion A/G. 2908 (XLVII-O/17), de 21 de junio del 2017, la
Organizacion de los Estados Americanos - OEA resolvio: “ 1. Condenar todas las formas de
discriminacién y actos de violencia por motivos de orientacion sexual e identidad o expresion
de género, e instar a los Estados Miembros, dentro de los parametros de las instituciones
juridicas de sus ordenamientos internos, a que eliminen, ahi donde existan, las barreras que
enfrentan las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex (LGBTI) en el acceso
equitativo a la participacioén politica y otros ambitos de la vida publica, asi como evitar
interferencias en su vida privada, alentando a los Estados Miembros a que consideren la
adopcion de politicas publicas contra la discriminacion y violencia contra personas a causa de
orientacion sexual e identidad o expresion de género. ;

Que, la Corte Interamericana ha proclamado que la orientacion sexual y la identidad de género
de las personas son categorias protegidas por la Convencion; por lo que, ninguna norma,
decision o practica de derecho interno, sea por parte de autoridades estatales o por particulares,
podré disminuir o restringir, de modo alguno, los derechos de una persona a partir de su
orientacion sexual, sea esta real o percibida, pues ello seria contrario a lo establecido en el

articulo 1.1 de la Convencion Americana;

Que, el articulo 8 de la Ley Para Prevenir y Erradicar La Violencia Contra Las Mujeres
manifiesta que, para efectos de su aplicacion, ademas de los principios desarrollados en la
Constitucion, en los instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados por el
Ecuador y demas normativa vigente, regirdn los siguientes: “(...) a) Igualdad y no
discriminacion.- Se garantiza la igualdad y se prohibe toda forma de discriminacion. Ninguna
mujer puede ser discriminada, ni sus derechos pueden ser menoscabados, de conformidad con
la Constitucion de la Republica, instrumentos internacionales y demés normativa vigente. b)
Diversidad.- Se reconoce la diversidad de las mujeres, independientemente de su edad y
condicion, en concordancia con lo preceptuado en la Constitucion de la Republica, Ley
Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles y normativa penal vigente.( ...)” ;

Que, el articulo 21 de la Ley ibidem destaca: “Atribuciones del ente rector. Serdn atribuciones
del ente rector del Sistema, las siguientes: (...) 3. Formular y emitir politica ptblica en temas
de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres (...) 12. Coordinar la ejecucion
de politicas de proteccion de las mujeres: nifias, adolescentes, adultas y adultas mayores para
prevenir y erradicar la violencia y promover la igualdad y no discriminacion; (...) 13. Integrar
los sistemas de prevencion y erradicacion de violencia contra las mujeres, con el Sistema de
Promocion y Proteccion de Derechos; 14. Disefiar en coordinacion con las respectivas
entidades del Sistema, programas especializados de formacidn, orientacion, educacion,
atencion integral de caracter gratuito, dirigidos a personas agresoras y potenciales agresores,
a través de estrategias que transformen los estereotipos, patrones y conductas machistas que
generan la violencia contra las mujeres; 15. Solicitar a las instituciones integrantes del
Sistema, el disefio y aplicacion de mecanismos de accion positiva en los servicios, para
garantizar la efectividad de la implementacion de las medidas administrativas de proteccion



otorgadas”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo - COA enfatiza: “ Representacion
legal de las administraciones publicas. La mdaxima autoridad administrativa de Ia
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos,
contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere
delegacién o autorizaciéon alguna de un oOrgano o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 17 del ERJAFE prevé: “Los ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefalados en leyes
especiales. ”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 216, de 01 de octubre del 2021, determina que
la Secretaria de Derechos Humanos, actualmente Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos, es la instancia rectora de las politicas publicas para la erradicacion de todas las
formas de violencia y discriminacidn por orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica;

Que, al amparo de lo establecido en el numeral 4 del articulo 2 del Decreto Ejecutivo en
cuestion, entre las funciones del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos abarca: “4) En
el marco de la erradicacion de todas las formas de violencia y discriminacion por orientacion
sexual y/o diversidad sexo-genérica: a) Generar politicas publicas para el pleno
reconocimiento y ejercicio de los derechos; asi como, adoptar medidas de accidon afirmativa
que promuevan la igualdad material en favor de los titulares de derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad debido a discriminacidon por razones de identidad de género y/u
orientacion sexual; €) Ejecutar acciones que contribuyan a prevenir y eliminar, de acuerdo con
las normas constitucionales y con las disposiciones de la Convencidn Interamericana Contra
Toda Forma De Discriminacion e Intolerancia, todos los actos de manifiesta discriminacion e
intolerancia con relacion a la orientacion sexual, la identidad y expresion de género.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 609, de 29 de noviembre del 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica cambi6é la denominacion de la Secretaria de Derechos
Humanos por la de Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, entidad de derecho publico
dotada de personalidad juridica, con autonomia administrativa y financiera;

Que, con Decreto Ejecutivo N° 032, de 25 de noviembre del 2023, el Presidente
Constitucional designo a la licenciada Arianna Tanca Macchiavello en calidad de Ministra de
la Mujer y Derechos Humanos;

Que, mediante Resolucion Nro. SDH-SDH-2022-0022-R, de 27 de julio del 2022, la entonces
maxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos aprob¢ el Plan de Accion
de Diversidades LGBTI+ 2022 - 2025;

Que, mediante Informe Técnico Nro. SDH- DPIDPLGBTI+-2024-01, de 19 de febrero del
2024, el Subsecretario de Diversidades regomienda: “ (..) el “REGISTRO
ADMINISTRATIVO DE VARIABLES SEXO- GENERO, PARA LAS INSTITUCIONES



DEL ESTADOQ” sea elevado a Acuerdo Ministerial, en virtud del principio de legalidad, con
la finalidad de equiparar a las personas en el goce de sus derechos, que garantice la seguridad
juridica a la poblacion LGBTI+ y su ejercicio continuo”;

Que, con memorando Nro. MMDH-SDD-2024-0034-M, de 21 de febrero de 2024, el
Subsecretario de Diversidades expuso a la sefiora Ministra: “Para la mejor ejecucion de esta
herramienta, y una vez identificada la necesidad de proporcionar a las entidades del Estado,
un documento técnico que contenga las variables sexo-genéricas: sexo, género y orientacion
sexual, cuya finalidad es establecer un marco comun que facilite la comprension, comparacion
y analisis de las mismas, priorizando el respeto, la igualdad y la inclusion de la orientacion
sexual, identidad y expresion de género de la poblacion LGBTI+ en registros administrativos,
con la finalidad de mantener un registro de informacioén permanente, que pueda evidenciar la
evolucion de la informacion en el tiempo y su respectivo analisis, para la creacion de politicas
y estudios especializados de la poblacion LGBTI+”;

Que, a través de sumilla digital inserta en el referido memorando, la sefiora Ministra instruyo:
“(...) autorizado por favor dar viabilidad la emision formal”;

Que, con memorando N° MMDH-SDD-2024-0047-M, de 12 de marzo del 2024, el
Subsecretario de Diversidades solicito al Director de Asesoria Juridica lo siguiente: “Estimado
Director de acuerdo a sumilla de la Maxima Autoridad anexa, solicito se proceda con el tramite
necesario para la elaboracion del Acuerdo Ministerial (...)”;

Que, mediante memorando N° MMDH-SDD-2024-0049-M, de 21 de marzo del 2024, el
Subsecretario de Diversidades comunicé al Director de Asesoria Juridica: “Por medio del
presente, me permito realizar un alcance al memorando MMDH-SDD-2024-0047-M, en
virtud que por un error involuntario no se adjunt6 el Informe técnico con mi firma de
aprobacion. De antemano nuestro agradecimiento para que pueda continuar el tramite.”; y,

Que, la elaboracion y emision del denominado “REGISTRO ADMINISTRATIVO DE

VARIABLES SEXO- GENERO, PARA LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO ”, constituye
una respuesta a la necesidad y demanda historica de las poblaciones LGBTI+ del Ecuador en
torno a la disponibilidad y homologacion de variables y categorias sobre diversidad sexual y
de género, dentro de los registros administrativos de las instituciones del Estado,
contribuyendo con la erradicacion de practicas que vulneren los derechos humanos,

En ejercicio de las funciones contempladas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo; y, el articulo
8 del Decreto Ejecutivo Nro. 609, de 29 de noviembre del 2022,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar y expedir el “REGISTRO ADMINISTRATIVO DE VARIABLES SEXO-
GENERO, PARA LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO ”, instrumento que se adjunta en
calidad de Anexo del presente Acuerdo Ministerial.



Art. 2.- Encéarguese a la Subsecretaria de Diversidades y a la Direccion de Comunicacion
Social, en el ambito de sus respectivas competencias institucionales, la difusion del
REGISTRO ADMINISTRATIVO DE VARIABLES SEXO- GENERO, PARA LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO”.

Art. 3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en este Acuerdo Ministerial la Subsecretaria de
Diversidades, de conformidad con sus propias competencias, podra incorporar directamente
las modificaciones que correspondan en el denominado “REGISTRO ADMINISTRATIVO
DE VARIABLES SEXO- GENERO, PARA LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO”.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veinticuatro.

Muy Atentamente,
EDICIONES LEGALES EDLE S.A.
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Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos

SUBSECRETARIA DE DIVERSIDADES
DIRECCION DE POLITICA INTEGRAL PARA LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBTI+

REGISTRO ADMINISTRATIVO DE VARIABLES
SEXO- GENERO PARA LAS INSTITUCIONES DEL
ESTADO
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1 ACRONIMOS.

CEDAW. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer.

CDT. Comisién de Transicion hacia el Consejo de Igualdad de las Mujeres y la
Equidad de Género

CNIG. Consejo Nacional para la Igualdad de Género.

CIDH. Comision Interamericana de Derechos Humanos

CPL. Centro de Privacion de Libertad

I1G. Identidad de género

INEC. Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

LGBTI+. Acronimo de personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Intersexuales. El

simbolo + incluye a todas las personas de sexo, orientacion sexual e identidad de género
diversas.

LOSEP. Ley Organica del Servicio Publico

MSP. Ministerio de Salud Publica

OEA. Organizacion de Estados Americanos

VIH. Virus de la inmunodeficiencia humana



2 INTRODUCCION.

El presente documento nace de la necesidad y demanda histérica de la poblaciéon LGBTI+!
de Ecuador en torno a la disponibilidad y homologacién de variables y categorias sobre
diversidad sexual y de género dentro de los registros administrativos de las instituciones del
Estado, con intencidon de contar con datos de primera fuente que evidencien y visibilicen a
través de data oficial el nimero de personas LGBTI+ que acceden o solicitan un servicio o
bien publico.

Por otra parte, al contar con informacion desagregada de todas las subpoblaciones que
conforman el acronimo LGBTI+, se contaria con informacidn especifica de las dindmicas
sub-poblacionales, asi como revelar las necesidades y dindmicas en torno al acceso a
derechos fundamentales, permitiendo contar con data oficial parcial y total, respondiendo a
las distintas agendas y demandas de las poblaciones LGBTI+.

En la misma linea, la presente propuesta de documento, tiene como objetivo establecer un
marco comun que facilite la comprension, comparacion y andlisis de variables sexo-genéricas
a través del tiempo, priorizando el respeto, la igualdad y la inclusion de la orientacion sexual,
identidad y expresion de género de la poblacion LGBTI+, en registros administrativos.

De igual manera, el documento integra antecedentes, justificacion y un glosario de términos
sobre diversidad sexual y de género para su entendimiento, asi como las respectivas variables
y categorias correspondientes desde una fundamentacion basada en los instrumentos
nacionales e internacionales a favor de los derechos fundamentales de estas poblaciones
histérica y socialmente vulneradas.

1 El acronimo LGBTI+ (lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros, travestis, transexuales, intersexuales y el
signo mas referente a otras identidades sexo-genéricas), responde a la recomendacion dada por la Comision
Interamericana de Derechos Humanos, que sefiala: “atendiendo a las diferentes y multiples categorizaciones
que existen, asi como a los debates que se dan en diferentes d&mbitos, la Unidad para los Derechos de las
Lesbianas, los Gays, las Personas Trans, Bisexuales e Intersex (LGTBI) de la CIDH, se ha designado este
nombre con el fin de dar una nominacion facilmente reconocible y unificar en forma practica algunos de los
principales debates que persisten en relacion a las categorias de orientacion sexual, identidad de género y
expresion de género” (CIDH 2012, 8).



3 ANTECEDENTES.

En 2013 el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) y la Comision de transicion
para la definicion de la institucionalidad publica que garantice la igualdad entre hombres y
mujeres (CDT) actual Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG) publican el
“Estudio de caso sobre condiciones de vida, inclusion social y cumplimiento de derechos
humanos de la poblacion LGBTI en el Ecuador”, que constituye el primer acercamiento que
realiza el INEC y la CDT para obtener informacion oficial sobre la situacion de este grupo
social.

El estudio de caso, contd con una metodologia correspondiente a un muestreo no
probabilistico, a través del método bola de nieve en el cual se entrevisto a 2.805 personas de
dieciocho afios y mas, en las zonas urbanas de las ciudades de Quito, Guayaquil, Portoviejo,
Machala, Babahoyo, Ibarra, Santa Elena, Salinas, La Libertad y Manta, y que ademas contd
con una relevante participacion de organizaciones de la sociedad civil LGBTI+, se convierte
en una radiografia de las necesidades, realidades y problematicas que atraviesan las personas
LGBTI+ en el Ecuador.

Por otra parte, es importante destacar la Inclusion de las variables de orientacion sexual e
identidad de género en las preguntas 36 y 37 del 8vo Censo de poblacion, 7mo de vivienda
y lero de pueblos y nacionalidades en el afio 2022, asi como la inclusion de variables sexo-
genéricas en el primer Censo penitenciario que fue aplicado en los 36 centros de privacion
de libertad a nivel nacional. De esta manera el Ecuador dispone por primera vez, de
informacion oficial sobre la poblacion LGBTI+ a escala nacional y de las personas que estan
recluidas en los diferentes Centros de Privacion de la Libertad (CPL).

En la misma linea, el INEC en conjunto con el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
(MMDH) firman un convenio en el afio 2022, para realizar el primer pilotaje en las ciudades
de Quito y Guayaquil de la Encuesta de Condiciones de vida de la poblacion LGBTI+,
seguido en el afio 2023, se realiza un segundo convenio para el levantamiento experimental
de esta misma encuesta en las ciudad de Ambato, Santo Domingo, Ibarra y Lago Agrio,
sirviendo ambos momentos para la afinacion de las metodologias e instrumentos de
levantamiento de informacion. Actualmente esta encuesta estd prevista desarrollarse en el
afio 2024.

Los momentos descritos anteriormente, plantean una linea de partida, para que a través de la
disposicion de data oficial desagregada de las variables sexo-genéricas por parte de las
instituciones del Estado, les permitird tener una mejor compresion de la realidad, de las
vivencias, necesidades, condiciones especificas, que a su vez, sera empleada para la



generacion de planes, programas, proyectos e instrumentos, y la formulacion de politica
publica.

Asi mismo, por un lado, devela la necesidad que las instituciones del Estado cuenten con
registros administrativos homologados de las variables sexo-genéricas y permitan cuantificar
el acceso/requerimiento a un servicio o bien. Por otro lado, las instituciones tienen una gran
tarea y es responder de forma acertada y asertiva, a las necesidades de toda la poblacion
LGBTI+, erradicar de los servicios los prejuicios y mitos en relacion a la diversidad sexual,
a través de la generacion de informacion adecuada y desarrollo del conocimiento, que
favorezca la creacion de ambientes que permitan el acceso y la permanencia en los servicios,
y asi reducir las brechas y las barreras que limitan el goce de los derechos.

En este sentido, los registros administrativos representan una fuente primaria de informaciéon
para las funciones administrativas de las instituciones, debido a su constante y periddica
captacion de informacion. Estos registros sirven para crear indicadores con los cuales se
procede a realizar la toma de decisiones, asi como garantizar una adecuada cobertura
geografica, “la reduccion de costos en el levantamiento ya que la informacioén la levanta la
institucion fuente, asi como reduce los errores de precision y no respuesta, porque los datos
se generan cuando un usuario accede/requiere un bien o servicio (calidad)” (INEC 2022, 3).

Finalmente, la incorporacion de la variable sexo genérica, en los registros administrativos ha
sido una demanda histérica, de las subpoblaciones que integran el acronimo LGBTI+, el
contar con datos desagregados que visibilicen el acceso o solicitud de servicios o bienes
dentro de todas las carteras de Estado, con la finalidad de visibilizar sus realidades y
necesidades y la mejora continua en torno a la accesibilidad y calidad de los servicios
ofertados. Asi como plantar la necesidad de que los registros administrativos dejen de ser
pensados en clave binaria.



4 JUSTIFICACION.

Los registros administrativos, generados por las Instituciones de los distintos niveles de
gobierno, constituyen la primera fuente de informacidén que respaldan su relacion con los
ciudadanos, por lo cual al ser la fuente primaria de informacidn, pueden servir para la
creacion de indicadores, para la toma de decisiones, o pueden constituirse como estadisticas
oficiales gracias a la captacion continua, veraz y de bajo costo de informacion.

Por ello, nuestro maximo cuerpo normativo y algunos preceptos de los derechos consagrados
en los Tratados Internacionales de Derechos Humanos ratificados por Ecuador, amparan lo
anteriormente mencionado, al reconocer y garantizar a las personas el derecho a la igualdad
formal y no discriminacion, lo cual se ve reflejado en actos administrativos a favor de la
poblaciéon LGBTI+, como lo son el cambio de nombre, género y sexo en el documento de
identidad, garantizando la seguridad juridica en sede administrativa y prohibiendo que exista
una arbitrariedad de la administracion.

Sin embargo, es imperante promover las condiciones para que la igualdad material entre los
individuos sea efectiva en el dia a dia y que las normas propicien escenarios que garanticen
tales condiciones, removiendo los obstaculos que dificulten o impidan su cumplimiento. Por
ello, es necesaria la inclusion de las diferentes identidades sexo-genéricas, dentro de las
variables administrativas, pues tienden a asegurar a las personas LGBTI+ el goce de los
mismos derechos e igualdad de condiciones con las demas personas heterosexuales o
cisgénero.

En este sentido, adecuar las variables administrativas que vayan acorde a la normativa
nacional e internacional ratificada por nuestro pais, en materia penal por ejemplo, garantiza
el debido acceso a la justicia, pues al registrar variables que particularicen y no generalicen
delitos que puedan encaminar la investigacion a un hecho punible de odio y que no se
investigue como un delito sin agravantes lo que puede conducir a que no se practique las
pericias necesarias y encaminadas a determinar el delito.

Bajo este contexto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, por su parte sefiala en su
Cuadernillo de Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos N° 19:
Derechos de las personas LGTBI : “(...) Los Estados cuentan con la posibilidad de establecer
y decidir sobre el procedimiento mas adecuado de conformidad con las caracteristicas propias
de cada contexto y de su derecho interno, los tramites o procedimientos para el cambio de
nombre, adecuacion de la imagen y rectificacion de la referencia al sexo o género, en los
registros y en los documentos de identidad para que sean acordes con la identidad de género



auto-percibida, independientemente de su naturaleza jurisdiccional o materialmente
administrativa, deben cumplir con los requisitos sefialados en esta opinidn, a saber: a) deben
estar enfocados a la adecuacion integral de la identidad de género auto-percibida; b) deben
estar basados unicamente en el consentimiento libre e informado del solicitante sin que se
exijan requisitos como certificaciones médicas y/o psicoldgicas u otros que puedan resultar
irrazonables o patologizantes; c) deben ser confidenciales. (...)”.

La Constitucion ecuatoriana vigente, reconoce el pleno ejercicio de los derechos, y asi
especificamente en el Art. 11, numeral 2, menciona que “Todas las personas son iguales
y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado
por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacioén politica, pasado judicial, condicidon socio-
econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal
0 permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminaciéon”.

Por tanto, resulta, ser mandatorio para el sector ptblico, promover laigualdad, la cohesion,
la inclusion, la equidad social en la diversidad, generando acciones para promover la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades. Pues que segun el numeral 8 del Art 11,
“el contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la
jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard y garantizard las condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio”.

Asi mismo la Constitucion vigente, en el inciso primero del articulo 341, establece que el
Estado generard las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, y priorizara su accion
hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de
desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, y de la misma manera, el segundo
inciso del citado articulo determina que la proteccion integral funcionara a través de sistemas
especializados, de acuerdo con la ley.

Para ello, es necesario entender la importancia de particularizar los abordajes considerando
las diferentes vulnerabilidades, pues entender el vinculo inherente que existe entre violencia
y discriminacion permitira la creacion y aplicacion practica de protocolos especificos para
una debida actuacion, asi como de investigaciones serias ¢ imparciales.



Ademas, resulta ser de vital importancia, la capacitacion permanentemente a las/los
servidores publicos que coadyuvan con la proteccion de las victimas y que tienen el primer
contacto con el ciudadano/a, pues, ademas de centrarse en la normativa, exige la
sensibilizacién en materia de género y diversidades, de modo que el abordaje empodere a la
victima como sujeto de derechos, y que pueda decidir de manera informada la primera
atencion y contacto con el Estado.



5 OBJETIVOS Y ALCANCE.

5.1 Objetivo General.

Establecer un marco comun que facilite la comprension, comparacion y andlisis de variables
sexo-genéricas a través del tiempo, priorizando el respeto, la igualdad y la inclusién de la
orientacion sexual, identidad y expresion de género de la poblacion LGBTI+, en registros
administrativos.

5.2 Objetivo especifico.

o Homologar registros administrativos, los mismos que puedan ser comparados con
otras instituciones

e Mantener un registro de informacién permanente, que pueda evidenciar la evolucion
de la informacidn en el tiempo y su respectivo andlisis, para la creacion de politicas
y estudios especializados de la poblacion LGBTI+.

e Tener un correcto uso y manejo de las variables sexo genéricas, evitando sesgos en
la informacion

e Cumplir con estandares internacionales que promueven la igualdad de género y la no
discriminacion

5.3 Alcance.

La presente propuesta de homologacion de variables sexo-genéricas para los registros
administrativos de acceso a bienes y servicios de personas LGBTI+ es de obligatorio
cumplimiento para todas las instituciones del Estado a nivel nacional.



6 CAMPOS A SER CONSIDERADOS PARA LA DESAGREGACION
DE INFORMACION EN REGISTROS ADMINISTRATIVOS

6.1 VARIABLES SEXO-GENERICAS

6.1.1 Variable: SEXO

Para comprender las variables sexo-genéricas, es importante conocer la concepcion que se
tiene por el término sexo, es asi que: “en un sentido estricto, el término sexo se refiere a las
diferencias biologicas entre el hombre y la mujer, a sus caracteristicas fisioldgicas, a la suma
de las caracteristicas bioldgicas que define el espectro de las personas como mujeres y
hombres o a la construccion bioldgica que se refiere a las caracteristicas genéticas,
hormonales, anatomicas y fisioldgicas sobre cuya base una persona es clasificada como
macho o hembra al nacer” (OEA 2012, 3).

A su vez, es imperante problematizar la naturalizacion y operacion del sistema binario
sexo/género, que se lo concibe como un modelo social y cultural dominante en la cultura
occidental que “considera que el género y el sexo abarcan dos, y solo dos, categorias rigidas,
a saber masculino/hombre y femenino/mujer. Tal sistema o modelo excluye a aquellos que
no se enmarcan dentro de las dos categorias (como las personas trans o intersex) (CIDH,
2015).

De lo anterior y conforme a un sistema binario excluyente, es esencial hablar de la
intersexualidad, como “todas aquellas situaciones en las que la anatomia sexual de la
persona no se ajusta fisicamente a los estandares culturalmente definidos para el cuerpo
femenino o masculino. Una persona intersexual nace con una anatomia sexual, 6rganos
reproductivos o patrones cromosoémicos que no se ajustan a la definicion tipica del hombre o
de la mujer. Esto puede ser aparente al nacer o llegar a serlo con los afios. Una persona
intersexual puede identificarse como hombre o como mujer o como ninguna de las dos cosas”
(CIDH 2015, parr. 17).

En la misma y linea y conforme a la realidad territorial, en el Ecuador la intersexualidad no
es ajena, en el 2016 el Ministerio de Salud Publica (MSP) oficializa el Manual de “Atencién
en salud a personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e intersex (LGBTI)”,
instrumento que entre las paginas 27 a 29 habla del cuidado de salud de las personas intersex
y las recomendaciones correspondientes.



Por otra parte, en 2018 el MSP emite un protocolo especifico para la atencion a personas
intersexuales, el cual fue elaborado para brindar directrices claras y concisas hacia aquellos
profesionales de la salud que se encuentren involucrados en la atencién a pacientes que
presentan ambigiliedad genital o alteraciones en la maduracion sexual, asi como establecer
las competencias del equipo transdisciplinario que debe tratar a estos pacientes.

A su vez, el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de Naciones Unidas
indicé en su observacion general No. 22 relativa al derecho a la salud sexual y
reproductiva que “las leyes y las politicas que perpetian indirectamente las practicas
médicas coercitivas, como las politicas de contracepcion basadas en incentivos o cuotas y la
terapia hormonal, asi como los requisitos de cirugia o esterilizacion para el reconocimiento
legal de la identidad de género, constituyen violaciones adicionales de la obligacion de
respetar” (Naciones Unidas 2016, articulo 12).

En el mismo marco, el Comité sobre Derechos del Nifio de Naciones Unidas conden¢ la
“imposicion de ‘tratamientos’ mediante los que se pretende cambiar la orientacion sexual de
una persona, y que los adolescentes intersexuales sean sometidos a intervenciones
quirdrgicas o tratamientos forzados. Insta a los Estados a que erradiquen esas practicas,
deroguen todas las leyes que criminalicen o discriminen a las personas en razon de su
orientacion sexual, su identidad de género o su condicién de personas intersexuales, y
aprueben leyes que prohiban la discriminacién por esos motivos” (Naciones Unidas 2016,
parr. 34).

En las tablas 1 y 1.1 se presentan las categorias que corresponden a la variable sexo.

Tabla 1
Categorias de la variable sexo
Variable Pregunta Categorias
Sexo 1. ;Cual fue su sexo al nacer? Hombre
Mujer

Fuente: Cuestionario - Encuesta Nacional de Condiciones de Vida de la Poblacion LGBTI+ en el Ecuador
(2023).

Tabla 1.1
Pregunta complementaria orientada a la intersexualidad
Variable Pregunta Categorias
. . Si
1.1. ;Usted nacid con caracteristicas de ambos sexos
Sexo . No
en genitales, cromosomas, hormonas u otras?
No sabe

Fuente: Cuestionario - Encuesta Nacional de Condiciones de Vida de la Poblacion LGBTI+ en el Ecuador
(2023).



6.1.2 Variable: IDENTIDAD DE GENERO (IG)

En este apartado, es preciso de primera mano comprender a qué hace referencia el término
género que “se refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente
de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que se atribuye a esas diferencias
biologicas” (CEDAW 2012, 2).

Por otra parte, y de manera estricta, la identidad de género es “la vivencia interna e
individual del género tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo (que podria involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion
corporal a través de medios médicos, quirirgicos o de otra indole, siempre que la misma sea
libremente escogida) y otras expresiones de género incluyendo la vestimenta, el modo de
hablar y los modales” (Principios de Yogyakarta 2007, 6).

De lo anterior, es imperante el reconocimiento del libre desarrollo de la personalidad e
identidad de las personas trans, tomando en cuenta lo que dicta la reforma a la Ley Organica
de Gestion de la Identidad y Datos Civiles y el veto parcial por la Asamblea Nacional el 25
de enero de 2024, donde se reconoce la categoria sexo para las personas trans en la cédula de
identidad, asi como la categoria género, ambas de manera opcional, a partir del Art. 66 No.
5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, que protege el “libre desarrollo de la
personalidad”. Esto significa que las personas trans podran elegir el género y/o sexo en su
documento de identidad, sin necesidad de someterse a una cirugia de confirmacion u otros
requisitos médicos o psicolédgicos.

En la tabla 2 se presentan las categorias que corresponden a la variable Identidad de Género.

Tabla 2
Categorias de la variable identidad género.

Variable Pregunta Categorias
Hombre o de género masculino

Mujer o de género femenino

Tanto hombre como mujer / tanto de
género masculino
como femenino (género no binario)

Por lo descrito, ;usted se

Identidad de Género .
considera:

Ni hombre, ni mujer / ni masculino,
ni femenino (género no conforme)
Fuente: Adaptado del Cuestionario - Encuesta Nacional de Condiciones de Vida de la Poblaciéon LGBTI+
en el Ecuador (2023).




Nota: En este apartado, se recomienda que para la construccion de las identidades de género
trans se haga el cruce entre la Tabla 1. Sexo y Tabla 2. Identidad de género, por ejemplo: si
una persona le corresponde el sexo: hombre y su identidad de género: mujer o de género
femenino, se trataria de una personas transfemenina, en cambio, si a una persona le
corresponde el sexo: mujer y su identidad de género: hombre o de género masculino, se
trataria de una persona transmasculina.

6.1.3 Variable: ORIENTACION SEXUAL (OS)

En el sentido estricto la Orientacion Sexual es: “la capacidad de cada persona de sentir una
profunda atraccidon emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo,
o de su mismo género, o de mas de un género, asi como a la capacidad de mantener relaciones
intimas y sexuales con estas personas” (Principios de Yogyakarta 2007, 6). La orientacién
sexual es un concepto amplio que crea espacio para la auto-identificacion. Las orientaciones
sexuales son diversas y las mas conocidas son: heterosexual, homosexual (Gay/Lesbiana),
bisexual, pansexual y asexual.

Tabla 3
Pregunta para la construccion de la variable orientacion sexual
Variable Pregunta Opciones de respuesta
Heterosexual
Gay
) Lesbiana
Orientacion Sexual Por lo descrito, justed se auto :

. ) Bisexual

identifica como:
Pansexual
Asexual

Otro, (cudl? (especifique)
Fuente: Cuestionario - Encuesta Nacional de Condiciones de Vida de la Poblacion LGBTI+ en el Ecuador
(2023).




7 LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION A POBLACION LGBTI+
AL SOLICITAR UN SERVICIO

En este apartado se ponen a consideracion algunos lineamientos y practicas en torno a la
atencion a poblacion LGBTI+ antes, durante y después de la solicitud de un servicio o bien:

7.1 Lineamientos antes de la atencion

e Capacitese previamente sobre diversidad sexual y de género. Es importante
contar con elementos tedrico-practicos sobre el abordaje hacia las personas
LGBTI+, asi como dominar conceptos clave, comprender la situacion actual de las
personas LGBTI+ en el Ecuador y el mundo, identificar las causas estructurales de
la violencia y discriminacién, asi como las formas para combatirla. De considerar
necesario el proceso de capacitacion se puede realizar de forma conjunta con la
Subsecretaria de Diversidades del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.

e Dominar el llenado de registros administrativos en torno a las variables y
categorias sobre la diversidad sexual y de género. Esto ahorraria tiempo y
recursos en torno a la atencidn, asi como garantizar el no cometer sesgos o etrrores
al registrar la informacion que podrian incurrir en un subregistro de la informacion
de primera fuente.

e Reconocer que las personas LGBTI+ no buscan mas derechos que el resto de
personas. Es reconocer que las personas LGBTI+ no pretenden contar con un trato
privilegiado sino la garantia de los mismos derechos y dignidad que el resto de
personas.

e Asegurarse de que las personas LGBTI+ se sientan seguras e incluidas.
Significa mantener una mente abierta sobre diferentes comportamientos, identidades
y expresiones de género.También es importante evitar mostrar desaprobacion o
sorpresa. Verifique su lenguaje corporal y expresiones faciales para asegurarse de
no enviar mensajes no deseados.

e La no discriminacion es un deber. Recuerde que usted como servidor/a publico/a
tiene una responsabilidad administrativa, asi como la obligacion en el momento de
la atencioén de no juzgar a ninguna persona, esto sin importar su orientacion sexual,



identidad y expresion de género. Ponga de lado sus creencias personales sobre la
sexualidad y demuéstreles respeto, ante las diferentes repuestas e inquietudes que
pueda solicitar el/la usuario/a.

e El desconocimiento de la Ley no exime de responsabilidad. El delito de
discriminacién por orientacion sexual e identidad de género es penado en el Ecuador,
es asi que, si usted como servidor/a incurre en este delito, la pena privativa de la
libertad es de 3 a 5 afos, asi como las respectivas sanciones administrativas
correspondientes a la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP).

7.2 Lineamientos durante la atencion.

e Abstenerse de generalizar que todos los/las usurarios/as son heterosexuales. Es
comprender que no necesariamente todas las personas que se acercan a solicitar un
bien o servicio son heterosexuales, sino que pueden o no poseer una orientacion
sexual, identidad o expresion de género diversa.

e Abstenerse de hacer bromas, chistes, burlas o comentarios que puedan ofender
a las personas LGBTI+. En la interaccion con las personas LGBTI+, es
recomendable abstenerse de utilizar comentarios y/o frases que contengan un mensaje
subliminal que, aunque no pareciera tener una mala intencion podria ser lesivos y/u
ofensivos para un correcto y asertivo abordaje.

e Llame a las personas trans y de género diverso por su nombre social® y
pronombre de preferencia (él/ella/elle). Esto implica registrar el nombre social y
pronombre con el cual quiere ser llamado/a, se debe garantizar que el/la servidor/a
tenga en cuenta este nombre y pronombre y que en ningiin momento le pregunte a
la persona cudl es su nombre o pronombre "real". Esto podria implicar que no se
reconoce su nombre o pronombre preferido como "real".

Si se quiere conocer el nombre real, es recomendable solicitar su documento de
identidad.

e Otro lineamiento a considerar en torno a la enunciacion de una persona trans o
de género diverso es llamarla por sus apellidos. En el caso de 1a no correspondencia
entre el nombre de los documentos identitarios y la identidad o expresion de género,
se pueden enunciar los apellidos y no asi los nombres que no se encuentren acordes

2 Nombre Social: Es el que utiliza una persona en razon de su expresion de género y que difiere de su nombre
legal.



a la identidad del usuario/a.

Abstenerse de solicitar al usuario que cambie, modifique o suprima maneras
de comportamiento, uso de accesorios/maquillaje, formas de vestir o de
expresar su masculinidad o feminidad. Toda imposicion correctiva de la
orientacion sexual, identidad o expresion de género incurre en violencia y
discriminacion.

Solicitar solo la informacion pertinente y necesaria. Esto implica no incurrir en
interrogatorios o entrevistas intrusivas en torno a la intimidad, practicas y sexualidad
del usurario/a LGBTI+.

Respetar la decision y pedido de ser atendido/a por el servidor/a del sexo de su
preferencia. ( de acuerdo a disponibilidad de personal institucional).

Abstenerse de emplear comillas en los nombres y pronombres de las personas
trans. Esto implicaria una sospecha, un no reconocimiento o legitimidad de la
autodeterminacion de la identidad.

Use los términos que las personas usan para describirse a si mismas y a otras
personas. Por ejemplo, si alguien se auto determina a si mismo como "gay", no use
el término "homosexual". Si una mujer se refiere a su "esposa", entonces diga "su
esposa" cuando se refiera a ella; no da"su amiga".

Abstenerse de usar palabras que supongan que las personas tienen una pareja o
conyuge del sexo opuesto, o que tienen dos padres del sexo opuesto. Por ejemplo,
en lugar de decir: ";Tiene novio o esposo?", pregunte: ;Actualmente cudl es su
estado civil o unién conyugal”?

Abstenerse de adivinar la identidad de género de una persona en funcion del
nombre de la persona o de como se ve o suena esa persona. Este principio se
aplica para todos los usurarios, no solo para las personas trans. Por tanto, cuando se
dirija a las personas, evite usar pronombres y otros términos que indican un género.
Por ejemplo, en lugar de preguntar: ";Quisiera ayudarme brindando informacion,
senor?", simplemente puede preguntar: ";Quisiera ayudarme brindando
informacion?



7.3 Lineamientos después de la atencion.

e Brindar informacion comprensible, clara y respetuosa de los pasos a seguir
luego de la atencion proporcionada. Esto implica dar indicaciones, explicar
procedimientos, direccionar a donde y con quién debe acudir para dar continuidad a
su requerimiento, etc.

e Revision de los datos proporcionados. Se debe realizar una revision rapida para
detectar posibles errores o inconsistencias en la informacién y garantizar la no
duplicidad de la informacion.

e Almacenar correctamente los registros administrativos levantados. Esto implica
cuidar de los mismos para evitar pérdidas de informacion, tras papeleo, o la
degeneracion de los mismos. En el caso de registros administrativos digitalizados,
es importante garantizar su actualizacion y almacenamiento efectivo de la
informacion.

e Garantice la confidencialidad de la informacion, el sigilo profesional y la no
divulgacion de la informacion recabada. Esto es respetar el derecho a la intimidad
personal, la no re-victimizacion ni divulgacion de la orientacion sexual, identidad o
expresion de género.

e Mapee puntos criticos sobre el levantamiento de registros administrativos. Para
esto es necesario levantar un informe con todas las alertas que se han detectado, con
respecto al registro y su implementacion, con la finalidad de mejorar estos
procedimientos y herramientas a futuro.



8 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, Recomendacion general
N° 28 relativa al articulo 2 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, CEDAW/C/GC/28, 16 de diciembre de
2010, parr. 5.

Comision Interamericana de Derechos Humanos (2015). “Violencia contra Personas
Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América”. Disponible en: https://
www.oas.org/es/cidh/informes/ pdfs/ViolenciaPersonasLGBTI.pdf

Comision Interamericana de Derechos Humanos, Relatoria de Derechos LGTBI. Conceptos
Basicos. Disponible al 19 de enero de 2024 en
http://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-Igbti/terminologialgbti.html

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos - INEC (2022) Metodologia para transformar
registros administrativos en registros estadisticos. Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC), Quito, Ecuador.

Ley Organica Reformatoria de la Ley Orgéanica de Gestion de Identidad y Datos Civiles

(2023).

Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos - MMDH (2023). Glosario de términos para
comprender la  Diversidad Sexual y de Género. Disponible en:
https://www.derechoshumanos.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/04/glosario_diversidades MMDDHH 2023 digital v4.pdf

Ministerio de Salud Publica (2016). “Atencién en salud a personas lesbianas, gays,
bisexuales, transgénero e intersex (LGBTI)”. Disponible:
https://www.salud.gob.ec/wp-content/uploads/2017/01/manual-lgbti-29-de-
nov2016_mod.pdf

Naciones Unidas, Comité de Derechos Economicos, Sociales y Culturales. Observacion
General nim. 22, “relativa al derecho a la salud sexual y reproductiva (articulo 12 del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales)”, 2 de mayo de
2016, E/C.12/GC/22, parr. 58. 312 Naciones Unidas, Comité de los Derechos del
Nifio. Observacion General nim. 20 “sobre la efectividad de los derechos del nifio
durante la adolescencia”, 6 de diciembre de 2016, CRC/C/GC/20, parr. 34.

Ministerio de Salud Publica (2018). “Protocolo de Atencion Integral para pacientes con
desérdenes del desarrollo sexual”. Disponible:
https://aplicaciones.msp.gob.ec/salud/archivosdigitales/documentosDirecciones/
dnn/archivos/AC_0242 2018%2004%20JULIO%20ANEXO.pdf

Red Regional de Proteccion de Personas LGBTI+ refugiadas, solicitantes de asilo y
migrantes de América Latina y el Caribe (2021). Guia para funcionarios/as sobre
derechos y atencion a personas refugiadas y migrantes LGBTI+ en Argentina, Brasil,




Colombia, Chile, Ecuador y Peru. Disponible en:
https://www.rdv.info/sites/default/files/2021-
06/Sin%20fronteras%20%28Gu%C3%ADa%?20para%20funcionarios%29%?20final.
pdf

Organizacion de los Estados Americanos — OEA (2012). Consejo Permanente de la
Organizacion de los Estados Americanos, Comision de asuntos juridicos y Politicos.
Orientacion sexual, identidad de género y expresion de género: algunos términos y
estandares relevantes. Disponible en: https://www.oas.org/dil/esp/cp-cajp-inf 166-

12_esp.pdf

Aprobado por:

Mgs. Alexander Guano Monteros
Subsecretario de Diversidades
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos

Revisado por:

Directora de Politica Integral de los Derechos
de la poblacién LGBTI+
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos

Elaborado por:

Analista 2
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos




V| ] {(enbywadsa) sleno? onO
PO IUSLL U oulnNosew U/ Januw u auguioy |1

= — Zenxasy [ v [ ] e¢oumswsuowm e e
_H_H_ iLEnxasued SOUIUSLIS) OLLUIOD OUjINasELU
_ € _ _ olasuzsb ap ojuel / alnuw owoo auquioy ojue |

(I elenxasig
e 1T 1 ceueigsen] I &ouluswgy oisush sp o ssnp

- iheny
L soulnosew olausb op o 2)qWwoH

s L enxosoimoL [ v [ ]

IOWOoD EDYIIUSP] OJNE 9S8 paISN T ‘OllI0sap o] 10d ¥ JelapISuUoD 8s paisN? ‘olIDsep o] 1od g

-euossad eunBuiu 2oy USIDDEE
Jpuas ou ap © sS040 N soque ‘saiqwoy ‘sasenu EpEYy SJUAWIENXSS O [EU0|I0 WS
‘eandoye epleJlE asulues ap euossed eun suen enb pepioeded g s8 [ENXes UIDEIUBUO BT

“180BU |B OX3S NS Uod
ou o Japucdsauocd apand A ciaugb oo N ouuawsajualnu ‘OUlNJS WS XWOY OLIOD
senpe A agues Jesued ‘ses ep Puugg Ns aAn|ou] "EwsIw IS B olsedseu ajusw epungosd

sjusls eucsiad gped> anb e1suaAla B 52 cJousB op pepRlIUSp] BT

TWNX3AS NOIDVLNIO

OXUINID 3a availilNaal

w
g
7]
0
Z

aslny

- 0
n 2

2iquIoH

_ 2(sSei10 N owisnRIpoAJELLIBY ‘SELIOSOW o4 _ _

‘sajepus b us) soxes soque ap SEDIISUSIDOEIED UOD OPEU paIsSnN? 'Z £490BU [B OXOS NS 9Ny |BND7 "L _

m SYIRIZINTGD OXIS ST 1aVviyivA v

SIAVAISHIAIA 3A V]dvV 13H0sS9Ns
SONVWNH SOHD3IYH3A A H3rnin ¥1 3d Old31LSININ

0.19UYS IP A [ENXIS PEPISIIAIP A0S SI[BLIBA SB[ U0 OADR.I)SIUTWIPE 0.1)S133.1 Ip e)sandoag

*043U38 3p A |enxas pepISIaAIP 21¢OS SI|GeLIE/ SB| U0D OAlNBIISIUIWPY 041sISY

1pd A eusip €¢0¢ HHAAININ SSpepIstaAlp olieso|s/10/cz0g/speojdn/iuaiuod-dm/3a°qos souewinysoydalap mmm//isdiny

"'SouIWJ| 9P OlIBSO|D [P Yull

"SOXHUANYV 6



