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“En materia de derechos y garantías 
constitucionales, las servidoras y servidores públicos, administrativos o judiciales, deberán aplicar la 
norma y la interpretación que más favorezcan su efectiva vigencia”

“En todo proceso en el que 
se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurará el derecho al debido proceso 
(…)”

“Las instituciones del 
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas que actúen en 
virtud de 
la potestad estatal, ejercerán solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas en la 
Constitución y la ley. Tendrá el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer 
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución”;

“La administración pública 
constituye un servicio a la colectividad, que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, 
jerarquía, desconcentración, descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia 
y evaluación”;

“a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitución de la 
República, leyes, reglamentos; y más disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;” "h) Ejercer sus 
funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe, debiendo ajustar sus actos a los objetivos propios 
de la institución en la que se desempeñe administrando los recursos públicos, con apego a los principios 
de legalidad, eficacia, economía y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestión;”;

“Se considera faltas disciplinarias 
aquellas acciones u omisiones de las servidoras o servidores públicos que contravengan las disposiciones 
del ordenamiento jurídico vigente en la República y esta ley, en lo atinente a derechos y prohibiciones 
constitucionales o legales. Serán sancionadas por la autoridad nominadora o su delegado. Para efectos 
de la aplicación de esta ley, las faltas se clasifican en leves y graves (…)
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b.- Faltas graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contraríen de manera grave el ordenamiento 
jurídico o alteraren gravemente el orden institucional. La sanción de estas faltas está encaminada a 
preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos realizados por las 
servidoras y servidores públicos y se encuentran previstas en el artículo 48 de esta ley. Además, se 
considerará falta grave la denegación de la solicitud de acceso a la información pública, así como la 
falta de cumplimiento de las obligaciones de transparencia de conformidad con la Ley Orgánica de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública.

La reincidencia del cometimiento de faltas leves se considerará falta grave.

Las faltas graves darán lugar a la imposición de sanciones de suspensión o destitución, previo el 
correspondiente sumario administrativo.

En todos los casos, se dejará constancia por escrito de la sanción impuesta en el expediente personal de 
la servidora o servidor.”
(artículo reformado por la disposición reformatoria de la ley s/sn,RO.245-25,7-11-2023)

“Sanciones 
disciplinarias. - Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad son las siguientes: (…)

d) Suspensión temporal sin goce de remuneración; y

e) Destitución.”

“El sumario administrativo es el 
proceso administrativo, oral y motivado por el cual el Ministerio del Trabajo determinará el 
cometimiento o no de las faltas administrativas graves establecidas en la presente Ley, por parte de una 
servidora o un servidor de una institución pública e impondrá la sanción disciplinaria correspondiente. 
Su procedimiento se normará a través del Acuerdo que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo. El 
sumario administrativo se ejecutará en aplicación de las garantías al debido proceso, con la 
participación de las partes involucradas, respeto al derecho a la defensa y aplicación del principio de 
que en caso de duda prevalecerá lo más favorable a la servidora o servidor público”;

“De haberse iniciado un proceso 
de sumario administrativo en contra de una servidora o servidor, que durante el proceso presentare su 
renuncia, no se suspenderá y continuará aún en ausencia de la servidora o servidor”

“La servidora o 
servidor público cesará definitivamente en sus funciones en los siguientes casos:

f) Por destitución”

“Caducidad de derechos. - Los 
derechos a demandar contemplados en esta Ley a favor de la servidora y servidor público caducarán en 
el término de noventa días, contados desde la fecha en que pudieron hacerse efectivos, salvo que tuvieren 
otro término especial para el efecto”

: “Prescripción de 
acciones. - Igualmente prescribirán en el término de noventa días las acciones de la autoridad para 
imponer las sanciones disciplinarias que contempla esta Ley y las sanciones impuestas en cada caso, 
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término que correrá desde la fecha en que la autoridad tuvo conocimiento de la infracción o desde que se 
impuso la sanción”

¨El término de noventa días para 
que opere la prescripción para imponer sanciones disciplinarias, previsto en el inciso segundo del 
artículo 92 de la LOSEP, debe contarse desde que cualquier autoridad de la entidad pública haya 
conocido el cometimiento de una presunta infracción disciplinaria

“De las faltas 
graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarían gravemente el orden jurídico o que alteran 
gravemente el orden institucional, su cometimiento será sancionado con suspensión temporal sin goce de 
remuneración o destitución y se impondrá previa la realización de un sumario administrativo”;

De la 
suspensión temporal sin goce de remuneración.- A más de las causales señaladas en los dos artículos 
precedentes de este Reglamento General, la o el servidor podrá ser sancionado con suspensión temporal 
sin goce de remuneración, que no exceda de treinta días, cuando incumpliere con los deberes 
determinados en el artículo 22 o incurriere en las prohibiciones señaladas en el artículo 24 de la 
LOSEP; siempre y cuando el incumplimiento de tales deberes o prohibiciones no sea causal de 
destitución.

En caso de reincidir en una falta que haya merecido sanción de suspensión temporal sin goce de 
remuneración, dentro del período de un año consecutivo, esta falta será sancionada con la destitución, 
previa la realización del sumario administrativo correspondiente”

La actuación administrativa se 
somete a la Constitución, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia 
aplicable y al presente Código. La potestad discrecional se utilizará conforme a Derecho”;

“Las personas tienen derecho a un 
procedimiento administrativo ajustado a las previsiones del ordenamiento jurídico”;

“3. Las bases comunes a todo procedimiento administrativo” “7. Los procedimientos 
administrativos especiales para el ejercicio de la potestad sancionadora” “8. La impugnación de los 
procedimientos disciplinarios salvo aquellos que estén regulados bajo su propia normativa y apliquen 
subsidiariamente este Código”

Los órganos 
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestión, en: 1. Otros 
órganos o entidades de la misma administración pública, jerárquicamente dependientes (…)”;

“La simplificación de trámites comprende las actividades que implementa la 
Administración Pública para mejorar los trámites que los administrados realizan ante ella, dirigidas a la 
mejora continua, simplicidad, claridad, transparencia, fácil acceso y disminución de cargas 
administrativas innecesarias tanto para el administrado como para la administración pública”;

"(…) c) Ejercer la rectoría de la política pública de acuerdo a su 
ámbito de gestión y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas conforme lo establece la 
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normativa legal vigente” “x) Delegar atribuciones a los funcionarios del Ministerio del Trabajo 
cuando por razones institucionales así lo requiera (…)”

Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos 
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorización alguna del Presidente de la República, salvo 
los casos expresamente señalados en leyes especiales”
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suspensión temporal sin
goce de remuneración
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El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolución Administrativa No. 010-AD-CC-2019, 
resolvió la gratuidad de la publicación virtual del Registro Oficial y sus productos, así como la 
eliminación de su publicación en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la 
información a la ciudadanía ecuatoriana.

“Al servicio del país desde el 1º de julio de 1895”

El Registro Ofi cial no se responsabiliza por los errores 
ortográfi cos, gramaticales, de fondo y/o de forma que 
contengan los documentos publicados, dichos documentos 
remitidos por las diferentes instituciones para su publicación, 
son transcritos fi elmente a sus originales, los mismos que 
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.

JV/AM

Abg. Jaqueline Vargas Camacho
DIRECTORA (E)

Quito:
Calle Mañosca 201 y Av. 10 de Agosto

Atención ciudadana
Telf.: 3941-800

Exts.: 3133 - 3134

www.registroficial.gob.ec
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