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FUENTE: Registro Oficial. No. 684
FECHA: 15 de noviembre de 2024
ASUNTO: Se expide el Procedimiento para el Registro de Acuerdos de Modificacion de Jornada

Laboral (Pico y Placa Eléctrico).

Acuerdo No. MDT-2024-200, emitido por el Ministerio del Trabajo: Siempre atentos a las
necesidades de nuestros suscriptores y considerando la importancia que tiene la norma en
referencia, remitimos a usted su texto completo:

""Considerando:

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El trabajo es un
derecho, un deber social y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la
economia, siendo el Estado el que garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que
corresponde a las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requieran para el ejercicio de su gestion;

Que el articulo 226 la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La
politica econdmica del Estado ecuatoriano tiene el objetivo de impulsar el pleno empleo y valorar
todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales”,

Que el numeral 11 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
sera valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique renuncia de derechos y se
celebre ante autoridad administrativa o juez competente;

Que el articulo 389 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado protegera



a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de
origen natural o antropico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econdémicas y ambientales, con el
objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad. (...) ",

Que el numeral 6 del articulo 389 de la Constitucion de la Republica determina: “(...) 6. Realizar
y coordinar las acciones necesarias para reducir vulnerabilidades y prevenir, mitigar, atender y
recuperar eventuales efectos negativos derivados de desastres o emergencias en el territorio
nacional. (.)”;

Que el literal c) del articulo 45 del Cédigo del Trabajo sefiala: “Son obligaciones del trabajador:
() ) Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor que el sefialado
para la jornada maxima y aun en los dias de descanso, cuando peligren los intereses de sus
comparieros o del empleador. En estos casos tendra derecho al aumento de remuneracion de
acuerdo con la ley ()"}

Que el articulo 47.2 del Cddigo del Trabajo sefiala: “Se podran pactar por escrito de manera
excepcional, en razon de la naturaleza del trabajo y de acuerdo a la normativa que dicte el
Ministerio rector del Trabajo, que se labore en jornadas que excedan las ocho horas diarias,
siempre que no supere el méximo de 40 horas semanales ni de diez al dia, en horarios que se
podran distribuir de manera irregular en los cinco dias laborables de la semana. /Las horas que
excedan el limite de las cuarenta horas semanales o diez al dia, se las pagard de acuerdo a lo
establecido en el articulo 55 de este Codigo.”;

Que el articulo 63 del Codigo del Trabajo sefiala: “En todo establecimiento de trabajo se exhibira
en lugar visible el horario de labor para los trabajadores, asi como el de los servicios de turno por
grupos cuando la clase de labor requiera esta forma. / Las alteraciones de horario a que dieren
margen la interrupcion y recuperacion del trabajo seran publicadas en la misma forma. / El
trabajador tendra derecho a conocer desde la vispera las horas fijas en que comenzara y terminara
su turno, cuando se trate de servicios por reemplazos en una labor continua, quedandole también
el derecho de exigir remuneracion por las horas de espera, en caso de omitirse dichos avisos.”;

Que el articulo 539 del Cddigo del Trabajo, sefiala que corresponde al Ministerio del Trabajo de
reglamentacion, organizacion y proteccién del trabajo;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12, de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior Daniel Noboa Azin, designé a la Abogada
Ivonne Nufez Figueroa como Ministra de Trabajo;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 355, de 14 de agosto de 2024, el Presidente de la Republica,
en sus articulos 1 y 2, dispuso al Ministerio de Energia y Minas, como ente rector del sector
eléctrico, coordine y ejecute todas las acciones necesarias, junto con el Operador Nacional de
Electricidad - CENACE, y las empresas de generacion, transmision y distribucién de energia
eléctrica, para evitar los efectos que pueda producir el estiaje; y, cubrir la demanda y garantizar la
prestacion regular del servicio pablico de energia eléctrica;

Que el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MEM-MEM-2024-0027-AM de 15 de agosto de



2024, el Ministerio de Energia y Minas dispone “Declarar la emergencia del sector eléctrico
nacional, con la finalidad de salvaguardar la continuidad en la prestacion del servicio publico de
energia eléctrica. /La emergencia estara orientada a ejecutar todas las acciones necesarias urgentes
en el sector y sus entidades adscritas para atender la adquisicién, arrendamiento y generacion
adicional de energia eléctrica que permita disminuir las repercusiones de la actual crisis energetica,
logrando asi la continuidad del servicio ptblico de energia eléctrica.”;

Es necesario implementar medidas adicionales de prevencion con el fin de que los trabajadores
puedan cumplir con sus actividades de manera segura y eficiente, fortaleciendo asi el empleo y
evitando situaciones econémicas que puedan deteriorar las condiciones laborales; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, y el articulo 17 del
Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR EL PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE ACUERDOS DE
MODIFICACION DE JORNADA LABORAL (PICO Y PLACA ELECTRICO)

Articulo 1. Del objeto. El objeto del presente Acuerdo Ministerial es regular la modificacion y
registro temporal de la jornada laboral ordinaria y especial (Pico y Placa eléctrico).

Articulo 2. Del &mbito. Las disposiciones del presente Acuerdo Ministerial son de aplicacion para
aquellos sectores privados, que por la emergencia del sector eléctrico nacional requieren la
modificacion temporal de una jornada laboral.

Articulo 3. De la modificacién temporal de jornada (Pico y Placa eléctrico). EI empleador y
trabajador podran, de comun acuerdo, pactar una jornada diferente a la establecida en el contrato
de trabajo por motivos de la emergencia del sector eléctrico nacional; bajo ningun concepto la
modificacion temporal de la jornada se entendera como cambio definitivo en las condiciones de la
relacion laboral.

Para efecto de la aplicacién del presente Acuerdo Ministerial, podran acogerse los trabajadores y
empleadores a las siguientes jornadas:

1. Jornada de 7h00 a 17h00 (10 horas diarias) aplicables para los dias lunes, martes, miércoles y
jueves.

2. Jornada de 7h00 a 17h00 (10 horas diarias) aplicables para los dias jueves, viernes, sabado y
domingo.

Los acuerdos que se llegaren a establecer no podran superar las cuarenta (40) horas semanales, en
el caso de superarse dicha jornada deberan cumplirse con los pagos de horas suplementarias o
extraordinarias de conformidad al articulo 55 del Codigo del Trabajo.



Articulo 4. De los descansos. Los trabajadores que pactaron la modificacion temporal de jornada
establecida en el articulo precedente, tendran derecho a un dia (24 horas) de descanso adicional, a
las cuarenta y ocho (48) horas consecutivas de descanso establecidos en el Cédigo del Trabajo.

Articulo 5. Del registro. ElI empleador que llegare a un acuerdo con su trabajador para la
modificacion de la jornada laboral debera realizar por escrito dicho acuerdo y registrar la
modificacion de jornada pactada en la plataforma del Sistema Unico de Trabajo (SUT). El
empleador tendra 30 dias desde la suscripcion del acuerdo para registrar el mismo. La informacion
registrada sera responsabilidad del empleador. En caso de modificacion o nuevos acuerdos entre
el empleador y trabajador, se debera registrar nuevamente en el sistema SUT.

El empleador debera actualizar la modificacion temporal de jornada de los trabajadores con el
formulario antes sefialado conforme lo establecido en el articulo 42 numeral 7 del Codigo del
Trabajo y el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2023-140.

El empleador debera publicar con anticipacion las jornadas pactadas en un lugar visible del centro
de trabajo y al alcance de todos sus trabajadores.

El Ministerio del Trabajo realizara los controles y verificaciones necesarias para precautelar el
cumplimiento de los derechos de los trabajadores y la ley.

Articulo 6. De la terminacion de la modificacion de jornada (Pico y Placa eléctrico). La
modificacion de la jornada laboral terminara por los siguientes motivos:

1. Fin de la crisis energética. Una vez terminada la emergencia del sector eléctrico nacional, los
convenios entre trabajador y empleador se daran por terminados y se restablecera la jornada
pactada en el contrato de trabajo.

2. Por acuerdo entre las partes.

Articulo 7. De la denuncia. El trabajador podra denunciar a través de los canales de atencion
ciudadana del Ministerio del Trabajo cualquier anomalia o incumplimiento a la jornada pactada en
aplicacion del presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. En todo lo que no estuviere previsto en el presente Acuerdo Ministerial, se estara a
lo dispuesto en el Codigo del Trabajo, los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) ratificados por el Ecuador y demas normativa aplicable.

SEGUNDA. Encarguese a las Direcciones Regionales del Servicio Publico del Ministerio del
Trabajo el correcto cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. Dispongase que en el término de diez (10) dias la Direccion de Control, Inspecciones y
Coactivas y la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion habiliten el sistema
Unico del trabajo SUT para el registro de la modificacion temporal de jornada.



DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La vigencia del presente Acuerdo Ministerial serd mientras dure la emergencia del
sector eléctrico nacional, ningtn empleador podra utilizar este instrumento para modificar la
jornada habitual de trabajo.

SEGUNDA. El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 22 dias de mes de
octubre de 2024.

Muy Atentamente,
EDICIONES LEGALES EDLE S.A.

La respuesta justa a su necesidad de informacion

CONSULTAS
SERVICIO AL CLIENTE

Quito: + 593 99 937 9761

) Guayaquil: + 593 99 343 8745
El Servicio de informacian Emergente ( SIE ) es un Servicio

informative adicional y complementaric de nuestras cbras, se
envia a su direccian de cormeo electranico, los recientes acontecimientos

legales de interes, relacionados con el area contratada.
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