elweb

J
Evolucién Juridica

Regi stro Oicial No. 415, 22 de Marzo 2021
Nor mativa: Vigente

Ultima Reforma: No ref or nado

ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DE LA
PROVINCIA DE MANABI

(Ordenanza s/ n)

EXPCSI CI ON DE MOTI VG5

El desarrollo histérico de la lucha por el reconocimiento de los derechos
fundamentales de las mujeres tales como la primera peticidén de la prerrogativa a la
educacidén en el afio de 1405 (Cristina Pisan, Francia), a la igualdad salarial vy
laboral (Olympe de Gouges, 1791, Francia), a la participacidén politica (ligas
sufragistas), al sufragio (siglo XIX y en 1953 en México), derechos civiles, entre
otros movimientos socio-politicos, han impulsado su inclusidén en las politicas
gubernamentales a través de los sistemas Jjuridicos bajo la premisa de su caracter de
Der echo Hunmano.

Segun pruebas reunidas por distintos investigadores acerca de la difusiédn
generalizada y las maltiples formas de violencia contra la mujer, desembocaron en el
reconocimiento de que la violencia de género contra la mujer era de caracter
mundial, sistemdtica y estaba arraigada en los desequilibrios de poder, asi como la
desi gual dad estructural entre | os honbres y |as mujeres.

Debiendo indicar que la violencia de género contra las mujeres afecta a todas las
mujeres del pais y del mundo. Acotando que la violencia se manifiesta por la
existencia de relaciones de poder entre hombres y mujeres, en las gque la supremacia
de I o masculino desvaloriza |o fenenino y establece fornmas de control expresadas en
distintos tipos de violencia.

En muchas sociedades es una practica que se encuentra naturalizada en las relaciones
sociales, que no distingue edad, pertenencia étnica, condicidén socioecondbdmica,
condicién fisica, estado integral de salud, condicidén migratoria e identidad sexo-
genérica.

Histéricamente las mujeres han luchado contra la violencia de género que se ejerce
sobre ellas por el solo hecho de serlo. En América Latina y el Caribe, la violencia
contra las mujeres se |l a consideraba conb un asunto privado, en el cual el Estado no
debia interferir y poco trascendia la magnitud del problema, por ende, no se lo
consideraba como un tema para ser tratado a nivel de normativa y politica publica;
pero Ecuador no fue la excepcidn.

Entendiéndose que la accidén de la lucha de las mujeres, en los afios ochenta en
Ecuador se empieza a visibilizar la violencia como un problema de salud publica y se
logra que tenga un tratamiento a nivel politico. La visibilidad se acentud més,
cuando el Ecuador firma la Convencidén para la Eliminacidén de todas las Formas de
Discriminacidén contra la Mujer, en julio de 1980 y la ratifica en noviembre del

1981.

M&s tarde, Ecuador se adhiere a la Convencidén Interamericana para Prevenir,
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Sancionar y Erradicar la Violencia Contra |la Mijer de Belém do Para (enero del 1995)
y al suscribe la Plataforma de accidén de Beijing (1995).

En este sentido, es necesario que el Gobierno Provincial de Manabi cuente con una
normativa orientada a la prevencién y erradicacidédn de la violencia contra las
mujeres: nifias, adolescentes, jdévenes, adultas y adultas mayores en la provincia de
Manabi.

EL CONSEJO PROVINCIAL DE MANABI

CONSI DERANDO

Que, numeral 2 del articulo 11 de la Constitucidén de la RepUblica del Ecuador
establece que “Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades”;

Que, numeral 9 del articulo 11 de la Constitucidén de la RepUblica del Ecuador
establece que “El mds alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar
los derechos garantizados en la Constitucién.”;

Que, el articulo 35 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador determina que:
(..) “Las personas adultas mayores, nifilas, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con di scapaci dad, personas privadas de |libertad y qui enes adol ezcan de
enfermedades catastrdéficas o de alta complejidad, recibirédn atencidédn prioritaria y
especializada en los admbitos publico y privado. La misma atencidén prioritaria
recibirdn las personas en situacidédn de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestaré
especial proteccién a las personas en condicidén de doble vulnerabilidad (..)”;

Que, el numeral 3 del articulo 66 de la Constitucidén en sus literales a) y b)
“Reconoce y garantiza a las personas a) La integridad fisica, psiquica, moral y
sexual. b) una vida libre de violencia en el admbito publico y privado. El Estado
adoptard medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de
vi ol encia, en especial la ejercida contra |as nujeres, personas con di scapaci dad y
contra toda persona en situacién de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas
se tomardn contra la violencia, esclavitud y la explotacidén sexual (..)7;

Que, el articulo 81 de la Constitucidén de la Republica determina que la Ley
establecerd procedimientos especiales y expeditos para el juzgamiento y sancién de
los delitos de violencia intrafamiliar, sexual, que regquieren una mayor proteccidn;

Que, el articulo 82 ibidem dispone: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucidén y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, numeral 1 del articulo 85 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador sefiala
lo siguiente que “Las politicas publicas se orientardn a hacer efectivos el buen
vivir y todos los derechos, que se formularédn a partir del principio de
solidaridad.”;

Que, el inciso primero del articulo 341, de la Constitucidén de la Republica
establece que: “El Estado generard las condiciones para la proteccidédn integral de
sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren | os derechos y principios
reconocidos en la Constitucidén, en particular la igualdad en la diversidad y la no
discriminacidén, y priorizard su accién hacia aquellos grupos que requieran
consideracidén especial por la persistencia de desigualdades, exclusidn,
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discriminacidén o violencia”;

Que el segundo inciso del citado articulo determina que la proteccidn integral
funcionard a través de sistemas especializados, de acuerdo con la Ley;”.

Que, la Declaracidén Universal de Derechos Humanos de 1948 proclama que todos los
seres hunmanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede
invocar todos los derechos y libertades, sin distincién alguna;

Que, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, publicado en Registro
Oicial No. 101, de 24 de enero de 1969, dispone que todos |os Estados partes deber
respetar y garantizar a todos | os individuos que se encuentren en su territorioy
estén sujetos a su jurisdiccidén, los derechos reconocidos en el Pacto, sin
distincidén alguna. Estos derechos incluyen a la vida, la integridad fisica, libertad
y seguridad personales, y la igualdad ante |a |ey;

Que, la Convencidén Americana sobre Derechos Humanos - Pacto de San José, publicada
en el Registro Oicial No. 801, de 06 de agosto de 1984, se conpronete a respetar
| os derechos |ibertades reconocidos en ella, y a garantizar su libre y pleno
ejercicio a toda persona que esté sujeta a su Jjurisdiccidén, sin discriminacién
al guna;

Que, el numeral 1 del articulo 63 de la Convencidén Americana de Derechos Humanos,
establece como pardmetros generales de la reparacidén integral la garantia al
| esi onado, por parte del Estado, del goce de su derecho o libertad concul cados y el
pago de una justa indemnizacién a la parte lesionada;

Que, la Convencidén sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacidén contra
la Miyjer, publicada en el Registro Oicial Suplenmento No. 153, de 25 de novi enbre de
2005 , prohibe toda forma de distincidn, exclusidn o restriccidn basada en el sexo
gue tenga por objeto o resultado nenoscabar o anular el reconocim ento, goce o
ejercicio de los derechos humanos por parte de la mujer y compromete a los paises a
crear politicas publicas encaminadas a la prevencidén y erradicacidén de la violencia
contra las nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores;

Que, la Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, conocida también como Convencién de Belém do Para, publicada en el
Registro Oficial Suplemento No. 153, de 25 de noviembre de 2005, prohibe cualquier
accién o conducta que, basada en género, cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado; e
impone sobre los estados la obligacién de adoptar, por todos los medios apropiados y
sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar toda forma de
vi ol enci a;

Que, la Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, reconoce que toda nujer tiene derecho al reconocim ento, goce,
ejercicio y proteccidén de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas
por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos y, en
especial, derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en
el privado;

Que, la Declaracidén y Plataforma de Accidén de Beijing, derivada de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995, en su objetivo estratégico de busca
adoptar nedi das integradas para prevenir y elinmnar la violencia contra la mijer,
planteando como una de las obligaciones estatales la adopcidén o aplicacidédn de leyes
pertinentes que contribuyan a la eliminacidén de la violencia contra la mujer,
haciendo hincapié en la prevencidén de la violencia, en la proteccién de las mujeres
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victimas, en el acceso a remedios justos y eficaces, y en la reparacidén de los dafos
causados;

Que, el articulo 5 de la Ley Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra Las
Mujeres determina que: “ El Estado, a través de todos los niveles de gobierno, tiene
| as obligaci ones ineludibles de pronover, proteger, garantizar y respetar |os
derechos humanos de las mujeres: niflas, adolescentes, adultas y adultas mayores, a
través de la adopcidén de todas las medidas politicas, legislativas, judiciales,
administrativas, de control y de cualquier otra indole que sean necesarias,
oportunas y adecuadas para asegurar el cumplimiento de la presente Ley”;

Que, el articulo 8 de la Ley para Prevenir y Erradicar La Violencia Contra Las
Mujeres sefilala que: “Para la aplicacidén de la presente Ley, se deberd contar con los
principios contemplados en la Constitucidén de la Republica, instrumentos
internacionales de derechos humanos ratificados por el Ecuador, y demés establecidos
en la normativa vigente.”;

Que, el articulo 14 de la citada norma indica que: “El presente Sistema tiene por
objeto prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres mediante el disefio,
formulacidén, ejecucidn, supervisidn, monitoreo y evaluacidn de normas, politicas,
progranmaes, mnecani snbs y acciones, en todas las instancias y en todos | os nivel es de
gobierno, de forma articulada y coordinada”;

Que, nediante Decreto Ejecutivo No. 620, publicado en Registro OQicial No. 174 de 20
de septiembre de 2007, se declara como politica de Estado con enfoque de Derechos
Humanos la erradicacidén de la violencia de género hacia la nifiez, adolescencia y
mujeres y se dispone la elaboracidén de un plan que permita generar e implementar
acciones y medidas, que incluyan mecanismos de coordinacidédn y articulacidn
interinstitucional en todos |os nivel es del Estado;

Que, nediante Decreto Ejecutivo No. 1109, publicado en Registro Oficial No. 358 de
12 de junio de 2008 , y Decreto Ejecutivo No. 438, publicado en Registro Oficia

Supl enento No. 331, de 11 de septienbre de 2014 , se reforma el precitado Decreto
Ej ecutivo No. 620 y se encarga al Mnisterio de Justicia, Derechos Humanos y Cul t os
presidir y Coordinar el Comité de Coordinacidén interinstitucional para la ejecucidn
del Plan Nacional para la Erradicacién de la Violencia contra la Nifiez, Adolescencia
y Mij eres;

Que, el 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de
obj etivos gl obal es para erradicar |a pobreza, proteger el planeta y asegurar |a
prosperi dad para todos cono parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada
objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en los prdéximos 15 afios;

Que, son 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen desde la eliminacién de
la pobreza hasta el combate al cambio climético, la educacidén, la igualdad de la
mujer, la defensa del medio ambiente o el disefio de nuestras ciudades;

Que, el objetivo 5 de |a Agenda 2030 sobre Desarrollo Sostenible plantea el reto de
“Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”,

Que, entre las metas que plantea la consecucidén del objetivo 5 tenemos las
si gui ent es:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidén contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo;

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
los &mbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacidén sexual y otros
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tipos de explotacidn;

5.3 Eliminar todas las préacticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y
forzado y la mutilacidén genital femenina;

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccidén social, y promoviendo
la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin proceda en cada pais;
5.5 Asegurar la participacidén plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econémica y publica;

5.6 Asegurar el acceso universal a |la salud sexual y reproductiva y |os derechos
reproductivos segln lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacidén y el Desarrollo, la Plataforma de
Accidébn de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen;

5. 6a Emprender reformas que otorguen a |as mujeres igual dad de derechos a | os
recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y
otros tipos de bienes, |los servicios financieros, |la herencia y |os recursos
nat ural es, de conformi dad con | as | eyes naci onal es;

5.6b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres;

5.6c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los
ni vel es.

Que, entre los indicadores propuestos para medir la consecucidén del objetivo 5
t enenos | as sigui entes:

5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir y
supervisar la igualdad y la no discriminacién por motivos de sexo;

5.2.1 Proporcidén de mujeres y nifias de 15 afios de edad o més que han sufrido en los
12 meses anteriores violencia fisica, sexual o psicoldbégica infligida por un
compafiero intimo actual o anterior, desglosada por la forma de violencia y por edad;
5.2.2 Proporcidén de mujeres y nifias de 15 afios de edad o més que han sufrido en los
12 meses anteriores violencia sexual infligida por otra persona que no sea un
compafiero intimo, por edad y lugar del hecho;

5.3.1 Proporcidén de mujeres de entre 20 y 24 afios que estaban casadas o mantenian
una unién estable antes de cumplir los 15 afios y antes de cumplir los 18 afios;

5.3.2 Proporcidén de nifias y mujeres de entre 15 y 49 anos que han sufrido
mutilacidén/ablacidn genital, desglosada por edad;

5.4.1 Proporcidén de tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no
remunerados, desglosada por sexo, edad y ubicacién;

5.5.1 Proporcidén de escafios ocupados por mujeres en a) los parlamentos nacionales y
b) | os gobi ernos | ocal es;

5.5.2 Proporcién de mujeres en cargos directivos;

5.6.1 Proporcidén de mujeres de 15 a 49 anos de edad que toman sus propias decisiones
i nformadas con respecto a | as rel aci ones sexual es, el uso de anticonceptivos y la
atencién de la salud reproductiva;

5.6.2 Numero de paises con leyes y reglamentos que garantizan a los hombres y las
mujeres a partir de los 15 afios de edad un acceso pleno e igualitario a los
servicios de salud sexual y reproductiva y a la informacidén y educacidn al respecto;

5.a 1

a) Proporcidén del total de la poblacidédn agricola con derechos de propiedad o
derechos seguros sobre las tierras agricolas, desglosada por sexo; y

b) proporcidén de mujeres entre los propietarios de tierras agricolas, o titulares de
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derechos sobre tierras agricolas, desglosada por tipo de tenencia;

5.a.2 Proporcién de paises en que el ordenamiento juridico (incluido el derecho
consuet udi nari 0) garantiza |la igual dad de derechos de la nmujer a | a propiedad y/o e
control de la tierra

5.b. 1 Proporcidén de personas que utilizan teléfonos mbéviles, desglosada por sexo;
5.c.1 Proporcidén de paises que cuentan con sistemas para dar seguimiento a la
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer y asignar fondos puUblicos para
ese fin.

Que, forjar una cultura de paz es hacer que los nifios y los adultos comprendan y
respeten la libertad, la justicia, |la democracia, |os derechos humanos, |a
tolerancia, la igualdad y la solidaridad. Ello inplica un rechazo colectivo de |la
violencia. E implica también disponer de los medios y la voluntad de participar en
el desarrollo de | a soci edad;

Que, el concepto de cultura de paz se ha ido configurando al anparo de un vasto
movimiento sociopolitico que aglutina a interlocutores del sistema de las Naciones
Uni das y otras nmuchas instancias. Las anenazas que pesan sobre la paz revisten
muchas formas distintas, desde |la falta de respeto por | os derechos humanos, |a
justicia y la denocracia hasta | a pobreza o | a ignorancia;

Que, la cultura de paz es una respuesta a todas esas amenazas, una buUsqueda de
sol uci ones que no pueden i nponerse desde el exterior, sino que han de provenir de |la
propi a soci edad.

En ejercicio de la competencia y facultad normativa que le confiere los articulos
240 y 264, numerales 2 y 6 de la Constitucidén de la RepUblica del Ecuador, en
concordancia con lo previsto en los articulos 7 y 57 letra a) del Cédigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn;

En ejercicio de la competencia y facultad normativa que le confiere los articulos
240 y 264, numerales 2 y 6 de la Constitucidédn de la Republica del Ecuador, en
concordancia con lo previsto en los articulos 7 y 57 letra a) del Cbédigo Orgénico de
Organizacidédn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn;

EXPI DE

ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MJUJER, PARA
ALCANZAR LA IGUALDAD, INCLUSION, GARANTIA PLENA DE DERECHOS Y CONSTRUIR UNA CULTURA
DE PAZ EN LA PROVINCIA DE MANABI

Capitulo I
OBJETO, AMBI TO, DEFI NI Cl ONES Y ENFOQUE

Art. 1.- Objeto.- Esta ordenanza tiene por objeto prevenir, proteger y establecer
mecanismos para la erradicacién de todo tipo de violencia contra las mujeres, en
toda su diversidad, en los ambitos publicos y privados, en especial, cuando se
encuentren en multiples situaciones de vulnerabilidad, mediante politicas y acciones
integrales de prevencidén, atencidédn, proteccidn y reparacidén de las victimas, dentro
de las funciones del Gobierno Provincia de Manabi.

Se daréd atencidén prioritaria y especializada a las nifias y adolescentes, en el marco
de lo dispuesto en la Constitucidén de la Republica e instrumentos internacionales
ratificados por el Estado ecuatoriano, en la provincia de Manabi.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- El ambito de la presente ordenanza tiene aplicacién
en todo territorio de la provincia de Manabi, y obliga a todos los ciudadanos y
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ciudadanas, residentes o transelntes, y a las personas juridicas, publicas y
privadas, que desarrollan actividades en el m smp, sea de manera tenporal o
permanente, a asegurar la vigencia, ejercicio, exigibilidad y restitucidén de los
derechos de las nujeres en toda su diversidad, respetando el ejercicio de la
autoridad y las potestades pUblicas de los gobiernos autdénomos descentralizados
tanto muni ci pal es conp parroqui al es, bajo |os principios de unidad, solidaridad,
coordinacidén y corresponsabilidad, subsidiariedad, complementariedad, equidad
interterritorial, participacidédn ciudadana y sustentabilidad del desarrollo en los
términos expresados en el Cbédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacidén (COOTAD) .

Art. 3.- Definiciones.- La presente ordenanza establ ece | as siguientes definiciones:

a) Violencia de género contra las mujeres: Toda accidén o conducta basada en que un
agresor que cause o0 no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
econémico o patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en el dmbito publico
cono privado;

b) Dafio: Es el perjuicio causado a una persona cono consecuenci a de un evento
determinado. En este caso el dafio implica la lesidén, menoscabo, mengua, agravio, de
uno o varios derechos de la victima;

c) Estereotipos de género: Es toda preconcepcién de atributos y caracteristicas
poseidas o papeles que son o deberian ser ejecutados por hombres y mujeres,
respecti vament e;

d) Victimas mujeres: Se considera a las mujeres: nifias, adolescentes, jdvenes,
adultas, adultas mayores y/o demds miembros integrantes del nucleo familiar que
sufran violencia o afectacidén ejecutada por un miembro de la familia o cualquier
otra persona,

e) Agresor (a): Quien comete una accién u omisién que implique cualquier forma de
violencia contra | as mujeres;

f) Ambito publico: Espacio en el que se desarrollan las tareas politicas,
productivas de la sociedad y de servicios remunerados, vinculadas a la gestidén de lo
publico;

g) Ambito privado: Espacio en el que se desarrollan las tareas reproductivas; de |la
economia del cuidado, remuneradas o no, vinculadas a la familia y a lo doméstico;

h) Rel aci ones de poder: Acciones, omisiones y practicas sociales, politicas,
econb6micas, culturales o simbdélicas que determinan la imposicidén de la voluntad de
una persona O grupo por sobre la de otro, desde una relacidén de dominacidn o
subordinacién, que implica la distribucidén asimétrica del poder y el acceso y
control a los recursos materiales e inmateri ales entre honbres y muj eres;

i) Discriminacién contra las mujeres. - Denota toda distincidén, exclusidn o
restriccidédn basada en su condicidén de tal, gque tenga por objeto o resultado
menoscabar o anul ar el reconocinmento de | as nujeres: nifias, adolescentes, joévenes,
adultas y adultas mayores, atentar contra | os derechos humanos y las |ibertades
fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural, o en cualquier
otra:

j) Femcidio: Se define como femicidio segin lo establecido en el articulo 141 del
Cédigo Orgéanico Integral Penal: “A la persona que, como resultado de relaciones de
poder manifestadas en cualquier tipo de violencia, dé muerte a una mujer por el
hecho de serlo o por su condicidén de género” (..);

k) Revictimizacidén. - Son nuevas agresiones, intencionadas o no, que sufre |a
victima durante las diversas fases de atencidén y proteccidn, asi como durante el
proceso judicial o extrajudicial, tales cono: retardo injustificado en | os procesos,
desproteccidn, negacidn y/o falta injustificada de atencidén efectiva, entre otras
respuestas tardias, inadecuadas o inexistentes, por parte de instituciones estatales
conpet ent es:

1) Registro tUnico de violencia contra las mujeres: Serd la informacidén nacional
unificada de actos de violencia contra las mujeres, que tendrd como propdsito
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caracterizar la problemdtica y actualizar la informacidén generada por los miembros
del Sistema, la misma que servird para la planificacidén y la puesta en marchas de
politicas y estrategias que refuercen la prevencidn y la erradicacidén de la
violencia contra | as mujeres;

n) dasificador orientador de gasto: Es una herramienta tecnoldégica desarrollada por
el ente Rector de las Finanzas Publicas, que busca vincular las actividades y los
presupuestos de los programas institucionales, con componentes de politicas de
igualdad (género, discapacidad, intercultural, movilidad humana y generacional).
Esta herramienta verifica en qué medida estos componentes estidn siendo incorporados
en el presupuesto de las instituciones publicas y facilita el seguimiento de la
ejecucidn presupuestaria por cada entidad;

n) Masculinidades: Es la construccidén sociocultural sobre roles y valores asociados
al conportanm ento de | os honbres. Se aboga por que se ejerzan sin machi sm ni
supremacia o violencia hacia las mujeres;

0) Cultura de paz: se refiere no solo a |la ausencia de guerra o de conflictos si no
que implica el estado arménico de las relaciones sociales y de las relaciones
politicas en equilibrio e igualdad de poder entre hombres y mujeres;

p) lgual dad de oportuni dades: radica en crear politicas publicas que reconozcan las
di ferencias que tienen nmujeres y hombres para satisfacer sus necesi dades,
acompafiadas de estrategias de intervencidén capaces de atender las inequidades que
[imtan el acceso y control de los recursos nmateriales y no nateriales por parte de
las mujeres, quienes tienen mas desventajas de lograrlo dada su posicién de género;
g) lgual dad de posibilidades: a pesar de que existan garantias para el acceso a
oportunidades tanto en el ambito publico como privado, las mujeres presentan
barreras histéricas, sociales, culturales y econdmicas que las condiciona a tener
pocas posibilidades en el ejercicio y desarrollo de estas oportuni dades;

r) Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia: Es el
instrumento de planificacidén que articula la competencia, politicas, acciones y
servicios para prevenir y erradicar la violencia contra |as nujeres, con especi al
énfasis en la nifiez y adolescencia.

s) Unidad Administrativa encargada de la promocién de la participacién y
fortal ecimento organi zacional: Se refiere a la Direccién de Desarrollo Social del
Gobierno Provincial de Manabi o la que haga sus veces.

t) Incesto: Relacidén sexual entre familiares consanguineos muy cercanos o que
proceden por su nacimiento de un tronco comin.

Art. 4.- Enfoques.- Para el desarrollo de la presente Ordenanza, se considerardn los
siguientes enfoques: Enfoque de Género, Enfoque de Derechos Humanos, Enfoque de
Intercul turalidad, Enfoque |Intergeneracional, Enfoque de Di scapaci dad, Enfoque de
Movi | i dad Humana, Enfoque de Integralidad y Enfoque de Interseccionalidad.

Capitulo II
PRINCIPIOS, TIPOS DE VIOLENCIA Y AMBITOS DE VIOLENCIA

Art. 5.- Principios.- Esta ordenanza se rige por |as siguientes nornmas contenpl ados
en la Constitucién de la Republica del Ecuador, Tratados y Convenios
I nt ernaci onal es, Leyes ecuatorianas y principios rectores tales conp: |gual dad de
trato y No discriminacién; Integridad; Transversalidad; Pro-Persona; Realizacién
progresiva; Inclusiédn; Participaciédn; Empoderamiento; Transversalidad; y Autonomia.
Art. 6.- Tipos de Violencia.- Dentro de |a presente ordenanza se establ ecen | os
siguientes tipos de violencia que se encuentra normado en la Ley Organica Integral
para prevenir y erradicar la violencia contra las nujeres cono se detalla a
continuacién:

1. Violencia fisica;

2. Violencia psicolégica;
3. Viol encia sexual
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Violencia econémica y patrimonial;
Violencia simbdbélica;

Violencia politica;

Violencia gineco-obstétrica.

~ o U1

Sin perjuicio de los tipos de violencia anteriormente descritos, se consideraréan,
ademéds, los establecidos en el marco juridico penal ecuatoriano.

Art. 7.- Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres. - Son | o0s
di ferentes espacios y contexto en | os que se desarrollan los tipos de violencia
contra las mujeres, estan comprendidos entre otros, los siguientes:

1) Intrafamiliar o Doméstico. Conprende el contexto en el que la violencia es
ejercida en el nucleo familiar. La violencia es ejecutada por parte del cédnyuge, la
pareja en unidén de hecho, el conviviente, los ascendentes, descendentes, las
her manas, |os hernmanos, |o0s parientes por consanguinidad y afinidad y | as personas
con la gque la victima mantenga o haya mantenido vinculos familiares, intimos,
afectivos, conyugales, de convivencia, noviazgo o de cohabitacidn;

2) Educativo. Comprende el contexto de ensefianza y aprendizaje en el cual la
violencia es ejecutada por docentes, personal administrativo, compafieros u otros
m enbros de | a conuni dad educativa de todos |os nivel es;

3) Laboral. Conprende el contexto |aboral en donde se ejerce el derecho al trabajo y
donde se desarrollan |las actividades productivas, en el que la violencia es
ejecutada por personas que tienen un vinculo o convivencia de trabajo con la
victima, independientemente de la relacidén jerdrquica. Incluye condicionar la
contrataciédn o permanencia en el trabajo a través de favores de naturaleza sexual;
la negativa a contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo; el descredito publico por el trabajo realizado y no acceso a
igual remuneracidén por igual tarea o funcién, asi como el impedimento a las mujeres
de que se les acredite el periodo de gestacidén y lactancia;

4) Deportivo. Comprende el contexto publico o privado en el cual la violencia es
ejercida en la practica deportiva formativa, de alto rendimiento, profesional,
adaptada/paraolimpica, amateur, escolar o social;

5) Estatal e institucional. Comprende el contexto en el que la violencia es
ejecutada en el ejercicio de la potestad estatal, de manera expresa o tacita y que
se traduce en acciones u omisiones, provenientes del Estado. Comprende toda accidén u
omisidén de instituciones, personas juridicas, servidoras y servidores publicos o de
personal de instituciones privadas; y, de todo tipo de colectivo u organizacidn,
que, incunpliendo sus responsabilidades en el ejercicio de sus funciones, retarden
obstaculicen o impidan que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y a
sus servicios derivados; y, a que ejerzan | os derechos previstos en esta O denanza;
6) Centro de privacién de libertad. Conprende el contexto donde |la violencia se
ejerce en centros de privacién de libertad, por el personal que labora en los
centros;

7) Medidtico y cibernético. Conprende el contexto en el que la violencia es ejercida
a través de los medios de comunicacién publicos, privados o comunitarios, sea por la
via tradicional o por cualquier tecnologia de la informacidén, incluyendo las redes
soci al es, plataformas virtual es o cual quier otro;

8) En el espacio publico o comunitario. Conprende el contexto en el cual la
violencia se ejerce de manera individual o colectiva en lugares o espacios publicos,
privados de acceso puUblico; espacios de convivencia barrial o comunitaria;
transporte publico y otros de uso comin tanto rural como urbano, mediante toda
accién fisica, verbal o de connotacién sexual no consentida, que afecte la seguridad
e integridad de las mujeres, nifilas y adolescentes;

9) Centros e instituciones de salud. Conprende el contexto donde |a violencia se
ejerce en los centros de salud publica y privada, en contra de las usuarias del
Si stema Naci onal de Sal ud, ejecutada por el personal adm nistrativo, auxiliares y
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prof esi onal es de |l a sal ud; v,

10) Emergencias y situaci ones humanitarias. Conprende el contexto donde |a violencia
se ejerce en situaciones de energencia y desastres que pronuevan | as desi gual dades
entre hombres y mujeres, gque pongan en riesgo la integridad fisica, psicoldgica y
sexual de mujeres.

Capitulo III
CORRESPONSABILIDAD Y ATRIBUCIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
PARA LA PREVENCI ON Y ERRADI CACI ON DE LA VI OLENCI A CONTRA LAS MUJERES

Art. 8.- Objetivos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi.- Sin
perjuicio de | os objetivos institucionales contenidos en reforma integral al
Estatuto Orgédnico de Gestidén Organizacional por procesos del Gobierno Autd4nomo
Descentralizado Provincial de Manabi, dentro del eje sociocecondémico, de manera
especifica, se consideran como objetivos, en el admbito social, los siguientes:
pronover, proteger, garantizar y respetar |os derechos humanos de |as nujeres, a
través de la adopcidén de todas las medidas politicas, legislativas, administrativas,
de control y de cualquier otra indole que sean necesarias, oportunas y adecuadas
para asegurar el complimiento de la presente Ordenanza y se evite la revictimizacién

e i mpuni dad.

Art. 9.- Acciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi. - Sin
perjuicio de | as conpetencias y funciones establ ecidas en | as respectivas normativas
vigentes, el Gobierno Autdénomo Descentralizado Provincial de Manabi, realizara las
siguientes acciones, en coordinacidén y articulacidédn con las instituciones, que deben
garantizar a las mujeres, victimas de violencia, sus derechos:

a) Disefnar, formular y ejecutar planes, proyectos y programas para la prevenciédn y
erradicacién de la violencia contra las mujeres en toda su diversidad; que fomente
la autonomia econdémica, desarrollo de capacidades, formacidén, participacidn
comunitaria, cultural, social y politica;

b) Formular y ejecutar ordenanzas, resoluciones, planes y programas para |la
prevencidén y erradicacidén de las violencias en contra de las mujeres;

c) Fortalecer a las juntas cantonales de proteccidén de derechos, asi como capacitar
a su personal en atencidén y emisidédn de medidas;

d) Promover la creacidén de un centro de equidad y justicia para la proteccidén de
derechos de las mujeres y brindar atencidén a las mujeres victimas de violencia de
género, con equipos técnicos y especializados que garanticen la proteccién de los
derechos de | as mujeres;

e) Garantizar el acceso a los servicios integrales de centros de acogi da tenporal es
con personal especializado, en la que se coordinard con los diferentes actores del
Sistema de proteccidén de derechos de las mujeres, que puedan para su garantia,
establecerse en mancomunidad o a través de alianzas publico-privadas;

f) Reconocer a | as organi zaci ones de nujeres cono sujetos de desarrollo |ocal,
promover espacios de participacidén que permita disefiar articuladamente estrategias
que contribuyan a la construccién de igualdad y la cultura de paz;

g) Promover la creacidén de organizaciones y redes de mujeres para el fortalecimiento
de la accidén politica con enfoque de género e igualdad;

h) Fortalecer programas, planes y proyectos de accidén, capacitacidn y
sensibilizacidén sostenida para la prevencidn de la violencia contra las mujeres
desde una visidén de derechos y cultura de paz que incluya a la familia y 1la
comuni dad;

i) Promover la ejecucidén de campafias de prevencidn y erradicacidn de la violencia de
género contra las mujeres, dirigida a la sensibilizacidén, difusidn, empoderamiento y
ejercicio de los derechos de las mujeres, promocidén de la participacidn de las
nmuj er es;

j) Promover la ejecucidn de campafias para la concienciacién de la prevenciédn del
enbarazo en adol escentes, a fin de evitar el incremento de | os msnps garantizando
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la plenitud en esta etapa de |a vida;

k) Establecer mecanismos para la deteccidén y derivacidn a las instituciones del
Sistema de proteccidén de derechos de las mujeres, de los casos de violencia de
género contra éstas;

1) Promover el diseflo e implementacidédn de un sistema de recoleccidédn de informacidn
sobre casos de violencia de género contra las mujeres que permita actualizar el
Registro nacional de Violencia de Género contra las Mujeres;

m) Promover la implementacién de protocolos de deteccidn, valoracidn de riesgo,
informacién y referencia de mujeres victimas de violencia de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Registro de violencia de género contra las mujeres;
n) Definir instrumentos internos para el estricto control de todo espectaculo
publico en donde el gobierno provincial sea el organizador o auspiciante, a fin de
prohibir aquellos en los que se promueva la violencia o discriminacidén o la
reproduccidén de estereotipos que reproducen la desigualdad;

o) Promover espacios de articulacidén entre las instituciones y sectores que se
encuentran dentro del Sistema Nacional |Integral para prevenir y erradicar |la
violencia contra las mujeres a través de las Mesas respectivas, en las que se
incluyan organismos de la sociedad civil vinculada a la erradicacién y prevencidén de
la violencia contra | as muj eres;

p) Pronover la justicia laboral inclusiva, que permta a |las nujeres acceder a
of ertas de trabaj o con di gni dad;

q) Promover la ejecucidédn de campafias para la concienciacién de la prevenciédn del
abuso sexual de nifias y adolescentes dentro del ntcleo familiar; vy,

r) Cualquier otra accidén que permita la prevencidn y erradicacidn de la violencia de
género contra las mujeres.

Art. 10.- Estrategias para la cooperacién en Prevenciédn y Erradicacién de 1la
Violencia contra |l as Mijeres.- Las estrategias que promueva el Gobiernos Autdénomo
Descentralizado Provincial de Manabi, entre las instituciones que busquen generar
acciones para la prevencidédn y erradicacidén de la violencia de género contra las
mujeres victimas de violencia, deberdn contener al menos los siguientes componentes:

1. La descripcién de la situacidén de la violencia contra las mujeres victimas de
vi ol enci a;

2. La identificacién de las necesidades y requerimientos de las mujeres victimas de
vi ol enci a;

3. Los modelos de gestidn con las estrategias y acciones en concordancia con el Plan
Nacional para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres.

4. Los mecanismos de seguimiento y evaluacidén, articulados con los lineamientos del
ente Rector del Sistenma

Art. 11.- Promocién de la participacién y fortalecimiento organizacional.- Para
asegurar el cumplimiento de esta Ordenanza, la Direccién de Desarrollo Social o la
que haga sus veces, promoverd y fortalecerd la participacién de las organizaciones
de mujeres con preferencia de las areas rurales.

Art. 12.- Medida Institucional Interna.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi, adoptard medidas de prevencidén, atencidn, proteccidn y
restitucidén de las mujeres que son victimas de violencia en el ambito institucional,
para lo cual establecerd politicas de fortalecimiento de capacidades y de
sensibilizacién.

Las autoridades y servidores que conozcan o detecten conductas que constituyan o
podrian constituir violencia contra las mujeres tendréan la obligacidédn de
salvaguardar la vida e integridad de la victima, informar sobre la existencia de las
medidas administrativas de proteccidén inmediata, canalizar a la victima a la
instancia competente, dar seguimiento al caso hasta el momento en que se envié a la
instancia correspondiente, y documentar e ingresar la informacién al Registro Unico
de Violencia contra | as Mijeres, de conform dad con | as di sposiciones |egal es.
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Art. 13.- Financiam ento.- Todos |os progranas, planes y proyectos, que articule e
Gobierno Autdénomo Descentralizado Provincial de Manabi, deben contar con los
respectivos recursos con la finalidad de que puedan ser ejecutados con eficienciay
cel eri dad.

Capitulo IV
COORDINACION DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE MANABI CON LAS
ENTI DADES DEL SI STEMA NACI ONAL | NTEGRAL EN LO PROVI NCI AL, PARA PREVEN R Y ERRADI CAR
LA VI OLENCI A CONTRA LAS MU ERES

Art. 14.- Lineam entos generales.- Las entidades del Sistena Nacional Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, a través del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Provincial de Manabi, promoverdn entre las instituciones que deben
garantizar a las mujeres victimas de violencia de género, todos los servicios de
atencidén a las victimas de violencia contra las mujeres, bajo los siguientes
I i neam ent os gener al es:

a) Brindar servicios de atencidédn observando los enfogques de género,
i nt ergener aci onal, de di scapaci dades, de novilidad humana y de interculturalidad;

b) Evitar la revictimizacidén en la prestacidén de los servicios de atencidn;

c) Garantizar que las victimas de violencia contra las mujeres tengan acceso a
atencidén emergente e integral, que incluya contencidén en crisis, valoracidédn inicial
de situacidén de las victimas, asistencia médica y/o psicoldgica, atencidén a las
necesidades materiales relacionadas con la situacidén de emergencia de las victimas vy
diagnéstico inicial;

d) Asegurar que los servicios de atencidédn psicoldgica, juridica y aquellos que
brinda la Red de Salud Publica, sean gratuitos, respondan a necesidades vy
condi ci ones;

e) Garantizar atencidén psicoldgica para restituir la estabilidad emocional,
conductual y cognitiva de las victimas de violencia contra las mujeres;

f) Asegurar atencidén médica para reparar el bienestar fisico, sexual y reproductivo
de las victimas de violencia contra las mujeres;

g) Garantizar asistencia juridica y patrocinio legal para restituir los derechos
vulnerados de las victimas de violencia contra las mujeres y propiciar su reparaciédn
integral ;

h) Garantizar la cobertura de los servicios de atencidn con la finalidad de evitar
el traslado de las victimas a lugares distintos a los de su domicilio. En los casos
en los que se requiera asistencia médica especializada se observard la normativa que
para el efecto emita el ente rector de Salud Publica;

i) Emplear los mecanismos necesarios que garanticen la prestacidén de servicios de
atencidén emergentes durante las 24 horas de todos los dias del afio;

j) Fortal ecer |as capaci dades de su personal y de sus usuarios y usuarias en tenas
de derechos humanos, enfoque de género, violencia contra las mujeres, diversidad
sexual , salud sexual y reproductiva, canbio de roles, cambios de patrones
socioculturales, cambios de estereotipos de género;

k) Desarrollar e implementar modelos y protocolos de atencién integral dirigidos a
las victimas de violencia contra las mujeres, con especial énfasis en nifias y
adolescentes, que incluyan atencién legal, psicoldégica, médica y social;

1) Brindar los servicios de atencidn vinculados con el otorgamiento de las medidas
administrativas de proteccidén inmediata, sin necesidad de que la victima de
violencia contra las mujeres haya presentado una denuncia ante los 6rganos
jurisdiccionales previa ante la autoridad competente, siendo Unicamente necesaria la
simple descripcidén de los hechos;

m) Ejecutar en coordinacidén con el ente rector de Salud Publica, estrategias para la
informacidén y entrega de anticonceptivos de emergencia; ademds, deberd realizar los
procedimientos y aplicar los esquemas profilacticos y terapéuticos necesarios, para
detectar y prevenir el riesgo de contraer infecciones de transm siones sexual,
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especialmente el VIH y hepatitis B, previa consejeria y asesoria a la persona
af ectada, con su consentimento infornmado expresado por escrito.

Art. 15. - Conformacién de la Mesa Interinstitucional Provincial para prevenir y
erradicar la violencia contra las nujeres.- La conformacién de la mesa
interinstitucional provincial para prevenir y erradicar la violencia contra |as
mujeres, estard sujeta a las disposiciones de la Ordenanza sustitutiva de la
Ordenanza que pronueve, regula y garantiza el funcionam ento del sistema de
proteccidén integral a los grupos de atencidédn prioritaria en la provincia de Manabi y
su reglamento de aplicaciédn.

Capitulo V
DE LOS MECANISMOS Y POLITICAS

Art. 16.- Declaratoria de politica publica.- Para garantizar |la igualdad y no
discriminacién las mujeres en la provincia de Manabi, el Gobierno Provincial de
Manabi, en coordinacidén con las instituciones publicas y privadas, formularan
politicas, planes, programas, proyectos y acciones orientadas a la erradicacidén de
cualquier forma de desigualdad de oportunidades y discriminacidén, asi como la
promocién de una cultura de paz en la provincia de Manabi.

Art. 17. - Acompafiamiento a las victimas de violencia de género contra las mujeres. -
El Gobierno provincial de Manabi a través de la Direccidédn de Desarrollo Social o la
que haga sus veces, realizara el acompafiamiento técnico a las mujeres victimas de
vi ol enci a.

Para el efecto se realizard la articulacidén respectiva con los diferentes niveles de
gobierno y demés instituciones tanto publicas como privadas, que garantice el
cunplimento del objeto de |a presente ordenanza

Art. 18. - Atribuciones y responsabilidades para el acompafiamiento a las mujeres
victimas de violencia de género.- El1 Gobierno provincial de Manabi a través de la
Direccidén de Desarrollo Social o la gue haga sus veces, tendrd las siguientes
atribuci ones y responsabi |l i dades:

a) Proponer normativas y politicas locales para la prevencién y erradicacidén de la
violencia de género contra las mujeres;

b) Promover campafias de prevencidén y erradicacidén de la violencia de género en
contra de las nujeres, dirigidas a |a conuni dad.

C) Promover la participacién en las mesas de trabajo conformadas por la Red
Provincial de proteccidén de derechos, para atencidén de casos de violencia de género
en contra de |as nujeres;

d) Implementar las acciones establecidas en el articulo 9 de la presente Ordenanza.

DI SPCSI Cl ONES GENERALES

Prinmera.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, a través de la
Unidad Administrativa encargada del disefio de proyectos de politicas disefiara la
Politica PuUblica en materia de proteccidén de derechos de los grupos de atencidn
prioritaria, en donde debe constar como uno de sus ejes, la prevencidn y
erradicacién de la violencia de género contra las mujeres, en la provincia de
Manabi.

Segunda. - Para una adecuada aplicacién de lo establecido en el Art. 18 de la
presente Ordenanza, se podrd conformar una unidad técnica de prevencidn y
erradicacidén de la violencia de género contra las mujeres, dependiente de la
Direccidén de Desarrollo Social.

Sin perjuicio de que se conforme o no la unidad técnica referida en el péarrafo
precedente, le corresponderd a la Direccidén de Desarrollo Social o la que haga sus
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veces, el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo antes
referido.

Tercera.- Sin perjuicio de la celebracidén del dia internacional de la mujer el 08 de
marzo y el dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer el 25
noviembre, el Gobierno Provincial de Manabi a lo largo de los referidos meses, y en
la medida de que existan los recursos disponibles, promocionard actividades para
promover la igualdad, inclusidén, participacidn, garantia de derechos y no violencia
contra |l as mujeres.

CQuarta.- El Gobierno Autdénomo Descentralizado Provincial de Manabi, incorporaréa
mecanismos de veeduria con la finalidad de velar por el cumplimientob de las
disposiciones de la presente Ordenanza y demas normativa que se deriva de su
implementacidn.

Quinta.- El Consejo Provincial, a través de la normativa provincial pertinente,
establecerd el mecanismo para la conformacidén de los Consejos Consultivos, con la
finalidad de que presenten sus observaciones en materia de prevencidén y erradicaciédn
de violencia de género contra la mujer, a fin de que sean analizadas por la unidad
técnica correspondiente y se establezcan mejoras al sistema de proteccidn y garantia
de derechos de la mujer, de conformidad con la Constitucidn, para alcanzar la
igualdad, inclusiébén y construir una cultura de paz en la provincia de Manabi.

Sext a. - Cuando por razones de necesidad institucional, se realicen nodificaciones en
la estructura organica del Gobierno Provincial de Manabi, y por ende se modifiquen
las denominaciones de las unidades administrativas, responsables de la ejecucidén de
la presente Ordenanza, a través de la respectiva Resolucidén Administrativa emitida
por el ejecutivo del Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial, se estableceran
las responsabilidades gque asumirdn las nuevas unidades administrativas, sin
necesi dad de que para el efecto corresponda realizar un proceso de reforma a |la
nor nmat i va.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TCRI AS

Primera.- La Politica Publica en materia de proteccién de derechos de los grupos de
atencidén prioritaria, en donde debe constar como uno de sus ejes, la prevencidn y
erradicacidén de la violencia de género contra las mujeres en la provincia de Manabi,
se expedird en el plazo de un aflo a partir de la sancidén de la presente ordenanza.

Segunda. - En el término de 120 dias el ejecutivo del Gobierno Provincial de Manabi,
emitird la respectiva normativa de cardcter secundario, para darle operatividad a
| as di sposi ci ones contenida en | a presente ordenanza.

Sin perjuicio del plazo establecido en el inciso anterior la presente ordenanza seré
de entera aplicacidén desde el momento de su sancién.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancidn, sin perjuicio de
su posterior publicacidén en la gaceta y dominio web institucional, asi como en el
registro oficial

Dado y firmado en la sala de sesiones del Consejo Provincial de Manabi a los 08 dias
del mes de narzo de 2021

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DE LA PROVINCIA DE MANABI
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fielweb

Evolucién Juridica

1.- Odenanza s/n (Registro Oicial 415, 22-111-2021).
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