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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2024-196

Abg. Ivonne Nuilez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el
mds alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion:

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador indica que el trabajo es un derecho,
un deber social y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia, y que
el Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempeno de un trabajo saludable vy libremente escogido
o aceptado;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica que las Instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias. las o los servidores publicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley, y que tendran ¢l deber de coordinar acciones para el

cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion:

Que el articulo 326 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador determina: que “El derecho al
trabajo se sustenta en varios principios, entre ellos, que los derechos laborales son irrenunciables ¢
intangibles. siendo nula toda estipulacion en contrario. disposicion que guarda concordancia con lo
dispuesto en el articulo 4 del Codigo del Trabajo™;

Que el 26 de agosto de 1975 el Estado Ecuatoriano ratifico el Convenio Nro. 081 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, concerniente la inspeccion del trabajo:

Que el articulo 3 del Convenio Nro. 081 de la Organizacion Internacional del Trabajo menciona:
“(...) Que el sistema de inspeccion del trabajo en los establecimientos industriales se aplicard a
todos los establecimientos a cuyo respecto los inspectores del trabajo estén encargados de velar por
el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones de trabajo v a la proteccion
de los trabajadores en el ejercicio de su profesion”;

Que el articulo |3 del Convenio Nro. 081 de la Organizacion Internacional del Trabajo consagra:
“(..) Que los inspectores del trabajo estaran facultados para tomar medidas a fin de que se eliminen
los defectos observados en la instalacion, en el montaje o en los métodos de trabajo que, segim ellos,
constituvan razonablemente un peligro para la salud o seguridad de los trabajadores (...)"';

Que los articulos 12, 18 vy 20 de la Decision del Acuerdo de Cartagena 584, establecen las
obligaciones de los empleadores, ademds de los derechos y obligaciones de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo:
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Que el articulo 7 del Mandato Constituyente Nro. 8 establece que: ** Las violaciones de lus normas
del Codigo del Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho
cuerpo legal v, cuando no se haya fijado sancion especial, el Director Regional del Trabajo impondra
multas de un minimo de tres hasta un maximo de veinte sueldos o salarios basicos unificados del
trabajador en general, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 del Codigo de la Ninez y
Adolescencia. Igual sancion se impondra en caso de violacion de las rvegulaciones del presente
Mandato. Los jueces v los inspectores de trabajo podran imponer multas de hasta tres sueldos o
salarios basicos unificados del trabajador en general ”;

Que el articulo 52 de la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar, determina “El Ministerio del Trabajo ejercerd la rectoria en materia de seguridad en ef
trabajo y en la prevencion de riesgos laborales y serd competente para emitir normas y regulaciones
a nivel nacional en la materia”;

Que. ¢l articulo 29 del Codigo Organico Administrativo senala como principio de tipicidad: “(...)
Son infracciones adminisirativas las acciones u omisiones previstas en la ley. A cada infraccion
administrativa le corresponde una sancion administrativa. Las normas que prevén infracciones y
sanciones no son susceptibles de aplicacion analogica, tampoco de interpretacion extensiva. ™,

Que los articulos 42 y 44 del Codigo del Trabajo establecen respectivamente, las obligaciones y las
prohibiciones de los empleadores con relacion a sus trabajadores;

Que el articulo 410 del Cadigo del Trabajo determina que los empleadores estan obligados a asegurar
a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida:

Que el articulo 412 del citado Codigo establece que el Departamento de Seguridad e Higiene del
Trabajo y los Inspectores del Trabajo exigirdn a los propietarios de talleres o fabricas y de los demas
medios de trabajo, el cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos:

Que el articulo 434 del Codigo del Trabajo. senala: “En todo medio colectivo y permanente de
trabajo que cuente con mds de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y
someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo por medio de la Direccion Regional del Trabajo,
un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos aios”;

Que cl articulo 435 del Codigo del Trabajo prescribe: “(...) La Direccion Regional del Trabajo, por
medio del Departamento de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo, velara por el cumplimiento de las
disposiciones del capitulo V: De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene,
de los puestos de auxilio, y de la disminucion de la capacidad para el wabajo, atendiendo a las
reclamaciones tanto de empleadores como de obreros (..);

Que el articulo 436 del referido Codigo establece que el Ministerio de Trabajo podra disponer la
suspension de actividades o el cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en los que se atentare
o afectare a la salud y seguridad ¢ higiene de los trabajadores. o se contraviniere a las medidas de
seguridad e higiene dictadas, sin perjuicio de las demas sanciones legales. Tal decision requerira
dictamen previo del jefe del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo;

Que el articulo 539 del Codigo del Trabajo consagra respecto a las atribuciones de las autoridades y
organismos del trabajo, que le corresponde al Ministerio del Trabajo, “(...) fa reglamentacion,
organizacion y proteccion del trabajo y las demas atribuciones establecidas en este Codigo y en la
Ley de Régimen Administrativo en materia laboral (...)";
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Que el articulo 542 del Codigo del Trabajo indica que, entre las atribuciones de las Direcciones
Regionales del Trabajo, esta: “(...)7. Imponer las sanciones que este Cédigo autorice (...)"":

Que los nimeros 1, 2, 3, 4 y 7 del articulo 545 del Cddigo del Trabajo, hacen referencia a las
atribuciones de los Inspectores del Trabajo relacionadas con su obligacion de precautelar el
cumplimiento de las obligaciones de los empleadores y trabajadores;

Que el articulo 628 del Codigo del Trabajo establece: *(...) Las violaciones de las normas de este
Cadigo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes y, cuando no se haya
fijado sancion especial, el Director Regional del Trabajo podra imponer mulias de hasta doscientos
dolares de los Estados Unidos de América, sin perjuicio de lo establecido en articulo 95 del Codigo
de la Niniez y Adolescencia.

Los jueces y los inspectores del trabajo podrdn imponer multas hasta de cincuenta dolares de los
Estados Unidos de América.

Para la aplicacion de las multas, se tomardn en cuenta las circunstancias y la gravedad de la
infraccion, asi como la capacidad econémica del trasgresor. "'

Que el articulo 631 del Codigo del Trabajo senala: “(...) Tienen competencia para la imposicion de
multas y sanciones las autoridades del trabajo, dentro de su respectiva jurisdiccion y de las funciones
que les estan encomendadas en este Codigo.™:

Que el articulo 632 del Codigo del Trabajo dispone: “(...) En caso de reincidencia en una misma
infraccion, la multa serd aumentada en un tanto por ciento prudencial, o se impondra el mdximo.
Igual regla se observara cuando haya concurrencia de infracciones. ™.

Que la Disposicion General Unica del Cadigo del Trabajo establece lo siguiente: "Los derechos
consagrados en la presente ley orgdnica serdan de obligatorio cumplimiento para todas las servidoras
v servidores. fumcionarias y funcionarios, dignatarios y dignatarios de eleccion popular o por
cualquier otra fuente de designacion. docentes del sector piiblico definidos en el articulo 225 de la
Constitucion de la Repiiblica, Fuerzas Armadas y Policia Nacional, y del sector privado, sea cual
Juere la Ley de Personal o el régimen legal que en esta materia los regule™;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 255, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No.554 el 09 de mayo de 2024, se expidié el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Que en el articulo 9 del Decreto Ejecutivo Nro. 255, dispone: “Para ¢l ente rector de trabajo las
competencias y atribuciones en el marco de seguridad y salud en el trabajo

Que en el articulo 15 del Decreto Ejecutivo Nro. 255, sefiala: “Los deberes para los empleadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento de las disposiciones del mencionado
Decreto y demds normas vigentes en materia de prevencion de riesgos. "

Que la Disposicion Transitoria Octava del Decreto Ejecutivo Nro. 255, determina: “Para el ente
rector del trabajo, expedir la normativa que regule la gestion del monitor, técnico de seguridad e
higiene del trabajo y de los servicios externos de seguridad e higiene del trabajo en los lugares /o
centros de trabajo del sector privado, asi como del registro de obligaciones, procedimiento de
mspecciones v sanciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. ”';
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12, de 23 de noviembre de 2023, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, seiior Daniel Noboa Azin, designo a la Abogada Ivonne Nuiez Figueroa
como Ministra de Trabajo;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1404, publicado en el Registro Oficial Nro, 698 de 25 de
octubre de 1978, se expide el Reglamento para el funcionamiento de los Servicios Médicos de
Empresas encargando su aplicacion, control y cumplimiento a los Organismos correspondientes del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS);

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 13, publicado en el Registro Oficial Nro. 249 de 03 de
febrero de 1998, se expide el Reglamento de Riesgos de Trabajo en Instalaciones Eléctricas:

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 100, publicado en el Registro Oficial Nro. 137 de 09 de
agosto de 2000, se expide el Reglamento de seguridad para el uso del amianto;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 398, publicado en el Registro Oficial Nro. 322 de 27 de julio
de 2006 se expide la norma relacionada con la Prohibicion de la terminacion de relacion laboral a
personas con VIH-SIDA;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 174, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 249
de 10 de enero de 2008, se expide el Reglamento de la Seguridad para la Construccion y Obras
Publicas:

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 131, publicado en el Registro Oficial Nro. 525 de 18 de junio
de 2015, se expide el Listado de actividades peligrosas en el trabajo de adolescentes:

Que ¢l Acuerdo Ministerial Nro. 82. publicado en el Registro Oficial Nro. 16. de 16 de junio de 2017,
hace referencia a la normativa para la erradicacion de la discriminacion en el ambito laboral:

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0135, de 29 de agosto de 2017. publicado en el
Registro Oficial Nro. 104 de 20 de octubre de 2017, el Ministerio del Trabajo emiti6 el Instructivo
para ¢l Cumplimiento de las Obligaciones de los Empleadores Publicos y Privados. reformado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-246. de 5 de octubre de 2021, publicado mediante
Registro Oficial Tercer Suplemento Nro. 563, de 21 de octubre de 2021;

Que mediante Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MSP-2019-038, se expiden las Directrices para la
formulacion e implementacion del programa de prevencion integral al uso y consumo alcohol, tabaco
u otras drogas en los espacios laborales publicos y privados:

Que con Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2022-241, de 28 de diciembre de 2022, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 240, de 30 de enero de 2023, se emitieron las Directrices para
el Desarrollo, Implementacion y Uso de Medios y Servicios Electronicos en la Sede Electronica del
Ministerio del Trabajo:

Que mediante Resolucion Nro. 2018-001 el Comité Interinstitucional de Scguridad e Higiene del
Trabajo expide la clasificacion, categorizacion y niveles de riesgo laboral en materia de seguridad y
prevencion de riesgos laborales;

Que mediante Resolucion Ministerial Nro. MDT-2022-044 de 18 de julio de agosto de 2022;
publicado en el Registro Oficial Nro. 119, de 03 de agosto de 2022 se¢ expiden las listas de
verificacion de cumplimiento de cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo:
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Que mediante memorando MDT-DSTPRL-2024-0214-M, de fecha 08 de agosto de 2024, Ia
Direccion de Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales solicita a la Coordinacion
de Informacion y Estudios del Trabajo el andlisis técnico y validacion de la propuesta de metodologia
para la asignacion del valor de multa en funcién a los incumplimientos en materia de seguridad y
salud en el trabajo:

Que, mediante Memorando MDT-DIEL-2024-0081-M, de fecha 22 de agosto de 2024, la Direccion
de Investigacion y Estudios Laborales emite su criterio técnico respecto de la metodologia para la
asignacion del valor de multa en funcion a los incumplimientos en materia de seguridad y salud en
el trabajo. indicando lo siguiente: “(...) Una vez que se ha realizado el analisis técnico al documento
metodologico de ponderacion para el calculo de incumplimiento y sancion de la DSTPRL v, se hayan
acogido las recomendaciones técnicas sobre aplicar la Escala de Likert para los pesos de los factores
de tamario de empresa y nivel de riesgo. pongo a su conocimiento que el equipo técnico de la DIEL
no tiene ninguna otra observacion que deba expresarse en el documento metodolédgico (...)™

El Memorando Nro. MDT-DSTPRL-2024-0273-M. de 03 de octubre de 2024, la Direccion de
Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales solicita un estudio que permita
categorizar el nivel de riesgo laboral de las distintas actividades econdmicas en base a la disposicion
transitoria décima tercera del Reglamento de Seguridad v Salud en el Trabajo emitido con el Decreto
Ejecutivo Nro. 255 el 9 de mayo del 2024;

El Memorando Nro. MDT-DIEL-2024-0086-M de fecha 04 de octubre de 2024 la Direccion de
Investigacion y Estudios Laborales remite ¢l informe Nro. MDT-DIEL-0021-2024 referente a la
Propuesta de Clasificacion de Actividades Econdmicas por nivel de riesgo laboral para el Ecuador v
remite la propuesta; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere ¢l numeral | del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador. el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, v el articulo 17 del
Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LAS NORMAS GENERALES PARA EL CUMPLIMIENTO Y CONTROL DE
LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LOS EMPLEADORES PUBLICOS Y PRIVADOS
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1. Del objeto. El presente Acuerdo Ministerial tiene por objeto normar la gestion del
monitor y téenico de seguridad e higiene del trabajo, registro y habilitacion de los servicios externos
de scguridad e higiene en el trabajo, asi como el registro de obligaciones, procedimiento de
inspecciones y sanciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,

Articulo 2. Del Ambito de aplicacion. La presente norma es de aplicacion obligatoria para todos los
servidores publicos: privados; empleadores: trabajadores; incluidas las entidades establecidas en el
Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Puablico.

Articulo 3. Definiciones. Para efectos de aplicacion del presente Acuerdo. se establecen las

siguientes definiciones acorde con lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Decreto Ejecutivo Nro. 255:
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Empleador: Es la persona natural o juridica, pablica o privada que, ejecute su actividad en el
territorio ecuatoriano, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o
a quien se presta el servicio, en relacion de dependencia.

Trabajador: Es toda persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de este
pudiendo ser: trabajadores en general, trabajadores y servidores de las instituciones publicas,
incluyendo a las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, y las entidades de seguridad ciudadana y orden
publico.

TITULO I
DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO I

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR EN MATERIA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 4. Obligaciones del empleador. Son obligaciones del empleador en materia de seguridad
y salud en el trabajo las siguientes:

1.

Observar y cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Convenios Internacionales suscritos y ratificados por el Ecuador y demas normativa legal
vigente en seguridad y salud en el trabajo emitida por la autoridad competente.

Identificar peligros y evaluar los riesgos laborales en forma inicial y periodica, con la
finalidad de implementar las medidas de prevencion y proteccion adecuadas, para ello se
considerara la jerarquia de control de los riesgos laborales: eliminacion, sustitucion, control
de ingenieria, control administrativo y control sobre el trabajador. Ademas, debera realizar
las mediciones de agentes de exposicion biologicos, fisicos o quimicos presentes en el
ambiente de trabajo utilizando equipos calibrados v con las debidas certificaciones,
aplicando las metodologias técnicas reconocidas.

Adoptar todas las medidas de orden técnico, adecuadas y necesarias para garantizar
cficazmente la seguridad y salud en el trabajo en todos los aspectos y actividades
relacionadas con el trabajo, para la proteccion de la vida, la integridad fisica y mental de los
trabajadores en los lugares y/o centros de trabajo.

Formular la politica de seguridad y salud en el trabajo de su lugar y/o centro de trabajo y
hacerla conocer a todo su personal. Esta politica establecera los objetivos, recursos.
responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar, socializar y entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de Higiene vy
Seguridad o Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, debidamente aprobado por el
ministerio rector del trabajo, dejando constancia de dicha entrega.

Garantizar el desarrollo gratuito de programas de educacion, capacitacion, entrenamiento y
actualizacion a todos los trabajadores en temas inherentes a seguridad y salud en el trabajo,
priorizando que los trabajadores conozcan por escrito y por cualquier otro medio, los riesgos
laborales a los que se encuentran expuestos y las medidas de prevencion y proteccion a
adoptar. a fin de prevenirlos, minimizarlos y/o eliminarlos.

Investigar y analizar los accidentes de trabajo. o en actos de servicio. incidentes y
enfermedades profesionales, con el proposito de identificar las causas que los originaron y
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

adoptar las acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares.

Elaborar y ejecutar planes de emergencia y contingencia frente amenazas naturales y riesgos
antropicos en los lugares y/o centro de trabajo. ademas de la ejecucion de simulacros de
actuacion cuya periodicidad sera por lo menos una vez al aiio, sin perjuicio de lo dispuesto
por la autoridad competente en materia de gestion de riesgos.

Conformar brigadas de emergencia de primeros auxilios, contra incendios, de evacuacion u
otras que se consideren necesarias; para aquellos lugares y/o centros de trabajo cuyo numero
de trabajadores no permita la conformacion de brigadas se debera designar un jefe de
emergencia, que coordine las acciones y garantice el cumplimiento de los procedimientos de
emergencia.

Dotar sin costo alguno para el trabajador, la ropa de trabajo y equipos de proteccién personal
y colectiva, asi como méquinas, equipos y herramientas certificadas que sean necesarias para
el cumplimento de las actividades asignadas de manera oportuna, considerando las
caracteristicas técnicas y vida atil de éstos. de acuerdo con los factores de riesgo laboral a
los que estan expuestos los trabajadores. La ropa de trabajo debe garantizar la proteccion de
los trabajadores acorde al riesgo laboral al que se encuentran expuestos, por lo que los
uniformes no se consideraran como ropa de trabajo.

Emitir lineamientos y directrices claras sobre el uso, limpieza, mantenimiento, reposicion y
disposicion final de la ropa de trabajo y equipos de proteccion personal.

Garantizar la vigilancia de la salud de todos los trabajadores conforme lo establece la
normativa vigente efectuando evaluaciones y examenes médicos de preempleo (inicio de
labores). periodicos, de reintegro y de retiro. Estas evaluaciones y exdmenes médicos no
implicardn costos para el trabajador.

Garantizar la implementacion de la gestion en seguridad y salud en el trabajo, asignando los
recursos humanos, técnicos y economicos necesarios para su cumplimiento.

Garantizar que el manejo de vehiculos a motor, incluyendo maquinaria agricola. sea
realizado por trabajadores especializados, verificando que las licencias de conduccion estén
acordes con su categoria segun lo dispuesto por la autoridad competente.

Garantizar las facilidades para el traslado oportuno del trabajador en caso de accidente o
emergencia médica.

Adoptar e implementar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
de los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios.

Mantener la relacion laboral con el trabajador que haya sufrido un accidente de trabajo o en
actos de servicio, mientras reciba el subsidio por incapacidad temporal. Asimismo, la
relacion laboral debera mantenerse durante el periodo en el cual se presuma una enfermedad
profesional.

Implementar acciones que impulsen la prevencion de riesgos laborales y la promocion de la
salud en el trabajo, creando ambientes de trabajo seguros y saludables.

Programar la sustitucion progresiva de los procedimientos, procesos. recursos. sustancias y
productos peligrosos. por aquellos que produzcan un menor o ningan riesgo para el
trabajador.

Vigilar que la alimentacién provista en los lugares y/o centros de trabajo, cumpla con los
requisitos emitidos por la autoridad competente vy sea acorde con la actividad vy el ambiente
en ¢l que se desarrolla el trabajo.
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31.

32,

8

34.

35.

Conservar todos los documentos correspondientes en caso de accidente de trabajo o en actos
de servicio y enfermedad profesional, y presentarlos cuando las autoridades competentes lo
requieran y de acuerdo a lo establecido en normativa legal vigente,

Garantizar el cumplimiento del proceso de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral,
a los trabajadores que sufrieron accidente de trabajo, o en actos de servicio y enfermedad
profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral y reintegrar al trabajador a la
vida productiva.

Garantizar de manera especifica la proteccion de grupos de atencion prioritaria y/o en
situacion de vulnerabilidad. Para tal efecto, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las
cvaluaciones de los riesgos laborales y, en funcion de éstas, adoptar las medidas preventivas
y de proteccion necesarias.

Acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por el profesional médico del
lugar y/o centro del trabajo, la Red Publica Integral de Salud, o Entidades del Sistema
Nacional de Seguridad Social, sobre el cambio temporal o definitivo de actividades y
funciones que puedan agravar lesiones o enfermedades de los trabajadores adquiridas dentro
de los lugares y/o centros de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en la norma vigente.
Designar los responsables de seguridad y salud en el trabajo, segin lo establecido en el
presente Acuerdo Ministerial y normativa vigente.

Garantizar independencia en la gestion de los responsables de seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar que todos los trabajadores, incluidos aquellos en jornada especial de trabajo, se
encuentren en los programas de vigilancia de la salud, considerando la exposicion a factores
de riesgo y carga fisica y mental inherentes a su jornada.

Participar con los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios, en
los temas referentes a prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo.

Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios,
cuando se implemente o existan cambios en los procesos o instalaciones de los lugares y/o
centros de trabajo.

Registrar, reportar y/o solicitar la aprobacion de las obligaciones laborales en seguridad y
salud en ¢l trabajo en el sistema informatico que la autoridad competente establezea para el
efecto.

Ascgurar que en los lugares y/o centros de trabajo, los trabajadores no realicen actividades
en estado de embriaguez, bajo la accion de sustancias estupefacientes y psicotropicas o
cualquier toxico, para lo cual deberd implementar los procedimientos o protocolos conforme
a la normativa legal vigente.

Verificar y supervisar la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo del
personal que de manera eventual realice actividades dentro de su lugar y/o centro del trabajo.
Mantener un archivo con la informacion que sustente la implementacion de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo conforme lo dispuesto en la normativa vigente.

Garantizar la asistencia técnica de los servicios externos de seguridad e higiene del trabajo
para el cumplimiento de funciones del monitor de seguridad e higiene del trabajo.
Mantener un registro de los actos inseguros y condiciones inseguras evidenciados en los
lugares y/o centros de trabajo, asi como las medidas adoptadas para evitar su repeticion.

Ein aquellos casos que dos o mas empleadores realicen actividades simultaneas en un mismo lugar
y/o centro de trabajo, deberdn colaborar en la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el

trabajo.

Se deberin establecer por escrito los procedimientos generales para el efecto, sin que esto
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afecte la responsabilidad individual de cada empleador en relacion con la seguridad y salud de los
trabajadores bajo su dependencia.

Articulo 5. De las prohibiciones del empleador. En materia de seguridad y salud en ¢l trabajo. son
prohibiciones del empleador y/o sus representantes, las siguientes:

1. Obstaculizar las visitas. inspecciones o revision documental realizadas por el ministerio
rector del trabajo en los lugares y/o centros de trabajo:

2. Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa de trabajo y equipo
de proteccion personal adecuado;

3. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otros dispositivos de seguridad industrial que garanticen
la integridad fisica de los trabajadores;

4. Incumplir las disposiciones referentes a seguridad y salud en el trabajo establecidas en la
norma vigente:

5. Obligar a los trabajadores a laborar en un ambiente de naturaleza penosa. toxica, peligrosa e
insalubre, sin adoptar las medidas de prevencion y proteccion que garanticen su seguridad y
salud en ¢l trabajo:

6. Permitir a un trabajador iniciar actividades laborales sin haber realizado las evaluaciones
médicas pre empleo, inicio o reintegro conforme los agentes de exposicion y/o factores de
riesgo laboral inherentes al puesto de trabajo;

7. Autorizar ¢l transporte en vehiculos que no cumplan con la normativa establecida para el
desempenio de actividades laborales o movilizacion de los trabajadores desde su domicilio
hasta su lugar y/o centro de trabajo, y viceversa.

8. Permitir a los trabajadores realizar actividades riesgosas para las que no fueron capacitados
y entrenados previamente: y sin la adopeion de medidas necesarias de seguridad y salud en
el trabajo.

9. Contratar a personas entre los 15 v 17 anos de edad para la realizacion de trabajos penosos.
toxicos, peligrosos e insalubres que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental.

10. Negar al trabajador la autorizacion para asistir a cursos, talleres, capacitaciones en seguridad
y salud en el trabajo planificados, con excepcion de causas debidamente justificadas.

11. Obligar a los trabajadores a laborar bajo condiciones de trabajo que afecten su salud fisica y
mental y la de sus compaiieros.

12. Asignar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo funciones o actividades no
inherentes a lo dispuesto en la presente Acuerdo y norma vigente en la materia.

13. Presentar informacion adulterada como respaldo a la gestion en seguridad y salud en el
trabajo al ministerio rector del trabajo.

CAPITULO IT

DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Articulo 6. De las obligaciones de los trabajadores. Son obligaciones de los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo las siguientes:

I. Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo Ministerial, demas

normas referentes a seguridad y salud en el trabajo, e instrucciones que impartan sus
superiores jerarquicos directos.

10
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2. Usar de forma adecuada maquinaria, equipos, herramientas; asi como equipos de proteccion
personal, colectiva y ropa de trabajo, conforme la capacitacion impartida por los
responsables de seguridad y salud en el trabajo.

3. Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que
entranie, por motivos razonables, peligro para su salud fisica o mental y/o su vida.

4, Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo o en actos
de servicio y andlisis de puesto de trabajo.

5. Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo sobre cualquier alteracion en
su salud relacionada con la actividad laboral o las condiciones de trabajo, asi también, si se
encuentra recibiendo tratamientos médicos y/o utilizando cualquier tipo de medicamento
natural o farmacologico.

6. Asistiry participar en los programas de educacion y capacitacion planificados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

7. Participar en los simulacros planificados en el lugar y/o centro de trabajo.

8. Informar a sus superiores jerarquicos directos sobre la falta de mantenimiento, desgaste o
averias de maquinas, equipos, herramientas y de los riesgos que puedan ocasionar accidentes
de trabajo.

9. Participar activamente en los distintos programas de seguridad y salud en el trabajo y demas
requerimientos establecidos en la normativa vigente aplicable.

10. Cumplir con los procesos de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral emitidos por
el profesional médico del lugar y/o centro de trabajo, de la Red Publica Integral de Salud. o
Entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social.

11. Acatar las disposiciones emitidas por el profesional médico del lugar y/o centro de trabajo.

Red Publica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre el

cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades a fin de precautelar

su seguridad y salud en el trabajo.

Participar en los organismos paritarios, jefe de emergencia, conformacion de brigadas o

equipos de intervencion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que

implemente u organice su empleador o la autoridad competente.

13. Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal, asegurando su buen estado y
limpieza. Ademas, debera informar cualquier anomalia o dafio que pueda comprometer su
eficacia. El empleador debera proporcionar capacitacion permanente sobre ¢l uso,
mantenimiento y disposicion final de estos equipos.

12

Articulo 7. De las prohibiciones de los trabajadores. Son prohibiciones de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo las siguientes:

1. Ejecutar actos inseguros que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus compaineros o
la de terceras personas en los lugares y/o centros de trabajo.

2. Introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias psicotropicas o estupefacientes a los lugares
y/o centros de trabajo.

3. Presentarse o permanecer en los lugares y/o centros de trabajo en estado de embriaguez o
bajo los efectos de sustancias psicotropicas o estupefacientes.

4. Realizar trabajos sin el debido entrenamiento previo y el conocimiento de los riesgos
laborales a los que estan expuestos.

5. Fumar o prender fuego en sitios senalados como peligrosos o de riesgo de incendio,
explosion u otros darios a las instalaciones de los lugares y/o centros de trabajo.

6. Distraer la atencion de sus compaiieros, con juegos. rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

11
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7. Dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones, sistemas o
dispositivos de seguridad colectivas.

8. Dar mal uso a los equipos de proteccion personal y ropa de trabajo.

9. Negarse a participar de los procesos de educacion y capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

10. Trasladar la ropa de trabajo y equipo de proteccion personal a su domicilio o fuera del lugar
y/o centro de trabajo sin previa autorizacion.

11. Usar la ropa de trabajo y equipo de proteccion personal asignados para fines ajenos a la
actividad laboral dispuesta.

CAPITULO III

DE LA GESTION DEL MONITOR, DEL TECNICO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO Y DE LOS SERVICIOS EXTERNOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

Articulo 8. De la designacion del monitor de seguridad e higiene del trabajo. De conformidad
con ¢l reglamento de seguridad y salud en el trabajo. el empleador designara en cada lugar y/o centro
de trabajo a un monitor de seguridad e higiene del trabajo previa aceptacion expresa del trabajador.

Para la designacion del monitor de seguridad e higiene del trabajo, el trabajador debera cumplir con
los siguientes requisitos:

Ser un trabajador del lugar y/o centro de trabajo:

. Ser mayor de 18 aiios;

Contar al menos con segundo nivel de educacion general basica y bachillerato;

. Aprobar la capacitacion para monitores de seguridad e higiene del trabajo conforme los
lineamientos determinados por el ministerio rector del trabajo: y.

5. Contar con la adenda al contrato. debidamente registrado, que incluira las actividades a

realizar en la calidad de monitor.

= L b o

En los lugares y/o centros de trabajo donde el trabajador no cumpla con los requisitos antes seialados
para ser designado como monitor de seguridad e higiene del trabajo, el empleador debera realizar la
gestion de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales a través de los servicios externos
de seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 9. De la capacitacion para monitores de seguridad e higiene del trabajo. El empleador
debera garantizar. sin costo alguno para el trabajador, el acceso a la capacitacion para monitores de
seguridad ¢ higiene del trabajo, capacitacion que debera ser actualizada cada cinco (5) anos.

Para ¢l trabajador de la micro empresa de bajo y medio riesgo el curso de monitor sera impartido a
través de la platatorma e-learning del ministerio rector del trabajo. En los casos de las capacitaciones
para monitores de pequeiias empresas de bajo y medio riesgo el curso serd impartida por el ministerio
rector del trabajo a través del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP), o quien
haga sus veces.

Articulo 10. De las funciones de los monitores de seguridad e higiene del trabajo. Los lugares y

0 centros de trabajo con hasta 49 trabajadores de bajo y medio riesgo deberan contar con un monitor
cuyas funciones serdn las dispuestas en el articulo 27 del Decreto Ejecutivo Nro. 255 del Reglamento
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de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo su responsabilidad el monitoreo de la implementacion de
las medidas de prevencion y proteccion en los lugares y/o de centros del trabajo.

Para aquellas tareas especificas encomendadas al monitor de seguridad e higiene del trabajo en las
que sus conocimientos, competencias y experiencia no le permitan dar cumplimiento de las
obligaciones en seguridad e higiene en el trabajo, debera solicitar a su empleador la asistencia técnica
de los servicios externos de seguridad e higiene del trabajo respecto a

1. Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los lugares
y/o centros de trabajo, mediante el estudio de las condiciones de trabajo y la utilizacion de
metodologias nacionales o internacionales reconocidas;

2. Combatir y controlar los riesgos laborales en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, priorizando el control colectivo al individual;

3. Capacitar a todos los trabajadores en riesgos laborales y/o amenazas naturales a ser aplicados
a los que se encuentren expuestos, asi como las medidas de prevencion y proteccion a aplicar
en el lugar y/o centro de trabajo, para prevenir accidentes de trabajo o en actos de servicio
ylo enfermedades profesionales;

4. Reportar y/o registrar la gestion en seguridad en el trabajo, en la plataforma informatica
definida para el efecto por el ministerio rector del trabajo;

S. Asesorar al Organismo Paritario en materia de seguridad en el trabajo v prevencion de
riesgos laborales a fin de que sus funciones se cumplan;

6. Dar seguimiento y notificar al ente del Sistema Nacional de Seguridad Social
correspondiente, los accidentes de trabajo o en actos de servicio y/o presuncion de
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar y/o centro de trabajo y adoptar las medidas
correctivas y preventivas necesarias para evitar su ocurrencia; vy,

7. Cumplir con lo establecido en el actual Reglamento y demas disposiciones establecidas por
la autoridad competente.

En los casos en que en el lugar y/o centro de trabajo no cuente con personal que pueda realizar las
actividades de monitor, el empleador debera externalizar todo el servicio de seguridad e higiene del
trabajo, el cual sera registrado en el sistema que el ministerio rector del trabajo designe para el efecto
y debera vigilar su cumplimiento.

Articulo 11. Del técnico de seguridad e higiene del trabajo. El empleador, de conformidad con el
Decreto Ejecutivo Nro. 255, Reglamento de seguridad y salud en el trabajo, contara con el o los
téenicos de seguridad e higiene del trabajo que le corresponda segan el nimero de trabajadores y el
nivel de riesgo laboral conforme la tabla establecida en el articulo 13 del presente Acuerdo
Ministerial. Este debera ser un profesional de tercer y/o cuarto nivel en la rama de seguridad y salud
en el trabajo definido por el ente rector en educacion superior.

Los empleadores cuya actividad economica se clasifique como de alto riesgo deberdn contar con uno
0 varios técnicos en seguridad e higiene del trabajo, especializados en areas especificas de servicios
de higienc y salud en el trabajo, tales como ergonomia, psicosociologia laboral, seguridad minera e
higiene, entre otras relacionadas con los riesgos laborales.

El empleador podra realizar la gestion de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales a

través de los servicios externos de seguridad e higiene en el trabajo conforme lo dispuesto en el
articulo 14 y 15 del presente Acuerdo Ministerial.

13
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Articulo 12. De las funciones de los técnicos de seguridad e higiene del trabajo. Las funciones
de los técnicos de seguridad e higiene, seran las dispuestas en el articulo 28 del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo su responsabilidad el efectivo cumplimiento de las medidas
de prevencion v proteccion en los centros y/o lugares de trabajo.

Articulo 13. De la gestion del monitor vy del técnico de seguridad e higiene del trabajo. De
conformidad con el Reglamento de seguridad y salud en el trabajo. el empleador debera designar un
monitor o técnico de seguridad e higiene del trabajo, quien cumplira sus funciones en el lugar y/o
centro de trabajo conforme el siguiente detalle:

" o~ Horas minimas de gestion
Monitor o Técnico &

Clasificacion | Nimero de ; . en Seguridad en ¢l Trabajo
. Nivel de de Seguridad ¢ ' . .
de Empresa/ | trabajadores | . - y Prevencion de Riesgos
Institucion | y/o servidores |\ Hharal Fagsene el laborales
) o Trabajo (SHT) )

-

Un monitor de
seguridad ¢ higiene
del trabajo por lugar
ylo centro de trabajo

Bajo / Medio 8 horas/mes

Micro a9

Un técnico de
Alto seguridad e higiene 16 horas/mes
del trabajo

Bajo [ 6 horas/mes

Un monitor de
seguridad ¢ higicne |
del trabajo por lugar
y/o centro de trabajo
Pequena 10 a 49 Medio 32 horas/mes

Un téenico de
Alto seguridad ¢ higiene 48 horas/mes
del trabajo

Un téenico de
Mediana *A”™ 50a99 Bajo seguridad e higiene 32 horas/mes
del trabajo
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Medio 48 horas/mes

Alto 64 horas/mes

Baio/ Un téenico de
Mediana “B” 100-199 5 seguridad e higiene
Medio/Alto :
| del trabajo
Un técnico de
seguridad ¢ higiene Personal permanente (8
del trabajo y. por | horas diarias) * por técnico

Personal permanente (8
horas diarias)

Bage Meio cada 200 de seguridad e higiene del

trabajadores un trabajo.

] 200 en técnico adicional
Gl adelante Un técnico de
seguridad ¢ higiene Personal permanente (8
del trabajo y, por | horas diarias) * por técnico
Alto ¥ : 2

cada 100 de seguridad e higiene del

trabajadores un trabajo.

técnico adicional

Para las pequeiias empresas de bajo y mediano riesgo que cuenten con mas de un centro de trabajo
deberan designar un monitor de seguridad ¢ higiene por cada lugar y/o centro de trabajo que supere
los 9 trabajadores.

Los técnicos de seguridad e higiene del trabajo, podrin realizar la gestion en seguridad en el trabajo
y prevencion de riesgos laborales en uno o varios lugares y/o centros de trabajo, para ello deberén:

®*  Registrar en el lugar y/o centro de trabajo el nimero de horas de gestion en seguridad en el
trabajo y prevencion de riesgos laborales.

*  Remitir un informe mensual al empleador de las actividades realizadas conforme las horas
de gestion, y las funciones determinadas en la norma vigente. En aquellas empresas con més
de un técnico se debera consolidar un solo informe de las acciones realizadas.

= Generar y suscribir respaldos documentales que deriven de la gestion de seguridad en el
trabajo y prevencion de riesgos laborales. mismos que deberan mantenerse disponibles en el
lugar y/o centro de trabajo.

En aquellos casos donde el empleador cuente con mas de un monitor o téenico de seguridad o higiene,
deberd designar de entre ellos un lider o supervisor quien estara a cargo de la coordinacion y
seguimiento del cumplimiento de las actividades inherentes a la gestion de seguridad cn el trabajo y
prevencion de riesgos laborales.
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Articulo 14. De los servicios externos en seguridad e higicne en el trabajo. Los profesionales o
empresas que oferten servicios externos en seguridad e higiene en el trabajo deberan contar con los
siguientes requisitos para su habilitacion:

1. Acreditar existencia legal en el Ecuador, ante los organismos competentes cuya actividad
economica versara segun el servicio ofertado seguridad en el trabajo, higiene del trabajo,
prevencion de riesgos laborales, psicosociologia, ergonomia y afines.

2. Registrarse en la plataforma informatica determinada por el ministerio rector del trabajo.
3. De conformidad con el servicio ofertado. se debera contar con profesionales en:

a) Seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales: técnicos de seguridad e
higiene del trabajo;

b) Higiene industrial: Profesional especialista en higiene:
¢) Ergonomia: Profesional especialista en ergonomia:
d) Psicosociologia: Profesional especialista en psicosociologia; v/o

e) Todos las demas que se consideren en la prevencion de riesgos laborales regulados
por el ministerio rector del trabajo.

4. Contar con la capacidad para cumplir con el nimero de horas establecido para la gestion de
seguridad e higiene del trabajo.

Articulo 15. De la gestion de los servicios externos en seguridad e higiene en el trabajo. La
gestion de los servicios externos en seguridad e higiene en el trabajo se basara en la normativa vigente
en la materia y ademas debera:

1. Realizar segin corresponda, la identificacion, medicion, evaluacion y control de los
riesgos laborales de forma in-situ en el lugar y/o centro de trabajo, documentando la
implementacion de las medidas de prevencion y proteccion conforme la jerarquia de
controles.

2. Reportar al empleador un informe mensual de las acciones ejecutadas en el lugar y/o
centro de trabajo en concordancia con las funciones y horas de gestion. establecidas en
la norma vigente en la materia.

3. Generar y suscribir respaldos documentales que deriven del servicio realizado o la
implementacion de la gestion de los riesgos laborales, mismos que deberdn mantenerse
disponibles en el lugar v/o centro de trabajo.

Articulo 16. Del trabajador social. En los lugares y/o centros de trabajo que por el nimero de
trabajadores cuenten con un trabajador social, este profesional desarrollara las siguientes actividades
sin perjuicio a lo establecido en la normativa legal vigente:

1. Desarrollar un diagnéstico integral de las condiciones sociales de los trabajadores.
identificando factores que afectan su bienestar.

2. Participar en la implementacion de programas de intervencion para mejorar las
condiciones de trabajo, brindar asesoria y apoyo a trabajadores y en la gestion de
conflictos y dificultades relacionadas con su entorno laboral.
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3. Brindar apoyo a trabajadores afectados por accidentes de trabajo o en actos de servicio
y/o enfermedades profesionales, facilitando su reintegracion laboral y realizando
seguimiento.

4. Actuar como mediador en conflictos laborales, proponiendo soluciones que equilibren
los intereses de los trabajadores y los objetivos de la empresa.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 17. De los registros en la plataforma. El empleador debera:

1. Crear un usuario en la plataforma informatica que el ministerio rector del trabajo disponga.

La informacion detallada debe ser concordante con la del Servicio de Rentas Internas (SRI).

Suscribir el acuerdo de uso de medios electronicos.

3. Registrar y reportar las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en la
plataforma informatica.

o

El empleador debe mantener actualizada la informacion registrada en la plataforma informatica, de
conformidad con la normativa vigente y en caso de no tenerla sera total responsabilidad del mismo.

Articulo 18. De las obligaciones de registro en la plataforma de empleadores con 1 a 10
trabajadores. El empleador debera solicitar la aprobacion y efectuar ¢l registro, notificacion y/o
reporte del cumplimiento de las obligaciones en la plataforma informatica habilitada para el efecto.
conforme el siguiente detalle:

a) Responsables de seguridad y salud en el trabajo;

b) Organismos Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo;

¢) Plan de Prevencion de Riesgos Laborales;

d) Salas de apoyo a la lactancia materna, de conformidad con la norma vigente:
e) Vigilancia de la salud en el trabajo; vy,

f) Demas que determine el ministerio rector de trabajo.

Es responsabilidad de los empleadores elaborar y solicitar la aprobacion del plan de prevencion de
riesgos laborales al ministerio rector trabajo. Este deberda ser suscrito por el empleador y el
responsable de la implementacion de la gestion en seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 19. De las obligaciones de registro en la plataforma con mas de 10 trabajadores. El
empleador debera solicitar la aprobacion y efectuar el registro, notificacion y/o reporte del
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma informatica habilitada para el etecto, conforme el
siguiente detalle:

a) Responsables de seguridad y salud en el trabajo;

b) Reglamento de higiene y seguridad;

¢) Organismos Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo:

d) Programa de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en
los espacios laborales pablicos y privados;

¢) Programa de prevencion de riesgos psicosociales:

f) Plan anual de capacitaciones:
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g) Salas de apoyo a la lactancia materna de conformidad con la norma vigente:
h) Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos;

i) Vigilancia de la salud en el trabajo: v,

J)  Demis que determine el ministerio rector de trabajo.

Es responsabilidad de los empleadores elaborar y solicitar la aprobacion del reglamento de higiene
y seguridad al ministerio rector trabajo. Este debera ser suscrito por el empleador y el responsable de
la implementacion de la gestion en seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

Sera responsabilidad de los Directores Regionales del Trabajo y Servicio Piblico la aprobacion del
Reglamento de Higiene y Seguridad y el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Una vez que
estos sean aprobados, el empleador dispondra de un plazo improrrogable de quince (15) dias para
descargarlos como respaldo de su registro y aprobacion. Transcurrido este plazo, los documentos se
eliminardn automdticamente. Sin embargo, la informacién registrada en relacion al tramite se
mantendra de manera indefinida.

Es responsabilidad del empleador mantener actualizado el archivo con los documentos originales y
suscritos que sustenten lo registrado, aprobado y reportado en la plataforma informatica que el
ministerio rector del trabajo determine para el efecto, a fin de que sean presentados a las autoridades
de control, cuando sc lo requicra

Articulo 20. De la actualizacién y renovacion. La vigencia que cada una de las obligaciones que el
empleador tiene son las determinadas a continuacion:

Empleadores con 1 a 10 trabajadores

Obligaciones laborales en seguridad y salud | Vigencia
en el trabajo

Responsables de seguridad y salud en el trabajo | 12 meses plazo.

Registro de Organismos Paritarios de Seguridad | 24 meses plazo.
y Salud en el Trabajo

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales; 12 meses plazo.

Salas de Apoyo a la Lactancia Materna; Cuando exista el requerimiento en el lugar y/o
centro de trabajo.

Vigilancia de la salud en el trabajo 12 meses plazo.

Las demds que determine el ministerio rector | De conformidad con la norma vigente
del trabajo.

Empleadores con mas de 10 trabajadores

Obligaciones laborales en seguridad y salud | Vigencia
en el trabajo
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Responsables de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

12 meses plazo.

Reglamento de Higiene y Seguridad:

24 meses plazo.

Organismos Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

24 meses plazo.

Programa de prevencion integral del uso y
consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en
los espacios laborales piblicos y privados;

12 meses plazo.

Programa  de
psicosociales:

prevencion  de  riesgos

12 meses plazo.

Plan anual de capacitaciones;

12 meses plazo.

Salas de apoyo a la lactancia materna;

Cuando exista el requerimiento en el lugar y/o
centro de trabajo.

Prevencion de amenazas naturales y riesgos
antropicos;

12 meses plazo.

Vigilancia de la salud en el trabajo

12 meses plazo.

Las demas que determine el ministerio rector
del trabajo.

A definir por parte del ministerio rector del
Trabajo

En lo que refiere a los miembros de los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo
ejerceran sus funciones por el periodo de dos (2) afios pudiendo ser reelegidos conforme a lo
establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, no obstante, el registro sera
renovado cada dos (2) aios.

Articulo 21. De los organismos paritarios. La conformacion de los organismos paritarios debera
ser de manera equilibrada entre todos los trabajadores del lugar y/o centro de trabajo sin que sea
requisito que formen parte de una organizacion laboral. En caso de que en el lugar y/o centro de
trabajo se cuente con mas de un régimen laboral, todos deberan formar parte del organismo de manera
equitativa y garantizando la participacion de cada uno.

Articulo 22. De los miembros de los organismos paritarios. Los miembros de los organismos
paritarios deberan:

a) Ser trabajador que cumpla sus actividades en el lugar v/o centro de trabajo;

by Saber leer y escribir;

¢) Aprobar la capacitacion disponible en la plataforma e-learning del Ministerio del Trabajo;

d) Tener capacidad para suscribir cualquier documento generado que devenga del
cumplimiento de las funciones del organismo paritario.

Articulo 23. De los formatos estandarizados y guias. La Direccion de Seguridad en el Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales o quien haga sus veces, definira la plataforma, los lineamientos.
los formatos, las guias y los instructivos para el registro. notificacion, aprobacion, actualizacion y
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reporte de las obligaciones laborales en materia de seguridad en el trabajo v prevencion de riesgos
laborales. determinados en normativa vigente.

CAPITULO V
DEL CONTROL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 24. Del Control. El ministerio rector del trabajo, a través de la gestion interna de seguridad
en el trabajo y prevencion de riesgos laborales de las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio
Publico en uso de sus atribuciones, realizara inspecciones especializadas en seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de verificar el cumplimiento de la normativa vigente en la materia. Asi también
realizara el control de lo reportado y declarado en la plataforma informatica determinada; para ello,
requeriran la presentacion fisica o digital de los respaldos de la gestion de seguridad y salud en el
trabajo realizada.

En caso que. producto de la inspeccion, se constante que la informacion contenida en los
Reglamentos de Higiene y Seguridad y/o Planes de Prevencion de Riesgos Laborales no se ajuste a
la realidad del lugar y/o centros de trabajo, el servidor publico a cargo emitira un informe motivado
al Director Regional solicitando que se den de baja dichos registros. Una vez recibido el informe
debidamente motivado ¢l Director Regional podra emitir la resolucion dando de baja el Reglamento
de Higiene y Seguridad y/o Planes de Prevencion de Riesgos Laborales aprobado.

Articulo 25. De la inspeccion especializada. La inspeccion especializada es la que tiene por objeto
verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y todos
aquellos que la autoridad competente considere aplicables. La Direccion de Seguridad en el Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales o quien haga sus veces elaborara las listas de verificacion y la
planificacion mensual de las inspecciones especializadas a nivel nacional. Para la ejecucion de la
planificacion los servidores a cargo realizaran el proceso de manera directa sin que se requiera
notificar previamente al empleador.

Las denuncias por incumplimiento en la materia las receptaran las Direcciones Regionales de Trabajo
y Servicio Pilblico a nivel nacional quienes, a su vez procederan conforme a la norma legal
correspondiente y los procedimientos establecidos para el efecto.

Articulo 26. Del procedimiento de las inspecciones especializadas. De conformidad a lo
establecido en el presente Acuerdo Ministerial se podran realizar inspecciones especializadas in situ,
para lo cual se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

1. Elservidor a cargo acudira al lugar y/o centro de trabajo donde se verificara el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la normativa legal vigente mediante la aplicacion de las
listas de verificacion expedidas para ¢l efecto.

2. En el caso que uno o varios de los requerimientos constantes en la lista de verificacion no
hayan sido presentados al momento de la inspeccion, el empleador tendra el término de diez
(10) dias para presentar dichos requerimientos.

3. El empleador presentard de manera fisica la documentacion solicitada para la revision y
analisis del servidor a cargo. Por una sola ocasion. ¢l empleador podra solicitar ampliacion
del término otorgado. mismo que se podra conceder por el término de cinco (5) dias
adicionales.

4. El servidor a cargo revisara la documentacion requerida en el acto de inicio del proceso: en
caso de verificar que cumple con todo lo solicitado procedera al archivo, mismo que serd
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notificado al empleador inspeccionado de manera fisica o electronica en un término de hasta
cinco (5) dias.

Lin caso de que el empleador no presentare la documentacion solicitada, el servidor a cargo,
en el término de cinco (5) dias, emitira un informe técnico motivado de el o los
incumplimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo a la autoridad administrativa
de su jurisdiccion que sustentara la sancion correspondiente.

6. En caso que la autoridad administrativa correspondiente resuelva sancionar tendrd un

término maximo de nueve (9) dias para emitir la resolucion de sancion.

:Jl

El servidor a cargo de la inspeccion tiene la obligacion de generar el expediente administrativo con
todas las actuaciones realizadas.

CAPITULO VI

DE LAS MULTAS O SANCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 27. De la sancion. El empleador del sector privado que incumpla la norma vigente en
seguridad y salud en el trabajo, sera sancionado conforme lo determinado el Decreto Ejecutivo Nro.
255; Caodigo del Trabajo, Mandato Constituyente Nro. 8, el presente Acuerdo y demas normativa
aplicable.

Las sanciones se estableceran en relacion con cada infraccion en la que hubiera incurrido el
empleador, en consonancia con las listas de verificacion utilizadas en los procesos de inspeccion
especializada en seguridad y salud en el trabajo realizadas por el ministerio rector del trabajo.

En los casos del empleador del sector plblico que incumpla la norma vigente en seguridad y salud
en el trabajo, el director regional de trabajo y servicio publico remitira el informe a la Contraloria
General del Estado (CGE) quien sancionard conforme la normativa vigente al respecto.

Articulo 28. Criterios para determinar el valor de sancién. Para la determinacion del valor de la
sancion por incumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo. se tomardn en
consideracion los siguientes criterios:

a) Porcentaje del incumplimiento conforme la lista de verificacion utilizada en las inspecciones
especializadas en seguridad y salud en el trabajo;

b) Tamano de empresa: y,

¢) Nivel de riesgo laboral de la empresa

Acorde a lo determinado en el Articulo 436 del Codigo del Trabajo el ministerio rector del trabajo a
través de sus Unidades Administrativas correspondientes, podra disponer la suspension de
actividades o el cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en los que se atentare o afectare
la seguridad y salud en el trabajado, o se contraviniere a las medidas de seguridad e higiene dictadas.
sin perjuicio de las demas sanciones legales

En caso de impedir el acceso de la autoridad administrativa para realizar la inspeccion el empleador
serd sancionado por el incumplimiento del literal k) del articulo 44 del Cddigo del Trabajo acorde a
la sancion que se haya emitido para el efecto.
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Articulo 29. Reincidencia de incumplimiento. Se considerard reincidencia al reiterado
incumplimiento de la misma infraccion en dos procesos de inspeccion especializada. con un intervalo
de diferencia de al menos noventa (90) dias entre inspeccion,

LLa cuantia de la multa determinada por reincidencia de incumplimiento, podrd incrementarse hasta
el duplo de la multa correspondiente a la infraccion cometida conforme lo determina el articulo 632
del Cadigo del Trabajo. Las multas por reincidencia se aplicaran en los procesos de inspeccion
distintos llevados con una diferencia temporal de al menos treinta (30) dias y maximo un (1) afo
calendario; aan si no se hubieran cometido para con los mismos trabajadores.

Articulo 30. Del pago de las multas. El pago de las multas determinadas en el presente Acuerdo
Ministerial, no exime al empleador del cumplimiento de la normativa en seguridad y salud en el
trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo Ministerial no seran superiores a
las funciones de defensa, de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico establecidas en
el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico.

SEGUNDA. Los profesionales para ejercer las funciones como técnicos de scguridad e higiene del
trabajo deberan constar en el listado de titulos de tercer y/o cuarto nivel en la rama de seguridad y
salud en el trabajo publicado por la Direccion de Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales. o quien haga sus veces. Este listado estara disponible en la plataforma que el ministerio
rector del trabajo designe para el efecto y tendrd la finalidad de garantizar el cumplimiento de las
funciones dispuestas en el decreto ejecutivo Nro. 255 para precautelar el bienestar fisico, social y
mental de los trabajadores.

TERCERA. La Direccion de Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales o quien
haga sus veces mediante informe técnico motivado realizara las actualizaciones necesarias al nimero
de horas minimas de gestion en seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales. dispuestas
en cl presente Acuerdo Ministerial, 1o cual sera oficializado mediante Resolucion de aprobacion de
la Subsecretaria de Trabajo del Ministerio del Trabajo.

CUARTA. Los profesionales registrados en la plataforma informatica del ministerio rector del
trabajo previo a la publicacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo, Decreto Ejecutivo
Nro. 255, y que no cuenten con la formacion de tercer y/o cuarto nivel en la rama de seguridad y
salud en el trabajo. tendran un plazo de tres (3) afos para acreditar el titulo correspondiente.

QUINTA. Dispongase a la Subsecretaria de Trabajo la revision y control de los instrumentos técnicos
y documentos elaborados en materia de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales,
emitidos por la Direccion de Seguridad en el Trabajo v Prevencion de Riesgos Laborales. o quien
haga sus veces.

SEXTA. Dispongase a la Direccion de Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales
o quien haga sus veces emitird la lista de verificacion de cumplimiento de obligaciones de seguridad
y salud en el trabajo para empresas e instituciones publicas y privadas, talleres artesanales y
organizaciones de economia popular y solidaria, constante en el Anexo . La Direccion de Seguridad
en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de oficio podra actualizar la misma de ser necesario.
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SEPTIMA. Dispongase a la Direccion de Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales, o quien haga sus veces. la actualizacion de la norma que regula la clasificacion por nivel
de riesgo de las actividades econdmicas en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales,
constante en el Anexo 2.

OCTAVA., Dispdngase a la Direccion de Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales
o quien, la emision de la normativa técnica en seguridad e higiene del trabajo, constante en el Anexo

-

oy

NOVENA. Dispongase a la Direccion de Comunicacion Social la socializacion de este Acuerdo
Ministerial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. La Coordinacion general de planificacion y gestion estratégica o quien haga sus veces,
a través de las direcciones a su cargo elaborara el manual de procesos en noventa dias para dar de
baja el Reglamento de Higiene y Seguridad y/o Plan de Prevencion de Riesgos Laborales aprobado.

SEGUNDA. Los empleadores que a partir del 9 de mayo de 2024 hayan registrado técnicos de
seguridad e higiene del trabajo, en cumplimiento del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0135, que
no se ajusten a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo Nro. 255, tendran un plazo de un mes para
actualizarlos. Si transcurrido este plazo los técnicos de seguridad e higiene en el trabajo no han
cumplido con este requisito, seran inactivados automaticamente.

TERCERA. Las inspecciones especializadas seran de caracter preventivo hasta el 31 de diciembre
de 2024. Posterior a lo cual se iniciaran los procesos de control con las sanciones correspondientes
por ¢l incumplimiento de las obligaciones dispuestas en la lista de verificacion emitida en el presente
Acuerdo Ministerial.

CUARTA. La Direccion de Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, o quien
haga sus veces, en el plazo de dos (2) meses publicara en la plataforma e-learning el curso para
monitores para microempresas de bajo y medio riesgo.

QUINTA. El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional (SECAP), o quien haga sus veces,
en el plazo de dos (2) meses iniciard el curso para monitores para pequeiias empresas de bajo y medio
riesgo.

SEXTA. Los empleadores con mas de mil (1000) trabajadores tendran un plazo de un aiio para
alcanzar el nlimero de técnicos dispuestos en el Decreto Ejecutivo 255. Sin que esto sea justificacion
para no contar con técnicos de seguridad e higiene en el trabajo los empleadores deberan al menos
cumplir con los requerimientos para un lugar o centro de trabajo de mil trabajadores.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Deroguese el “Capitulo 1V™ del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0135. de 29 de
agosto de 2017, publicado en el Registro Oficial Nro. 104 de 20 de octubre de 2017.

SEGUNDA. Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-001. de 03 de enero de 2020,
publicado en el Registro Oficial Nro. 139 de 10 de febrero de 2020.
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TERCERA. Derdguese la Resolucion Ministerial MDT-2022-044 de 18 de julio de agosto de 2022;
publicado en el Registro Oficial Nro. 119, de 03 de agosto de 2022.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Melropolitp’lﬁ),l a los 9 dias del mes dg’éétubre d.é'2024.

9L
Abg. Ivonne :[izabeth’Nﬁﬁez‘BfgL{eroa
MINISTRA DEL TRABAJO

,‘f’.
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La Ley de Comercio Electrénico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos, articulo 2, dispone: “los mensajes de
datos tendrdn igual valor juridico que los documentos escritos”.

La norma ibidem, articulo 14, establece: “la firma electronica tendrd igual validez y se le reconocerdn los mismos
efectos juridicos que a una firma manuscrita en relacion con los datos consignados en documentos escritos, y serd
admitida como prueba en juicio”.

El Cédigo Orgéanico Integral Penal, articulo 328, dispone: “La persona que falsifique, destruya o adultere
modificando los efectos o sentido de los documentos piiblicos, privados, timbres o sellos nacionales, establecidos
por la Ley para la debida constancia de actos de relevancia juridica, serd sancionada con pena privativa de libertad
de cinco a siete aiios (...).”

El Cédigo Orgénico General de Procesos, articulo 202 establece sobre: “(...) Los documentos producidos
electronicamente con sus respectivos anexos, serdn considerados originales para todos los efectos legales.

Las reproducciones digitalizadas o escaneadas de documentos piiblicos o privados que se agreguen al expediente
electrénico tienen la misma fuerza probatoria del original. Los documentos originales escaneados, serdn
conservados por la o el titular y presentados en la audiencia de juicio o tinica, o cuando la o el juzgador lo solicite.

Podrd admitirse como medio de prueba todo contenido digital conforme con las normas de este Codigo (...)"
En atencién a la normativa citada se entregan copias certificadas de los documentos digitalizados del expediente

que reposa en la Direccion de Gestion Documental y Archivo de esta Cartera de Estado que en veinticinco (25)
paginas digitales, se encuentran anexas al documento MDT-DGDA-2024-2372.

Quito, 22 de noviembre de 2024.
E

Lcdo. Esteban’Andrés Vela Donoso
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
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RESOLUCION PLE-CNE-2-21-11-2024

El Pleno del Consejo Nacional Electoral, con los votos a favor de la ingeniera
Diana Atamaint Wamputsar, Presidenta; ingeniero José Cabrera Zurita,
Consejero; e ingeniera Esthela Acero Lanchimba, Consejera, resolvié aprobar
la siguiente resolucion:

Que

Que

Que

Que

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
EL PLENO
CONSIDERANDO

el numeral 1 del articulo 62 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: "El voto sera obligatorio para las personas
mayores de dieciocho anos. Ejerceran su derecho al voto las personas
privadas de libertad sin sentencia condenatoria ejecutoriada.";

el articulo 217 de la Constitucion de la Republica, otorga a la Funcion
Electoral la potestad de garantizar el ejercicio de los derechos
politicos que se expresan a través del sufragio;

el numeral 6 del articulo 219 de la Constitucion de la Republica y
numeral 9 del articulo 25 de la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Coédigo de la
Democracia, otorgan al Consejo Nacional Electoral la potestad de
reglamentar la normativa legal sobre los asuntos de su competencia;

el numeral 1 del articulo 11 de la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia, determina: "El Ejercicio del derecho al voto se realizara
de conformidad con las siguientes disposiciones: 1. El voto sera
obligatorio para las ecuatorianas y ecuatorianos mayores de
dieciocho anos, incluyendo a las personas privadas de libertad sin
sentencia condenatoria ejecutoriada;

el articulo 57 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Codigo de la Democracia
determina: "Para que las personas empadronadas que se encuentren
privadas de la libertad en Centros de Rehabilitacion Social sin haber
obtenido sentencia condenatoria ejecutoriada puedan ejercer su
derecho a voto, se crearan juntas especiales en los mismos Centros,
las mismas que funcionaran de acuerdo a lo establecido en los
reglamentos pertinentes"; y,

el Pleno del Consejo Nacional Electoral, mediante resolucion PLE-
CNE-2-11-1-2023 de 11 de enero de 2023, expidio el Reglamento
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para el Registro y Sufragio de las Personas Privadas de la Libertad
sin Sentencia Condenatoria Ejecutoriada.

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, expide
las siguientes reformas al:

REGLAMENTO PARA EL REGISTRO Y SUFRAGIO DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD SIN SENTENCIA CONDENATORIA
EJECUTORIADA

Articulo 1.- Sustituyase el texto del articulo S por el siguiente:

“Articulo 5.- Conformacion de las Juntas Especiales Receptoras del
Voto.- Estaran integradas por tres servidores del Consejo Nacional Electoral,
quienes actuaran como Presidenta o Presidente, Secretaria o Secretario y
Vocal de las juntas receptoras del voto designados por las juntas
provinciales”.

Articulo 2.- Agréguese al final del literal n) del numeral 1 del articulo 6, la
letra “y,”; ademas, sustituyase el texto del literal o) por el siguiente: “0) Las y
los directores de los centros de privacion de libertad brindaran todas las
seguridades para garantizar el normal desarrollo del sufragio.”; y, eliminese
el literal p).

Articulo 3.- Sustitiyase el texto del inciso segundo del articulo 11, por el
siguiente:

“(...) Una vez terminado el sufragio, las y los coordinadores, con resguardo de
la Policia Nacional, trasladaran los paquetes electorales debidamente sellado
a las bodegas electorales del CPE”.

Articulo 4.- Agréguese una disposicion general con el siguiente texto:

Disposicion General Tercera: Los miembros de la junta especial receptora
del voto y demas funcionarios electorales, contaran con el resguardo de los
miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, conforme
corresponda, durante la fase de votacion.

Disposicion Reformatoria: Eliminese del literal c) del articulo 30 del
Reglamento para la Seleccion, Conformaciéon, Funcionamiento y
Reconocimiento de Incentivos a los Miembros de las Juntas Receptoras del
Voto, la frase “(...) y los centros de privacion de la libertad, (...)”.

Disposicion Derogatoria: Deroguese el articulo 16 del Reglamento para la
Seleccion, Conformacion, Funcionamiento y Reconocimiento de Incentivos a
los Miembros de las Juntas Receptoras del Voto.

Disposicion final: Se dispone al Secretario General del Consejo Nacional

Electoral que, una vez aprobadas las reformas al presente reglamento,
proceda a la codificacion correspondiente.
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Una vez aprobadas las reformas del presente reglamento, entraran en
vigencia a partir de su promulgacion en el Registro Oficial, y seran publicadas
en el portal web institucional del Consejo Nacional Electoral.

Dado y aprobado por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, en la Sesion
Ordinaria No. 101-PLE-CNE-2024, celebrada en forma virtual a través de
medios electronicos a los veintiiin dias del mes de noviembre del ano dos mil
veinte y cuatro.- Lo Certifico.

Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc.
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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