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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Oficio No. T.1517-SGJ-09-956

Quito, 25 de marzo de 2009

Seiior Licenciado

Luis Fernando Badillo Guerrero
DIRECTOR {E) DEL REGISTRO OFICIAL
Ciudad

De mi considetacion:

Luego de la respectiva aprobacién por parte de la
Comision Legislativa y de Fiscalizacidn, y de conformidad
con lo que disponen los articulos 137 de la Constitucién
de la Republica, y 29 del Mandato Constituyente No, 23
de Conformacién de la Comisién Legislativa y de
Fiscalizacidn, remito a usted la “Ley Reformatoria a la
Ley de Seguridad Social, a la Ley de Seguridad Social de
las Fuerzas Armadas y a la Ley de Seguridad Social de la
Policia Nacional”, debidamente sancionada, en original y
en copia certificada, para su comrespondiente publicacién
en el Registro Oficial.

Luego de la respectiva publicacién, le agradeceré que se
sirva remitir el ejemplar original a la Comisién Legislativa
y de Fiscatizacidn para los fines pertinentes.

Atentamente,

£} Dr. Alexis Mera Giler, Secretario General Juridi
Presidencia de la Repiblica.

Adj.: lo indicado.

ASAMBLEA NACIONAL
COMISION LEGISIATIVA Y DE FISC,

CERTIFICACION

En mi calidad de Secretario de la Comisién Legislativa y
de Fiscalizacidn, certifico que el proyecto de LEY
REFORMATORIA A LA LEY DE SEGURIDAD
SOCIAL, A LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LAS FUERZAS ARMADAS Y A LA LEY DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA
NACIONAL, fue discutido y aprobado en las siguientes
fechas:

PRIMER DEBATE: 03-Mar-2009
SEGUNDO DEBATE: 09-Mar-2009
Quito, 9 de marzo de 2009.

f.) Dr. Francisco Vergara O., Secretario de la Comision
Legislativa y de Fiscalizacion.

EL PLENO
DE LA COMISION LEGISLATIVA Y DE
FISCALIZACION

Considerando:
Que, ¢l inciso primero del articulo 34 de la Constitucién

de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro
Oficial No. 449 de 20 de octubre de 2008, prescribe que

“El derecho a la seguridad social es un derecho
irrenunciable de rodas las personas, y serd deber y
responsabilidad primordial del Estado. La seguridad
social se regiré por los principios de solidaridad,
obligatoriedad,  universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion,
para la atencion de las necesidades individuales y
colectivas ™,

Que, ¢l primer inciso del articulo 367 de fa Constitucién
prescribe que el sistema de seguridad social es piblico y
universal, no privatizable y dirigido a la proteccion de las
contingencias de la poblacién, mediante ¢l establecimiento
del seguro universal obligatorio y de sus regimenes
especiales;

Que, el articulo 368 de la Constitucién de la Repiiblica
dispone que “El sistema de seguridad social comprendera
las entidades publicas, normas, politicas, recursos,
servicios y prestaciones de seguridad social, y furcionard
con base en criterios de sostenibilidad, eficiencia,
celeridad y transparencia. El Estado normard, regulard y
controlard las actividades relacionadas con la seguridad
social”;

Que, el inciso primero del articule 370 de la Constitucién
establece que “E! Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, entidad auténoma regulada por la ley, serd

«sesponsable de la prestacion de las contingencias del

niversal obligatorio a sus afiliados'",

iso primerc del articulo 372 de la Constitucién
yue “Los fondos y reservas del seguro universal
o seran propios y distintos a los del fisco, y
‘para-cumplir-de forma adecuada los fines de su
ény sus funciones. Ninguna institucion del Estado
Hervenir o disponer de sus fondos y reservas, ni

cumplimiento de las obligaciones patronales y personales
para con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, con
la finalidad de reducir la mora patronal y facilitar el
cumplimiento de pago de los convenios de purga de la mora
patronal, mediante la extensién de los plazos;

Que, el pago de aportes y fondos de reserva al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social garantizan la proteccién
social a los trabajadores y sus familias y la concesién de
prestaciones y servicios a favor de los afiliados, jubilados y
beneficiarios;

Que, es necesario facilitar ¢l cumplimiento del pago del
fondo de reserva de manera periddica y garantizar la
entrega oportuna de este servicio a los asegurados que
queden cesantes;

Que, la politica econémica del Estado tiene como uno de
sus objetivos asegurar la adecuada distribuciém del ingreso
y de la riqueza nacional, lo cual guarda armonia con lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 284 de la
Constitucidn;

Que, el Estado financia el cuarenta por ciento (40%) de las
pensiones que otorga ¢l Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, IESS, y el sesenta por ciente (60%) de las pensiones
que conceden el Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, ISSFA y el Instituto de Seguridad Social
de la Policfa, ISSPOL; vy,



Suplemento -- Registro Oficial N°® 559 --

Lunes 30 de Marzo del 2009 -~ 3

En ejercicio de las afribuciones que le confiere la
Constitucién de la Republica,

Expide:

LA SIGUIENTE LEY REFORMATORIA A LA LEY
DE SEGURIDAD SOCIAL, A LA LEY DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS Y A LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LA POLICIA NACIONAL,

Articulo 1.- En el primer inciso del primer articulo
innumerado posterior al articulo 62 de la Ley de
Seguridad Social, sustiniyase la frase: "a sus afiliados
préstamos hipotecarios en condiciones financieras
favorables para sus afiliados y jubilados” por la frase: "a
sus afiliados y pensionistas de vejez o jubilados,
préstamos  hipotecarios en condiciones financieras
favorables”.

Articulo 2.- Luego del inciso quinto del primer articulo
innurnerado incorporade a continuacidn del articulo 62 de
la Ley de Seguridad Social, afiddase el siguiente:

“El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social podra
atender las solicitudes de concesidn de préstamos hipo-
tecarios de aquellos afiliados y jubilados que mantengan
operaciones crediticias bajo garantia hipotecaria en
cualquiera de las entidades financieras del pais.

En los casos previstos en el inciso anterior, ¢l 1
Ecuatorianc de Seguridad Social, de cons
conveniente a sus intereses, ﬁumiré a;tas oblig i

pagar, ¥ que el antecedente de esta obligacién se refiera
Unicamente a la adquisicién, construccidn, remodelacion,
ampliacion 0 mejoramiento de vivienda,

Las Instituciones Financieras no podrin cobrar multas ni
penalidad alguna, por pago anticipado.

Los afiliados y jubilados podran acceder a un sélo crédito
hipotecarioc y los costos de avalio y notariaies y de
registro del mismo, seran asumidos por el beneficiario.”.

Articulo 3.~ En el peniiltimo inciso del primer articulo
innumnerado incorporado a continuacién del articulo 62 de
la Ley de Seguridad Social, eliminese la frase:

“aquellos que tengan otros préstamos vigentes con el IESS
salvo que se trate de saldos minimos que no excedan el
10% de los créditos vigentes,”.

Articule 4.- En el primer inciso del articulo 91 de la Ley
de Seguridad Social, sustitiyase !a frase:

“Podran cancelarse en un plazo que no excederd en ningiin
caso de tres (3) afios, de conformidad con el respectivo
reglamento que dicte ¢l Conseje Directivo.”.

Por la siguiente:

“Podran cancelarse en ei piazo que establezca el Consejo
Directivo mediante el reglamento correspondiente.”,

aspectos, el avalio actualizado del lnmueble, el .:saidn ‘por .

Articulo 5.- Incorpdrese como inciso final del articulo 91
de la Ley de Sepuridad Social el siguiente:

“La suscripcion del convenio de purga de mora conllevard
la responsabilidad solidaria de todos los responsables
legales de la mora desde que ésta se origind”,

Articule 6.- En ¢l segundo inciso del articulo 9t de la Ley
de Seguridad Social, sustitiiyase la frase:

“La mora en el pago de las obligaciones contraidas en estos
convenios dard lugar a una multa igual al duplo de los
valores impagos.™.

Por la siguiente;
“La mora en el pago de las obligaciones contraidas en estos

convenios dard lugar a la multa que establezca el Consejo
Directivo mediante ¢l reglamento correspondiente.™.

Articulo 7.- En el dltimo inciso del articulo 93 de la Ley
de Seguridad Social, sustituyase la frase:

“las otras garantias deberan constituirse sobre bienes
inmuebles cuyo valor sea, por lo menos, igual a) doble de la

obligacién patronal.”,

a:‘sumuladas%'mensuales"

Articuto 9.- En el segundo inciso del articulo 280 de 1a Ley
de Seguridad Social, sustihiyase “seis meses o més", por
“dos meses 0 mas”.

Articulo 10.- Incorpérese como mciso final del articulo
280 el siguiente:

“Los fondos de reserva de los trabajadores publicos y
privados se depositatdn mensualmente en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, n el equivalente al ocho
punto treinta y tres por ciento (8,33%) de la materia
gravada, conjuttamente con el pago de los aportes
mensuales,”,

Articulo 11.- Sustitiyase el texto del articulo 234 de la Ley
de Seguridad Social por el siguiente:

“Minimo de pensiones y su revalorizacién.- Las
pensiones de invalidez, de vejez, de incapacidad
permanente tofal o absoluta, de riesgos del trabajo y [as de
montepio, s¢ incrementarin al inicic de cada afio en la
misma proporcién que la inflacién del afio anterior, con la
finalidad de compensar el deterioro del poder adquisitivo
de dichas rentas en ]os doce (12) meses anteriores a la fecha
del ajuste.

Las pensiones iniciales y en curso de pago de los
asegurados que hubieren aportado al IESS cuarenta (40) o
mas afios, por ningin concepto seran inferiores a los
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salarios bisicos unificados minimos por categoria,
establecidos por el Ministerio de Trabajo y Emplec. Para
los pensionistas con menor tiempo de aportaciones, la
pensién minima se sujetara a la siguiente tabla:

TIEMPO APORTADO PENSION MINIMA
EN ANOS MENSUAL

En porcentaje del salario

bésico unificado minimo
Hasta 10 50,00%
11220 60,00%
21230 70,00%
31235 80,00%
J6a3l9 90,00%

Las pensiones del grupo familiar de montepio, no serin
inferiores al 50% del salaric basico unificado minimo de
la categoria.

Articule 12.- Incorpérese como Disposiciones Generales
de la Ley de Seguridad Social, las que siguen:

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Quienes siendo ben
de jubilacién por vejez, por parte del |

sueldo, salaric o remuneracién, dej
cuarenta por ciento (40%) comespondi
Estado, en su pension jubilar, en-fos casos-enqug
de la misma supere el valor de una canag
familiar.

No se aplicard el descuento para aquelldsias

cuya jubilacién se encuentre en el rango entre uno y uno

punto cinco canasta basica, siempre y cuando su sueldo,
salario o remuneracién en el nuevo periodo de empleo no
supere ¢l valor de una canasta bisica. También se
exceptia a las personas que padezcan una enfermedad
catasirdfica debidamente certificada por el IESS.

El valor de la canasta bisica serd el determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC, para el
mes de diciembre del afio inmediato anterior a la fecha de
aplicacidn de esta Ley.

El descuento del aporte del Estado se aplicard finicamnente
a la diferencia que supere ¢l valor de dicha canasta.

En tado caso, por ningin concepto la suma de la pensién
pagada por ¢l Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y
el ingreso a cualquier titulo que perciba en el sector
publico una misma persona, superard la remuneracién del
Presidente Constitucional de la Republica

Una vez concluida la relacién laboral de dependencia, !
jubilado/a volverd a percibir en forma inmediata la
totatidad del aporte estatal a su pensién jubilar, con ia
reliquidacién que comespondiere potr ley, por el dltimo
tiempo de servicio.

SEGUNDA.- A partir del mes siguiente a la vigencia de
esta Ley, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y el

Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional,
mediante cruces de informacién de afiliados activos y
pensionistas de las tres instituciones y de la informacién del
Servicio de Rentas Internas, suspenderin el pago dei
cuarenta por ciento (40%) de las pensiones, a las personas
que tengan la doble condicidn de trabajadores ¢ de
servidores pablicos y de jubilados o de retirados.

En los tres meses posteriores a la vigencia de esta Ley, los
pensionistas que se encuentren trabajando y que no se les
haya descontado de su pensién la parte correspondiente a la
contribucién del Estado, tendran la obligacién de notificar
por escrito de este particular al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas e Instituto de Seguridad Social de la
Policfa Nacional, segin corresponda. Igual obligacién
tendrin los pensionistas que reingresen a laborar a partir de
la vigencia de esta Ley.

El incumplimiento de esta disposicibn originarh la
obligacién de reintegro de dichos valores al Estado, con un
recargo equivalente a la tasa de interés activa referencial del
Banco Central del Ecuador.”

Articulo 13.- REFORMA A LA LEY DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.- Luego del
0 113 de la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas
, afiadase los siguientes articulos:

0... Quienes siendo beneficiarios de pensiones de
litar por parte del Instituto de Seguridad Social de
.Armadas, estén o se reincorporen a prestar

Es bajo relacién de dependencia y perciban por ello,
ssalario o remuneracion, dejardn de percibir el 40%
Iaporte.del Estado, en su pensién de retiro, en los casos
to de ia misma supere el valor de una canasta

‘basica farniliar,

No se aplicara el descuento para aquellos afiliados/as cuya
jubilacion se encuentre en ¢l rango entre uno y uno punto
cinco canasta béasica, siempre y cuando su sueldo, salario o
remunetacién en €l nuevo periodo de empleo no supere el
valor de una canasta basica También se exceptia a las
personas que padezcan una enfermedad catastréfica
debidamente certificada por el ISSFA.

El valor de la canasta bésica serd el determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC, para el
mes de diciembre del afio inmediato anterior a la fecha de
aplicacién de esta Ley.

El descuento del aporte det Estado se aplicard Gnicamente a
la diferencia que supere et valor de dicha canasta.

En todo caso, por ningin concepto la suma de la pensién
pagada por el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, v el ingreso que a cualquier titulo perciba en
sector piblico una misma persona, superard ;
remuneracibn  del Presidente Constitucional de
Repiiblica™.

Una vez concluida la relacién laboral de dependencia, el
pensionista de retiro volverd a percibir con caricter de
inmediato la totalidad del aporte estatal a su pensién, con la
reliquidacién que correspondiere por ley, por el dltimo
tiempo de servicio.
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“Articulo... A partir del mes siguiente a la vigencia de
esta Ley, ¢l Instituto Bcuatoriano de Seguridad Social,
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas e
Instituto de Seguridad Social de Ia Policia Nacional,
mediante cruces de informacién de afiliados activos y
pensionistas de las tres instituciones y de la informacién
del Servicio de Rentas Intemas, suspenderin el pago del
cuarenta por ciento (40%) de las pensiones, a las personas
que tengan fa doble condicién de trabajadores o de
servidores plblicos y de jubilados o de retirados.

En los tres meses posteriores a la vigencia de esta Ley, los
pensionistas que se encucntren trabajando y que no se les
haya descontado de su pensién Ia parte correspondiente a
la contribucién del Estado, tendrin la obligacién de
notificar por escrito de este particular al Instituto
Ecyatoriano de Seguridad Social, Instituto de Scguridad
Social de las Fuerzas Armadas ¢ Instituto de Seguridad
Social de la Policia Nacional, segin corresponda. Igual
obligacién tendrén los pensionistas que reingresen a
laborar a partir de 1a vigencia de esta Ley.

El incumplimiento de esta disposicién originard la
cbligacién de reintegro de dichos valores al Estado, con
un recargo equivalente a la tasa de interés activa
referencial del Banco Central del Ecuador.”.

“Articulo.. Las pensiones de retiro, discapacidad,
incapacidad permanente total o absoluta en accidentes
profesionales y del grupo familiar d¢ montepio, g
encuentren a carge del ISSFA, en ningiin caso
inferiorcs &l Salario Bésico Unificado del trabaj
general”.

“Articalo... Las pensiones a cargo--del-
servicio de pago lo realiza ¢l ISSFA, en ninglin

podrén scr inferiores al salario bdsico unificaditae
trabajador en general.”. B

Articulo 14.- REFORMA A LA LEY DE SEG
SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL.- Luego del
articulo 128 de la Ley de Seguridad Social de la Policia
Nagional, incorpdrese los siguientes articulos:

“Articulo... Quienes sicndo beneficiarios de pensiones de
retiro por parte del Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional, estén o sc reincorporen a prestar
servicios bajo relacidn de dependencia y perciban por ello,
sueldo, salarip ¢ remuneracién, dejarin de percibir el 40%
del aporte del Estado, en su pensitn de retiro, en los casos
en que el monto de la misma supere ¢l valor de una
canasta bsica familiar.

No se aplicard el descuento para aquellos afiliados/as cuya
jubilacién se encuenire en ¢l rango entre uno y uno punto
cinco canasta bisica, siempre y cuando su sueldo, salario o
remuneracién en el nuevo periodo de empieo no supere el
valor dc una canasta biisica. También se exceptia a las
personas que padezcan una enfermedad catastrdfica
debidamente certificada por ¢l ISSPOL.

El valor de la canasta bésica serd el determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INEC, para ¢l
mes de diciembre del aflo inmediato anterior a la fecha de
aplicacién de esta Ley.

El descuento del aporte del Estado se aplicard Gnicamente
a la diferencia que supere el valor de dicha canasta”.

En todo caso, por ningiin concepto la suma de la pensién
pagada por ¢l Instituto de Seguridad Social de la Policla
Nacional, y el ingreso que a cualquicr titulo perciba en el
sector piblico una misma persona, superard la
remuneracion del Presidente Constitucional de la
Republica.”.

Unsa vez concluida Ja relacién laboral de dependencia, el
pensionista de retito volverd a percibir con cardcter de
inmediato a totalidad del aporte estatal a su pensién, con la
reliquidacidn que correspondiere por ley, por el dltimo
tiempo de servicio.

“Articnlo... A partir del mes siguiente a la vigencia de esta
Ley, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Instituto
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas e Instituto de
Seguridad Social de la Policia Nacional, mediante cruces de
informacién de afiliados activos y pensionistas de las tres
instituciones y de la informacién del Servicio de Rentas
Internas, suspenderén el pago del cuarenta por ciento (40%)
de las pemsiones, a las personas que tengan la doble
condicién de trabajadores o de servidores piiblicos y de
jubilados o de retirados.

En los tres meses posteriores a la vigencia de esta Ley, los
pensionistas que se encuentren trabajando y que no se les
haya descontado de su pensién la parte correspondiente a la
contribucién del Estado, tendrén la obligacién de notificar
r escrito de este particular al Instituto Ecuatoriano de
idad Social, Instituto de Seguridad Social de las
‘Armadas ¢ Instituto de Seguridad Social de la
Naclonal segin corresponda. Igual obligacién

A

plimiento de esta disposicion originard la
-gbligibidn de reintegro de dichos valores al Estado, con un

frecdriio equwalente a la tasa de interés activa referencial del

anco, Cefitral del Ecuador.”.

“Articulo... Las pensiones de retiro, invalidez, incapacidad
permanente total o absoluta en accidentes profesionales y
del grupo familiar de monteplio, que se encuentren a cargo
del ISSPOL, en ningiin caso podrén ser inferiores al Salario

- Bésico Unificado del trabajador en general.”,

“Articulo... Las pensiones a cargo del Estado, cuyo
servicio de pago lo realiza el ISSPOL, en ningin caso
podrin ser inferiores al salario bdsico unificado del
trabajador ¢n general”.

ISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- Los aportes patronales y fondos de reserva
en mora, comrespondientes al perfodo comprendido entre el
30 de noviembre del 2001 y la fecha de vigencia de la
presente Ley, podrén cancelarse hasta el 30 de septiembre
del 2009, con wun interés equivalente al maximo
convencional permitido por el Banco Central del Ecuador a
la fecha de liquidacién, es decir, con una exoneracién del
cuatro por ciento (4%); y para €l caso de las microempresas
y de las cntidades sefialadas en el articulo 311 de la
Constitucién vigente, este interés sera de tres puntos menos
con relacién al méximo convencional.

Si los mencionados aportes y fondos de reserva son
cancelados enire el 1 de octubre al 30 de diciembre del
2009, se cobrard un interés equivalente al méximo
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convencional permitido por el Banco Central del Ecuador
mis un dos por ciento (2%), es decir con una exoneracion
del dos por ciento (2%).

Los deudores podrin hacer pagos parciales con cargo a sus
obligaciones, acogiéndose proporcionalmente a las
exoneraciones, que se fomardn en chenta en las
liquidaciones que para ¢l efecto se realicen.

Podran acogerse a la exoneracién del cuatro por ciento
(4%) o dos por ciento (2%), aquellos deudores que
suscriban convenios de purga de mora hasta ¢l 30 de
septiembre del 2009 o hasta el 30 de diciembre del 2009,
respectivamente, aplicando el mismo procedimiento
establecido. Esta exoneracién no se aplicard para
dividendos vencidos de préstamos otorgados por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Ademas, exonérase del pago de las multas actualmente
vigentes, a quienes realicen el pago de los aportes y
fondos de reserva adeudados o suscriban convenios de
purpa de mora hasta el 30 de diciembre del 2009.

Los convenios de purga de mora suscritos con anterioridad
a la fecha de vigencia de esta ley, podran acogerse a los
beneficios antes sefialados, suscribiendo un nuevo
convenio de purga de mora.

SEGUNDA.- En el plazo de sesenta dias contados
de la puesta en vigencia de la presente ley, el
Directivo emitirh el reglamento de  apli
cumplimiento del articulo 234 de Ley de Segurid

f) Dr. Francisco Vergara O., Secretario de la Comisién
Legislativa y de Fiscalizacion.

Palacio Nacional, en San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a diecinueve de marzo del dos mil nueve.

Sanciénase y promilguese.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica,

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Ab. Oscar Pico Solérzano, Subsecretario General de la
Administracién Publica.

No. CAL-09-079
EL CONSEJQ DE ADMINISTRACION
LEGISLATIVA
Considerando:

. Constitucién de la Republica del Ecuador se
en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre del

en vigencia.

TERCERA.- El Instituto Ecuatoriano de §
Social, de mancra urgente, establecerd los mecEH
informéticos y administrativos para la adecugida
de esta Ley.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, mediante
resolucion, dictard las normas internas para garantizar la
correcta aplicacién de esta Ley, que incluye la regulacion
del avalio de los bienes otorgados en garantia y la
recuperacion de créditos concedidos en los convenios de
purga de mora.

CUARTA.- EI Consejo Directive del Institute
Ecuatoriano de Seguridad Social realizard las reformas
presupuestarias que garanticen la concesion de préstamos
hipotecarios al mayor ntimero posible de afiliados.

QUINTA.- Para los efectos de [a aplicacion de la reforma
del primer inciso del articulo 280 de la Ley de Seguridad
Social, previsto en la presente Ley, cada afio de aportes de
fondos de reserva se considerard como doce aportaciones
mensuales.

Disposicién Final.- Esta-ley entrard en vigencia desde la
fecha de su publicacién en el Registre Oficial.

DPado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional,
ubicada en ¢ Distrito Metropolitano de Quito, provincia
de Pichincha, a los nueve dias del mes de marzo de dos
mil nueve.

f.) Femmando Cordero Cueva, Presidente de la Comisién
Legislativa y de Fiscalizacion.

-artfcuto 123 de la Constitucion de la Repiblica del
dor} esiablece que el Pleno de la Asamblea Nacional
5‘\\ de forma ordinaria y extraordinaria, con dos
inuales de quince dias cada uno;

el art Io 229 de la Constitucidn de la Republica del

~ Ecuador, establece que son servidoras y servidores publicos

todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién
o dignidad dentro del sector piblico;

Que, ¢l inciso segundo del articulo referido en el
considerando anterior, ratifica que los derechos de las
servidoras y servidores piblicos son irrenunciables;

Que, la Comisién Legislativa y de Fiscalizacién sesiond,
por primera ocasién el 27 de octubre del 2008;

Que, el numeral 1 del articulo 12 del Mandato
Constituyente No, 23, publicado en el Segundo Suplemento .
del Registro Oficial No. 458 de 31 de octubre del 2008,
faculta al Consejo de Administracion Legistativa, planificar
las actividades legislativas;

Que, ¢! numeral 6 del articulo 12 del Mandato
Constituyente No. 23, antes referido, faculta al Consejo de
Administracién Legislativa, adoptar las decisiones que
correspondan a fin de garantizar el idéneo, ransparente vy
eficiente funcionamiento de la Comisién Legislativa y de
Fiscalizacién;

Que, el numeral 10 del articulo 34 del Mandato
Constituyente No. 23, establece que los asamblefstas tienen
l2 obligacidn y ¢l derecho de cumplir con la Constitucidn,
el Mandato 23, y los reglamentos que se expidan; y,
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En ejercicio de las atribucjones que le confiere el numeral
9 del articulo 12 del Mandato 23 de Conformacién de la
Comisién Legislativa y de Fiscalizacién, expide la
siguiente:

Resolucién:

Articulo 1.- Declérese receso legislativo desde el 13 hasta
el 27 de abril del 2009, para los asambleistas principales y
suplentes de la Comisién Legislativa y de Fiscalizacion de
la Asamblea Nacional.

Artfeulo 2.- Faciltase al sefior Presidente de la Comisién
Legislativa y de Fiscalizacion convocar a sesién
extraordinaria del Pleno y a los integrantes del Consejo de
Administracion  Legisiativa, cuando lo considere
necesario.

Artfeulo Final.- Notifiquese ¢l contenido de esta
Resolucién por Secretaria de la Comision Legislativa y de
Fiscalizacién de la Asamblea a los asambleistas. Esta
Resolucion entra en vigencia desde la fecha de
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional,
ubicada en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia
de Pichincha, a los veinticuatro dias del mes de marzo de
dos mil nueve.

f) Femando Cordero Cueva, Presidente de la
Legislativa y de Fiscalizacién.

)} Dr, Francisco Vergara O., Secrétario dé 1a
Legislativa y de Fiscalizacidn.

No. 004

LA MINISTRA DE FINANZAS
Considerando:

Que el sefior Presidente Constitucional de la Repiblica,
dispuso que a través del Banco del Estado se desarrolle un
programa para beneficiar a los pescadores artesanales del
pais, con la ejecucibn de proyectos integrales de
infraestructura portuaria y equipamiento, que permitan
mejorar los niveles de vida y la productividad de este
importante sector;

Que dentro del Programa Operativo acordado entre la
Repablica del Ecuador y el Banco Interamericano de
Desarrollo, BID, se contempla el financiamiento por USD
50 millones, destinado a financiar el Programa de Apoyo a
los Pescadores Artesanales de la Zona Costera del
Ecuador;

Que ¢l Gerente General del Banco del Estado, mediante
oficio No. 2007-318-GGAT-9102 de 4 de octubre del
2007, solicita a esta Cartera de Estado, requerir de manera
oficial al Banco Interamericano de Desarrollo, el
financiamiento para la ejecucion del programa en
beneficio de los pescadores artesanales del pais;

Que el Ministerio de Finanzas a través del oficio No. MEF-
SCP-2007 1838 7737 de 23 de octubre del 2007, solicité al
Banco Interamericano de Desarrollo, BID, la concesién de
un crédito a favor de la Repiiblica del Ecuador por USD 50
millones destinados a financiar el Proyecto de Inversién
“Programa de Apoyo a la Pesca Artesanal Costera
PROPESCAR-FDM™;

Que el Comité de Deuda y Financiamiento, con fecha 18 de
noviembre del 2008, se reunid para revisar y analizar las
condiciones financieras del crédito que otorgatia el Banco
Interamericano de Desarrollo, BID, a favor de ia Replblica
del Ecuador, destinado a financiar el proyecto de Inversién
“Programa de Apoyo a la Pesca Aresanal Costera
PROPESCAR"”, sobre la base del informe técnico
presentado por la Subsecretaria de Crédito Piblico,
contenido en ¢l memorando No. MF-SCP-2008-5809 de 17
de noviembre del 2008, aprobando por unanimidad la
contratacion del crédito; y, autorizando a la Ministra de
Finanzas para que a nombre del Estado Ecuatoriano
suscriba el contrate de préstamo respectivo;

Que con fecha 18 de noviembre del 2008, se llevé a cabo
la negociacion formal del contrato de préstamo para
financiar el Proyecto de Apoyo a la Pesca Artesanal
Costera, entre funcionarios del BID, en su calidad de
Prestamista, Ministerio de Finanzas, en su calidad de

representante  del Banco Interamericano de
g o, BID, en el pais, mediante comunicacién No.

JIEEC/267/2009 de 27 de enero del 2009, informa a
a‘{tera"de"'EstadU'que ¢} Directorio Ejecutivo del BID,
esion del 14 de enero det 2009, aprobé el

sca Artesanal Costera y remite copia del borrador del

Contrato de Préstamo 2113/0C-EC y 2114/BL-EC, que se

suseribiria para el financiamiento del mencionado proyecto;

Que la actividad pesquera en el Ecuador tiene un valor
altamente significativo tanto en el plano social como el
econdmico, en vista de que genera aproximadamente
120.000 plazas de trabajo directo y mas de USD 540
millones al afio en exportaciones. La participacion en la
estructura porcentual del PIB se mantuvo cerca del 1,5%
para los afios 2005 - 2007,

Que la actividad pesquera en Ecuador se divide en dos ejes
principales: {i) la pesca industrial; y, (ii) la pesca artesanal,
esta (iltima caracterizada por la operacién manual de las
artes de pesca y embarcaciones menores. La pesca artesanal
se realiza a 1o largo de la linea costera continental en un
total de 138 puertos pesqueros (‘caletas’), en los cuales se
comercializa el producto. Se estima que existen actualmente
56.000 - 60,000 pescadores artesanales que operan desde
estas caletas. Ademds, el sector genera plazas de trabajo
indirecto tal como  abastecedores, reparacidn ¥y
mantenimiento de embarcaciones, provision de suministros,
comerciantes informales y restaurantes. Alrededor de 300
especies marinas forman las capturas principales de la pesca
artesanal. El Instituto Nacional de Pesca estima que los
desembarques totales de este subsector han oscilado entre
8.200 y 16.800TM/afio en el periodo 2001-2007,

Que el objetivo general del programa e¢s mejorar la
competitividad y la sostenibilidad de la pesca artesanal con
vista a contribuir al desarrollo econémico de las
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comunidades pesqueras de la costa continental del
Ecuador. Los objetivos especificos de la operacién son: (i)
Mejorar la calidad y la sostenibilidad de los servicios
requeridos para la captura, ef desembarque, y la
comercializacién del producto de la pesca artesanal en las
caletas costeras; y, (ii} Manejar, conservar y aprovechar
sustentablemente los recursos pesqueros que se encuentren
¢en los ecosistemas marinos costesos de la costa continental
del Ecuador;

Que la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
SENPLADES, mediante oficio No. SENPLADES-SPPIP-
dipp-2008-163 de 5§ de mayo del 2008, de conformidad
con lo establecido en el Art. 10 de la Ley Orgénica de
Responsabilidad, Estabilizacién y Transparencia Fiscal y
Art. 23 de su reglamento, califica como prioritario al
Proyecto de Apoyo a la Pesca Ariesanal Costera,
PROPESCAR-PDM;

Que el Ministerio de Finanzas, mediante memorando No.
ME-SCP-2009 039 de 27 de febrero del 2009, emite la
viabilidad econémica del Proyecto de Apoyo a la Pesca
Artesanal Costera, PROPESCAR-PDM, en concordancia
con el Art. 5 de la Ley Orgdnica para la Recuperacién del
Uso de los Recursos Petroleros del Estado vy
Racionalizacién Administrativa de los Procesos de
Endeudamiento;

Que la Subsecretaria de Crédito Publico presentd a la
Ministra de Finanzas, €l correspondiente
contenido en el memorando MF-SCP-2009 050
marzo del 2009, manifestande que: (i} El servic
deuda del crédito a coniratarse estard a ¢
Presupuesto del Gobiemno Central, para lo cual
con las correspondientes partidas presupuestariag;
nuevo crédito no distorsiona el perfil promedioide:lo
plazos a los que se ha contratado con e BIDR }

condiciones financieras se enmarcan en los fivelgs-usuales

estipulados para este tipo de financiamiento: y, (iii) Previa

a fa suscripeion del contrato de préstamo se han cumplido
con las disposiciones contenidas en la Constitucién de la
Republica, la Ley Orgdnica de Administracién Financiera
y Control, asi como, con lo que disponen los articulos 9 y
10 de la Ley Orgénica de Responsabilidad, Estabilizacién
y Transparencia Fiscal, en lo pertinente, por lo que
recomienda a la Ministra de Finanzas que apruebe el
endeudamiento respectivo, asi como los términos y
condiciones financieras del préstamo; v,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 126 de la
Ley Orgénica de Administracién Financiera y Control,
sustituido por el articulo 8 de la Ley Organica para la
Recuperacion del Uso de los Recursos Petroleros del
Estado y Racionalizacion Administrativa de los Procesos
de Endeudamiento,

Resuelve:

Art. L.- Aprobar los términos y condiciones financieras
del proyecto de contrate de préstamo a celebrarse entre la
Repiblica de! Ecuador, en calidad de Prestataria y el
Banco Interamericano de Desarrollo, BID, en calidad de
Prestamista, por un monto de hasta cincuenta millones de
délares de los Estados Unidos de América (US §
50°000.000,00), destinados a financiar el Proyecto de
Inversion “Apoyo 2 la Pesca Artesanal Costera
PROPESCAR-PDM”, cuya ejecucion estard a cargo del
Banco del Estado.

Art. 2.- Los términos y condiciones financieras del contrato
de préstamo que se aprueban son los siguientes:

Prestamista: Banco Interamericano de Desarrollo,
BID

Prestatario: Republica del Ecuador

Organismo

ejecator: Banco del Estado, B4E.

Objeto del Financiar el Proyecto de Inversion

crédito: “Apoyo a la Pesca Artesanal Costera,
PROPESCAR-PDM”,

Monto: Hasta USD 50 millones, conformado
asi:

(i) Financiamiento del  Capital
Ordinario: Hasta la suma de (US §
2.400.000), délares con cargo a los
recursos de la Facilidad Unimonetaria
del capital ordinario del Banco,
denominado el "Financiamiento del
Capital Ordinario".

(ii) Financiamiento del Capital
Ordinario Paralelo: Hasta la suma de
(US $ 38.080.000), délares, con cargo a
los recursos de la  Facilidad
Unimonetaria del capital ordinario del
Banco, denominado el “Financiamiento
del Capital Ordinario Paralelo™.

_.(lii) Financiamiento del Fondo para
Operaciones Especiales: Hasta la suma
de (US $9.520.000), délares con cargo
a los recursos del Fondo para
Operaciones Especiales, denominado el
"Financiamiento del Fondo para
Operaciones Especiales”.

Amortizacién: (i)  Financiamiento  del  Capital
Ordinario. La primera cuota de
amortizaciébn correspondiente a la
porcion del préstamo desembolsada con
cargo al Financiamiento del Capital
Ordinaric se pagard a los cuatro (4)
afios y (6) meses, contados a partir de la
fecha de vigencia del presente contrato,
y la dltima, a mas tardar, a los veinte
(20} afios, contados a partir de esa
misma fecha.

(ii) Financiamiento del Capital
Ordinario Paralelo. La primera cuota de
amortizacién correspondiente a Ja
porcion del préstamo desembolsada con
carge al financiamiento del -capital
ordinaric paralele se pagara a los seis
(6} afios, contados a partir de la fecha
de vigencia del presente Contrato, y la
¢ltima, a méas tardar, a los treinta (30)
- afios, contados a partir de esa misma
fecha.

(iii) Financiamiento del Fondo para
Operaciones Especiales. La porcion del
préstamo desembolsada con cargo al
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Intereses:

Periodo de
gracia:

Plazo de

desembolsos:

Comisién de
Crédito:

Financiamiento del Fondo para
Operaciones Especiales seré armnortizada
por el Prestatario mediante un Unico
pego que deberd efectuarse a los
cuarenta {40) aifios contados a partir de
la fecha de vigencia del presen
contrato. .

(i} Financiamiento del Capital
Ordinario. El prestatarioc  pagard
intereses sobre los saldos deudores
diarios del Préstamo desembolsados
con cargo al Financiamiento del Capital
Ordinario, a una tasa gque se
determinard de conformidad con lo
estipulado en el articulo 3.04 de las
Normas Generales para un Préstamo de
la Facilidad Unimonetaria con Tasa de
Interés Basada en LIBOR.

(i) Financiamiento del  Capital
Ordinario Paralelo. El Prestatario
pagard intereses sobre los saldos
deudores diarios de la porcion del

desembolsada con cargo al
Financiamiento del Capital Ordinario
Paralelo a una tasa que se determinard

articulo 3.04(3) de las
Generales parz un préstamo
Facilidad Unimonetaria con

las Estipulaciones Especiales que no
sea en moneda del pais del Prestatario,
cste pagard una comisién de cridito,
que cmpezard a devengarse a los
sesenta (60} dias de la fecha del
contrato. El monto de dicha comisién
serd aquél indicado en las
Estipulaciones Especiales y, en ningiin
caso, podra exceder del 0,75% por afio.

(i) Financiamiento del Capital
Ordinario Paralelo. Sobre el saldo no
desembolsado  del financiamiento
previsto en la Clausula 1,02 (8) (i) de
las Estipulaciones Especiales que no
sea en moneda del pafs del Prestatario,
éste pagard uma comisién de crédito,
que empezard a devengarse a los
sesenta (60) dias de la fecha del
contrato. El monto de dicha comisién
serd  aquél  indicado en las
Estipulaciones Especiales y, en ningin
caso, podrd exceder del 0,75% por afio.

(isi) Financiamiento del Fondo para
Operaciones Especiales. El Prestatario
no pagard comision de crédito sobre el
Financiamiento del Fondo para
Operaciones Especiales previsto en la
Cliusula 1.02 (@ (i) de las
Estipuiaciones Especiales.

interés ajustable. El Banco notifi
prestatario, tan pronto come sea.
después de su determinacidn,
1a tasa de interés aplicable d

(iii} Financiamicnto del” Forido" p:

Operaciones Especiales. La tasa de

imterés aplicable sobre los saldos
deudores diarios de la porcion del
Préstamo desembolsada con cargo al
Financiamiento del Fondo para
Operaciones Especiales serd ceto punto
veinticinco por ciento fijo (0.25%}) por
afio,

El pago de la amortizacibn ¢s a
semestre vencido.

(i) Financiamiento del Capital
Ordinario, 4 aftos.

(i) Financiamiento del Capital
Ordinario Paralelo, 5.5 afios.

(iii) Financiamiento del Fondo para

Operaciones Especiales, un sclo pago a
Jos 40 afios.

El plazo para finalizar fos desembolsos
de los recursos del financiamiento serd
de cuatro {4) afios, contado a partir de
la fecha de vigencia del Contrato.

(i) Financiamiento de! Capital

"Ordinario. Sobre el saldo no

desembolsado del Financiamiento
previsto en la Cléusula 1,02 (3) (jii) de

de Durante €l periodo de desembolsos, no
Financiamiento para cubrir los gasios
del banco por concepto de inspeccién y
vigilancia generales, salvo que el banco
establezca lo contrario durante dicho
periodo como consecuencia de su
revisién periddica de cargos financieros
de conformidad con las disposiciones
aplicables de la politica del banco. En
ningiin caso podri cobrarse por este
concepto en un semestre determinado
mas de lo que resulte de aplicar el 1%
al monto del financiamiento, dividido
por el numero de  semestres
comprendido en el plazo original de
desembolsos.

Art. 3.- El servicio de la deuda generada por ¢l contrato de
préstamo que se autoriza celebrar por el articulo | de esta
resolucidn, lo realizard el Estado Ecuatoriano, con
aplicacién al Presupuesto del Gobierno Central, Capitulo
Deuda Publica Externa. Para el efecto e! Ministerio de
Finanzas velard porque en los presupuestos del Gobierno
Central, s¢ establezcan las partidas presupuestarias que
permitan el pago de las obligaciones previstas en el
Contrato de Préstamo, hasta su extincidn total, para lo cual
deberd suscribir el respective Contrato de Agencia Fiscal
con ¢l Banco Central del Ecuador, comprometiendo los
recursos necesarios de la Cuenta Corriente Unica del
Tesoro Nacional, de conformidad con la prescripeién del
articulo 82 de la Ley de Régimen Monetario y Banco del
Estado.

Art. 4~ El Estado Ecuatoriano que intervendra
a través del Ministerio de Finanzas, deberd
suscribir un Convenio Subsidiario con el Banco del Estado,
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por medio del cual se transfieran los derechos y
obligaciones derivados del Contrato de Préstamo a
celebrarse con el Banco Interamericanc de Desarrollo BID
y se establezcan los témminos y condiciones que
aseguren la debida ejecucién del proyecto de inversién
respectivo.

Art. 5.- E| Banco del Estado, tendrd a su cargo la
gjecucién del Proyecto de Inversién “Programa de Apoyo
a la Pesca Artesanal Costera PROPESCAR-PDM”", de
cuyo cumplimiento dependerin los desembolsos del
préstamo y serd responsabilidad de sus funcionarios, en las
dreas de sus respectivas intervenciones, velar porque los
procedimientos y trimites que se lleven a cabo para la
ejecucién de tal programa, se enmarquen y sujeten a lo
estipulado en el Contrato de Préstamo respectivo y a las
leyes, reglamentos y mds normas pertinentes vigentes en ¢l
pais.

Art. 6.- Suscrito ¢! Contrato de Préstamo, se procederd a
su registro, en conformidad con lo dispuesto en los
articulos 11 de la Ley Orgénica de Responsabilidad,

Estabilizacién y Transparencia Fiscal y 119 de la Ley
Organica de Administracién Financiera y Control..
Comuniquese.

Quito, & 20 de marzo del 2009,
f.) Maria Elsa Viteri Acaiturri, Ministra de Fi
Es fiel copia del original. -

£)s ia de Crédito Pablico, """

No. SNTG-001-09

Arq. Alfredo Vera
SECRETARIO NACIONAL DE TRANSPARENCIA
DE GESTION

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1511, expedido el
29 de diciembre del 2008 y publicado en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial 498 del 31 de diciembre
del 2008, se cred la Secretaria Nacional de Transparencia
de Gestién, como una entidad adscrita a la Presidencia de
la Repiblica, con personalidad juridica de derecho
piblico, con Ambito de aplicacién nacional y domicilio en
la civdad de Quito;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No 1512, expedido el 29
de diciembre del 2008, se¢ nombra al Arq. Alfredo Vera
como Sccretaric Nacional de Transparencia de Gestidn;

Que, de acuerdo con el Art. 54 literales a) y ©) de Ja
Codificacién de la Ley Orgénica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa (LOSCCA), es atribucién de la
Secretarfa Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico, SENRES,

ejercer la rectoria de la administracién de desarrollo
institucional y de recursos humanos del sector piblico; y
emitir normas ¢ instrumentos de desarrollo administrativo
sobre disefio, reforma e implementacién de estructurss
organizacionales por procesos y recursos humanos;

Que, mediante oficio No. SENRES-DI-2009-00661 del 26
de enero del 2009, el Secretario Nacional Técnico de la -
SENRES-, cmitc dictamen favorable al Proyecto de
Estatuto Orginico de Gestién Organizacional por Procesos
de la Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion;

Que, con oficio No. MF-SP-CDPP-2009-0313 del 4 de
febrero del 2009 el Ministerio de Finanzas acorde a lo que
establece el articulo 113 inciso tercero del Reglamento de
la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa
y de Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones
del Sector Piiblico, emite dictarmen presupuestario
favorable, para la expedicidn del presente estatuto; v,

En uso de las atribuciones que Ie¢ confiere 1a disposicion
Transitoria Primera del Decreto No. 1511 de 29 de
diciembre del 2008, publicado en el Registro Oficial No.
498 del 31 de diciembre del 2008,

Resuelve:

| siguiente Estatuto Orginico de Gestién
iclonal por Procesos de la Secretarfa Naclonal

tructurg organizacional de la Secretarfa Nacional de
cia de Gestibn, se alinca con sus objetivos

en el Decreto Ejecutivo No. 1511; Registro
Oficial No. 498 del 31 de diciembre del 2008 y se sustenta
en la filosofia y enfoque de productos, servicios y procesos,
con el propdsito de asegurar su ordenamiento orgénico.

Art. 2.- Procesos instituclonsles: Los procesos gque
elaboran los productos y servicios de la entidad, se ordenan
y clasifican en fimcién de su grado de contribucién o valor
agregado al cumplimiento de la misién institucional:

{a) Procesos gobermantes direccionan la  gestidn

institucional a través de la expeditién de politicas,
normas ¢ instrumentos para poner en funcionamiento a
In organizacion;

b) Procesos agrepadores de valor generan, administran
y controlan los productos y servicios destinados a
usuarios externos y permiten cumplir con la misién
institucional; constituyen la razén de ser de la entidad;

¢) Procesos habilitantes estin encaminados a generar
productos y servicios para los procesos gobernantes,
agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la
gestidn institucional; y,

d) Procesos descomcentrados cncaminados a generar
productos y  prestar  servicios de manera
desconcentrada y directamente al cliente usuario.
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Art. 3.- Puestos directivos: Los puestos directivos
establecidos en la estructura organizacional som:
Secretaric Nacional de Transparencia de Gestion,
Subsecretario Técnico de Transparencia de Gestion y
directores técnicos de drea.

Art. 4.- Comité de Gestién de Desarrollo Institucional:
la Secretaria Nacional de Transparencia de Gestién, de
conformidad a lo establecido en el artfculo 115 del
Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Piblico -LOSCCA- mantiene
un Comité de Gestibn de Desarrollo Institucional,
integrado por: Secretario Nacional o su delegado y un
representante por cada uno de los procesos institucionales.

Art. 5.- Responsabilidades del Comité de Gestién de
Desarrollo Instituclonal: El Comité de Gestion de
Desarrollo Institucional de la Secretaria Nacional de
Transparencia de Gestién, a mis de las establecidas en ¢l
Art. 115 del Reglamento a la LOSCCA tendrd las
siguientes responsabilidades:

a) Conocer y coordinar la ejecucion de los programas de
disefio e ingenieria de procesos, unidades
organizacionales y estructura de puestos;

b) Conocer y ajustar la planificacién de TECUrs0s
humanos institucional, donde se contemple, ¢
supresién, fusion y reestructuracién de puestos:

¢) Conocer y ajustar ¢l Plan Operativo y el pres
de la Secretaria Nacional de Transparen
Gestlon

El Comité de Desamrollo Institucional, ordmanamenfe
reunith cada trimestre y extraordinariamente cu&ndo

Secretaric Nacional de Transparencia dé...Gestion< 16¢ -

creyere conveniente.

Art. 6.- Misién institucional: Proponer y administrar las
politicas de transparencia de Gestién y lucha contra la
corrupcién en la administracién piblica central ¢
institucional, inclusive en las instituciones auténomas que
formen parte de ellas y de aquellas en las que las referidas
administraciones sean accionistas o socias, a fin de
coordinar y promover que los bienes y servicios de las
instituciones anteriormente mencionadas, sean utilizados
con principios de calidad y transparencia, aplicando
estrategias, sistemas, planes, programas y proyectos de
participacién cindadana y rendicién de cuentas.

Art. 7.- Objetivos instituclonales:

a) Promover wuna administracién  gubernamental
transparente, que coadyuve al fortalecimiento de las
instituciones a través de un sistema integral de
control de la corrupeidn;

b) Investigar y denunciar los actos de corrupcién,
cometidos en la administracién piblica central e
institucional, inclusive en las denominadas
instituciones auténomas, integradas por las antes
mencionadas administraciones; y, de aquellas en que
las referidas administraciones sean accionistas o
socias; y, poner en conocimiento del Consgjo de
Participacién Ciudadana y Control Social, el
resultado de las investigaciones;

¢} Fortalecer la coordinacién y cooperacién entre las
instituciones de gobiemo, organismos de control,
entidades judiciales y todes aquellos involucrados en
la investigacién, juzgamiento y sancidn de los actos de
comupcién en su dmbito de accidn;

d) Generar instrumentos y manuales operativos para la
implantacion de los mecanismos de participacién
previstos en la Constitucidén y la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Paiblica; y,

e} Coordinar los mecanismos de rendicién de cuentas de
las instituciones y entidades de su 4mbito de accidén.

Art. 8.- Estructura organizacional alineada a Ia
misién: Para & cumplimientc de su misibn y
responsabilidades, la Secretaria Nacional de Transparencia
de Gestion estd conformada por:

1. Proceso Gobernante:
1.1, Direccionamiento estratégico para la transpa-

rencia de gestibn de las instituciones de la
administracién central e institucional.

Procesos Agregadores de Valor:

21,2, Prevencibn de la  Comupcién,
: Transparencia y Rendicién de Cuentas.

3. Procesos Habilitantes de:

3.1, Asesoria

31 Asesoria Juridica.
31.2  Comunicacién Social.
313 Planificacién Institucional.
3.2. Apoyo:
3z Gestién Administrativa y Financiera,
322  Gestidn del Talento Humano.

323 Secretaria General,

4. Procesos Desconcentrados:

4.1 Ejecucién, monitoreo y evaluacién de las
estrategias para la transparencia de gestidn de la
administracién central e institucional, en el
émbito regional.

Art. 9.- Representaciones grificas: Se definen las
siguientes representaciones grificas para la Secretaﬁa
Nacional de Transparencia de Gestion:
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Cadena de Valor:

PROMOVER UNA COORDINAR
ADMINISTRACION PUBLICA MECANISMOS DE
TRANSPARENTE; PARA RENDICION DE
PREVENIR EL. COMETIMIENTO CUENTAS CON
DE ACTQOS DE CORRUPCION PARTICIPACION
CIUDADANA

Mapa de Procesos

Direccionamiento estratégico parg ko ransparenc-a de gesfién de ks Instituciones de ko
gaminisirazicn cerial einsfitucional. .

Prevencion de b Corrupcin, Transporencia

y Rendicion de Cuentas -
Instifuciones de fa Instituciones de la
admmistracion ptiica administracion publica
ceniral e instibucional, cenfral ¢ insfitucionat,
inclusive fas Secretara inclusive las
denominadas General denominadas
aulfnomas integradas aukbnomas mlegradas
por las anes . ; H o poi las anles
mencknadas L ) . . . . mencionadas
adminsraciones; y, de Eiecucion, moniforae v evaluacion de los estrategios para la fransparencia de gestion de la admiistraciones y, de
aquellas en las que tas administracion central e insit:cional, en el ambito regianal, aquelas en las que las
referidas referidas
adminislraciones sean administraciones sean
A0CHNISIAS 0 $0C1ES, f———— e ——— aecionistas 0 socias;
cudadania tiudadania

DE ASESORIA DE APOYO

Gestion Gestion del
Administrativa | Talento Humano -
y Financiera UARH's

Asesoria Comunica.
Juridica Social

Gestion de

Plankacin Doc. y Archivo




Articule 10.-
DESCRIPTIVA

1.

1.1
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3. Estructura Orgénica

SECRETARIA NACIONAL
DE TRANSPARENCTA DE
GESTION

DIRECCION DE

DIRECCION DE
ASESORIA
JURIDICA

COMUNICACION
SOCIAL

DIRECCION DE

PLANIFICACION

DIRECC. DE GESTION DIRECC, DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y DEL TALENT(O
FINANCIERA HUMANO
SUBSECRETARIA
DE TRANPARENCIA DE

GESTION

SECRETARIA
GENERAL

[

MRECCION DE
DE INVESTIGACION ¥
DENUNCIAS

ESTRUCTURA

PROCESO GOBERNANTE

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PARA LA TRANSPARENCIA DE GESTION
DE LAS INSTITUCIONES DE 1A
ADMINISTRACION CENTRAL E
INSTITUCIONAL.

SECRETARIA NACIONAL DE TRANSPFARENCIA

)

DE GESTION

Mision:

Coordinar y supervisar la cjecucién de las politicas de
transparencia de gestion y lucha contra la corrupeidn en la
administracién phblica central ¢ institucional, impulsando
estrategias y mecanismos que garanticen bienes y servicios a
los ciudadanos con principios de calidad, y transparencia,

Responsable: Secretario Nacional de Transparencia de
-Gestién.

b)

Atribuciones y responsabilidades:

Coordinar, cjecutar y monitorear Ja  politica
gubernamental de transparencia y anticornupeibn;
clabor estrategias para prevenir, investigar, determinar
y poner en conocimiente de las autoridades
competentes, los actos de corrupcidn en  que
incurricren los funcionarios de la Administracién

DIRECCION DE PREVENCION
DE LA CORRUPCION,
TRANSPARENCIA ¥ RENDICION
DE CUENTAS

Central e Institucional, inclusive las
nstitucioncs auténomas que formen parte de cllas; y de
aquellas en las que las referidas administraciones sean
accionistas o socias.

Aprobar planes, programas y proyectos presentados
por las diferentes unidedes administrativas.

Dirigir y administrar la organizacién, contratar,
nombrar y remover de acuerdo con la ley al personal
necesario para ¢} funcionamiento de la institucion.

Expedir las resoluciones, dentro del dmbito de su
competencia, que se requicran para normar la gestion
institucional.

Impulsar y cooperar en ¢l desarrollo y fortalecimiento
de valores y conciencia colectiva que permitan
prevenir ¢ identificar los actos de comupcién o los
procesos para cometer dichas acciones, investigarlos y
denunciarlos siendo este un compromiso del Estado
Ecuatoriano.

Informar a la comunidad sobre 1a gestion realizada por
la Sccretaria Nacional de Transparencia de Gestion.

Representar legalmente a la institucién.

Representar a la Secretarfa ante Organisinos nacionales
¢ internacionales.

Presidir e integrar los comités y cuerpos colegiados
establecidos por la ley, reglamentos y este estatuto.
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10. Otorgar poderes y delegaciones a favor de funcionarios
de 1a Secretaria Nacional de Transparencia de Gestién,
cuande por necesidades institucionales asi lo
requieran.

11. Presentar los informes finales de investigacién a las
autoridades competentes para el inicio de las acciones
pertinentes.

12. Coordinar con los difcrentes organismos del Estado,
los aoditores internos y externos de la Funcidn
Ejecutiva y ciudadania en general, para la obtencion de
informacion referente a posibles actos de corrupcion.

13. Actuar como Gnico vocero de la Secretarfa Nacional de
Transparencia de Gestion, SNTG.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.1. GESTION TECNICA DE TRANSPARENCIA DE
GESTION EN LAS INSTITUCIONES DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL E
INSTITUCIONAL:

SUBSECRETARIA TECNICA DE TRANSPARENCIA
DE GESTION

8) Misién:

Asegurar y propiciar la eficiente y eficaz aplicacién de las
politicas, normas ¢ instrumentos definidos por Ja autoridad:
nominadora, orientando la gestién administrativa
de la Secretaria Nacional de Transparencia de G
la prestacién de servicios de calidad como
institucién y al pafs en general.

Responsable: Subsccretarioc Técnico de
Gestidn.

b) Atribuciones y responsabilidades:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, leyes y
demds normas conexas dentro de su jurisdiccion.

2. Representar y reemplazar al Secretaric Nacional de
Transparencia de Gestién en las actividades por €l
encomendadas.

3. Coordinar y supcrvisar la gestion de las direcciones y
procesos administrativos y técnicos de la SNTG y
proponer las medidas tendientes a la mayor
racionalidad y uniformidad en .la prestacién de
servicios.

4. Realizar el seguimiento de las recomendaciones
formuladas por el Comité de Expertos del MESICIC
(Mecanismos para la implementacidn de los preceptos
de In Convencién Interamericana Contra la
Corrupeidn).

5. Coordinacién del “Sistema de Compromisos™ de la
Presidencia de 1a Repiblica, en lo que se relaciona a l2
SNTG.

6. Disponer la elaboracién, ejecucién y seguimiento del
plan de coordinacién y cooperacidn interinstitucional
con entidades y organismos gubernamentales y no
gubernamentales involucrados en la investigacién,
Jjuzgamiento y sancién de actos de corrupcién;

7. Promover una mayor coordinacién, que permita desde
la diversidad de cada una de las instituciones piiblicas,
1a bisqueda de objetivos comunes.

8. Brindar asesoria y apoyo permanente al Sccretario
Nacional de Transparencia de Gestidn y a directivos de
la SNTG.

9. Coordinar la gestién de las direcciones regionales.

10. Susctibit los documnentos oficiales por delegacién de la
autoridad nominadora de la SNTG.

11. Realizar el seguimiento sobre pronunciamientos de la
Secretaria Nacional que requieran la intervencién del
organismo.

12. Las demés que le asigne el Secretarioc Nacional de
Transparencia de Gestidn.

211 GESTION DE
DENUNCIAS:

INVESTIGACION Y

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DENUNCIAS
a) Misién:

Disefiar las politicas y estrategias para investigar y emitir

sinformes técnicos - legales respecto a las investigaciones y

enuncias de presuntos actos de corrupein cometidos en la
stnclén Piiblica Central ¢ Institucional, inclusive en
inadas auténomas integradas por las antes
is administraciones.

{e: Director Técnico de Area.

Viciones y responsabilidades:

sInvestigar: las denuncias de supuestos actos de
corrupeién cometidos por servidores y funcionarios en
la Administracién Piablica Central ¢ Institucional,
inclusive en las denominadas auténomas integradas por
las antes mencionadas administraciones; y de aquellas
en las que las referidas administraciones sean
accionistas o socias.

2. Emitir los informes técnicos - legales parciales y
concluyentes, posterior al andlisis de los supuestos
actos de cormupeidn que se reciban en la Secretaria de
Transparencia de Gestidn, y poner en conocimiento del
Secretario Nacional.

3. Programar, coordinar y cjecutar operaciones de
seguimiento y control a los procesos judiciales o
administrativos iniciados de los presuntos casos de
corrupeitn presentados a las autoridades competentes a
fin de combatir la corrupcién.

4. Formular, presentar y dar seguimiento a denuncias y
acciones de indole legal ante instancias y autoridades
competentes en relacién a los asuntos de la Secretaria;

5. Llevar un registro y control de avance a los procesos
iniciados en materia judicial y administrativa.

6. Administrar los sistemas de investigacion y denuncias
de presuntos actos de corrupcidn que gestiona la
Secretaria Nacional de Transparencia de Gestidn.
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10.

L

10.

11.

12.

13.

" juzgamiento y sancién de actos de

Supervisar la implementacién y ¢jecucidn del Plan de
coordinacién y cooperacién interinstitucional con
entidades y organismos gubernamentales y no
gubernamentales involucrades en la investigacién,
juzgamiento y sancién de actos de corrupcién.

Presentar estadisticas de Ia gestién desarrollada por la
Direccién.

Coordinar ¢con el Consejo Nacional de Participacion
Civdadana y Control Social para ampliar informacién
acerca de los expedientes que se transfieren.

Las demds que expresamente le atribuyan las leyes del
Estado, y demés normatividad aplicable, asi como las
que le confiera el Secretario Nacional de Transparencia
de Gestidn.

Productos:

Sistema de investigacidn de presuntos actos de
corrupcibn  en instituciones de la Administracién
Piiblica Central e Institucional y las dispuestas por el
Presidente de la Repiblica.

Informes parciales y concluyentes de los procesos de
investigacidn gestionados por la Secretaria.

Sistema de denuncias de presuntos actos de
de servidores y funcionarios de la
Piblica Central ¢ Institucional.

Informes de denuncias presentadas a la §
Plan de coordinacion y coopratisn s

con entidades y organismos gub
gubemamentales involucrados ¢n la mvestlgac:

Convenios interinstitucionales,
Plan de monitoreo y seguimiento a las denuncias.

Informe de seguimiento y monitoreo de los procesos
judiciales investigados por la Secretaria.

Estadisticas de los expedientes de investigacién.

Manual operative para la recepciom, andlisis e
investigacién de las denuncias receptadas,

Sistema de ingreso, seleccién, clasificacion ¥y
calificaciéon de las denuncias receptadas por la
Secretaria.

Reportes codificados de seleccion, clasificacién y
calificacién de las denuncias receptadas por la
Secretaria.

Reportes de entrevistas a involucrados en 1Ia
investigacién de presuntos actos de corrupcifn.

Mapa de datos sobre el potencial cometimiento de
actos de corrupcién de las instituciones de la
Administracién Pablica.

Sistemas de control de la corrupcién de las
instituciones de la Administracién Publica Central ¢
Institucional,

2.1.2 PREVENCION DE LA CORRUPCION,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE

CUENTAS:

DIRECCION DE PREVENCION DE LA
CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS

- a) Mislén:

Generar y desarrollar los mecanismos y herramientas para el
fortalecimiento de una administracién gubernamental
transparente apoyada en la aplicacién de sistemas de
participacion ciudadana que fortalezca y consolide la
democracia participativa y la rendicién de cuentas,

Responsable: Director Técnico de Area.

b) Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar ¢con la Funcién de Transparencia y Control
Social la elaboracién de las politicas y estrategias para
¢l fortalecimiento de la administracién gubernamental
transparente.

2. Desarrollar los instrumentos y manuales operativos
para la implantacién de la participacién ciudadana
conforme la Constitucion.

Coordinar la ejecucién de planes y programas de
itacién en temas de transparencia, rendicién de
ntas y participacién ciudadana.

wpervisar mecanismos de participacién ciudadana en
rendicién de cuentas.

probar informes técnicos gestionados por la

Dlrecclbn y emitir recomendaciones, para
iento de la autoridad competente.
6. Coordinar la elaboracién de estadisticas de

instituciones infractoras a la rendicién de cuentas y
poner en conocimiento de Ias instancias respectivas.

7. Coordinar mecanismos de cooperacioén y participacién
ciudadana para la ejecucién de procesos de
transparencia, rendicién de cuentas y control de la
corrupeion,

8. Supervisar la elaboracién y ejecucién del Plan de
prevencitn de actos de corrupcidn en instituciones de
la Administracién Publica Central e Institucional.

9. Las demés que expresamente le atribuyan las leyes del
Estado, y deméis normatividad aplicable, asi como las
que le conficra el Secretario Nacional de Transparencia
de Gestidn.

<) Produoctos:

1. Plan de prevencibn de actos de corrupcidén en
instituciones de la Administracién Piblica Central e
Institucional.

2. Informes de monitoreo y evaluacién de procesos de
transparencia en instituciones de la Administracién
Piblica Central ¢ Institucional.

3. Consolidacién de informes de procesos de prevencién
de actos de corrupcion de cada regidn.

4. Informes de avance de la ejecucion de estrategias para
promover una administracién piiblica transparente.
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5. Diagndsticos simuacionales de las instituciones 3. PROCESOS HABILITANTES:
piblicas,

31 DE ASESORIA:

6. Informes de los procesos de prevencién de la
corrupcion, 311 DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA:

7. Convenios interinstitucionales de apoyo técnico a) Mision:
nacional e internacional.

Asesorar en materia legal a la Secretaria Nacional de

8. Base de datos de instituciones de la Administracién Transparencia de Gestidn, asegurando que las actuaciones
Publica Central e Institucional, para la coordinacién de de esta entidad se encuentren enmarcadas en el
proyectos de transparencia de gestidn. ordenamiento  juridico  vigente; ademds patrocinar

Jjudicialmente en todos los litigios en los que la institucién

9. Reportes estadisticos de la implementacion de las participe como actora o demandada, ante las autoridades

estrategias de transparencia de las instituciones de la competentes,
Administracién Piablica Central ¢ Institucional.
Responsable: Director Técnico de Area.

10. Manual operative para la gestién transparente de las
instituciones de la Administracién Piblica Central ¢ b) Atribuciones y responsabilidades:

Institucional.
i. Presentar proyectos de convenips institucionales

Il Programa de fortalecimiento para la gestién relacionados con el dmbito de competencia de la
transparente de las instituciones de la Administracién Secretaria Nacional,

Piblica Central e Institucional.
2. Dar asesoria, orientacién y apoyo técnico juridico a las

12. Plan de capacitacibn en mnormativa legal de autoridades y dependencias de la Secretaria de
transparencia de gestién dirigido a servidores y Transparencia de Gestién, a fin de que sus actos se
funcionarios de las instituciones de la Administracidn’ realicen de acuerdo al marco juridico vigente,

Piiblica Central e Institucional. ¥
atrocinar administrativa, judiciat y

13. Programa de capacitacién en  estral titucionalmente las causas en las que intervenga la
transparencia en el servicio dirigido a s seretaria Nacional de Transparencia de Gestidn, como
funcionarios de las Instituciones de la A tor o demandado.

Publica Central e Institucioal. Xm
b ymular las bases y revisar los proyectos de

14. Sistena de rendicién de cuentas de la, gesti soluclones, contratos, permisos y demds actos
transparencia de las instituciones de Ja A juridicos que celebre la Secretaria, de acuerdo a los
Piblica Central e Institucional. tequérifitentos de las unidades administrativas

correspondientes.

[5. Estadisticas de instituciones infractoras a la rendicién
de cuentas. 5. Resolver los procedimientos administrativos que

tiendan a modificar o extinguir derechos y

16. Programa de capacitacién dirigido a equipos de obligaciones creados por la Secretaria, con excepcién
veedores y observadores en temas de transparencia y de aquellos que han sido encomendados a otras
control de la corrupcién. unidades administrativas.

17. Plan de capacitacién en transparencia, rendicién de 6. Asesorar legalmente los procedimientos de
cuentas y control de la corrupcidén con participacion contratacién que impulsa la Secretaria Nacional de
ciudadana. ) Transparencia de Gestién, en sus fases precontractual,

contractual y post-contractual, para que se e\mnarquen

18, Informes de seguimiento y monitoreo a los con las disposiciones legales vigentes y se precautele ¢l
mecanismos de participacién ciudadana. manejo de los recursos piblicos.

19. Manuales operativos para la rendicién de cuentas de 7. Desarrollar, elaborar y analizar los proyectos de
las instituciones de la Administracién Pablica Central e iniciativas  de leyes, reglamentos,  decretos,
Institucional. resoluciones, instructivos y demis ordenamientos

relacionados con la gestidn de la Secretaria Nacional.

20. Informe consolidado de la rendicidn de cuentas de las . . .
instituciones de la Administracién Piblica Central e & ;:n:ﬁc;u‘:e zeﬁe ¢l Secretario Nacional de
Institucional.

21, Mecanismos de cooperacién y participacién ciudadana ©) Productos:
para !a gjecucion de procesos de n‘a_nsparencia, 1. Demandas y juicios.
rendicidn de cuentas y control de la corrupcién.

2. Patrocinio judicial y constitucional.

22. Informe de rendicién de cuentas de las instituciones

piiblicas de cada regién desconcentrados.

3. Informes de asesoramiento legal.



Suplemento -- Registro Oficial N° 559

Lunes 30 de Marzo del 2009 - 17

4.  Criterios y pronunciamientos legales.

5. Proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones,
normas, contratos y convenios.

6. Instrumentos juridicos.
3.1.2 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL:

a) Mision.- Generar ambitos de comunicacién para
fortalecer la imagen institucional, asi como promover
y armonizar el flujo de informacién de la Secretaria
Nacional de Transparencia de Gestion, a través de los
medios de comunicacién, potenciando la atencién y
servicio a los ciudadanos.

Responsable: Director Técnico de Area.
2) Afribuciones y responsabilidades:

1. Ascsorar al Secretario Nacional en materia de imagen
institucional y corporativa.

2. Coordinar la programacion de actividades culturales y
sociales de la gestién de la Secretaria Nacional.

3. Coordinar la realizacion de ruedas de prensa y
entrevistas con cardcter informativo y dirigido a la
opinién pablica a través de los medios de
comuricacion. .

4. Monitorear la imagen institucional.

5. Impulsar la cultura de participacion ciudad
programas especificos a través de las v
ciudadanas.

6. Dirigir v coordinar las actividades protpcolar
institucionales.

7. Presentar periddicamente al Secretarig;
informe de resuitados de su gestion.

8. Monitorear la satisfaccién de los usuarios por los
productos y servicios recibidos.

9. Preparar informes mensuales para la toma de
decisiones sobre la atencidén al usuario y la calidad de
los productos y servicios oftecidos por la Secretaria
Nacional.

10. Las demds que le asignaren las leyes y reglamentos;
conforme sus competencias.

b} Producios y servicios:
COMUNICACION SOCIAL
1. Plan estratégico de comunicacion y difusion externa.

2. Informe de ejecucion del Plan estratégice de
comunicacion y difusion externa.

3. Cartelera informativa institucional.
4.  Rugdas de prensa y entrevistas.
5. Boletines de prensa, articulos especiales, avisos,

tripticos, folletos, revista institucional, memorias y
afiches.

Nac ol 6l 4 5 i31.3%DIRECCION DE

6. Material impreso, audio, video, multimedia, intemet,
hemeroteca e informativo diario de opini6n ciudadana.

7. Agenda de protocolo institucional y relaciones
publicas.

8. Informe de foras, talleres y seminarios que contribuyan
at fortalecimiento de la imagen interna y externa de la
Secretarfa Nacional.

CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO

1. Reportes de atencién del Call Center - 1800 YA
BASTA.

2. Indicadores de gestibn de productes y servicios al
ciudadano.

3. Plantillas de encuestas de productos y servicios al
ciudadano.

4. Estadisticas de satisfaccién al ciudadano.

5. Plan de mejoramiento continuo de productos y
servicios al ciudadano

6. Informe de ejecucibn, seguimiento y evaluacion del
Plan de mejoramiento continuo de productos y
servicios al ciudadano.

Manual de atencidn al usuario.

es periddicos de recomendaciones, sugerencias
as-autoridades correspondientes.

SRR

de preguntas mas frecuentes.

10 (hadﬁoconmarahvo de estadisticas mensuales de
Salgniidn a los ciudadanos.

PLANIFICACION

INSTITUCIONAL:
a) Misibn:

Disefiar y coordinar la elaboracién de la planificacién
estratégica institucional que contemple planes, programas y
proyectos a implementarse en la institucién asi como la
evaluacién, control y monitoreo de la ejecucidén de los
mismos.

Responsable: Director Técnico de Area.
b) Atribuciones y responsabilidades:

. Disponer la formulacién de la planificacidn estratégica
institucional.

2. Coordinar, con las unidades administrativas, la
elaboracién del Plan Operativo Anual instituctonal y
del Plan Estratégico Institucional.

3. Consolidar la pro forma presupuestaria de |3
Secretaria.

4. Formular normas y procedimientos que controlen el
desarrollo de la planificacidn institucional en
concordancia con las politicas emitidas por la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo -
SENPLADES y otros organismos.
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5. Consolidar el Plan Operativo Anual Institucional 3.
presupuestado, en concordancia con las politicas
emitidas por la Secretaria Nacional de Planificacién y
Desarrollo - SENPLADES.

6. Coordinar la preparacién de reportes de cumplimiento 4.
de los planes operativos con las unidades
administrativas y  realizar las  evaluaciones
correspondientes. 3.

7. Efectuar evaluaciones periddicas de la ejecucidn de los
convenios, planes, programas y proyectos de la 6.
Secretaria Nacional, asi como informar del avance de
resultados y formular recomendaciones.

8. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y 7.
responsabilidades, en el 4mbito de su competencia, que
le asignen las autoridades, y las establecidas en la 8
normaltiva vigente. :
9.
b) Productos:
1. Planes estratégicos institucionales.
10.
2. Plan operative anual institucional consolidado.
3. Pro forma presupuestaria institucional consolidada. 11

4, Informes de evaluacién de la ejecucién pres

5. Reportes estadisticos relacionados con
opetativa de la Secretaria.

6. Banco de datos de planes; programas-
desarrollados por la Secretaria.

7. Lineamientos técnicos para la formul
planes operativos anuales en coordinacion: con los
procesos institucionales.
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Administrar el presupuesto de la Secretaria Nacional
de Transparencia de Gestién, conforme a los

programas y proyectos de acuerdo con la misién
institucional.

Realizar la gjecucién y liquidacién del presupuesto
institucional.
Orientar a las autoridades para la toma de decisiones

en materia de administracién financiera.

Presentar de manera oportuna el presupuesto para el
afio fiscal ante las autoridades de la Secretaria
Nacional de Transparencia de Gestién,

Realizar ¢l pago de las obligaciones econdmicas de la
Secretaria Nacional de Transparencia de Gestidn.

Monitorear y evaluar la gestién econdmica financiera.
Administrar los bienes inmuebles, muebles, activos,
activos de larga duracién y suministros de la

institucton.

Administrar y mantener el
institucional.

parque automotriz

. Administrar el proceso de contratacién pablica,

ministrar los servicios generales de la institucion.

demds que le asignen las leyes vy el Secretario
Jiitional de Transparencia y Gestién.

IOS INSTITUCIONALES

! dnventario fisico de bienes y suministros.

2. Actas entrega recepcion.
8. Informe consolidado de ejecucion, monitoreo y o
evaluacidn del Plan Operativo Anual, 3. Plan de adquisiciones.
9. iInforme de cumplimiento de  gonvenios 4. Actas entrega recepcion.
interinstifucionales suscritos. 5. Plan de mantenimiento del parque automotriz
3.2. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO: mstitycional.
321 DIRECCION  ADMINISTRATIVA Y 6. dRi‘;fi’;'fgz u‘;z dfa“'“ﬂ Wy de repuestos, de uso
FINANCIERA: '
7. Pdlizas de seguros.
a) Mision:
) 8. Contratos para la provision de servicios institucionales.
Administrar  eficientemente los recursos financieros,
materiales y tecnolégicos de la Secretaria Nacional de 9. Documentos de administracién de caja chica.
Transparencia de Gestién.
GESTION FINANCIERA
Responsable; Director Técnico de Area.
Presupuesto
b) Atribuciones y responsabilidades:
1. Informe de control previo al compromiso.
1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en
materia de administracién financiera. 2. Pro forma presupuestaria.
2. Administrar y gjecutar los procedimientos y normas de 3. Certificaciones presupuestarias.
seguridad para uso de Sistema de Pagos ¢/SIGEF y e- _
SIPREN. 4, Reformas presupuestarias.
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5. Informe de ejecucién presupuestaria. GESTION TECNOLOGICA
6. Informe de liquidacién presupuestaria. 1. Plan estratégico de tecnologias y redes de informacion.
7. Cédulas presupuestarias. ' L i
2. Informe de ejecucidn del Plan esmatégico de
8. Informe de ingresos y gastos por fuentes de tecnologias y redes de informacidn.
financiamiento.
3. Plan de mantenimiento y acivalizacion de software y
9. Plan Periddico de Caja. hardware.
Contabilidad 4. Informe de ejecucién mantenimiento y actualizacién de
software y hardware,
1. Informe de control previo al devengado.
. 5. Informe de auditorias informéticas,
2. Registros contables.
. o ) 6. Pagina web institucional elaborada y actualizada.
3. Estados financieros y notas aclaratorias, informacién
que deberd ser entregada para ser incorporada en la 7. Plan de capacitacién y asistencia técnica a usuarios
pagina Web. internos.
4. Informes de andlisis fin os- 8.  Sistemas de software internos disefiados.
5. Reportes de registto y control de los valores
depositados en Ia cuenta corriente Gnica del Ministerio > IERCCION B GESTION DEL TALENTO
de Finanzas. " st
6. Comprobantes de pago. %) Misién:
. . . @ gePlanificar  estratégicamente el desarrollo del talento
7. Inventarios valorados de biencs de larga durec / umano; administrarlo de manera eficiente a través de
. . .  técnicos y administrativos, a fin de acrecentar las
s :;vn:;:lt?:l;n:wzalorados de bienes sujetos ; ias, habilidades y destrezas; y, preservar ia salud
' ervidores y servidoras de la Secretaria de
9 fencia de Gestion, orientando la gestién hacia la
’ . citn - de “servicios de calidad como aporte a la
comente. QT‘ y al pais en general.
10. Liquidacién de vidticos y movilizacién,; nsablé: Director Técnico de Arca.
11. Distributivos de sueldos valorados. b) Atribuciones y responsabilidades:
12. Comprobante Unico de Registro (CUR) por ; . . -
CE ) 1. Cumplir y hacer cumplir la Ley Orgénica de Servicio
liquidaciones de haberes y némina. Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
. . Homologacién de las Remuneraciones del Sector
13, Informe de baja de biencs valoradas, Piblico, su reglamento y demés normas conexas dentro
14, Informes financieros. de su jurisdiccién administrativa.
Adminlstracién de Caja (Tesoreria) 2. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los
procesos  administrativos ante las  instancias
1. Informe de control previo al pago. - correspondientes, referentes a la  seleccién,
nombramiento, traslados, incapacidades, vacaciones,
2. Informe de pagos a terceros. 4sCensos, permisos u otros movimientos de personal,
de los funcionarios de la Secretaria, asf como coordinar
cursos, seleccién de candidatos para cursos y becas
4, Retenciones, declaraciones, reclamos y devoluciones al entre otros.
SRI.
3.  Administrar ¢l Sistema de Informacién de Recursos
5. Comprobantes de retencién y pago. Humanos referida al personal.
6. Solicitud de pago al MF para transferencia red 4. Asegurar la operatividad de los  trimites
bancaria. administrativos relacionados con licencias médicas,
accidentes de trabajo, permisos, vacaciones, otros
7. Informe de declaraci6n y recuperacion del IVA ¢ tramites y/o certificaciones que requiera el personal.
impuesto a la renta.
5. Ejecutar, evaluar y controlar los sumarios
8. Informes de liquidaciones de cuentas por cobrar. administrativos de la Secretaria y el registro de estos
actos, velando por el cumplimiento de los plazos y
9. Informes de recaudacidn. términos en estos procesos.



W -

Suplemento - Registro Oficial N* 559 -- Lunes 30 de Marzo del 2009

10.

12

13.

€)

L

oW =

11
12.

13.

14.

Determinar y aplicar programas de induccion,
capacitacién y desarrollo personal a nivel interno y
extemo.

Programar y cjecutar programas de bienestar y salud
ocupacional en concordancia con las leyes y normas
vigentes.

Disefiar y e¢jecutar los manuales de procesos y
procedimientos de 1la Secretarfa Nacional de
Transparencia de Gestién.

Administrar los subsistemas de recursos humanos:
planificacién, clasificacién y valoracién de puestos,
seleccion, evaluacién y capacitacién.

Analizar y suscribir informes técnicos relacionados con
su frea de gestién.

Proponer ¢l plan de fortalecimiento y desarrollo
organizacional.

Supervisar el manejo del sisterna E-SIPREN e historia
laboral.

La demés que le asignen las leyes y el Secretario
Nacional. '

Productos:

Informe para contratos de servicios
profesionales y de asesoria.

Informes para crear y suprimir puestos.
Estructura ocupacional institucicnal.

Informe de seleccién de personal.

Expedientes actualizados de los servidores .de. la. .

Secretaria Nacional de Transparenci :
Sumarios administrativos.

Informe de evaluacidn del desempefio.

Plan de capacitacién formulado y ejecutado.
Informes para movimientos de personal.

. Registro de movimientos de personal.

Informes técnicos para la reestructuracién institucional.

Proyecto elaboracién o reforma al estatuto organico
institucional,

Proyecto de Reglamento Interno de Personal de la
Secretaria Nacional de Transparencia de Gestién.

Absolucion de consultas en materia de administracién
de desarrollo instifucional, de recursos humanos y
remuneraciones.

. Proyecto de planificacién de recurses humanos,

Rol de pagos mensual.
Avisos de entrada y salida al IESS.

Plan de incentivos.

Plan de bienestar laboral y social de los servidores de
1a Secretarin Nacional de Transparencia de Gestion,

32.3 SECRETARIA GENERAL:
a) Mision:

Disefiar y administrar un sistema para el manejo de archivos
documentales centrales y regionales que permita de una
forma acertada ¢l manejo del ingreso y despacho de
correspondencia, asi como su preservacién y permanencia
en los archivos institucionales, conforme lo determina la
ley. Dar fe de los actos que se generan en la institucién a fin
de que estos se sujeten a los principios legales
correspondientes.

Responsable: Director Técnico de Area.
b) Atribuclones y responsabilidades:

1. Coordinar y supervisar el mangjo de la informacién
con el resto de dependencias de la Secretarfa Nacional
de Transparencia de Gestién, procurando que su
utilizacién se adecue a las politicas intemas, siguiendo
los pardmetros informéticos respectivos.

2. Administrar el sisterna de gestion documental central y
regional.

3. Supervisar el ingreso, despacho, registro y archivo de
la documentacién de la Secretarfa.

spachar la correspondencia generada por las
dencias de la SNTG a los destinatarios de
0 a las disposiciones legales y reglamentarias.

stodiar toda la documentacién que se encuentre en
s.archivos.centrales de la institucidn; y, asegurar su
permanencia en los mismos conforme lo determina fa

8.

de los actos que se generan en la Secretaria
“Naciond] de Transparencia de Gestién, a fin de que
estos s¢ ajusten a la legalidad y legitimidad
indispensables en el manejo del sector publico.

7. Suministrar y conferir copias certificadas o
certificaciones de los documentos que reposan en los
archivos de la Secretaria Nacional de Transparencia de
Gestién, cuando autorice el Secretario Nacional o su
delegado, excepto aquellos catalogados por la ley y los
reglamentos como reservados.

8. Remitir y dar seguimiento a los documentes que se
envia para la publicacién en ¢l Registro Oficial
respecto de resoluciones, acuerdos que emita el
Secretario Nacional en uso de sus atribuciones.

9. Mantener actualizado un archivo de registros oficiales,
bases legales y similares, que se utilizan para la gestién
de la SNTG.

10. Las demis que le asigne el Secretario Nacional de
Transparencia de¢ Gestidn con relacién a la naturaleza
del cargo.

<) Productos:

1. Sistema de administracién de archivo, informacion y
documentacion interna y externa,

2, Informes de administracion del
Documentacién y Archivo.

Sistema de
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3. Centificacion de actos administrativos y normativos de
la institucién.

4, Informes de
correspondencia.

recepcion y  despachos  de

5. Informes de recepciébn y salvaguarda de la
documentacion intema y externa.

6. Base de datos de documentacion recibida y despachada
actualizada.

7. Archivo actualizado y cedificado.
8. Reporte de estadisticas de tramites frecuentes,

9. Informe de tiempos méximos y minimos de transito de
documentos.

10. Informe de seguimiento y estado de documentos.
11. Informe de nimero de tramite por area.

12. Informe de trimites en demora conforme a tiempos
establecidos.

13. Documentos certificados.

14. Atencién a clientes internos y externos.

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS !

4.1. EJECUCION, MONITOREO Y EVALUAC]
DE LAS ESTRATEGIAS P

TRANSPARENCIA DE GESTION

ADMINISTRACION CENT
INSTITUCIONAL, EN EL
REGIONAL:

DIRECCIONES REGIONALES

Se definen las siguientes regiones:

SEDE

REGIONAL 1
Guayas, E] Oro, Manabi, Peninsula de Guayaquil
Santa Elena, Los Rios, Bolivar,
Galdpagos

REGIONAL 2 SEDE
Azuay, Cafiar, Morona Santiago, Cuenca
Zamora Chinchipe, Loja

REGIONAL 3 SEDE
Pastaza, Tungurahua, Cotopaxi,
Chimborazo, Napo, Orellana Ambato

Para el caso de las provincias de Santo Domingo de los
Tsachilas, Carchi, Imbabura, Esmeraldas y Sucumbios seran
atendidos por la matriz - sede Quito.

a) Misién:

Represettar a la Secretaria Nacional de Transparencia de
Gestion, en cada una de sus regiones, encargéindose de
ejecutar las operaciones delegadas y monitorear la ejecucion
de la politica de transparencia y lucha contra la cormupeion
en la Administracién Puablica Central ¢ Institucional,
inclusive en las instituciones auténomas que formen parte
de ellas y de aquellas en las que las referidas
administraciones sean accionistas o socias, a fin de

coordinar y promover que los bienes y servicios de las
instituciones anteriormente mencionadas, sean utilizados
con principios de calidad y transparencia; en concordancia
con fa politica interna de la Secretaria Nacional de
Transparencia de Gestion.

Responsables:
regionales).

Directores técnicos de area (directores

b) Afribuciones y responsabilidades:

i. Ejecutar las politicas y estrategias emitidas por la
Secretarfa Nacional de Transparencia de Gestién e
investigar y denunciar los actos de corrupcion en que
incurrieren los funcionarios de la Administracion
Pdblica Regional y Provincial; y de aquellas en fas que
las referidas administraciones sean accionistas o socias
€n su region.

2. Dar esfricto seguimiento a los procesos iniciados en las
instancias respectivas en su regién.

3. Elaborar convenios con los grupos ciudadanos para
que coadyuven en la lucha contra la corrupcion.

4. Participar en la implementacion de planes, programas y
proyectos establecidos por la Secretaria Nacional de
Transparencia de Gestién.

- 3. Administrar la regional a su cargo,

epresentar a la institucién ante organismos
sgecionales y demas autoridades de region previa
Aitirizacion del Secretario Nacional de Transparencia

nformar al Secretario Nacional de Transparencia,
oportuna y objetivamente, las acciones emprendidas
por la regional 2 su cargo.

‘sLevar an control del movimiento y actividades de su
personal.

9. Llevar un control del material y equipo entregado a la
Direccién Regional.

18, Contribuir en las actividades técnicas y administrativas
que deba desarrollar el personal de la Secretaria en la
regién bajo su direccién.

11. Realizar las coordinaciones necesarias para Ja visita del
Secretario Nacional de Transparencia de Gestién o sus
delegados en las actividades que deba desarrollar en su
zona de jurisdiccion.

12. Monitorear la seguridad en los sistemas de mformamon
de su regional.

13. Aplicar las politicas de seguridad de la Secretaria en lo
que Je corresponda a su regional.

14. Contribuir en 1a aplicacion de Jos planes de
recopilacién de informacidn referente a corrupcién
establecidos en su regional.

15, Receptar, procesar e informar sobre las denuncias de
los ciudadanos de las provincias bajo su jurisdiccién.

16. Coordinar con las autoridades de su jurisdiccion para
fa obtencién de los elementos de conviccidn
necesarios, segin disposicion expresa de la Secretarfa
Nacional de Transparencia de Gestion,
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17. Presentar el plan de accién especifico para la region,
para la aprobacién ante el Secretario Nacional de
Transparencia de Gestién.

18. Las demas que le asigne ¢l Secretario Nacional de
Transparencia de Gestién.

¢) Productos:

1.  Seguimiento al Plan de prevencion de actos de
corrupcidn en Instituciones de la Administracion
Piiblica Central ¢ Institucional.

2. Informes de monitoreo y evaluacién de procesos de
transparencia, prevencion de la corrupcién, rendicién
de cuentas y participacidén ciudadana en instituciones
de la Administracién Publica Central e Institucional,
en cada una de las jurisdicciones regionales.

3. Remitir al sefor Secretario Nacional informes de
procesos de prevencién, rendicidn de cuentas €
investigaciones de actos de corrupcion de cada region.

4. Informes de avance de la ejecucion de estrategias para
promover una Administracién Publica transparente en
cada regién.

5. Aplicacién, seguimiento e informe de los convenios

interinstitucionales de apoyo técnico nacional e

internacional.

6. Base de datos y estadisticas de la re
competencia de instituciones de la A
Publica Central e Institucional, para la coo
proyectos de transparencia de gestién.

7. Informes de implementacidn de sist
operativos en las instituciones de la A
Piblica Central e Institucion
relacionados  con  recepcién
investigacion, prevencién, rendicidn de cuentas y
participacién ciudadana.

8. Mapas de datos sobre el potencial cometimiento de
actos de cormrupcidn de la Administracion Central €
Institucional de la regién de su jurisdiccion.

9. Informes de ejecucién de programas de capacitacidn
sobre normativa legal de transparencia, rendicién de
cuentas y prevencién de la corrupcion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La Secretaria Nacional de Transparencia de
Gestidn, coordinard sus acciones con la Funcién de
Transparencia y Control Social, el Consejo de
Transparencia y Contrel Social, Procuraduria General del
Estado, la Contraloriz General del Estado, el Ministerio
Publico, la Secretaria Nacional de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Piblico - SENRES, las
superintendencias y demfs organismos de control
relacioniados con su gestidn.

Segunda.- La Secretarfa Nacional de Transparencia de
Gestion (SNTG) podrid ajustar, incorporar o eliminar
productos o servicios de acuerdo a los requerimientos
institucionales, siempre y cuando no implique reformas a su
estructura orgénica, previo informe de la UARH’s
institucional,

G LT T

Tercera.- Los responsables de los procesos establecidos en
el presente estatuto orgénico, presentarin individualmente
informes y rendicion de cuentas de su gestibn en la
Secretaria Nacional de Transparencia.

Cuarta.- En caso de ausencia temporal del Secretario
Nacional de Transparencia de Gestién lo subrogara el
Subsecretario Técnico de Transparencia de Gestian,

DISPOSICION FINAL

Se derogan todas las uisposiciones de igual o menor
jerarquia que se opongan a ia presente resolucion,

La presente resolucién regiré sin perjuicio de su publicacién
en ¢l Registro Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los cuatro
dias del mes de febrero de dos mil nueve.

f.) Arq. Alfredo Vera, Secretario Nacional de Transparencia
de Gestion.

EL PREFECTO PROVINCIAL
DEL CANAR

_ Considerando:
articulo 2 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional

de Contratacion Piiblica, promulgada en el Suplemento dei
gistro Oficial N* 395 de 4 de agosto del 2008, enuncia en

*fortha taXativa las contrataciones que por su objeto deben

someterse a un régimen especial de contratacién,
disponiendo que las mismas se sometan a la normativa
especifica que para el efecto dicte ¢l Presidente de la
Repiiblica en el reglamento general a la citada, ley, bajo
criterios de selectividad;

Que, el articulo 2 del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Puiblica,
promulgada en el Suplemento del Registro Oficial N° 399
de 8 de agosto del 2008, dispone que para los procesos de
contratacién sefialados en el articulo 2 de l1a Ley Orgénica
del Sisterna Nacional de Contratacién Pablica, corresponde
a Ja maxima autoridad de la entidad contratante, de
considerar de manera motivada que no pueden aplicarse los
procedimientos pre contractuales previstos en dicho cuerpo
legal, determinar los procedimientos especiales que se
observaran para la seleccién de los proveedores y para la
celebracién de los contratos respectivos, de acuerdo a los
criterios determinados en los pliegos;

Que, en su inciso segundo, el citado articule 2 del
Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, establece ademés que,
para los procesos referidos en los dos considerandos
precedentes, mo se¢ requiere el cumplimiento de los
requisitos sefialados en la ley tales como el Registro Unico
de Proveedores, RUP, estudios de desagregacién
tecnolbgica, compras de inclusibn, porcentajes de
participacion  local, formatos de documentos pre
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contractuales, publicacién en el portal, entre otros;
correspondiendo a la méxima autoridad de la entidad
contratante determinar los requisitos que se deberén cumplir
en dichos procesos; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren las letras &),
m} y fi) del articulo 39 de la Ley Orgénica de Régimen
Provincial, ¢l articulo 2 de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Piblica, y el articulo 2 del
reglamento general de la citada ley,

Acuerda:

Expedir las siguientes: Normas para la Contratacién
bajo Régimen Especial del Gobierno Provincial del
Cafisr, '

.Art. 1.- Ambito de aplicacién.- Se someten a las normas
establecidas ¢n ¢l presente acuerdo, las contrataciones que
realice ¢l Gobiemo Provincial del Cafiar y que s¢ detallan a
continuacion:

1. La ejecucion de actividades de comunicacidn social
destinadas a la informacién de las acciones del
Gobiemo Provincial en materias de competencia de
dicha institucién o relacionadas con su misién o &mbito
de accidn; en este régimen se incluye la contratacion,

para la claboracién de: artes finales, videos; cuﬁas.i

publicitarias, propagandas, diseflos publicitari
y en general de todos aquellos medios
necesarios para la difusidn de dichas a
cuando las mismas formen parte de un solo p
difusion y se contraten con la misma person
juridica que ejecutars dicho proyecto.

asesoria y patrocinio en materia jurldl .
¢l Gobierno Provincial.

3. Laejecucion de una obra artistica literaria o cientifica.

4. Las de adquisicién de repuestos o accesorios que se
requieran para el mantenimiento de equipos y
maquinarias a cargo de la institucidn, siempre que los
mismos no se encuentren incluidos en ¢l Catilogo
Electrénico del Portal de COMPRASPUBLICAS.

5. Las adquisiciones sefialadas en el numeral precedente,
aitn cuando dichos repuestos o  accesorios
eventualmente s¢ encontraren incluidos en el Catilogo
Electrénico del Portal de COMPRASPUBLICAS, pero
sean requeridos por razones de conveniencia
tecnolégica, econdmica, institucional o nacional;
considerando que los repuestos y accesorios incluyen
herramientas, materiales, piezas, combustibles y
lubricantes necesarios para ¢l buen funcionamiento de
los bienes de la entidad contratante.

6. Los de transporte de correo intcrnacional y los de
transporte interno de correo, que se Tegirdn por los
convenios internacionales, o las disposiciones legales y
reglamentarias  dictadas para ¢l efecto, segin
corresponda.

7. Los que celebre el Gobierno Provincial con entidades
del sector piblico, o con empresas cuyo capital suscrito
pertenezca, por lo menos en cincuenta (50%) por ciento

a entidades de derecho piiblico o sus subsidiarias; asi
como también los contratos que celebre el Gobiemno
Provincial con empresas piblicas de los estados de la
comunidad internacional.

8. La adquisicion de bienes respecto a los cuales se
comprobare que son linicos en el mercado, que tienen
un sole proveedor o que implican la utilizacién de
patentes o marcas exclusivas y que no admiten
altemativas de solucion.

9. Los contratos tales como leasing, factoring,
administracién de encargos fiduciarios, mandatos, entre
otros de la misma especie.

Art, 2.- Solicitud.- Cuando cualquier proceso y/o unidad
administrativa del Gobiemo Auténomo Provincial,
establezca la necesidad de que se realice una de las
contrataciones sefialadas en el articulo anterior, ¢l Director
o jefe de dicha unidad presentara la solicitud respectiva al
Prefecto Provincial, solicitud que deberi contener las
justificativos técnicos, econdmicos y legales que motiven el
requerimiento, las caracteristicas y condiciones minimas
que debe reunir el bien, 1a obra o el servicio a contratarse, y,
el presupuesto referencial.

Art. }.- Autorizacién.- El Prefecto Provincial, si la
ntratac16n requerida consta en el Plan Anual de
aciones del Gobierno Auténomo Provincial o pese a
Star en dicho plan, 12 considera procedente y
pyeniente para los intereses nacionales o institucionales;

SR

i’mnmderar, en for:m motivada, que para dicha

- procedirrﬁento pre contractual previsto en el presente

Art. 4.- Disponibilidad de fondos.- En forma previa a
otorgar 1a autorizacién a la que se refiere el articulo
precedente, el Prefecto Provincial, solicitard a 1a Direccién
Financiera la certificacion de fondos correspondiente, de la
cual se desprenda que se cuenta con los recursos suficientes
para contraer la obligacién respectiva, de acuerdo con el

presupuesto referencial requerido, y, el némero y
demominacién de la partida presupuestaria a la cual se
aplicard el egreso correspondiente.

Art, 5.- Una vez gque se cuenten con la autorizacién y
certificacion de fondos referidos en los articulos
precedentes para el caso de las contrataciones sefialadas en
el articulo uno de este reglamento se seguird el siguiente

procedimiento;

e Para las contrataciones cuyo monto no sobrepase el
1.14% del 0.00002 del PIE, se lo realizari en forma
directa con un proveedor habilitado o no en el RUP,
sin necesidad de cotizaciones.

= Para las contrataciones cuyo monto sobrepase el 1.14%
del 0.00002 del PIE hasta el 0.00002 del PIE; la
Direccion Administrativa a través del proveedor de la
entidad procederd a invitar a por lo menos tres
proveedores habilitados o no en el RUP a fin de que
presenten sus ofertas de conformidad con las
condiciones y especificaciones que ¢} Gobiemo
Provincial establezca
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Una vez que s¢ cuente con las propuestas presentadas, el
proveedor de la entidad, de considerarlo conveniente,
solicitard al sefior Prefecto o al Director Administrativo se
designe un técnico con afinidad a la naturaleza de los bienes
o servicios a contratarse; y procederin al sndlisis y
evaluacién de las ofertas debiendo presentar el respectivo
informe con el andlisis comparativo dentro del término
concedido a fin de que el sefior Prefecto resuelva lo que
corresponda, adjuntando a su informe la propuesta técnica y
econémica de la persona natural o juridica con quien se
sugiere contratar,

La contratacion serd directa y podrd ser contra factura o
estipulada a través de contrato escrito.

— Para las contrataciones cuyo monto sobrepase el valor
que resulte de multiplicar €l coeficiente 0.00002 por el
monto del PIE en adelante, la Direccién Administrativa
a través del proveedor de la entidad, procederd a invitar
2 por lo menos tres proveedores habilitades o no en el
RUP, a fin de que presenten sus ofertas de conformidad
con las condiciones y especificaciones que ¢l Gobiemo
Provincial establezca.

El proveedor una vez que cuente con las propuestas
presentadas, entregard las mismas a una comisién especial
de apoyo para evaluar las ofertas, comisifn que. estard
integrada de la siguiente manera: El Prefecto Provi
delegado, quién la presidird, el responsal
dependencia que requiera el bien o servicio a ser
un profesional designado por la mixima
institucional segin el bien o servicio de que
Directora Financiera y el proveedor de la entidad

Esta cotnision especial procederd al anilisis y e
las ofertas presentadas dcbiendo presentar al-Prefect
Provincial un informe en el cual Se nga;, los
justificativos que ameritan contratar con la persona natural
o juridica sugerida, y, las razones técnicas legales y/o
econdmicas por las cuales fue seleccionada, adjuntando a su
informe la propuesta técnica y econémica de la persona
natural o juridica con quien se sugiere contratar,

Art. 6.- Requisitos para la celebracién del contrato.- Una
vez presentado el informe referido en el articule anterior y
gue se¢ haya cumplido con los requisitos contemplades en
los articulos 2, 3 y 4 del presente acuerdo, el Prefecto
Provincial, de considerar conveniente la contratacién
requerida, la autorizard y dispondré se elabore el respectivo
contrato.

Para suscribir ¢l contrato respectivo, se solicitard a la
contratista los siguientes documentos:

a) Certificado de existencia legal y de cumplimiento de
obligaciones expedido por la Superintendencia de
Compatfiias o de la entidad de conirol respectiva, vigente
a la fecha de celebracién del contrato, para el ceso de
personas juridicas constifuidas en el Ecuador;

b) Certificado del Cénsul del Ecuador, basado en el
prenunciarniento de la autoridad competente del pafs en
el que tiene su domicilic principal la empresa extranjera
oferente, sobre la existencia legal y la capacidad para
contratar en el Ecuador de esta, vigente a la fecha de
celebracion del contrato, para ¢l caso de personas
juridicas constituidas en el extranjero;

¢) Para ¢l caso de personas juridicas, ¢l nombramiento del
representante legal o poder notarial de designacién de
gpoderado en Ecuador, debidamente legalizado e
inscrito ¥ con vigencia a la fecha de celebracion del
contrato;

d) Opcionalmente copia del certificado que acredite que el
contratista 5¢ encuentra inscrito en el Registro Unico de
Proveedores a cargo del Instituto Nacional de
Contratacién Piblica;

e) Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacién
de la persona natural o del representante legal de la
persona juridica;

f) Copia centificada del Registro Unico de Contribuyentes,
RUC;y,

g) Copia del certificado de contribuyente especial, si lo
taviere.

Art. 7.- Garantigs.- Previo a la suscripcion de un contrato
o a la recepcién de anticipos, el contratista debera rendir
garantias, en la forma, condiciones y términos sefialados en
¢l Capitulo 11 del Titulo IV de la Ley Orgénica det Sistema
Nacional de Contratacién Publica y en ¢l Capitulo III del
Titul IV del Reglamento General de la citada ley. Estas
quedarédn en custodia de la Direccién Financiera
biemo Provincial a quien comresponderd velar por su

16n,lacustod1a, el control de la vigencia y la
&n de las garantias contractuales sera responsabilidad

. de'la Direccidn Financiera.

Art. 8,- Funcionarios que pueden suscribir los contratos.-
Los contratos a los que se refiere ¢l presente acuerdo, asi
como todos aquellos instrumentos juridicos que modifican,
reforman, complementan, prorrogan, amplian, cormrigen o
interpretan dichos contratos, y, sus respectivas actas de
entrega recepcién provisional o definitiva, serin suscritos
por el Prefecto Provincial y et Procurador Sindico
Provincial, pudiendo dichas autoridades delegar tales
facultades a otros funcionarios o servidores de la
tnstitucion.

_Art. 9.- Responsabitidad en la vigilancia de la ejecucién

de los contratos.- Es responsabilidad de la unidad o 4rea
que requiti6 la contratacion o de la que se designe en cada
contrato, velar por el cumplimiento oportuno y eficaz de
cada contrato.

Art. 10.- Vigencia.- El presente reglamento entrard en
vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dada en Azogues, a 26 de febrero del 2009,

f) Ing. Diego Ormaza Andrade, Prefecto Provincial del
Cailar,



