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Considerando:

Que, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en el Arts. 238
establece que los Gobiernos Autdnomos Descentralizados gozaran
de Autonomia Politica, administrativa y financiera y se regirdn por
los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana.
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Que, el Art. 240 de la Constitucién Repiblica del Ecuador
establece que los Gobiernos Auténomos descentralizados
de los cantones tienen facultades legislativas en el &mbito
de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, el numeral 13 del Articulo 264 de la Constitucién
de la Repiblica del Ecuador establece que los Gobiernos
municipales tendrin las competencias exclusivas de
Gestionar los servicios de prevencién, proteccién, socorro
y extincidén de incendios.

Que, ¢l Articulo 273 de la Constitucién de la Repiblica del
Ecuador establece que las competencias que asuman los
gobiernes autonomes descentralizados serdn transferidas
con los correspondientes recursos. No habra transferencia
de competencias sin la transferencia de recursos suficientes,
salvo expresa aceptaciéon de la entidad que asuma las
competencias.

Que, ¢l Cddige Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién en su Art. 1 consagra
y garantiza la autonomia politica, administrativa y
financiera de los Gobiemos Autdénomos Descentralizados
Municipales;

Que, el Codigo Orgénico de Organizacién Territorial,

Autonomia y Descentralizacién en su Articulo 7 dettinlng”

que para el pleno ejercicio de sus competencias
facultades que de manera concurrente podrin
reconoce a los concejos municipales la capacid:
dictar normas de cardcter general, a través de ordesi
acuerdos y resoluciones, aplicables dentro /d
circunscripcion territorial.

El ejercicio de esta facultad se circunscn“bfiﬁ io

territorial y a las competencias de cada nivel dé gobiério, y
observard lo previsto en la Constitucion y la Ley.

Que, al Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal
de Las Naves le corresponde, cumplir con los fines que
le son esenciales, satisfacer las necesidades colectivas y
considerd indispensable asumir la competencia del servicio
de prevencidn, proteccion, socorro y extincidn de incendios
a cargo del Cuerpo de Bomberos de de Las Naves, con el
objetivo de parantizar la dptima calidad de la prestacién de
dicho servicio y con cllo generar bienestar y seguridad entre
los conciudadanos, lo cual abona al progreso y desarrollo
cantonal;

Que, el literal m) del articulo 55 del Codige Orgénice de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién
indica que el Gobiemo Autdnomo Descentralizado
Municipal de Las Naves tendra la competencia exclusiva
sin perjuicio de otras que determine la Ley, gestionar los
servicios de prevencién, proteccin, socorro y extincion de
incendios; v,

Que, el ultimo inciso del Art. 140 del Cédigo Orgénico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién
establece que la gestion de los servicios de prevencidn,
proteccidn, socorro y extincién de incendios, que de
acuerdo con la Constitucién corresponde a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, se ejercerd con

/)
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sujecién a la ley que regule la materia. Para tal efecto,
los cuerpos de bomberos del pais serin considerados
como entidades adscritas a los gobiemnos autdénomeos
descentralizados municipales, quienes funcionarin con
Autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y
operativa, observando la ley especial y normativas vigentes
a las que estardn sujetos,

Que, la Ley de Defensa contra incendios, publicada en
el Regisiro oficial No. 815 del 19 de Abril del 1979,
y sus reformas constituye Ley Especial de la materia
gue se encuentra vigente en todo aquello que no pugna
con ¢l ordenamiento juridico superior o expedido con
posterioridad;

Que, el Consejo Nacional de Competencias emite resolucién
No. 0010-CNC-2014 expidiendo la regulacion para el
ejercicio de la competencia para gestionar los servicios de
prevencidn, proteccién, socorro y extincidén de incendios,
a favor de los gobiermos autdnomos descentralizados
metropolitanos y municipales, la misma que se encuentra
publicada en el registro oficial No. 413 del Sibado 10 de
Enere del 2015,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el Art. 57,
literal a) del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,

‘Alitonivinia y Descentralizacion u en uso de sus atribuciones

ORDENANZA PARA LA ORGANIZACION,
DMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
UERPO DE BOMBEROS DEL CANTON LAS

TITULO1
PRINCIPIOS, AMBITO Y OBJETO

Articule 1.- La presente Ordenanza se sustenta en los
principios de calidad, eficiencia, eficacia, seguridad y
transparencia en el manejo del Cuerpo de bomberos
del canton Las Naves en la prestacion de servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincién de incendios.

Articule 2.- El 4mbito de la presente Ordenanza comprende
la organizacion, administracién y funcionamiento del
Cuerpo de Bomberos en la jurisdiccidn territorial del cantdn
Las Naves.

Articule 3.~ El objeto de la presente Ordenanza es
determinar y regular la organizacién, administracion y
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del cantén Las
Naves.

TITULO NI

DENOMINACION, FINES, PATRIMONIO DEBERES
Y ATRIBUCIONES DEL CUERFO DE BOMBEROS

Articule 4.- De su denominacién.- El Cuerpo de Bomberos
del cantdon Las Naves (CBCLN) es una entidad de derecho
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publico adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantdn Las Naves, descentralizado,
con patrimonic propic y funcionarda con autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa,
observando la ley especial y la normativa vigente a la que
estin sujetos, con domicilio en la ciudad de Las Naves,
Provincia Bolivar y con jurisdiccién en todo el territorio
del Cantdn.

Articulo 5.- Naturaleza.- El Cuerpo de Bomberos del
cantén Las Naves(CBCLN) regulard sus procedimientos en
base a lo establecido en la Constitucién de la Repablica,
la Ley de Defensa Contra Incendios y su reglamento, a la
presente ordenanza; y en lo que fuere aplicable las deméds
ordenanzas del cantén de Las Naves, y las resoluciones
emitidas por el Consejo de Disciplina sin menoscabar la
autonomia Municipal; ni las ordenanzas expedidas por el
Concejo Municipal; ni los actos administrativos emanados
por el Alcalde o Alcaldesa,

El Cuerpo de Bomberos administrari sus recursos
humanos, econdmicos y materiales en forma auténoma
de la del Gobiemo Municipal; pero sus rentas podrin ser
administradas por medio de la Direccién Financiera del
Gobierno Municipal, con cuentas y registros separados,
siempre que por razones econdmicas y técnicas se considera
mAs conveniente a los intereses institucionales.

Articule 6.- Fines.- El Cuerpo de Bomberos del can
Naves es una institucién eminentemente téenica,
a la prevencién, proteccién, socorro y exti
incendios, Incidentes, accidentes, emergencias y desastré
en el cantdn Las Naves, a defender a las pers

las propiedades contra el fuego, al rescate y. salvm‘nento
a la atencién pre-hospitalaria en caso de ‘ergehct
socorro en catéstrofes o siniestros, incidentes con materiales
considerados como peligrosos, asi como en capacitacion
a la ciudadania para prevenir toda clase de siniestros; y,
a todas las ofras actividades que la ley o las ordenanzas
sefialen, ademas de:

1. Intervenir oportunamente para salvaguardar la vida
y bienes de la comunidad ante el riesgo de incendio
y cualquier otro evento catastréfico, producto de
fendmenos naturales o antrépicos;

2. Desarrollar planes, programas y proyectos de
prevencién de incendios;

3. Generar y cjecutar programas de prevencién y
capacitacion a favor de la ciudadania para el combate y
extincion de incendios;

4, Privilegiar ¢l rescate de lesionados en toda clase de

emergencias;

5. Crear la escuela de formacién y capacitacion, para el
personal bomberil rentado y voluntario concernientes
a sus funciones segin lo que rija en la Ley de Defensa
Contra Incendios ;

6. Reclutar y seleccionar ciudadanos/as para su formacion
como Bomberos/as profesionales;
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7. Fomentar a constante capacitacién y desarrollo del
personal que conforma (CBLN) tanto nacional como
internacionalmente para enfrentar las diferentes

emergencias;

8. Trabajar constantemente en la innovacién y
modernizacién de sus equipos e infraestructura
para prestar un servicio oportuno, eficiente, agil y

humanitario a la comunidad;

9. Actuar solidariamente con canfones y provincias
vecinas en caso de requeritlo; y

10. Elaborar la planificacién Anual de Operaciones, que
prevengan todo tipo de prevencion y gestion de riesgo
en ¢l cantén Las Naves el mismo que deberad encontrarse
debidamente presupuestado; y, su jurisdiccidn se
extenderd al territorio del cantén Las Naves ¢l mismo
que estd constituido por sus parroquias urbanas y
rurales, sin embargo de acuerdo a las circunstancias,
podra colaborar con otros Cuerpos de Bomberos a nivel
provincial, nacional o internacional.

El Cuerpo de Bomberos del cantén Las Naves podra
stablecer convenios con entidades nacionales e
acionales, en las materias de su conocimiento,
en aras a desarrollar y perfeccionar su labor en
m&d&la ciudadania.

7.- Patrimonio.- Constituye patrimonio del
ip E:, ‘Bomberos del cantén Las Naves tanto los

bles e inmuebles sobre los cuales tiene dominio
-como:los que adquiriere a futuro a cualquier titulo.
ecert ta.mblén a su patrimonio los recursos, valores,
asugnacaones, ‘transferencias y donaciones provenientes de
organismos piblicos y privados.

Todos sus bienes estin afectados al servicio que prestan, no
pudiendo distraerse en propdsito distinto.

La entrega de los recursos que por ley le correspondan al
Cuerpo de Bomberos de Las Naves, se hard de manera
directa, oportuna y automatica conforme lo establece la
Constitucién de la Repiblica se beneficiaria de los recursos
provenientes de la Ley de Defensa Contra Incendios,
leyes especiales, Ordenanzas, Convenios y tasas por
servicios prestados por la institucion y las correspondientes
contribuciones que le sean entregadas para el cumplimiento
de su misién institucional.

Articulo 8.~ Funciones.- Son Funciones del Cuerpo de
Bomberos del cantdn Las Naves las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y
reglamentos, en el 4mbito de su competencia;

2. Presiar socorro inmediato en todes los casos de
emergencia, catastrofes y siniestros;

3. Formular proyectos que fortalezcan su desarrollo
institucional y del sistema integral de emergencias;
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4, Brindar orientacién y asesoramiento a otras entidades,
locales, nacionales e internacionales en las materias de
su conocimiento, mediante acuerdos de colaboracion,
convenios o contratos de beneficio reciproco;

5. Desarrollar acciones de salvamento, evacuacién y
rescate en cualquier contingencia que se presentare en
el Cantdn o en atencidn al requerimiento que lo amerite.

6. Promover ¢l fortalecimiento y potenciar el movimiento
del voluntariado para el cumplimiento de sus fines y
objetivos institucionales

7. Aprobar o negar permisos para locales destinados a
especticulos pablicos y funcionamiento de locales
en actividades econdmicas, sociales, culturales,
deportivas, y ofros que por su naturaleza involucren
riesgos materiales o humanos, conforme a la Ley de
Defensa Contra Incendios.

8. Supervisar el cumplimiento de las condiciones de
seguridad de edificios y locales pablicos y privados.

9, Desarrollar propuestas, acciones y campafias de
promociones de la seguridad ciudadana en el 4mbito de

su especialidad y su difusidn social ¢ institucional; g‘g

10, Prestar y solicitar el apoyo a los diferentes
bomberos a nivel nacional e internacional; y,

Las Naves es la méxima aytoridad Cuerpo de bomberos del
canton Las Naves y le corresponde:

1, Velar por el cumplimiento de la Ley de Defensa
Contra Incendios, sus Reglamentos. Ordenanzas y
Resoluciones que se emitan para el efecto.

2. Conocer y aprobar el presupuesto del Cuerpo de
Bomberos de Las Naves.

3. Coadyuvar al progreso del Cuerpo de Bomberos de Las
Naves.

4. Disponer en cualquier momento la Intervencion de
Auditoria Interna o solicitar en cualquier tiempo a la
Contraloria General del Estado, la préctica de auditorias
al Cuerpo de Bomberos del cantén Las Naves.

5. Designar al primer Jefe del Cuerpo de Bomberos.
6. Las demds que le confiera la Constitucion, las leyes, las
ordenanzas y otras disposiciones gue regulen la materia

bomberil.

PARAGRAFO 2

'L, ADMINISTRADOR DEL CUERPO DE
. BOMBEROS DEL CANTON
SSSSFAS NAVES- PROVINCIA BOLIVAR

11. Cumplir todas aquellas que sean necesarias
cabal atencién de los fines que son de su cor

TITULOINI
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Articulo 9.~ De la organizacién.- El Cuerpo de Bomberos
del cantén Las Naves (CBLN) tendrd la siguiente
Organizaci6én:

1. NIVEL EJECUTIVO.- Conformado por el Alcalde
de cantdn Las Naves, el Administrador del Cuerpo de
Bomberos de Las Naves (CBLN), Consejo de disciplina
y la jefatura del Cuerpo de Bomberos del cantdn Las
Naves.

2. NIVEL OPERATIVO.- Conformado por Bomberos y
demds personal administrativo, técnico y de servicio y
bomberos voluniarios.

CAPITULO1]
NIVEL EJECUTIVO
PARAGRAFO 1
MAXIMA AUTORIDAD DEL CUERPO
DEBOMBEROQS DEL CANTON
LAS NAVES - PROVINCIA BOLTVAR

Articulo 10.- Maxima Autoridad.- El Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton

O
;.\ 4%{ \'}e...,.sv

(%11"""'El'ﬁdiiiiiiislrad0r del Cuerpo de Bomberos

desmnadopﬁr el Alcalde, de libre nombramiento y remocién,
el‘cualsérd reSponsable de la administracién del Cuerpo de
Bomberos del cantén Las Naves y ejercerd la representacion
legal, judicial y extrajudicial del mismo, serd responsable de
la buena marcha, asi como de gjercer un estricto, eficiente
y eficaz control, velard por hacer efectiva la transparencia
de 1a gestidn, al efecto tomard oportunamente las decisiones
para el cumplimiento de lo antes indicado, ¢l Administrador
del Cuerpo de Bomberos de Las Naves, responderd civil,
penal y administrativamente por sus acciones u omisiones
que se generen dentro del ejercicio de sus funciones.

Articule 12.- La o el Administrador del Cuerpo de
Bomberos del cantdn Las Naves es servidor caucionado
y sujeto al Reglamenio para Registro ¥ Control de las
Cauciones emitido por la Contraloria General del Estado.
La o el Administrador del Cuerpo de Bomberos del cantén
Las Naves firmara todos los contratos que sean necesarios
suscribirse para el funcionamiento del Cuerpo de Bomberos
del cant6n Las Naves.

Articulo 13.- Son deberes y atribuciones del administrador
del Cuerpo de Bomberos del cantén Las Naves los
siguientes:

1. Realizar todas las acciones para el cumplimiento de su
labor, velard y tomara acciones correctivas oportunas,
considerando al efecto la prevalencia de interés general.
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2. Realizar integramente los procesos de contratacidn,
principales y secundarios para la administracion
eficiente y eficaz del Cuerpo de Bomberos del cantdn
Las Naves y llevar a cabo todas las acciones y gestiones
necesarias para el exitoso desarrollo de sus actividades.

3. Ejecutar y velar en coordinacidn con el Jefe del Cuerpo
de Bomberos del canton Las Navespor laejecuciéndelas
normas y politicas definidas por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantdn Las Naves, para
el cumplimiento del servicio de prevencidn, proteccidn,
socorro y extincidn de incendios y las funciones del
Cuerpo de Bomberos del cantén Las Naves Coordinar
su trabajo en todo lo que fuere necesario para el éxito de
su gestion, con instituciones pablicas y privadas, y en
particular con el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Las Naves.

4. Controlar eficazmente el estricto cumplimiento de los
contratos que suscriba, considerdndose la prevalecia del
interés general.

5. Realizar toda clase de actos vélidos y celebrar todos
los contratos licitos necesarios para el cumplimiento
del objeto de la presente ordenanza en el marco de una
politica institucional permanentes de austeri
los actos y contratos serdn debidamente mo
carecerdn de eficacia juridica las adjudicaci
omitan la debida motivacion.

6. Las demas funciones necesarias para-el-cump
efectivo de su objeto.

7
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal-dél & 5.
cantén Las Naves, para la gestion de los servicios de
prevencion, proteccidn, socorro y extincidnde incendios
conforme a las resoluciones y facultades determinadas

por el Consejo Nacional de Competencias.

8. Controlar los costos, la eficiencia y la eficacia de la
operacion del Cuerpo de Bomberos del cantdn Las
Naves, e informar al Alcalde permanentemente de los
mismos.

9, Efectuar y controlar los andlisis y evaluaciones
acerca del desempefio del Cuerpo de Bomberos del
cantén Las Naves y tomar las medidas preventivas y
correctivas razonablemente necesarias para la mejora
o mantenimiento de los estindares del servicio
de prevencidén, proteccién, socorro y extincién de
incendios.

10. Difundir las caracteristicas especificas de los servicios
de prevencién, proteccidn, socorro y extincién de
incendios que ofrece el Cuerpo de Bomberos del cantdén
Las Naves y evaluar la aceptacidn del servicio por parte
de los ciudadanos del canidn Las Naves, debiendo
sistematizar la informacién relativa a reclamos y

sugerencias.
11. Presentar el informe anual de labores al Alcalde.

Apoyar las competencias constitucionales'y legales del” | ¥

$,l

12, Presentar el presupuesto del Cuerpo de Bomberos del
cantén Las Naves.

13. Coadyuvar al progreso del Cuerpo de Bomberos del
canton Las Naves.

14, Elaborar Reglamentos, el Plan Operativo Anual y
la Proforma Presupuestaria y darle tramite legal
correspondiente.

15. Autorizar los pagos de ndémina asi como para la
adquisicién de bienes y servicios, cumpliendo con las
disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacién Publica.

16. Levantar un archivo de los documentos que representen
el movimiento econdémico del Cuerpo de Bomberos del
canton Las Naves

17. Realizar periédicamente un arqueo econbmico sobre

los wvalores recaudados por el servicio que presta

Cuerpo de Bomberos del cantén Las Naves, y remitird

mensualmente informes con firma de responsabilidad,

dirigidos a la méxima autoridad adjuntando los
documentos de ingresos y gastos. El arqueo econdmico

debe realizarse conforme lo establece la norma 405-

09:de control interno para las entidades, organismos

‘sector piblico y personas de derecho privado que

«M‘m de recursos puablicos.

i pular y €jecutar los programas de tecnificacion,
fonnkmbn capacitacion y profesionalismo del personal
Qnelpo de Bomberos del cantén Las Naves.

‘ahzaf la rendicién de cuentas ante el Consejo de

“Disciplina, Seno del Concejo Cantonal, Alcalde,
Autoridades y sociedad Civil como plazo méximo el 31
de enero de cada afio.

20, Las demés que determine el Alcalde o las respectivas

ordenanzas.

Articule 14.- La o el Administrador del Cuerpo de
Bomberos del cantén Las Naves coordinari con suma
diligencia y cuidado su trabajo con el o los Jefes del Cuerpo
de Bomberos del cantéon Las Naves y con el Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal del cantdn Las Naves,
de tal manera que en ningin caso exista superposicion de
funciones, esta coordinacién serd permanente y constituird
parte del contenido esencial de su trabajo.

Debiendo cumplir sus funciones de manera transparente y
honesta; todas las personas que trabajen en el Cuerpo de
Bomberos del cantén Las Naves deberan cumplir con la
disposicion contenida en este parrafo, el incumplimiento de
esta obligacién serd juzgado, en el &mbito que corresponda,
de conformidad al &mbito juridico aplicable.

Articule 15.- Corresponde a la o el administrador del
Cuerpo de Bomberos del cantén Las Naves elaborar el
Reglamento Orgénico Funcional, operativo y de régimen
interno y disciplina del Cuerpo de Bomberos del cantdn Las
Naves, sujetdndose a las disposiciones legales.
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PARAGRAFO 3
CONSEJO DE DISCIPLINA

Articulo 16.- Consejo de Disciplina- El Cuerpo de
Bomberos del canton Las Naves, contard con un Consgjo
de Disciplina, integrado por:

1.~ El Administrador del Cuerpo de Bomberos del cantén
Lag Naves, quien lo presidird y tendra voto dirimente,

2.- El Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de Las Naves.

3.~ Un Delegado del Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Las Naves.

4.~ El Segundo Jefe o el oficial mds antiguo del Cuerpo de
Bomberos del cantén Las Naves.

5.- La mixima autoridad de la Unidad de Gestidén de
Riesgos Municipal del cantén Lag Naves, o su delegado.

Como secretario/a del Consejo de Disciplina del Cuerpo de
Bomberos del cantdén Las Naves, actuard la o el secretario
de la ingtitucién, el cual tendrd voz informativa sin derecho
a voto.

Articulo 17.- Deberes y atribuciones del Con
Disciplina.- Son deberes y atribuciones del
Disciplina:

1. Velar por la correcta aplicacion de la Ley de |
Contra Incendios y sus Reglamentos, la prese
Ordenanza, el Reglamento Interno y las politicas,
resoluciones del Gobierno Auténomo Dgscent'al
Municipal del cantén Las Naves. e e

¥

Conocer y dar trdmite a los proyectos de reglamentos y
el plan operativo anual.

En caso de vacante del Primer Jefe del Cuerpo de
Bomberos del cantén Las Naves, enviar la terma de
oficiales activos, de mayor jerarquia y antigiiedad
como candidatos para ocupar la Jefatura del Cuerpo de
Bomberos.

Resolver log cases disciplinarios que se sometan a su
consideracion.

Desarrollar proyectos de ordenanzas para la
determinacién de tasas por los servicios gue preste y
ponerlos a consideracién, discusidn y aprobacién del
Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del
canton Las Naves.

Conocer las solicitudes y reclamos que presenten
las personas naturales o juridicas ante el Cuerpo de
Bomberos del cantdén Las Naves y que no sean resueltas
por el Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos; o apeladas
conforme a Derecho; v,

Las demdas que determinen las Leyes y Reglamentos,
Ordenanzas y Resoluciones.

% .

Articule 18.- Sesiones del consejo de Disciplina.-
Las sesiones del Concejo de Disciplina se realizarin
ordinariamente cada tres meses y las sesiones extraordinarias
cuando lo considere necesario el Administrador del Cuerpo
de Bomberos del cantdn Las Naves o por peticién de dos de
sus integrantes, y podran tratar solamente los asuntos que
consien en la convocatoria.

Cuando el Consejo de Disciplina requiera, asistirn con voz
informativa los servidores del Cuerpo de Bomberos.

Las resoluciones del Consejo de Disciplina se aprobarin
por mayoria de votos.

En caso necesario dirimird la votacién el Presidente del
Consejo de Disciplina,

Articule 19,- Convocatoria- Las reuniones Ordinarias
o Extraordinarias se realizarin previa convocatoria del
Administrador del Cuerpo de Bomberos del cantén Las
Naves, o por iniciativa de tres de los miembros del Consejo
de Disciplina,

La convocatoria a sesiones ordinarias se realizard por lo

menos con 48 horas de anticipacién y las extraordinarias

con 24 horas de anticipacion, deberd contener el orden del

didsheray el lugar donde se celebrard, a la que se adjuntard
tos que sean pertinentes,

6

T
Secretario del Consejo de Disciplina, dejar constancia
cién de la convocatoria.

rticule20.- Quérum.- El Quérum para las reuniones
rdinarias o Extraordinarias del Consejo de Disciplina,
§ 5 % serd L mitad mas uno de sus miembros.

B L, o B, A4 S0 8 i

Articulo 21.- Resoluciones.- Las resoluciones del Consejo
de Disciplina se tomardn por la mayoria simple de los
presentes y en caso de empate, el voto del Presidente
del Consejo de Disciplina o quien hiciere sus veces, serd
dirimente.

Articule 22.- Votaciones.- La votaciones seran nominales
y los integrantes, no podran abstenerse de votar o retirarse
del salén de reuniones una vez dispuesta la votacion; el
Presidente serd el dltimo en votar.

PARAGRAFO 4
JEFATURA DEL CUERPO DE BOMBEROS

Articule 23.- Primer Jefe.- Al Primer Jefe del Cuerpo de
Bomberos del cantdn Las Naves le corresponde implantar
la politica operativa del Cuerpo de Bomberos del cantén
Las Naves, actuard de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Defensa Contra Incendios.

Para ser designado Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos del
cantdn Las Naves, se requerira estar cursando un tercer nivel
de educacién superior, ser ecuatoriano y constante en el
escalafén bomberil, estar en goce de los derechos politices;
acreditar reconocida idoneidad, honestidad y probidad;
asi como no haber sido dado de baja, sera designado por
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el Alcalde de Las Naves, de una terna elaborada por el
Consejo de Disciplina. Si en el término de 30 dias no se
procede con la eleccién, corresponders al primero de la terna
asumir como primer Jefe de la institucién. La terna estard
integrada por los oficiales de mayor jerarquia y antigiiedad,
de acuerdo a la Ley de Defensa Contra Incendios, duraré 2
afios en sus funciones y previo evaluacién en el desempeiio
de sus funciones, podré ser reelegido por una sola vez.

En ausencia temporal o definitiva del Primer Jefe del
Cuerpo de Bomberos, lo remplazara el Segundo Jefe o el
Miembro del Cuerpo de Bomberos con el més alto rango y
antigliedad, hasta cuando se reintegre o s¢ nombre el titular,

Articulo 24.- Funciones del Primer Jefe.- Ademis de
las establecidas en la Ley de Defensa Contra Incendios, el
Reglamento Orgénico Operativo y de Régimen interno y
Disciplina y ordenanzas municipales, el Primer Jefe tendra
las siguientes funciones:

1. Vigilar que se cumplan las Leyes, Reglamenios,
Ordenanzas y resoluciones emitidas por Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Las
Naves.

2, Dentro del nivel operativo nombrar y remover

al Segundo Jefe, Oficiales Superiores, Oficialey

Subalternos, y Personal de Tropa, De conformi
leyes Reglamentos, Ordenanzas y resoluciones
por el Gobiernoe Autdnomo Descentralizado M
de del cantdn Las Naves.

3. Velar por el correcto funcionamiento operati

1

4. Gestionar la prevencién, proteccion, soco, y
de incendios. e ot

5. Responsabilizarse por las operaciones y funcionamiento
operativo institucional.

6. Dirigir ¢ instruir a los subalternos en los actos de
servicio, conforme a las directrices del Alcalde

7. Pasar revista, realizar ejercicios y simulacros con los
integrantes del Cuerpo de Bomberos y Ciudadanos
conforme a la planificacién institucional.

8. Formular y ecjecutar los programas operativos
de tecnificacidén, formacidn, capacitacién ¥y
profesionalizacién del personal del Cuerpo de
Bomberos.

9, Recomendar los movimientos del personal operativo,
para una mejor y mds eficiente organizacién y
funcionamiento de la entidad bomberil.

10, Remitir para la suscripcion del Alcalde, la orden
general en la que se publicard los movimientos, altas,
bajas, incorporaciones, licencias, pases, ascensos, y
comisiones.

11. Las actividades técnicas-operativas del Cuerpo de
Bomberos.

i/

nog
o é’r‘.{a. & 5B

12, Ejecutar mando, inspeccion, dictar oOrdenes vy
directrices a sus subalternos de conformidad con las
Leyes pertinentes y demds disposiciones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipio del cantén Las
Naves;

13. Coordinar acciones operativas con los diferentes
organismos plblicos y privados, para la consecucién
del bien comin;

14, Participar en las reuniones del C.Q.E. Cantonal y
Provincial e informar a la Alcaldia sobre sus logros y
resoluciones.

15. Coordinar con el Administrador, Consejo de Disciplina
del Cuerpo de Bomberos del cantén Las Naves la
implementacién, apertura y cierre de las compaifiias
de bomberos, de acuerdo a las necesidades de la
comunidad, previo a los comrespondientes informes
técnicos de factibilidad;

16, Realizar la rendicion de cuentas ante ¢l Consejo de
Disciplina, Seno del Concejo, Autoridades y sociedad
Civil sobre el funcionamiento operativo teniendo como
plazo méximo el 31 de agosto de cada ailo.

entar al administrador informe operativos y de
bn anuales;

ver proyectos de Ordenanzas y Reglamentos para
raprobados por el seno del Consejo del Gobierno
uténomo- Descentralizado Municipal del cantén Las

derhds que determine las Leyes, Reglamentos y

CAPITULOII
NIVEL OPERATIVO

Articule 25.- De la Esiructura Interna.- Segin las
necesidades institucionales el Administrador del Cuerpo
de Bomberos establecera la estructura interna y el sisteroa
de cscalafon y ascensos, de acuerdo al siguiente orden
Jjerérquico:

1.- OFICIALES:

* Superiores: Primer Jefe (Teniente-Coronel),

Segundo Jefe (Mayor) y Jefe de Brigada (Sub
Teniente).

*  Subalternos: Comandante de Compafiia (Capitén),
Ayudante Primero (Teniente) y Ayudante Segundo
(Subteniente).

2.- TROPA:

» Agpirante a Oficial (suboficial), Sargento, Cabo
y Bombero raso. El personal de oficiales y tropas
del Cuerpo de Bomberos del cantén Las Naves se
regird por las disposiciones contempladas en la Ley
de Defensa Contra Incendios.
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3.- TECNICO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS:

a) Son oficiales.- Los que habiendo cumplido los
requisitos reglamentarios estan comprometidos
entre los grados de Ayudante Segundo (Subteniente)
Ayudante Primero (Teniente) Comandante de
Compafiia (Capitin) Jefe de Brigada (Mayor),
Segundo Jefe (Teniente Coronel) Primer Jefe
{Coronel).

b) Tropa: Es la denominacidn genérica que identifica
al personal comprendido entre; Bombero raso,
Cabo, Sargento, y aspirante (Suboficial).

¢) Personal Técnico, administrative y de servicios:
Son considerados como personal técmico: los
inspectores; personal administrative, aquel que
labora en los cuerpos de bomberos en labores
administrativas, y personal de servicios; los que
ticnen labores especificos. El personal remunerado
del Cuerpo de Bomberos del cantdn Las Naves
gozard de estabilidad laboral y se regird por lo
dispuesto en la Ley Orgénica de Servicios Piblico
y Codificacion del Codigo de trabajo seglin
corresponda.

4.~ VOLUNTARIOS.- Son todas las p
distincién que manifiesten su deseo de ser p
Cuerpo de Bomberos del cantdn Las Naves (CB
regirdn por ¢l reglamento pertinente, Los volun
recibirin remuneracidn ni bonificaciones eco

con la institucioén.
CAPITULO IN
DEL TALENTO HUMANO

Articulo 26.- Del Talente Humano.- El Talento Humano
del Cuerpo de Bomberos del cantén Las Naves, estard
sujeto a las normativas contenidas en el Codigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién,
Ley Orgénica de Servicio Piblico, Codigo del Trabajo, Ley
de Defensa Contra Incendios y su reglamento, Ordenanzas,
Reglamentos y Resoluciones emitidas por ¢l Municipio del
cantén Las Naves.

Articulo 27.- Administracién del Talento Humano.- La
administracién del personal corresponde al Administrador
Cuerpo de Bomberos del cantdn Las Naves, dentro de
una estryctura jerarquica de mandos, de acuerdo a la
Ley Orgénica de Servicio Pablico, Cédigo del Trabajo,
Ordenanzas, Reglamentos y Resoluciones emitidas por el
Municipio del cantén Las Naves.

Articalo  28.- Nombramiento, contratacién y
optimizacién del Talento Homano.- La designacién y
contratacidn de personal del Cuerpo de Bomberos del cantén
Las Naves se realizara a través de procesos de seleccidn que
atiendan los requerimientos institucionales de cada cargo
y conforme a los principios y politicas establecidas en la
Ley Orgénica de Servicio Piblico, Cddigo del Trabajo y las
leyes que regulan la Administracion Piblica.

O
;.\ 4%{ \'}e...,.sv

Por lo menos un cuatro por ciento de Talento Humano
del Cuerpo de Bomberos del cantdn Las Naves debera
ser personal con capacidades especiales acreditado por el
Consejo Nacional de Discapacidades.

Por razones institucionales, mediante acto motivado la
Unidad Administrativa de Talento Humano, podra realizar
los cambios o movimientos administrativos del personal
dentro de una misma jurisdiccién cantonal, conservando su
nivel, remuneracién y estabilidad, lo cual no se considerara
como despido intempestivo.

El Cuerpo de Bomberos del cantdn Las Naves incorporard
preferentemente al personal local para su desempefio en las
éreas técnicas, administrativas y operativas.

Articulo 29.- Zonificacién.- Para efectos de su
organizacidn, jerarquia y distribucién de equipos el Cuerpo
de Bomberos del cantén Las Naves establecerd su propio
régimen de zonificacidn y funcionamiento en el Cantdn.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion Financiera del Gobiemno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Las
aves transferird oportunamente los ingresos generados por
iones a favor de la institucién bomberil, a la cuenta
| Cuerpo de Bomberos del cantdn Las Naves.
:i;l@ﬂ Corresponde al Concejo Municipal del

o Autdbnomo Descentralizado Municipal del cantén
am aprobar-la-propuesta que al efecto envna.ré. el
rifario p concepto de las tasas que cobre la institucion
|, concepto de permisos de funcionamiento de los
establecimientos que realicen actividades comerciales,
segin lo dispone la Ley de Defensa Contra Incendios y
normativa legal pertinente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Cuerpo de Bomberos del cantdn Las Naves
entra en un periodo de transicién por lo que el Primer
Jefe por intermedio del Departamento Financiero en un
plazo de treinta dias contados a partir de la vigencia de la
presente Ordenanza deberd entregar al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal representado por el Alcalde del
Cantén todos los estados financieros, administrativos, y
operacionales necesarios para la misma, asi como también
los detalles y documentos de respaldo de los bienes que
posee la institucién.

SEGUNDA.- Que en el plazo de 30 dias contados a partir
de la vigencia de la presente ordenanza se deberd presentar
el debido informe sobre los activos y pasivos del Cuerpo de
Bomberos del cantdn Las Naves, al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Las Naves,

TERCERA.- El personal que actualmente labora en
el Cuerpo de Bomberos del cantdén Las Naves seguird
prestando sus servicios, bajo los pardmetros y lineamientos
establecidos con todos sus derechos, incluidas las
funciones, y transformaciones, lo que no constituyen
despido intempestivo,
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CUARTA.- Dentro de los treinta dias de transicién se
reemplazarin los nombramientos, acciones de personal y
ofrog titules emitidos por las instituciones que ejercieron
la competencia de bomberos a favor del personal bomberil
activo de esta jurisdiccién, debiendo emitirse dentro de
la institucién los respectivos documentos con el logotipo
y firma de dignatarios y funcionarios municipales para lo
cual de conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 de la
presente ordenanza, se conformard ¢l Consejo de Disciplina,
que remitird al Alcalde una terna para designar al Primer
Jefe del Cuerpo de Bomberos del cantdn Las Naves.

QUINTA.- El personal del Cuerpo de Bomberos del canton
Las Naves, se regird a la escala salarial del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del canton Las
Naves, por 1o que el Primer Jefe tendrd el rango salarial
de Jefe Departamental, por lo que obligatoriamente debera
contar con titulo de tercer nivel terminal, legalmente
otorgado por una universidad o Escuela Politéenica,
legalmente registrado en el SENESCYT.

SEXTA,- Hasta tanto el Concejo Cantonal expida y fije las
nuevas tarifas de las tasas por servicios que presta el Cuerpo
de Bomberos del cantdn Las Naves, esta podré seguir
cobrando las tasas que al efecto ha venido imponiendo.

DISPOSICION FINAL.- La presente Ordenanza,
en vigencia una vez que haya sido aprobada por el
Municipal, sin perjuicio de su publicacién en el R
Oficial, debiendo ser promulgada de cualquier
prevista en el Cédigo Organico de Organizacién Te
Administrativa y Descentralizacién,

SRR

Dada, en la sala de sesiones del Concejo del Goblemo f o

Autdnomo Descentralizado Municipal de! cantén L
Naves, a los catorce dias del mes de octubre del afic’ ‘dos
mil quince.

f.) Sr. Milton Eli Sanchez Morin, Alcalde del Cantdn Las
Naves.

f) Dr. Edwin Nuifiez Ribadeneira, Secretario General del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Las Naves,

CERTIFICADO DE DISCUSION: El infrascrito
Secretario  QGeneral del  Gobiemo  Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Las Naves, certifica
que la ORDENANZA PARA LA ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON LAS NAVES,
fue discutida y aprobada en dos debates en las sesiones
ordinarias de 31 de agosto y 14 de octubre de 2015,
respectivamente.- LO CERTIFICO.- Las Naves, 15 de
octubre de 2015.

f.) Dr. Edwin José Nufiez Ribadeneira, Secretario General
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Las Naves.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON LAS NAVES.- A los dos quince del mes de

octubre de 2015, a las diez horas treinta minutos.- VISTOS:
De conformidad con el Art. 322 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién,
se remite original y tres copias, ante el sefior Alcalde, para
su sancioén y promulgacion.- Cimplase.

f.) Dr. Edwin José Nuifiez Ribadeneira, Secretario General
del Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal del
Cantén Las Naves.

ALCALDIA DEL CANTON LAS NAVES.- A los
diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil
guince, a las diez horas treinta minutos. VISTOS.- De
conformidad con las disposiciones contenidas en el Art,
322 inciso tercero del Codigo Orgéanico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon, habiéndose
observado el trdmite legal y por cuanto la presente
ordenanza estd de acuerdo con la Constitucidn y leyes
de la Repiblica- SANCIONO la ORDENANZA
PARA LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE BOMBEROS
DEL CANTON LAS NAVES para que entre en vigencia,
fecha desde la cual regirin las disposiciones que ésta
contiene.

gﬁ\g@ ﬁ«f ) Sr. Milton Eli S4nchez Morén, Alcalde del Cantén Las

mACION Proveyé y fimé el Sr. Milton
janchez Moran, Alcalde del cantén Las Naves,

f.) Dr. Edwin José Nifiez Ribadeneira, Secretario General
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantdn Las Naves.

EL ILUSTRE CONCEJO
CANTONAL DE SUCUA

Considerandeo

Que, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, manda
(Art. 1) “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos
y justicia social”; (Art. 3, num 1) “l. Garantizar sin
discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos...”;
(Art. 10) “Las personas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos son titulares y gozarén de los
derechos garantizados en la Constitucidn y en los
instrumentos internacionales”; (Art. 11, num, 2) “El
ejercicio de los derechos se regird por los siguientes
principios: ... 2. Todas las personas son iguales y gozardn
de los mismos derechos, deberes y oportunidades. ....”;
(Art. 35) “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y
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adolescentes, mujeres cmbarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibirdn atencidn prioritaria y especializada
en los dmbitos piblico y privado. La misma atencién
prioritaria recibirdn las personas en situacién de riesgo,
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard
especial proteccién a las personas en condicién de doble
vulnerabilidad.”; (Art. 36) “Las personas adultas mayores
recibiran atencidn prioritaria y especializada en los ambitos
puablico y privado, en especial en los campos de inclusién
social y econdmica, y proteccién contra la violencia. Se
considerarin personas adultas mayores aquellas personas
que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad.”;
(Art. 37) “El Estado garantizard a las personas adultas
mayores los siguientes derechos: 1. La atencién gratuita y
especializada de salud, asi como el acceso gratuito a
medicinas./2. El trabajo remunerado, en funcién de sus
capacidades, para lo cual tomard en cuenta sus
limitaciones./3. La jubilacién universal./4. Rebajas en los
servicios piblicos y en servicios privados de transporte y
especticulos./5. Exenciones en el régimen tributario./6.
Exoneracidon del pago por costos notariales y registrales, de
acuerdo con la ley./7. El acceso a una vivienda que asegure
una vida digna, con respeto a su opinién y conseniumento s
(Art. (Art. 38) “El Estado estableceri politicas palilie
programas de atencidn a las personas adultas mayo
tendrin en cuenta las diferencias especificas
urbanas y rurales, las inequidades de género, la efn
cultura y las diferencias propias de las
comunidades, pueblos y nacionaiidades;
fomentara el mayor grado posible de autonomia pe:
participacion en la definicién y ejecucion de estas
En particular, el Estado tomara medidas de:/1: ﬁ
centros especializados que garanticen su nutricion; sal
educaciéon y cuidado diario, en un marco de proteccién
integral de derechos. Se creardn centros de acogida para
albergar a quienes ne puecdan ser atendidos por sus
familiares o quienes carezcan de un lugar donde residir de
forma permanente./1. Proteccién especial contra cualquier
tipo de explotacidn laboral o econdémica. El Estado ejecutard
politicas destinadas a fomentar la participacién y el trabajo
de las personas adultas mayores en entidades puablicas y
privadas para que contribuyan con su experiencia, y
desarrollard programas de capacitacién laboral, en funcién
de su vocacidbn y sus aspiraciones./2. Desarrollo de
programas y politicas destinadas a fomentar su autonomia
personal, disminuir su dependencia y conseguir su plena
integracion social./3. Proteccidn y atencién contra todo tipo
de violencia, maltrato, explotacién sexual o de cualquier
otra indole, o negligencia que provoque tales situaciones./4.
Desarrollo de programas destinados a fomentar la
realizacién de actividades recreativas y espirituales./5.
Atencién preferente en casos de desastres, conflictos
armados y todo tipo de emergencias./6. Creacién de
regimenes especiales para el cumplimiento de medidas
privativas de libertad. En caso de condena a pena privativa
de libertad, siempre que no se apliquen ofras medidas
alternativas, cumplirin su sentencia en centros adecuados
para el efecto, y en caso de prisién preventiva se someterdn
a arresto domiciliario/7. Proteccidn, cuidado y asistencia
especial cuando sufran enfermedades crémicas o

7/
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degenerativas./8. Adecuada asistencia econdémica y
psicoldgica que garantice su estabilidad fisica y mental./La
ley sancionari el abandono de las personas adultas mayores
por parte de sus familiares o las instituciones establecidas
para su proteccion.”; (Art. 39) “El Estado garantizard los
derechos de las jévenes y los jévenes, y promoverd su
efectivo gjercicio a través de politicas y programas,
instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo
permanente su participacién e inclusién en todos los
&mbitos, en particular en los espacios del poder pablico./El
Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores
estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizard la
educacién, salud, vivienda, recreacién, deporte, tiempo
libre, libertad de expresién y asociacién. El Estado
fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas
y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de
acceso al primer empleo y la promocidn de sus habilidades
de emprendimiento.”; (Art. 44) “El Estado, la sociedad y la
familia promoverin de forma prioritaria el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurarin el
gjercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de
su interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de
las demads personas./Las nifias, nifios y adolescentes tendran
derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de
crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de
sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
g Familiar, escolar, social y comunitario de afectividad
tidad. Este entorno permitird la satisfaccién de sus
m sociales, afectivo-emocionales y culturales,
I=apoyo de politicas intersectoriales nacionales y
(Art. 45) “Las nifias, nifios y adolescentes

E!e los derechos comunes del ser humano, ademés
-especificos de su edad. El Estado reconocerd y
a(antma:a% la vida, incluido el cuidado y proteccion desde
nce.pctbn /Las nifias, nifios y adolescentes tienen
derécho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad,
nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricién; a la
educacién y cultura, al deporte y recreacién; a la seguridad
social; a tener una familia y disfrutar de la convivencia
familiar y comunitaria; a la participacidn social; al respeto
de su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos
gue les afecten; a educarse de manera prioritaria en su
idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos
y nacionalidades; y a recibir informacién acerca de sus
progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera
perjudicial para su bienestar/El Estado garantizard su
libertad de expresién y asociacion, el funcionamiento libre
de los consejos estudiantiles y demds formas asociativas.”;
(Art. 46) “El Estado adoptars, entre otras, las siguientes
medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes:/1.
Atenci6n a menores de seis afios, que garantice su nutricién,
salud, educacién y cuidado diario en un marco de proteccion
integral de sus derechos./2. Proteccién especial contra
cualquier tipo de explotacion laboral o econémica. Se
prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se
implementarén politicas de erradicacién progresiva del
trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y los
adolescentes serd excepcional, y no podrd conculcar su
derecho a la educacién ni realizarse en situaciones nocivas
o peligrosas para su salud o su desarrollo personal. Se
respetard, reconocerd y respaldara su trabajo v las demés
actividades siempre que no atenten a su formacién y a su
desarrollo integral./3. Atencién preferente para la plena

kil
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integracién social de quicnes tengan discapacidad. El
Estado garantizara su incorporacién en el sistema de
educacién regular y en la sociedad./4. Proteccion y atencién
contra todo tipo de viclencia, maltrato, explotacién sexual o
de cualquier otra indole, o contra la negligencia que
provoque tales situaciones./S. Prevencion contra el uso de
estupefacientes o psicotrépicos y el consumo de bebidas
alcohdlicas y otras sustancias nocivas para su salud y
desarrollo./6. Atencién prioritaria en caso de desastres,
conflictos armados y todo tipo de emergencias./7. Proteccion
frente a la influencia de programas o mensajes, difundidos a
través de cualquier medio, que promuevan la violencia, o la
discriminacion racial o de género. Las politicas pablicas de
comunicacion priorizarn su educacion y el respeto a sus
derechos de imagen, integridad y los demds especificos de
su edad. Se establecerin limitaciones y sanciones para
hacer efectivos estos derechos./8. Proteccidn y asistencia
especiales cuando la progenitora o el progenitor, o ambos,
se encuentran privados de su libertad/9. Proteccién,
cuidado y asistencia especial cuando sufran enfermedades
cronicas o degenerativas.”; (Art, 47) “El Estado garantizara
politicas de prevencibén de las discapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurari la
equiparacién de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracién social./Se reconoce a las
personas con discapacidad, los derechos a:/1. La ate
especializada en las entidades plblicas y priv
presten servicios de salud para sus necesidades e
que incluird la provisién de medicamentos de
gratuita, en particular para aquellas personas que re
tratamiento de por vida./2. La rehabiliticich integral
asistencia permanente, que incluirin las correspol
ayudas téenicas./3. Rebajas en los servicios publncos_‘_
servicios privados de transporte vy wpecwculos !

condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus
capacidades y potencialidades, a través de politicas que
permitan su incorporacién en entidades puablicas y
privadas./6. Una vivienda adecuada, con facilidades de
acceso y condiciones necesarias para atender su
discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia
en su vida cotidiana. Las personas con discapacidad que no
puedan ser atendidas por sus familiares durante el dia, o que
no tengan donde residir de forma permanente, dispondrin
de centros de acogida para su albergue./7. Una educacién
que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracidon y participacion en igualdad de condiciones. Se
garantizard su educacién dentro de la educacién regular.
Los planteles regulares incorporarin trato diferenciado y
los de atencidn especial la educacién especializada. Los
establecimientos educativos cumplirdin normas de
accesibilidad para personas con discapacidad e
implementardn un sistema de becas que responda a las
condiciones econdmicas de este grupo/8. La educacién
especializada para las personas con discapacidad intelectual
y el fomento de sus capacidades mediante la creacién de
centros educativos y programas de ensefianza especificos./9.
La atencidén psicoldgica gratuita para las personas con
discapacidad y sus familias, en particular en caso de
discapacidad intelectual /10, El acceso de manera adecuada
a todos los bienes y servicios. Se eliminaran las barreras

4, o
Exenciones en el régimen tributario./5. Bl “trabajo’ éfi

arquitecténicas./11. El acceso a mecanismos, medios y
formas altemativas de comunicacion, entre ellos el lenguaje
de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema
braille.”; (Art. 48) “El Estado adoptari a favor de las
personas con discapacidad medidas que aseguren:/l1. La
inclusién social, mediante planes y programas estatales y
privados coordinados, que fomenten su participacién
politica, social, cultural, educativa y econdmica./2. La
obtencién de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias
gue les permita iniciar y mantener actividades productivas,
y la obiencidn de becas de estudio en todos los niveles de
educacién./3. El desarrollo de programas y politicas
dirigidas a fomentar su esparcimiento y descanso./4, La
participacion politica, que asegurara su representacion, de
acuerdo con la ley./5. El establecimiento de programas
especializados para la atencion integral de las personas con
discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el
miéximo desarrollo de su personalidad, el fomento de su
autonomia y la disminucidn de la dependencia/6. El
incentivoe ¥ apoyo para proyectos productivos a favor de los
familiares de las personas con discapacidad severa./7. La
garantia del pleno gjercicio de los derechos de las personas
con discapacidad. La ley sancionard el abandono de estas
personas, y los actos que incurran en cualquier forma de
uso, trato inhumano o degradante y discriminacién por
: la discapacidad.”; (Art. 49) “Las personas y las
ue cuiden a personas con discapacidad que
étin..atencidén permanente serin cubierfas por la
dad Social y recibirdn capacitacién periédica para
‘la calidad de la atencion.”; (Art. 56) “Las
85, pueblos, y nacionalidades indigenas, el
roecuatoriano, el pueblo montubio y las comunas
yrman pm'te del Estado ecuatoriano, dnico e indivisible.”;
% (AFt, 5T):%Se reconoce y parantizard a las comunas,
c&ﬁumdades,*‘ pueblos y nacionalidades indigenas, de
conformidad con la Constitucion y con los pactos,
convenios, declaraciones y demds instrumentos
internacionales de derechos humanes,..”; (Art, 70) “El
Estade formulard y ejecutard politicas para alcanzar la
igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo
especializado de acuerdo con la ley, ¢ incorporara el
enfoque de género en planes y programas, y brindard
asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector
piblicos/”; (Art. 95) “Las ciudadanas y ciudadanos, en
forma individual y colectiva, participarin de manera
protagdénica en la toma de decisiones, planificacién y
gestién de los asuntos piblicos, y en el control popular de
las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccidon
del poder ciudadano. La participacién se orientara por los
principios de igualdad, autonomia, deliberacién piblica,
respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e
interculturalidad./La participacion de la ciudadania en
todos los asuntos de interés piblico es un derecho, que se
ejercerd a través de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria.”’; (Art. 340) “El
sistema nacional de inclusién y equidad social es el conjunto
articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas,
nOrmas, Programas y servicios que aseguran el gjercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen
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de desarrollo./El sistema se articulara al Plan Nacional de
Desarrollo y al sistema nacional descentralizado de
planificacidn participativa; se guiara por los principios de
universalidad,  igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y
funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacién./El sistema
se compone de los &mbitos de la educacion, salud, seguridad
social, gestidn de riesgos, cultura fisica y deporte, habitat y
vivienda, cultura, comunicacién ¢ informacién, disfrute del
tiecmpo libre, ciencia ¥ tecnologia, poblacién, seguridad
humana y transporte.”; (Art. 341) “El Estado generara las
condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a
lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en
la diversidad y la no discriminacion, y priorizar su accién
hacia aquellos grupos que requieran consideracién especial
por la persistencia de desigualdades, exclusién,
discriminacién o violencia, o en virtud de su condicion
etaria, de salud o de discapacidad./La proteccién integral
funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo
con la ley. Los sistemas especializados se guiardn por sus
principios especificos y los del sistema nacional de inclusién
y equidad social /El sistema nacional descentralizado de
proteccién integral de la nifiez y la adolescencia serd el
encargado de asegurar el ejercicio de los derechos d ;
nifios y adolescentes. Serin parte del siste
instituciones pblicas, privadas y comunitarias.”;

Que, el articulo 80 de la Ley Orgénica de Partic
Ciudadana define a los consejos consultiv
mecanismos de asesoramiento compuestos por ciude

ciudadanos, o por organizaciones civiles que se constituyen,. .

en espacios y organismos de consulta;

Que, el articulo 3, del Cédigo Organico de Organizacion

Territorial, Autonomias y Descentralizacién, de los
Principios, a) Unidad, inciso 5, manda “La Igualdad de
trato implica que tedas las personas son iguales y gozardn
de los mismos derechos, deberes y oportunidades, en el
marco del respeto a los principios de interculturalidad, y
plurinacional, equidad de género, generacional, los usos y
costumbres™; (Art. 4. Lit. h) “La generacion de condiciones
que aseguren los derechos y principios reconocidos en
la Constitucion de la Repiblica a través de la creacion y
funcionamiento del sistema de proteccién integral de sus
habitantes...”; (Art. 54, lit. j) “Implementar los sistemas
de proteccidn integral del cantdén que aseguren el gjercicio,
garantia ¥ exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual
incluird la conformacién de los consejos cantonales, juntas
cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos
de atenci6n prioritaria. Para la atencién en las zonas rurales
coordinarda con los gobiernos auténomos parroquiales
y provinciales;....”; (Art. 57, lit. a) “El ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del
gobierne auténomo descentralizado municipal, mediante
la expedicidén de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones;..””; (Art. 148) “Los gobiemos autdénomos
descentralizados ejercerdn las competencias destinadas
a asegurar los derechos de niflas, nifios y adolescentes

gue les sean atribuidas por la Constitucidn, este Codigo
y el Consejo Nacional de Competencias en coordinacioén
con la ley que regule el sistema nacional descentralizado
de proteccién integral de la nifiez y la adolescencia.
Para ¢l efecto, se observara estrictamente el dmbito de
accion determinado en este Codigo para cada nivel de
gobierno y se garantizard la organizacioén y participacién
protagénica de nifios, nifias, adolescentes, padres, madres
y sus familias, como los titulares de estos derechos.”; (Art,
598) “Consejo cantonal para la proteccion de derechos.-
Cada gobiemno auténomo descentralizado metropolitano
y municipal organizard y financiard un Consejo Cantonal
para la Proteccién de los Derechos consagrados por la
Constitucion y los instrumentos internacionales de derechos
humanos./Los Consejos Cantonales para la Proteccién
de Derechos, tendrin como atribuciones la formulacidn,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién
de politicas pablicas municipales de proteccion de
derechos, articuladas a las politicas piblicas de los Consejos
Nacionales para la Igualdad. Los Consejos de Proteccién de
derechos coordinardn con las entidades asi como con las
redes interinstitucionales especializadas en proteccién de
derechos./Los Consejos Cantonales para la Proteccién de
Derechos se constituirdn con la participacidon paritaria de
representantes de la sociedad civil, especialmente de los
i _de derechos; del sector piblico, integrados por
s de los organismos desconcentrados del gobierno

sde atencién prioritaria; delegados de los gobiemos
itanos-0- municipales respectivos; y, delegados
-_g'&biernos parroquiales turales. Estarin presididos
“Ti méxima autoridad de la funcién ejecutiva de los

mos .inetropolitanos o municipales, o su delegado;
y;'su vicepresidente serd electo de entre los delegados de
la sociedad civil.”; (Disposicién Transitoria Vigésimo
Segunda) “Normativa territorial.- En el periodo actual de
funciones, todos los érganos normativos descentralizados
deberdn actualizar y codificar las normativas vigentes
en cada circunscripcién ferritorial y creardn gacetas
normativas oficiales, con fines de informacidn, registro y
codificacion.”;

Que, la Disposicién Transitoria Décima de la Ley Orgénica
de los Consejos Nacionales para la Igualdad, dispone que
en el caso de aquellos cantones en los que no se hubiesen
creado los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos,
los Consgjos Cantonales de Nifiez y Adolescencia, se
convertiran en Consgjos Cantonales para la Proteccién de
Derechos y cumplir las funciones establecidas en el articulo
598 del Cddigo Orgénico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el COOTAD,
establecida en el Art, 57 literal a),

Expide:

LA ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA CANTONAL
DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL
CANTON SUCUA.
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TITULO1

DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA
CANTONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DEL CANTON SUCUA

CAPITULO1
DEFINICIONES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Art. 1.- DEFINICION.- La presente ordenanza rige a
nivel cantonal para la organizacidén, conformacién y
funcionamiento de los organismos del Sistema de Proteccion
Integral del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantbn Sucda, y sus relaciones entre todas las instancias
tendientes a asegurar la vigencia, ejercicio, exigibilidad,
proteccién y restitucién de los derechos de los grupos
de atencién prioritaria establecidos en la Constitucién,
instrumentos internacionales derechos humanos.

El Sistema de Proteccidn Integral Cantonal, es el conjunto
articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas,
normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en
la Constitucién, los instrumentos internacionales y el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo;

serd parte del Sistema Nacional de Inclusion y Bguidad ¢

Social y de los sistemas especializados y se regird
mismos principios y 4mbitos. Se articulari al Plan
de Desarrollo y al Sistema Nacional Descentrs
Planificacién Participativa.

Forman parte del Sistema de Preteccién Integral €
ademés de los sefialados en la presente ordenm-todo
aquellos organismos que por sus competencm;,
mandatos estén vinculados a servicios, garani\ia. protecmérf‘
vigilancia y exigibilidad de derechos.

Art, 2.- PRINCIPIOS.- Los principios rectores para el
funcionamiento del Sistema de Proteccidon Integral de
Proteccién de Derechos serin: universalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad,
no discriminacién, la participacién e inclusién social,
la desconcentracion de sus acciones, el interés superior
y la prioridad absoluta en la asignacion de recursos y el
cumplimiento de los derechos a las personas y grupos
de atencién prioritaria, la motivacion de todo acto
administrativo y jurisdiccional, la eficiencia y la eficacia y
la corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia y
los demés principios establecidos en la Constitucién de la
Republica del Ecuador a favor de las personas y grupos de
atencion prioritaria.

Funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

Art. 3.- OBJETIVOS.- Son objetivos del Sistema Cantonal
para la Proteccidn de Derechos:

1. Asegurar el ejercicio, garantia y exigibilidad de
los derechos consagrados en la Constitucién de la
Replblica y en los Instrumentos Internacionales de
Derechos Humanos.

2. Promover la  articulacién, coordinacién y
corresponsabilidad entre las entidades que conforman
el Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social y sus
sistemas especializados y la sociedad.

CAPITULO II

CONSEJO CANTONAL PARA
LA PROTECCION DE DERECHOS

Art. 4.- NATURALEZA JURIDICA.- El Consejo
Cantonal para la Proteccién de Derechos es un organismo
colegiado que tiene como atribucién la formulacion,
transversalizacion, obsetvancia, seguimiento y evaluacién
de las politicas municipales de proteccion de derechos,
articuladas a las politicas piablicas de los Consejos
Nacionales para la Igualdad. Coordinardn con las entidades
asi como con las redes interinstitucionales especializadas
en proteccién de derechos en la perspectiva del ciclo de
vida, con los cinco enfoques de igualdad definidos en
la Constitucién de la Republica del Ecuador, asi como
también, velar por el cumplimiento de los derechos de las y
los ciudadanos del Cantdn y los transetntes.

El Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos,
i parte dentro de la estructura orgdnica funcional, de

"a‘r de--los--representantes de la sociedad civil

te de los titulares de derechos, del sector

concentrados del gobierno nacional que tengan

&3 responsabilidad directa en la garantia, proteccién y defensa

de los derechos de las personas y grupos de atencién

prioritaria, delegados del gobiemo municipal y por
delegados de los gobiemos parroquiales rurales.

Del sector pablico:

Alcalde o alcaldesa, quien presidird el Consejo Cantonal
para la Proteccion de Derechos, o su delegado/a;

a)

b) Delegado o delegada del Ministerio de Inclusién

Econdmica y Social, principal y altemo;
¢) Delegado o delegada del Ministerio de Educacidn
principal y alterno (Director/a Distrital de Educacion);
d) Delegado o delegado del Ministeric de Salud, uno
principal y alterno;

La/El representante de la Comisién Permanente de
Igualdad y Género del GAD Municipal o su alterno, y,

e)

f

De la sociedad civil:

Delegados de Juntas Parroquiales, principal y alterno.

a) Un Representante o delegado/a de la Federacion
Interprovincial de centros Shuar, principal y alterno/a;
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b) Un Representante o delegado/a de los Consgjos
Estudiantiles del cantén Suctia, principal y altemo (a);

¢) Un Representante o delgado de la Asociacién de
Jubilados del cantén Sucia, principal y alterno (a);

d) Un Representante o delegado/a de la Asociacién de
Discapacidades del cantén Sucha, principal y alterno; y,

¢) Un Delegado/a de las mujeres organizadas del cantén
Suctia, principal y altemo.

Estard presidido por la méxima autoridad de la funcién
gjecutiva municipal o su delegado/a y su vicepresidenta
o vicepresidente, serd electo de entre los miembros de la
sociedad civil, mediante votaciéon universal y mayoria
simple,

Tanto los miembros del Estado como los de la Sociedad
Civil tienen la obligacion de mantener informados a
sus respectivas instituciones u organizaciones sobre las
decisiones adoptadas en el Consgjo para la Proteccién de
Derechos.

Para la seleccion y designacion de las y los miembros
principales y alternos representantes de la sociedad cml el
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos conid
a un proceso de eleccién libre, incluyente, igual
respetando el principio de paridad, designando un p
vy un alterno.

Eleccion de las y los miembros principales y |
representantes de la sociedad civil.- Para la eleccid _
y los miembros principales y alternos represmtanws de;
sociedad civil el Consejo Cantonal para la Protecci
Derechos, constituye una Comisién Electoral EMMnal'pm
el efecto, integrada de la manera que sigue:

a) Un Concejal designado por el Concejo Municipal,
quicn la presidirs;

b) Un delegado del Alcalde, que serd un funcionario o
servidor relacionado con el 4rea social;

¢) Un delegado de los Consejos Estudiantiles del cantén
Suclia, designado por los mismos; y,

d) ElfaDirectora de Desarrollo Social, Turismo e Inclusién
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Suctia.

Actuard como secretario/a un/a servidora de la Seccidn de
Inclusiéon de la Direccién de Desarrollo Social, Turismo
e Inclusion del Gobiemo Auténomo Descentralizado
Municipal del cantdn Sucia, o el servidor que corresponda.

Como observadores del proceso electoral, participarin:

1. Un representante del Registro Civil, Identificacién y
Cedulacién del cantén Suctia; v,

2. El representante designado por los Consejos
Estudiantiles del canton Suciia.

9\ .

Para el efecto se notificari en forma oportuna.

La Comisién se constituird y ejercera las fumciones
asignadas desde la fecha de la convocatoria hasta la
proclamacién de los resultados de la eleccién y la posesion
de los representantes electos.

Los miembros de la Comisién Electoral Cantonal no podrin
ser candidatos para representantes ante el Consejo Cantonal
para la Proteccién de Derechos del cantdén Sucia.

Son atribuciones y responsabilidades de la Comisién
Electoral Cantonal, las siguientes:

1. Nombrar de entre sus miembros permanentes y
observadores al/a secretario/a de la Comision;

2. Elaborar y gestionar el Presupuesto correspondiente al
proceso de elecciones;

3. Elaborar el calendario electoral en un plazo maximo
de 10 dias contados una vez integrado la Comisién
Electoral Cantonal;

4, Convocar a la inscripcion de las organizaciones no

gubemamentales y comunitarias en el plazo de 3 meses
& la convocatoria;

“mr sobre los rteclamos presentados por las
izaciones en lo referente a las inhabilidades e
1ﬁc‘oﬂ_1paubllldades de los representantes de la sociedad

por “las  organizaciones no gubemamentales y
comunitarias ante &l Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos;

7. Proclamar los resultados de la verificacidn;

8. Una vez cumplido el proceso informar al Alcalde sus
resultados; y,

9. Las demés que resulten de la presente ordenanza,

Los observadores del proceso, participardn y vigilarin el
cumplimiento oportuno de las funciones de la Comisidn
Electoral Cantonal,

La Comisién Electoral Cantonal convocard directa y
piblicamente a través de los medios de comunicacién
disponibles en la localidad u otros, a las organizaciones a
inscribirse en el Registro Electoral abierto por la Comisién
Electoral Cantonal, que podran ser:

1. Organizaciones sociales, populares que tengan entre
sus fines el desarrollo social o proteccidn de la nifiez y
adolescencia; y,

2. Asociaciones que tengan entre sus fines el desarrollo
social o proteccidn de la nifiez y adolescencia.
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Cada organizacién se inscribira una sola vez en el Registro
Electoral correspondiente, en la oficina de la Comisién
Electoral Cantonal que funcionard en la Direccién de
Desarrollo Social, Turismo e Inclusidn del edificio
municipal.

Las organizaciones en el mismo acto de su inscripcion
acreditarin a un miembro activo que desempefiard por
delegado de esa organizacién a la Asamblea de Electores,
como también serd el candidato para integrar el Consejo
Cantonal para la Proteccidn de Derechos, mediante
comunicacion oficial firmada por el representante legal de
la organizacién,

Las organizaciones sociales que se encuentren debidamente
acreditadas para participar en las elecciones deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar la némina de la directiva en funciones;

b) Fijar la sede de la organizacién, direccidn, teléfono,
correo postal, correo electrdnico, nimero de celular,
pigina web entre otras direcciones;

¢) Adjuntar copia del Estatuto de la organizacion y acuerdo
de creacién en caso de estar legalmente constituida,
desde un afio antes de la convocatoria;

d) Acta de designacién o nombramiento, en
contar con personeria juridica, de tres meses
convocatoria.

Inhabilidades de las organizaciones sociale:

organizaciones sociales no podrén participar wen Jas. ,

elecciones de encontrarse incursas en las s teg
- - MLt RS . 4
circunstancias:

1. Haber sido sancionadas administrativa o juridicamente
por violacidn o amenaza contra los derechos y garantias
congagradas en favor de los nifios, nifias y adolescentes;
¥,

2. Haber sido sancionadas administrativa o judicialmente
por irregularidades en su funcionamiento técnico,
administrativo y financiero.

Calificacién e inscripcién de las organizaciones sociales.~
La Comisién Electoral comunicard a los interesados su
calificacidn y registro en el término de cinco dias, contados
desde la fecha de vencimiento para las inscripciones. Las
organizaciones sociales no calificadas podrin apelar ante la
Comisién Electoral en el término de tres dias posteriores a
su notificacién. La Comisién Electoral tendr el término de
dos dias para expedir su resolucién,

Clasificacién de las organizaciones sociales.- Una vez
calificadas y registradas las organizaciones sociales, la
Comision Electoral Cantonal procederd a clasificar a estas
de acuerdo a su naturaleza juridica y fines, agrupéndolas
en cuatro.

Conformacion de la Asamblea de electores.- La Comision
Electoral Cantonal formard una asamblea de electores

W2

con las personas que han sido designadas por las mismas
organizaciones, para que elijan un representante de los
cuatre grupos designados con su respectivo suplente,

Instalacion de la Asamblea de Electores.- La Asamblea
de Electores, serd instalada por la Comisién Electoral
Cantonal en la fecha y lugar sefialados en la convocatoria y
funcionard de acuerdo al siguiente mecanismo:

a) Se informard a los participantes, el proceso cumplido,
el tramite que operard en la eleccidn, considerando las
normas establecidas en la ordenanza.

b) Se fundamentari en los articulos 201, 202 y 203 del
Cédigo de la Nifiez y Adolescencia en cuanto se refiere
a la naturaleza juridica, funciones e integracion del
Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos.

¢) Elegirdn a los representantes de las organizaciones
sociales de acuerdo con la presente ordenanza.

Presentacién de candidatos.- Las organizaciones sociales
presentardn ante la Comisién Electoral Cantonal un
candidato para ser miembro del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos dentro del término previsto en la

onvocatoria,

y{siiusaw Para ser candidatc a miembro del Consgjo
tomal-para la Proteccidn de Derechos, por la respectiva
cién de la sociedad civi, se requiere:

tiayor de 18 afios de edad

_Jener Iiimmo aprobado los 10 afios de educacién
“bésica

3. Ser de nacionalidad ecuatoriana
4. Estar en pleno ejercicio de sus derechos de ciudadania

5. Ser miembro activo por lo meses seis meses de una
organizacion calificada y registrada para las elecciones
o estar auspiciado/a formalmente por una organizacion
debidamente inscrita

6. Residir en el cantén Suca

7. Presentar una declaracién juramentada de no estar
inmersofa en las inhabilidades descritas en esta
ordenanza a nombre propio y por la organizacion,

Inhabilidades e incompatibilidades.- No podrén integrar
el Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos:

1. Los que han sido condenados por delitos o estin
actualmente llamados a juicio penal

2. Los que han sido sancionados administrativa o
judicialmente por violacién o amenaza contra los
derechos y garantias consagrados a favor de los nifios,
nifias o adolescentes
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3. Los que han sido condenados al resarcimiento de
perjuicios a favor de un nifio, nifia o adolescente por
causa de una violacidn o amenaza de las sefialadas en el
numeral anterior

4. Quienes hayan sido privados o suspendidos de la patria
potestad de sus hijos/as

5. Quienes se encuentren en mora reiterada e injustificada
en ¢l pago de pensiones alimenticias a favor de un nifio,
nifia 0 adolescente

6. El conyuge y los parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de un miembro
del Estado del Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos

Informacién de la existencia de candidatos.- Previa a
la calificacidn e inscripcién de las candidaturas y dentro
del témino de tres dias contados desde el cierre de la
inscripcion, la Comisidn Electoral Cantonal informard por
los medios radiales de la localidad o carteles, a todas las
organizaciones inscritas, de las candidaturas existentes para
que éstas puedan presentar impugnaciones documentadas a
una o mas candidaturas, las que seran resueltas en el término
de dos dias de presentadas las mismas, siendo inapel

Calificacion de candidaturas.- La Comisién E
estudiard todas las candidaturas presentadas y las c
como idéneas si cumplen los requisitos ¥ no han i
en las inhabilidades ¢ incompatibilidades-sefialadas/en
ordenanza,

La Comisién Electoral Cantonal comunicard

interesados su calificacién e inscripcién en el t6rmino’ de &*{ o

cinco dias contados a partir del cierre de inscripcién de las
candidaturas. Las candidaturas no inscritas podrén apelar
ante la Comisién Electoral Cantonal dentre de las 24 horas
posteriores a su notificacién y su resolucion serd adoptada
en el término de dias siguientes, siendo inapelable.

Descalificacién de candidatos.- La Comisidn Electoral
Cantonal, ante la comprobacién en cualquier momento del
incumplimiento de un requisito 0 del cometimiento de un
acto fraudulento por parte de una candidatura/s anulara
las candidaturas en el acto y proseguird el proceso con las
restantes candidaturas.

De la eleccién de los representantes de las organizaciones
sociales.- En ¢l lugar, dia yhora sefialados en la convocatoria,
la Asamblea de Electores precederd a la eleccién de los
representantes por la sociedad civil para integrar el Consejo
Cantonal para la Proteccién de Derechos conforme a las
normas de esta ordenanza.

La Asamblea de electores, elegird un miembro principal
¥ un suplente por cada sector organizacional, de entre los
candidatos que hayan sido legalmente calificados por la
Comisidn Electoral Cantonal.

Acta de eleccién.- De la cleccion de los miembros de
la sociedad civil se elaborard una acta, describiendo

el desarrollo de la misma, como la legitimacién de los
miembros electos, la que debe ser suscrita por todos los
participantes electores.

Proclamacién de resultados y posesion.- La Comision
Electoral proclamara los resultados de la eleccion y
comunicard al Alcalde con el acta de proclamacién para la
conformacion del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos y acto seguido procederd en acto solemne a la
posesion de los miembros de la sociedad civil. Concluido
el proceso, el Alcalde posesionard a los representantes del
Estado y de la Sociedad Civil, principales y delegados o
suplentes de existir, que conformarédn la organizacién y
funcionamiento del Consejo Cantonal para la Proteccién
de Derechos en el cantdn Sucla, previa convocatoria por
escrito en un acto solemne,

Descalificacién de los representantes de Ia sociedad
civil.- El Consejo Cantonal para la Proteccidn de Derechos
una vez conformado y en funciones podra descalificar
una representacion si se estableciere que para alcanzar
tal representacion se alteraron datos, forjaron documentos
0 se ocultd informacién para impedir la calificacién de la
candidatura, sin perjuicio de las acciones legales que se
considere pertinentes accionarlas.

amiento.- El financiamiento del proceso electoral
- 1 é\g,do con cargo a la partida presupuestaria creada

cto en la Ordenanza del Presupuesto General
oorrwpondlmte

para ser miembms« Para ser miembros del

"Conisejo" Cantonal para la Proteccién de Derechos, se

1. Ser ecuatoriano o extranjero residente;

2. Ser mayor de 16 afios y estar en pleno ejercicio
de los derechos de ciudadania, a excepcién del o
la representante de las organizaciones de niflez y
adolescencia;

3. Haber participado al menos un afio en una organizacion
directamente relacionada con las tematicas de alguno
de los grupos de atencidn prioritaria; y,

4. Acreditar la representacién por delegacion permanente
en el Consejo Cantonal de Proteccién del organismo del
sector piblico, en ¢l caso de los delegados del sector
plblico.

Inhabilidades ¢ incompatibilidades de las y los miembros
del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos.-
No podrin ser miembros principales ni alternos/as ante ¢l
Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos durante
el proceso de eleccion y en el ejercicio de sus funciones:

Quienes se encuentren privados de la pairia potestad de sus
hijos ¢ hijas;

Quienes se encueniren en mora en el pago de pensiones
alimenticias a favor de un nifio, nifia o adolescente;
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El ¢dnyuge o conviviente en unién de hecho y sus parientes
hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad de otro miembro del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos o del Concejo Cantonal Municipal;

Las personas contra quienes se hubiere dictado sentencia
condenatoria ejecutoriada; y,

Las personas que hayan sido sancionados por delitos de
violencia contra la mujer o miembros del nicleo familiar.

Duracion de funciones.- Los miembros de la sociedad
civil del Consgjo Cantonal para la Proteccién de Derechos
tendrén un periodo de permanencia de dos afios desde su
designacién y posesién y podrén ser reelegidos por una sola
vez,

El o la delegada del sector piblico, ejercera sus funciones
en el Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos
mientras permanezca en la institucidén que representa; a
falta del principal su alterno gjercera sus funciones hasta
que sea nombrado o reemplazado.

Las instituciones del sector pablico miembros del Consejo
Cantonal para la Proteccidn de Derechos notificarin
al Presidente del Consejo o su delegado/a, sobre el
nombramiento de sus respectivos delegados/as,
tendrén sus respectivos alternos, que reemplazarin
de ausencia de los principales.

El/a Vicepresidente del Consejo Cantonal parala
de Derechos durard en sus funciones-dos-afios; no-
reelecto y se respetara la alternabilidad,

Art. 6- ATRIBUCIONES.- El Consejo Cantonal

la Proteccién de Derechos del GADM del cantén Sucﬁi>

tendri las siguientes atribuciones:

1. Elaborar las Agendas de Politica Publica que atiendan
las necesidades especificas de los grupos de atencién
prioritaria mediante planes de intervencion;

2. QGarantizar que los organismos y entidades que
conforman el Sistema Cantonal de Proteccion Integral,
en el marco de sus competencias, definan anualmente
su accionar de manera coordinada y articulada con el
Plan de Accién para la Proteccién Integral de los grupos
de atencién prioritaria elaborado por el Consejo de
Proteccidn de Derechos de Sucia;

3. Asegurar el ejercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos consagrados en la Constitucion, leyes y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos;

4. Promover la  articulacién, coordinacién vy
corresponsabilidad entre las instituciones y organismos
que conforman el Sistema Cantonal de Proteccién de
Derechos;

5. Formular politicas piblicas municipales relacionadas
con las temditicas gémero, étnico, intercultural,
generacional, movilidad humana, discapacidad;
articulada a las politicas ptblicas de los Consejos
Nacionales de Tgualdad.

6. Transversalizar las politicas pdblicas de género,
étnico, intercultural, generacional, movilidad humana,
discapacidad, en las instituciones piblicas y privadas
del cantoén.

7. Observar, vigilar y activar acciones para exigir el
cumplimiento de los derechos individuales y colectivos
en la aplicacién de los servicios pablicos y privados
relacionados con las politicas de igualdad.

8. Hacer el seguimiento y evaluacidn de la politica pablica
para la igualdad.

9. Coordinar con las entidades rectoras y ejecutoras con
los organismos especializados asi como con las redes
interinstitucionales de proteccién de derechos en su
jurisdiccibn.

10. Promover la conformacién y fortalecimiento de las
Defensorias Comunitarias y Consejos Consultivos de
titulares de derechos.

11. Designar a la Secretaria Ejecutiva o Secretario
Ejecutivo,

12. Apoyar y brindar seguimiento a la Junta Cantonal de
'ibocién de Derechos.

Pram“ al GADSUCUA anualmente el correspon-
mmfonne de avances y gestion,

sarias para su funcionamiento.

s La ibn de estas atribuciones no tienen cardcter
taxativo sino meramente enumerativo, por lo que lapotestad
y competencia del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos comprendera no solo las facultades mencionadas,
sino cuantas fueren necesarias y las previstas en la Ley y no
especificadas de modo expreso en este articulo; debiendo en
toda caso, el Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos
realizar todas ¥ cada una de las actividades administrativas
necesarias para su buen funcionamiento.

Art. 7.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS.- El Consejo
para la Proteccidn de Derechos del Cantdn Sucha estard
estructurado de la siguiente manera:

a) El Pleno del Consejo para la Proteccién de Derechos;
b) Comisiones permanentes y especiales;

¢) La Secretaria Ejecutiva del Consejo para la Proteccién
de Derechos,

d) Organismos que conforman el sistema de proteccién
integral del cantdn Sucda: Consejos Consultivos,
Defensorias comunitarias, Junia Cantonal de Proteccién
de Derechos de la nifiez y adolescencia; y, organismos
auxiliares: Defensoria del Pueble, De la administracion
de justicia especializada, de los organismos de ejecucién
de politicas, planes, programas y proyectos.
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Art. 8.- DEL PLENQ DEL CONSEJO.- El pleno del
Consejo esta conformade por sus miembros y es la
méxima instancia decisoria del Consejo Cantonal para
la Proteccién de Derechos. El pleno tendri sesiones
conmemorativas, ordinarias y extraordinarias, que serin
publicas y parantizardn el ejercicio de la participacion a
través de los mecanismos previstos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, vy la Ley Organica de Participacion
Ciudadana y Control Social. El presupuesto general del
Consgjo Cantenal para la Proteccion de Derechos sera
formulado por el/a Secretario/a Ejecutivo/a juntamente con
el/a Presidente/a del Consejo Cantonal para la Proteccién
de Derechos, con la asesoria de la Direccién Financicra
del Gobiemmo Autdnomo Descentralizado Municipal del
cantdn Sucida, y la competencia de contabilidad y Tesoreria
del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos
serd administrada y de responsabilidad de la Direccién
Financiera del Gobiemo Auténomo Descentralizado
Municipal del cantdn Sucia.

Sesidn constitutiva.- La sesidn constitutiva se la realizard
para la conformacién del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos; serd convocada por el/a Alcalde/
sa como Presidente del Consejo.

Sesién Ordinaria.- En su primera sesién ordinari
elegird al/a Vicepresidente/a de entre las y los m
de la sociedad civil, conforme al principio de par
género; v en ésta fijard obligatoriamente el dia y

Transcurrido 30 minutos de la hora convocada se podrd
sesionar con los miembros presentes.

Art. 9.- PRESIDENTE DEL CONSEJIO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS.- EVa Alcalde/sa o su
delegado, presidird el Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos, pudiendo delegar sus funciones.

Son atribuciones del Presidente:

Convocar a las sesiones: constitutiva, ordinarias y
extraordinarias;

a)

b) Presentar la terna para la eleccidn de la o el secretario

gjecutivo;

Subrogar en la representacion legal de él o la secretaria
gjecutiva en ausencia de la o el mismo; y,

c)

Dirimir con su voto en caso de empate en las decisiones
o resoluciones del Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos.

Art. 10.- DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y
ESPECIALES.- El Consejo Cantonal de Proteccion de
erechos conformard comisiones permanentes y especiales,
sentardn informes detallados sobre el cumplimiento
funciones. Los informes de las comisiones no tienen
culante para el Consejo.

para la realizacidn de sus sesiones ordinarias.

El Consejo de Proteccidn de Derechos

ordmanamente cada mes; en todos los casos la oonvcf&ﬁﬁﬁa T

prevista y se acompailar4 el orden del diay lés doctm:entd%
que se tratardn.

Una vez instalada la sesién se procedera a aprobar el orden
del dia, que podra ser modificado solamente en el orden de
su tratamiento o incorporando puntos adicionales, por uno
de los miembros con voto conforme de la mayoria absoluta
de los integrantes; una vez aprobado con este requisito,
no podrd modificarse por ningliin motivo caso contrario
la sesion sera invalidada. Aquellos asuntos que requieran
informes de comisiones, informes técnicos o juridicos, no
podran ser incorporados mediante cambios del orden del
dia.

Sesién extraordinaria.- El Consejo Cantonal para
la Proteccién de Derechos se podrd reunir de manecra
extraordinaria las veces que fueran necesarias por
convocatoria de su Presidente o Presidente o a peticién
al menos de una tercera parte de sus miembros; y serd
convocada con al menos 24 horas de anticipacion y en ella
se tratardn unicamente los puntos que consten de manera
expresa en la convocatoria.

Quérum y votaciones.- El Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos podra sesionar para toda clase de
sesién con la presencia de la mitad mas uno de las y los
miembros; en caso de empate del voto del Presidente /a serd
dirimente.

&

Colhisiones permanentes presenfarin propuestas al
temas especificos y se conformarin de entre los
pnnclpales del Consejo.

“onsejo  podra conformar comisiones especiales para
atender temas:especificos y podrén integrar temporalmente
en su seno a personales naturales a titulo personal, o
delegadas de colectivos, de entidades piblicas o privadas,
gue cuenten con conocimientos y experiencia en temas
especificos para asesorar o informar a la Comisidn; en
la misma resolucidn se definirin sus integracidn y sus
funciones; y adoptaran resoluciones por mayoria simple de
los asistentes.

Art, 11.- LA SECRETARIA EJECUTIVA.- La Secretaria
Ejecutiva forma parte del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos, se integrari por un equipo
profesional, este equipo fendrd como responsabilidad
las tareas técnicas y administrativas que efectivicen las
resoluciones y decisiones del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos.

El/a Alcalde designara o encargara las funciones del
Secretario/a Ejecutivo del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos del cantén Sucda.

La Secretaria Ejecutiva de conformidad con el articulo 204
del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia es una instancia
técnico administrativa no decisoria del Consejo Cantonal
para la Proteccién de los Derechos, y consecuentemente
dependiente del Consejo Cantonal para la Proteccidén
de Derechos, y se integra segin lo prevé el Cddigo de la
Niflez y Adolescencia, regulindose por esta ordenanza su
organizacidn y funcionamiento.
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El/a Secretario/a Ejecutivo/a propondra la necesidad de
contratar el personal técnico de apoyo y de acuerdo a la
necesidad institucional. El Alcalde procedera de existir los
recursos necesarios, con la contratacion de conformidad
con la Ley Orgénica del Servicio Piblico, su Reglamento
General y normativa vigente relacionada.

El perfil del/a Secretario/a Ejecutivo/a.- Para asegurar
el efectivo cumplimiento de las funciones, el Secretario/a
Ejecutivo/a deberd cumplir al menos con el siguiente perfil:

a) Acreditar un titulo profesional minimo de tercer nivel;

b) Experiencia en &reas afines a la temdtica del Consejo
Cantonal de Proteccidn de Derechos, minima de tres
aflos;

¢) Experiencia en procesos de participacién ciudadania,
por un tiempo no menor a tres afios;

d) Competenciasy desirezas en: capacidad de coordinacién
y articulacién interinstitucional, negociacién, mediacidon
de conflictos, pensamiento logico y estratégico;

e) Expetiencia en proyectos de grupos de atencién
prioritaria; y,

f) Conocimiento y experiencia en derechos h
género, interculturalidad o diversidad, debi
acreditados.

Evalnacién del/a Secretario/a Ejecutivo/a.- El |
Cantonal de Proteccién de Derechos, realizari)
evaluacién al/a Secretario/a Ejecutivo/a, anualmente-y Lo
términos de esa evaluacion se lo harén de ac erdo
normas generales aplicable para todo funcionario publico
establecido en la normas dictadas por el Ente Rector de
Talento Humano, Ministerio del Trabajo.

Inhabilidades.- Ademas de las inhabilidades establecidas
para los miembros de Consejo Cantonal para la Proteccién
de Derechos, para optar por la Secretaria Ejecutiva se
considerard como inhabilidad el ser miembro principal o
suplente del Consejo.

Art, 12- FUNCIONES DEL/A SECRETARIO/A
EJECUTIVO/A.- Son funciones del/la Secretario/a
Ejecutivo/a, ademds de las sefialadas en el Codigo de la
Niflez y Adolescencia (Arts. 199 y 200):

a) Ejecutar las resoluciones del Consgjo Cantonal para la
Proteccidn de Derechos, y las que les disponga el sefior
Alcalde, o Direccion Municipal de la que sea parte.

b) Elaborar la planificaciéon de acciones pGblicas
operativas,

¢) Promover la constitucidn de mecanismos para la
observancia ciudadana y vigilancia del cumplimiento
de las agendas de politica piblica cantonales.

d) Elaborar propuestas técnicas para aprobacidn del
Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos

Ia\\ &

sobre el proceso de cumplimiento de las atribuciones
de formulacidn, transversalizacidn, observancia,
seguimiento y evaluacidn de politicas pablicas.

¢) Implementar los procesos de formulacidén, transver-
salizacién, observancia, seguimiento y evaluacién
aprobadas por el Consejo Cantonal para la Proteccién
de Derechos.

f) Elaborar los documentos normativos para ponerlos en
conocimiento del Plan del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos, para su aprobacién, elaborar
y desarrollar los procedimientos necesarios para el
adecuado funcionamiento técnico y administrativo de
las Secretaria Ejecutiva y del Consejo Cantonal para la
Proteccidn de Derechos.

g) Presentar informes de avances y gestién que requiera
el pleno del Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos.

h) Realizar la vigilancia y monitoreo que aseguren la
aplicacidn y accesibilidad del cumplimiento de politicas
de proteccion integral de grupos de atencidn prioritaria.

rdinar con la Comisién Permanente de Igualdad,
cro ¢ Inclusion Social y demas instancias de
organizacidén y decision del Gobiemo Auténomo
ﬁgﬁﬁahzado Municipal del cantén Sucia, a fin de
una atencién oportuna y eficiente de las tareas
q l\as compeie.

--Convocar, cada vez que lo creyere mecesario, a los
sponsables de los Ministerios o instituciones del
““sector publico cuyas competencias se relacionan con

la protecci6n integral de derechos, buscando coordinar,
planificar, articular y desarrollar acciones a debatirse en
el Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos y
su posterior gjecucion.

k) Impulsar el funcionamiento, c¢oordinacién vy
articulacién entre los diferentes organismos del Sistema
de Proteccidn de Derechos.

1) Impulsar el trabajo de las Comisiones del Consejo
Cantonal para la Proteccidén de Derechos

m) Convocar a las Comisiones y apoyarlas técnicamente
cuando fuere necesario o lo solicitaren

n) Informar y rendir cuentas anualmente de su actuacion al
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos.

0) Implementar los procesos de transverzalizacién de
las politicas publicas locales definidas por ¢l Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos en el territorio
cantonal para que la Direccién de Planificacién
Estratégica del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Suctia proceda a formular el
Presupuesto Participativo y la Direccidén Financiera del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
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canton Suclha realice el correspondiente presupuesto
general municipal, y demds instrumentos legales
correspondientes.

p) Redactar y legalizar las actas y resoluciones de las
sesiones, y notificar.

q) Preparar y organizar las sesiones y documentacién de
las sesiones.

1) Llevarla correspondencia y documentacién del Consejo
Cantonal para la Proteccidn de Derechos.

s) Organizar y responder por el archivo de los documentos
del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos.

1) Formular un estudio anual sobre el estado de los
derechos de la nifiez y adolescencia con el aporte y
participacién de actores ¢ instituciones dedicadas al
estudio de ésta materia.

u) Elaborar la proforma presupuestaria del Consejo
Cantonal para la Proteccién de Derechos para someter a
conocimiento y aprobacion del mismo.

v) Promover, crear y fortalecer los mecanismos de
coordinacion entre entidades locales, provi
nacionales e internacionales que realicen acti
de promocién y defensa de los derechos de la
adolescencia del cantdn.

w) Administrar el presupuesto -interno--del— )
Cantonal para la Proteccidn de Derechos

x) Elaborar y presentar al Consejo Cantbnal *}Jam
Proteccién de Derechos el Plan Operativo. Anual-dé
Secretaria Ejecutiva e informes trimestrales de labores
y cumplimiento de objetivos y metas.

y¥) Receptar, procesar y presentar al Consejo Cantonal para
la Proteccidn de Derechos las iniciativas y demandas de
politicas piblicas que surjan de la sociedad civil.

z) Proponer los reglamentos de conformacion de la
Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, el Consejo
Consultivo, y de las Defensorias Comunitarias.

aa) Operativizar propuestas de capacitacién de los recursos
humanog locales en el &mbito de proteccién de derechos.

Laenumeracién de estas funciones tiene cardcter meramente
enumerativo y no taxativo; entendiéndose que la potestad
del/a Secretario/a Ejecutivo/a comprende éstas facultades
y cuantas otras fueren necesarias y congruenies con la
materia y todas aquellas previstas en la normativa vigente,

ORGANISMOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA
DE PROTECCION INTEGRAL DEL CANTON
sucta
DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS

Art. 13- Los Consejos Consultivos son organismos
de consulta, observancia y promocién de derechos de

W

los grupos de atencién prioritaria; se constifuyen para
garantizar el cumplimiento del mandato constitucional
de la participacién protagdnica de la ciudadania en la
toma de decisiones, planificacion y gestién de los asuntos
plblicos, y en el control popular de las instituciones del
sector publico y la sociedad, y de sus representantes, en un
proceso permanente de construcciéon del poder ciudadano.
Los consejos consultivos son mecanismos de asesoramiento
compuestos por titulares de derechos de cada una de las
teméticas de género, étnico-intercultural, generacional,
movilidad humana y discapacidad; y se constituyen en
espacios permanentes y parficipativos que tienen como
propésite representar las demandas de los grupos de
atencidn prioritaria y formular propuestas en relacién con
los temas de su interés especifico; sus demandas deben
tomarse en cuenta para la elaboracién de las politicas,
planes, programas o proyectos; donde los consejos
consultivos serin consultados de manera obligatoria por el
Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos en todos
los temas que les afecten y sus opiniones serdn incorporados
en el debate del cuerpo colegiade.

DE LAS DEFENSORIAS COMUNITARIAS

Art, 14.- Las Defensorias Comunitarias forman parte del
S1slema Cantonal de Proteccion Integral y son organismos
anizacidn social de las comunidades, barrios y
uias, para asegurar la participacién protagénica de
{osshabitantes del cantén Sucha en su jurisdiccion
na'lfpara la garantia social de los derechos humanos
0 de atencion prioritaria.

delas Defensorlas Comumtanas comprende

1)‘1“‘ y adalescenc:a, jovenes, mujeres, adultos y adultas

ik,

mayores, personas con discapacidad, en condiciones de
mo\rllldad y todos los grupos a lo que el Estado debe una
atencidn especial. En los casos de amenaza o violacion a
los derechos de estos grupos podrdn promover, si fuere
necesario, la actuacion de otros organismos del Sistema
y las acciones administrativas y judiciales que estén a
su alcance en el &mbito de la restitucidn y ejecucion de
derechos.

Los consejos consultivos son mecanismos de asesoramiento
compuestos por ciudadanas o ciudadanos, o por
organizaciones civiles que se constituyen en espacios y
organismos de consulta. Las autoridades o las instancias
mixtas o paritarias podrin convocar en cualquier momento
a dichos consejos. Su funcién es meramente consultiva.

DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Art. 15.- La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de
la nifiez y adolescencia serd organizada y financiada por el
Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Suctia, como un 6rgano operativo con autonomia funcional
del Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal del
cantdén Sucla, cuyo miembros siendo funcionarios/as
publicos cumplirin los deberes, derechos y prohibiciones
de la Ley Orgénica del Servicio Piblico, su Reglamento
General y normativa relacionada vigente; se constituye en
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un mecanismo idéneo para garantizar de manera expedita
en la via administrativa, los derechos de los grupos de
atencidn prioritaria en ¢l cantdn, cuando exista una amenaza
o violacidén de los derechos.

Para el cumplimiento de sus fines, la Junta Cantonal
de Proteccién de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
articulard sus acciones y decisiones con los otros organismos
del Sistema Cantonal de Proteccién de Derechos con el
proposito conseguir una respuesta integral a las necesidades
de las personas, comunidades o colectivos cuyos derechos
se amenacen o se violen.

Art, 16.- PRINCIPIOS.- La Junta Cantonal de Proteccién
de. D.er?chos de la Nifiez y Adolescencia se rige por los
principios:

a) Deigualdad y no discriminacién
b) Interculturalidad

¢) Equidad de Género

d) Corresponsabilidad del Estado
¢) Unidad de la familia

f) Interés superior del nifio

g) Prioridad abseluta

h) Imparcialidad.

De las inhabilidades e incompatibilidades ..

Art. 17.-No podrén integrar la Junta Cantonal dé Proféccion & .
de Derechos de la Nifiez y Adolescencia, quienes incurran

o hayan incurrido en las siguientes inhabilidades e
incompatibilidades:

1. Haber sido llamado a juicio penal o haber sido
condenado por delitos con sentencia ejecutoriada

2. Haber sido llamado a juicio o tener em su contra
sentencia ejecutoriada por violacién a los derechos
humanos

3. Haber sido sancionado judicial o administrativamente
por violacién o amenaza contra los derechos y garantias
consagrados a favor de la nifiez y adolescencia, o por
violacién intrafamiliar

4. Haber sido condenado al resarcimiento de perjuicios
a favor de un nifio, nifia o adolescente, por causa de
una violacion o amenaza de las sefialadas en el numeral
anterior

5. Haber sido privado del ejercicio de la patria potestad de
sus hijos o hijas

6. Encontrarse en mora reiterada ¢ injustificada de las
pensiones de alimentos u otras obligaciones a favor de
un nifio, nifia o adolescente

7. Ser conyuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de los miembros
del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos.

Los miembros designados para integrar la Junta Cantonal
de Proteccién de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
presentardn de manera previa a la posesién de su cargo,
una declaracién juramentada en la que conste que no se
encuentran inmersos en ninguna de las causales previstas
sobre inhabilidades e incompatibilidades, ademas de la
declaracién juramentada de bienes.

Art. 18- JURISDICCION Y COMPETENCIA.- La
Junta Cantonal de Proteccidén de Derechos de la nifiez y
adolescencia, tiene jurisdiccién en todo el territorio del
cantén Sucia, provincia de Morona Santiago.

La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos tiene
competencia para conocer los casos de wvulneracidn y
amenaza a los derechos individuales y colectivos de los
niflos, nifias y adolescentes del cantén Sucta.

Se entiende por vulneracién o amenaza a los derechos de los
niflos, nifias y adolescentes todas las acciones u omisiones
del Estado, la sociedad, la familia y toda persona, que
tenten contra los derechos contenidos en la Declaracién
il de los Derechos Humanos, la Convencién de
chos del Nifio, la Constitucién de la Repiblica

2 1, €l Codigo de la Nifiez y Adolescencia y otros
rientos juridices de proteccién de derechos aplicables
de atencidn prioritaria.

F&mndad con el articulo 4 del Cédigo de la Nifiez
Scencia son nifios y nifias las personas que no
. cumplido doce afios de edad y adolescentes todas las
peastmas de:ambos sexos entre doce y dieciocho afios de
edad.

Art. 19.- FUNCIONES.- Corresponde a la Junta Cantonal
de Proteccidn de Derechos de la nifiez y adolescencia, las
siguientes funciones:

1. Conocer de oficio o a peticién de parte, los casos de
amenaza o violacion de los derechos individuales de los
grupos de atencion prioritaria dentro del cantén Suciha

2. Dictar las medidas administrativas de proteccin
necesarias para reparar integralmente el o los derechos
amenazados o conculcados

3. Vigilar la ¢jecucién de sus medidas

4. Interponer las acciones pertinentes, incluso
jurisdiccionales, en los casos de incumplimiento de
sus decisiones o cuando sus decisiones o medidas de
proteccién sean insuficientes para la reparacion efectiva
e integral de los derechos

5. Coordinar acciones con los otros organismos del
Sistema Cantonal de Proteccidn Integral

6. Requerir a los drganos del gobierno nacional o
seccional, la informacién y documentos que requieran
para el cumplimiento de sus funciones
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7. Presentar informes periédicos sobre los procesos
administrativos que sustancien al Consgjo Cantonal
para la Proteccién de Derechos

8. Coordinar, priorizar, socializar y Transversalizar las
acciones y las politicas piblicas locales definidas por
el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos en el
territorio cantonal,

La enumeracién de estas funciones tiene el cardcter
de meramente enunciativo y no taxativo, por lo que la
potestad de la Junta de Proteccidn de Derechos comprende
éstas facultades y cuantas otras fueren necesarias con la
respectiva materia aunque no se encuentren especificadas
de modo expreso.

Presupuesto de la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos de la nifiez y adolescencia

Art, 20.- El presupuesto general de la Junta Cantonal
de Proteccién de Derechos contemplard mubros para
sueldos, salarios y demds beneficios de sus miembros y
sus respetivos suplentes, asi como del personal de apoyo,
gastos administrativos, equipos y materiales de oficina,
capacitacion a los miembros de la Junta y al equipo de
apoyo, vidticos, difusién del trabajo de la Junta y espacio
fisico.

Elaboracién del presupuesto

Art. 21.- Los miembros de la Junta Cantonal de Profe
de Derechos de la Nifiez y Adolescencia—
conjuntamente con la Administracién Municipal,
Financiera y sus respectivas dependencias en la el
del presupuesto anual de la Junta Cantonal de Proteccion'de

Derechos, que permita el cumplimiento de sus funciones. ,

La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de la Nifiez
y Adolescencia podré recibir fondos pablicos o privados en
el marco de los convenios de cooperacién suscritos, que
contribuyan al buen funcionamiento de la misma.

La Junta Cantonal de Proteccidn de Derechos de la Nifiez
y Adolescencia suscribird dichos convenios conjuntamente
con la administracién municipal y el manejo de los fondos
estard descrito en el convenio.

La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia coordinara con las dependencias municipales
correspondientes y el Consejo Cantonal para la Proteccién
de Derechos a fin de crear el fondo para la proteccién de la
nifiez y adolescencia conforme lo manda el articulo 246 del
Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

El presupuesto asignado por la Municipalidad para el
financiamiento de la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos de la Nifiez y Adolescencia serd administrado
por la Direccién Financiera dentro del presupuesto general
municipal y no podré ser utilizado para otros fines.

Art, 22.- DE LA INTEGRACION, DESIGNACION Y
NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DE PROTECCION
DE DERECHOS.- Esta se integra por tres miembros
principales con sus respectivos suplentes.

Los miembros principales y suplentes de la Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
serén elegidos por el Consgjo Cantonal para la Proteccion
de Derechos mediante concurso de méritos y oposicién
de acuerdo a los requisitos, formacién técnica y mas
requerimientos propios del cargo de conformidad con la
Ley Orgénica del Servicio Piblico y normativa vigente de
general aplicacidn.

Una vez conocido los resultados definitivos del proceso de
seleccion mediante concurso, los nombramientos a las o los
ganadores, serin otorgados por el Alcalde/sa, en su calidad
de Presidente/a del Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos.

Los nombramientos se otorgaran mediante acciéon de
personal, por el tiempo de 3 afios.

Los integrantes de la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos durarin tres afios en sus funciones, y pueden ser
reelegides/as por una sola vez, como lo manda el articulo
207 del Cédige de la Nifiez y Adolescencia.

De las excusas, recusacién y ausencias

rt. 23.- PRINCIPALIZACION DE LOS SUPLENTES.-
s miembros suplentes de la Junta de Proteccion de
s serdn principalizados en los siguientes casos:

CTTTERRRTET
1°easo de recusacién o excusa debidamente aceptada
ne O varios miembros principales

Lusencla temporal de uno o varios miembros

4. Por dusencia definitiva de uno o varios miembros
principales.

Art. 24~ POR EXCUSA O RECUSACION.- Cuando
por causa legal una o un miembro no pueda conocer ni
sustanciar un hecho donde tenga interés directo ya sea por
tratarse de parentesco o por impedimento legal, deberd
presentar excusa, y si no lo hiciere cualquier persona puede
presentar su recusacién mediante comunicacion dirigida
al Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos, el
mismo que previo al analisis aceptard o negara la excusa
o0 recusacién en legal y debida forma, debiendo aplicarse el
articulo 885 del Cédigo de Procedimiento Civil o la norma
que lo sustituya.

Art. 25.- AUSENCIA TEMPORAL.- Las o los miembros
principales de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
serdn reemplazados por sus suplentes en forma temaporal en
caso de enfermedad, calamidad doméstica u otros motivos
gue hagan imposible la asistencia del principal en sus
funciones.

Art. 26.- AUSENCIA DEFINITIVA.- La ausencia
definitiva de uno o varios de los miembros principales de
la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos dard lugar a
la Principalizacién del o los suplentes segln ¢l caso, quien
0 quienes reemplazarin al principal por todo el tiempo
gue falte para completar el periodo para el gue fueron
designados.
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Para la Principalizacién del suplente por ausencia definitiva,
se tomar4 en cuenta el que haya obtenido el mayor puntaje
en el proceso de seleccién dentro del concurso, y asi hasta
completar las ausencias definitivas de los principales.

De la remuneraciéon de los suplentes principalizados.- La
remuneraciéon del suplente principalizado por ausencia
temporal, serd pagado por el tiempo que reemplace al
principal, y en caso de reemplazo definitivo recibird la
remuneracion asignada al miembro principal.

Art, 27.- JORNADA LABORAL.- La Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos tendra la jornada laboral de ocho
horas diarias de lunes a viemnes, en ¢l horario de 07H30
a 12H00 y de 13H00 a 16H30, con una hora de receso, a
partir de las 12H00. De presentarse hechos que requieran la
intervencion inmediata, la Junta de Proteccién de Derechos
se constituird en el dia y hora convocada para sustanciar
el proceso y dictar las medidas de proteccidn emergentes
que se consideren pertinentes, sin importar si ese dia y hora
sea 0 no laborable, considerdndose el interés superior de los
nifios, nifias y adolescentes.

Art. 28.- DEL CONTROL DE LA ASISTENCIA.- Las
o los miembros de la Junta de Proteccién de Derechos
registrarin su asistencia a sus labores, en la
de Administracién del Talento Humano del
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
que sera el justificativo para el pago de sus remun

Del régimen disciplinario

Art. 29.- RESPONSABILIDAD, JUZGAMIENTG
SANCIONES.- Los miembros de la Junta de Proteccion

de Derechos en su calidad de funcionarits. piblicos ¥ &5

autoridades competentes en esta materia estin sujetos a
responsabilidad administrativa, civil y penal que emanen
de sus actos administrativos.

Art. 30.- DE LAS INFRACCIONES POR DENEGACION
Y RETARDO DE JUSTICIA.- Las infracciones por
denegacién y retardo de justicia, cometidas por los
miembros de la Junta de Proteccién de Derechos serin
conocidas, juzgadas y sancionadas por el Juez de lo Civil
competente o quien legalmente lo reemplace o haga sus
veces.

Art. 31.- DE LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA.- La responsabilidad administrativa
por atrasos, faltas injustificadas que no sobrepasen los tres
dias consecutivos, serd conocida, juzgada y sancionada por
el Presidente del Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos, mediante una comunicacién escrita previo a una
audiencia administrativa,

Art. 32.- REINCIDENCIA O CASOS GRAVES.- En caso
de reincidencia, o si la falta cometida es grave, el Consgjo
Cantonal para la Proteccién de Derechos designard una
comisién para que organice el sumaric administrativo
de conformidad con las disposiciones del articulo 44 y
siguientes de la Ley Organica del Servicio Pablico, su
Reglamento, y normativa vigente,

En los demés casos, se seguird el procedimiento conforme
1o manda el articulo 254 inciso segundo del Cddigo de la
Niflez y Adolescencia.

Del equipo de apoyo

Art. 33.- La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de
la nifiez y adolescencia tendrd un equipo de apoyo, mismo
que esta integrado por un/a secretario/a.

Art. 34.- DEL/A SECRETARIO/A - EVa secretario/a de la
Junta Cantonal de Proteccidn de Derechos serd designado
por ¢l Alcalde/sa. Para ser designado secretario/a se
preferiré profesional con titule de tercer nivel.

Art. 35.- FUNCIONES DEL/A SECRETARIO/A.- El/a
secretario/a de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos
de la nifiez y adolescencia, tendrd las siguientes funciones:

1. Cumpliry hacer cumplir la Constitucién de la Republica
del Ecuador, la Ley, la ordenanza, los reglamentos
y resoluciones de la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos

2. Actuar como secretario/a en las audiencias

actar las  actas, suscribir las citaciones y

inar con los mlembros de la Junta Cantonal de
5 n_’m de Derechos la sustanciacioén de los casos

. Kctusr como citador-notificador

7. Certificar todo documento que se emita dentro del
procedimiento administrativo de proteccién de derechos

8. Losdemds que le asigne la Junta Cantonal de Proteccién
de Derechos

El/a secretario/a dejara constancia escrita por las citaciones
y notificaciones que realice, y sentarda las razones
correspondientes dentro de los procesos desarrollados por
la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos conforme lo
determina el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia,

Ademés el Gobierno Municipal, de existir los recursos
necesarios, podrd incorporar como equipo de apoyo a un
Psicélogo Clinico, Parvulario, Médico General y Trabajador
Social; caso contrario gestionar4 ante dependencias piblicas
y privadas, el apoyo de este equipo de trabajo.

Del procedimiento administrativo de proteccion de
derechos De la sustanciacion de los procesos

Art. 36.- La sustanciacion de las denuncias por violacion de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes se observard
el procedimiento determinado en el Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia, los convenios internacionales, las reglas
del debido proceso, los principios generales del derecho
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comun constante en el articulo 3 del Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional.

Del procedimiento

Art. 37.- La sustanciacién del trimite para la proteccién
de derechos de la nifiez y adolescencia, se podré iniciar de
oficio o a peticién de parte.

Art. 38.- DE OFICIO.- Cuando por cualquier medio
llegue a conocimiento de la Junta Cantonal de Proteccidn
de Derechos la existencia de hechos que impliquen
amenaza o violacidn de derechos de nifios, nifias y
adolescentes. Facultad que ejercerin de conformidad con
las disposiciones de los articulos 206 y 237 del Cédigo de
la Nifiez y Adolescencia.

Art. 39.- APETICION DE PARTE.- Cuando alguna persona
acuda hasta la Junta Cantonal de Proteccidn de Derechos a
denunciar en forma verbal o escrita d conformidad con el
articulo 237 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia.

Art, 40~ LA DENUNCIA VERBAL.- La Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos esti obligada a recibir cualquler
denuncia, aunque ésta no se presente por escrilc
necesario, sin embargo, que al momento de
denuncia en la Junta Cantonal de Proteccién de
se registren por escrito las siguientes circunstancias

a) Nombres, apellidos, edad y domicilio del de
la calidad en la que comparece, con indicacién
al que se le pueden hacer llegar las nofificaciones ¢
corresponda

b) Fecha de la denuncia

¢) Identificacién detallada del nifio, nifia o adolescente
afectado

d) Identificacién detallada de la persona o entidad
denunciada

¢) Lascircunstancias del hecho denunciado, conindicacion
del posible derecho vulnerado o de la irregularidad
imputada.

Seri necesaria la presentacién de cédulas o partidas de
nacimiento cuando se tenga dudas fundadas sobre la edad
de un adolescente; en todo caso, esta presentacién puede
hacerse en el momento de la audiencia y no necesariamente
con la denuncia.

La falta de cualquiera de estos requisitos no impedird que la
denuncia sea recibida.

Al pie de la denuncia se hard constar una razdn en la que
se indigue la fecha y hora de recepcién. Al denunciante se
le entregard la fe de recepecién de su denuncia, puestaen la
copia de la denuncia o en documento aparte.

De las medidas emergentes de proteccién

Art. 41.- Recibida la denuncia verbal o escrita, o de oficio,
al momento de avocar conocimiento la Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos debe adoptar medidas de
emergencia mediante auto debidamente motivado, para
impedir la continuacién de situaciones violatorias de
derechos, y siempre que existe evidencia clara de estos
hechos. Las meras afirmaciones de las denuncias no pueden
considerarse como evidencia de la violacién mientras no se
pruebe en legal y debida forma.

En la misma providencia, fijard dia y hora en que se efectiie
la correspondiente audiencia de contestacién a la denuncia
y conciliacién.

Citacién y notificacién

Art. 42.- En el auto o providencia que dicte las medidas
de proteccién, se dispondra la citacién al denunciado
haciéndole conocer el contenido de la denuncia, dindole
la oportunidad de hacer uso del derecho a la defensa. Y la
notificacién, es el acto por el que se pone en conocimiento
de las partes, o de otras o de funcionarios en su caso las
providencias o resoluciones o se hace conocer o saber a
quién debe cumplir una resolucion administrativa,

de contestacion y conciliacién

;’wmw

3:=Es una diligencia donde concurren las partes tanto
como denunciado, en lo posible acompafiados
s afwgados patrocinadores, con la finalidad de hacer
s derechos y buscar un entendimiento.

a ]em:dcomenzara con laintervencién del denunciante,
y lifia Vez concluida la exposicién de éste, se escuchard a la
parte denunciada. Tanto el denunciante como el denunciado
deberdn aportar las pruebas de sus afirmaciones.

Una vez terminadas las exposiciones, la Junta siempre y
cuando el nifio, nifia 0 adolescente esté en condiciones de
expresar su opinion, se le oird reservadamente y se reducird
a escrito que se incorporara al proceso administrativo,

Inmediatamente, la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos tratard de que las partes concilien, siempre que
¢l tema sea transigible, La conciliacién puede hacerla
directamente la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos,
¥ si el caso amerita se puede derivar o remitir a un centro
especializado de mediacion.

De producirse la conciliacion, deberd estar acompafiada por
las medidas de proteccion que se requieran para favorecer
las relaciones entre los afectados.

De todo lo actuado en la audiencia debe quedar constancia
en una acta, que debe ser suscrito por los integrantes de la
Junta Cantonal de Proteccién de Derechos, y por las paries
que hayan intervenido. Si ene I curse de la audiencia se
adoptan resoluciones, éstas deben constar en el acta, peroes
necesario adicionalmente, gue se incorporen al expediente
como un documento independiente, que deberd notificarse
a las partes aunque ésta hayan intervenido en la audiencia.
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Audiencia de pruebas

Art, 44.- Si en el curso de la audiencia de conciliacién no
s¢ han comprobado suficientemente los hechos, la Junta
Cantonal de Proteccién de Derechos debe convocar a una
audiencia para que las partes prueben sus afirmaciones. La
Junta Cantonal de Proteccidén de Derechos tiene también
la obligacién de solicitar, por su propia iniciativa pruebas,
informes e investigaciones cuando los estime necesatios
para esclarecer la verdad de los hechos.

Corresponde a las partes probar las afirmaciones que hagan,
tanto la denuncia, como en las exposiciones durante la
audiencia, sin perjuicio de que la Junta solicite de oficio, las
pruebas que considere necesarias para el esclarecimiento de
la verdad.

Son aplicables, en este caso, los principios del Cédigo
de Organico General de Procesos, especialmente los
siguientes:

a) Cada parte estd obligada a probar los hechos que alega,
excepto los que se presumen conforme a la ley

b) Cualquiera de las partes puede rendir pruebas contra los

hechos propuestos por la contraparte
¢) La prueba debe ser apreciada en conjunto, de
con las reglas de la sana critica

La Junta estd obligada a expresar en su reso
valoracion de todas las pruebas producidas———
e) Las prucbas deben concretarse al asunto materiz
procedimiento y a los hechos a los que €l e refiere

i T,
Solo la prueba debidamente actuada, esto es aguella que
se ha pedido, presentado y practicado de acuerdo con la
ley, hace fe en el procedimiento respectivo.

Las pruebas deben practicarse con el conocimiento
de todas las partes, las que podrin intervenir en la
respectiva diligencia

g2

Las pruebas segin el Codigo de Procedimiento Civil
Codificado consiste en confesién judicial, instrumentos
publicos o privados, declaraciones de testigos, inspeccion
judicial y dictamen de peritos o de intérpretes. Se admiten
como medios de prueba las grabaciones magnetofSnicas,
las radiografias, las fotografias, las cintas cinematogrificas,
asi como los exdmenes morfoldgicos, sanguineos o de otra
naturaleza técnica o cientifica.

Resolucién

Art, 45~ Cuando la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos disponga de los elementos necesarios deberd
dicar la resolucién respectiva en la misma audiencia o
dentro de los dos dias habiles siguientes a la misma.

Si la resolucion se adopta en la audiencia, deberd quedar
constancia de este hecho en el acta, pero se preparard un
documento independiente en el que conste la resolucién que
se notificard a las partes, y se incorporari al expediente,

La resolucién debe ser motivada. No se congidera motivada
la resolucién si no se enuncia las normas o los principios
juridicos en que se haya fundado, y si no se explica la
pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho.

Las medidas de proteccién establecidas como urgentes
deben cumplirse de inmediato; caso contrario, se aplicarin
dentro de los cinco dias plazo contados desde la notificacion
de la resolucidn.,

Tmpugnacién

Art, 46.- Quien no esté de acuerdo con lo resuelto por la
Junta Cantonal de Proteccién de Derechos puede presentar
la impugnacion respectiva, sea mediante el recurso de
reposicién, y el de apelacién.

Recurso de reposicion
Art. 47.- El interesado tiene tres dias término, contados
desde la notificacidn de la resolucién, paras interponer el

recurso de reposicion.

Este recurso se interpone ante la misma Junta y ésta tiene 48
horas para resolverlo, debiendo convocarse a una audiencia.

de apelacién

$8.- El interesado tiene tres dias término, contados
g notificacion con la resolucidn, para interponer el

de apelacién, tanto de la resolucidn original como
resplucion-que-se decide en el trémite del recurso de

idh.

recurso.se presenta ante la Junta y ésta, una vez que lo
recibag: debe remitir el expediente, dentro de las 48 horas
siguientes, al Juez de lo Civil o el que fuere competente,
el cual avocarid conocimiento del proceso administrativo
y convocard a una audiencia para resolver el recurso que
deberd llevarse a efecto en el término de 72 horas méximo.

En la audiencia de resolucién las partes podran presentar
sus alegatos verbales, y (nica y exclusivamente aguellas
pruebas que se demuestren que por su naturaleza no se
hubieren conocido en el proceso administrativo.

El Juez competente, dentro del plazo de cinco dias, deberd
dictar sentencia, la cual no podrd ser objeto de recurso
alguno posterior y debe ejecutarse de forma inmediata.

Desistimiento

Art, 49~ Quien presentd la denuncia puede desistir de la
misma y la Juntapuede declarar terminado ¢l procedimiento.
Sin embargo, si esta terminacién afecta los derechos de
los niflos, niflas o adolescentes involucrados, la Junta estd
obligada a continuar de oficio, con el procedimiento.

Duracién del procedimiento

Art. 50.- El articulo 243 del Coédigo de la Nifiez y
Adolescencia manda como plazo méximo de 30 dias de
duracion del procedimiento ante la Junta de Proteccidn de
Derechos.
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Sin embargo, si por cualquier motivo ¢l tramite se extiende
por un tiempo superior, esto no puede considerarse como
causal de nulidad ni como motivo para afectar la validez
del procedimiento.

El retardo, sin embargo, es causa para que los integrantes
de la Junta scan sancionados con una multa de 10 a 100
dblares de los Estados Unidos de América (USD § 10a 100)
del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, articulos 244 y 249,

Denegacién de justicia

Art. 51.- Cuando 1a Junta se niegue indebidamente a dar
tramite a una denuncia, se sancionard a los miembros que
concurrieron con su voto a la denegacién, con multa de 5
a 50 délares de los Estados Unidos de América; y, en caso
de reincidencia se impondré la sancién establecida en el
articulo 249 del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia.

Principio de reserva

Art, 52.- Por mandate del articulo 52 del Cédige de la
Niflez y Adolescencia los miembros de la Junta Cantonal
de Proteccién de Derechos asi como su equipo de apoyo
estin obligados a guardar reserva sobre el contenido de los

procesos Y la identidad de los nifios, nifias y adolescentes, g‘g

En cada caso s¢ organizard un expediente (nico
se acumulardn todos los documentos, el mismo g
la calidad de reservado, al que accederan Gnicas
partes procesales y las personas determinadasen la

Tmparcialidad

Art. 53.- Por la naturaleza de las funciones y.competencias
de la Junta Cantonal de Proteccién de Deréchos déntro
de los procedimientos administrativos actuard con
imparcialidad, sus decisiones y actuaciones serd libre de
injerencias externas en la sustanciacién o resolucidn de los
casos sometidos a su conocimiento,

De la Defensoria del Pueblo

Art, 54.- La defensoria del pueblo como la institucion
nacional para la proteccién y promocion de derechos
humanos forma parte del Sistema Cantonal de Proteccion
Integral que tiene como funciones ademds de las establecidas
en la Constitucién y la Ley, la articulacién de sus acciones
y decisiones con los ofros organismos del Sistema; la
promocion y difusién comunicacional de los derechosde los
grupos vulnerables; la tutela en la via administrativa cuando
exista amenaza o violacién de derechos fundamentales
de los grupos de atencidn prioritaria; y la representacion
en la via jurisdiccional de las personas o colectivos cuyos
derechos requieran proteccién de manera coordinada con
los otros organismos de restitucién de derechos.

De la administracién de justicia especializada

Art. 55.- La administracién de justicia especializada de
familia, mjer, nifiez y adolescencia, integradas a la Funcidn
Judicial, forman parte del Sistema Cantonal de Proteccion
Integral y se constituyen en mecanismos de garantia

 fm———,"

jurisdiccional de los derechos de estos grupos humanos y
se prestard especial atencién cuando existan condiciones de
vulnerabilidad o de discriminacién.

La administracion de justicia especializada considerara
el conocimiento, especializacién, experiencia y acciones
de los organismos que forman el Sistema Cantonal de
Proteccion Integral para el abordaje holistico de las causas
que lleguen a su conocimiento para la reparacién efectiva e
integral de los derechos humanos de los grupos de atencién
prieritaria, sin perjuicio del cumplimiente de sus funciones
propias establecidas en la Constitucién y la Ley pertinente.

De los organismos de ejecucién de politicas, planes,
programas y proyectos.

Art. 56.- Los organismos de ejecucién de politicas, planes,
programas y proyectos piblicos, privados y comunitarios
gue atienden a niflos, nifias o adolescentes, jovenes, adultos/
as mayores, personas con discapacidad, mujeres victimas
de violencia y otros grupos en situacidn de vulnerabilidad
0 discriminacién que merezcan una atencién especial por
parte del Estado, forman parte del Sistema de Proteccién
Integral de Derechos.

Es obligacién de estas entidades ejecutar sus planes,

; y proyectos de manera coordinada con el
‘Cantonal de Proteccién de Derechos como 6rgano
culadordel Sistema, asi como la coordinacién necesaria
ssvdemds organismos en el marco de las politicas
inacionales y seccionales.

¢ es de servicios

A - Las entidades de atencién, dentro del marco de
sus funciones, buscarin la conformacién de redes para
el fortalecimiento del Sistema de Proteccidn Integral de
Derechos.

Rendicién de Cuentas

Art. 58.- El Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos, y los demds organismos que conforman el
Sistema de Proteccion Integral del Canton Sucia, rendirdn
cuentas sobre su accionar ante la ciudadania en forma
conjunta con la Rendicién de Cuentas del GAD Municipal
de Sucia, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Orgénica
de Participacién Ciudadana y Control Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos sustituye al Sistema de Proteccidn Integral
del cantén Suc(a, y asume todos los compromisos y
obligaciones asumidos por éste Gltimo.

Sepunda.- De los activos y pasivos.- Los activos y pasivos
del Consgjo para la Proteccién de Derechos del Cantén
Sucia, pasarin a formar parte del Gobiemo AutSnomo
Descentralizado Municipal del cantén Sucia.

Tercera.- De los/as servidores/as pablicos.- Los servidores/
as publicos que a la fecha de la aprobacién de la presente
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ordenanza presten su servicios en el Consgjo Cantonal para
la Proteccién de Derechos del Cantdén Sucda, terminaran
sus labores o funciones el 31 de Diciembre del 2015,

Cuarta.- El sefior Alcalde podrd encargar hasta la
Designacion del Titular, la Secretaria Ejecutiva a un servidor
de la Direccidén de Desarrollo Social, Turismo ¢ Inclusién,
La Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal para la
Proteccién de Derechos formard parte de la Direccién de
Desarrollo Social y Turismo, debiéndose actualizar el
Reglamento Orgénico Funcional del Gobierno Municipal
del cantdn Sucida.

Quinta.- Encarguese a la Direceién Financiera Municipal
realizar los trdmites respectivos ante las instancias
administrativas, tributacion, y otros; en virtud que el
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del
cantén Sucla conforme la presente ordenanza ya no ticne
autonomia administrativa ni financiera.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Derogatoria.- Se deroga la “Ordenanza del
Sistema de Proteccion Integral para la Organizacion y
financiamiento del Consejo Cantonal para la Proteccion de
los Derechos™ aprobada en sesiones 20 de junio de 2013
y 4 de julio de 2013, y demds normas que se opon
presente ordenanza.

Segunda.- Vigencia- La presente ordenanza en
vigencia a partir del 1 de Enero del 2016, sin perjuicio-
publicacién en el Registro Oficial, f

Dado y firmada en la sala de sesiones del Goblemo-' o

Auténomo Descentralizado Municipal del can n Suc
los 22 dias del mes de Diciembre del 2015,

f) Dr. Gilberto Sail Cérdenas Riera, Alcalde del Cantén
Suciia.

f.) Dr. Rommel Barrera Basantes, Secretario General.

SECRETARIA GENERAL.- Cerlifico que LA
ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA CANTONAL
DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL
CANTON SUCUA, fue conocida, discutida y aprobada en
las sesiones del 14 de Julio del 2015 y 22 de Diciembre del
2015.

f.) Dr. Rommel Barrera Basantes, Secretario General.

ALCALDIA DEL CANTON SUCUA.- Suca, a los 24
dias del mes de Diciembre de 2015, a las 09h00, recibido
en tres ejemplares LA ORDENANZA DE CREACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA CANTONAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON
SUCUA, suscrito por el sefior Secretario General; una
vez revisado la misma, expresamente sanciono LA
ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA CANTONAL
DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS

DEL CANTON SUCUA, para su puesta en vigencia y
promulgacidn, en la ciudad y cantdén Suctia, en la fecha y
hora seiialada.

f.) Dr. Sail Cérdenas Riera, Alcalde del Cantdn Sucia.

SECRETARIA GENERAL.- Sancioné y firmé LA
ORDENANZA DE CREACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA CANTONAL
DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS
DEL CANTON SUCUA, el sciior Dr. Sail Cérdenas
Riera, Alcalde del Gobiemo Autdnomo Descentralizado
Mounicipal del cantdn Sucia, a los 24 dias del mes de
Diciembre de 2015.

f.) Dr. Rommel Barrera Basantes, Secretario General.

EL CONSEJO PROVINCIALDEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LOS RIOS

Considerando:

“Bi-articulo 315 de la Constitucién de la Repiiblica
ador dispone que el Estado constituird empresas
ubllcas para la gestion de sectores estratégicos, la
i6n de servicios publicos, el aprovechamiento

-sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el

: llo-de otras actividades econdmicas.
I - Y

Que, El inciso segundo del articulo ibidem, establece que
las empresas plblicas estarin bajo la regulacién y control
especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con
la ley; funcionarin como sociedades de derecho piblico,
con personalidad juridica, autonomia presupuestaria,
financiera, econdmica, administrativa y de gestién, con
altos pardmetros de calidad y criterios empresariales,
econdmicos, sociales y ambientales;

Que, El Articulo 225 de la Carta Magna sefiala que: El Sector
Publico comprende: numeral 3, Los organismos y entidades
creadas por la Constitucidn o la Ley para el gjercicio de
la potestad estatal, para la prestacién de servicios pablicos
© para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el
Estade, numeral 4. Las personas juridicas creadas por acto
normativo de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
para la prestacion de servicios plblicos™.

Que, El Articulo 260 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador sefiala, que el gjercicio de las competencias
exclusivas no excluira el ejercicic concurrente de la
gestidn, en la prestacidn de servicios pablicos y actividades
de colaboracién y complementariedad entre los distintos
niveles de gobierno;

Que, La Ley Orgénica de Empresas Publicas, publicada
en ¢l Registro Oficial No. 48 del 16 de octubre del 2009,
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en el articulo 1, prevé: “ Las disposiciones de la presente
Ley regulan la constitucidn, organizacidn, funcionamiento,
fusién, escisién y liquidacién de las empresas pablicas,
gue no pertenezcan al sector financiero y que actien en
el 4mbito internacional, nacional, regional, provincial o
local; v, establecen los mecanismos de control econémico,
administrativo, financiero y de gestion que se ejercerin
sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la constitucion
de la Republica”.

Que, El Articulo 5 de la misma Ley, dispone que la creacién
de empresas piblicas, entre otras formas, se hard “a través
de acto normative legalmente expedido por los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados”,

Que, conforme el articulo 116 del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion,
publicado en el suplemento del Registro Oficial No. 303
del 19 de octubre del 2010, dentro de las facultades de los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados se encuentra la
de regulacién, que estd definida en la misma ley como “
la capacidad para emitir la normatividad necesaria para el
adecuado cumplimiento de la politica pidblica y la prestacién
de los servicios, con el fin de dirigir, orientar y modificar la
conducta de los administrados”, y que con ésta se ejerce
en el marco de las competencias y de la circunscripeion
territorial correspondiente;

Que, de manera especifica el articulo 7 del Cédigo O
de Organizacidn Territorial Autonomia y Descent
reconcce a los consejeros provinciales entre ofa
capacidad para dictar normas de caracter general, travé
de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, apllcabl_ ¢
de su jurisdiceion territorial;

Que, el articulo 47 literal a) del Codigo Orghnico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién,
establece como una de las atribuciones de los Consejos
Provinciales: “ El ejercicio de la facultad normativa en
las materias de competencia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial, mediante la expedicién de
ordenanzag provinciales, acuerdos y resoluciones;

Que, el articulo 277 del Codigo Orgénico de Organizacién
Territorial Autonomia y Descentralizacion, dispone que los
Gobiernos Provinciales podrin crear empresas piblicas
siempre que ésta forma de organizacién convenga més a
sus intereses y a los de la ciudadania; garantice una mayor
eficiencia y mejore los niveles de calidad en la prestacién
de servicios plblicos de su competencia o en el desarrollo
de otras actividades de emprendimiento;

Que, el articulo 14 de la Constitucién de la Repiblica
reconoce el derecho de la poblacidn a vivir en un ambiente
sano y ecolégicamente equilibrado, que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay

Que, los articulos 30, 31, 340, 375 y 376 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador; determinan el derecho de la
ciudadania a un habitat seguro y saludable y a una vivienda
adecuada y digna, con independencia de su situacidn social
y econbmica, asi como el régimen de aplicacién para
alcanzar el gjercicio pleno de estos derechos;

-

Que, ¢l Organo Legislativo del Gobierno Provincial de los
Rios, expidi6 la Ordenanza s/n que fue discutida y aprobada
por el Conmsgjo Provincial del Gobierno Auténomo
Descentralizado de Los Rios, en sesiones Ordinarias del
5 de agosto del 2014 y del § de septiembre del 2014, en
primero y segundo debate, y debidamente sancionada por
la Dra. Vanessa Delgado Cruz el 10 de septiembre del
2014, la Ordenanza de Creacién y Funcionamiento de la
Empresa Piblica de Fomento a las Actividades Productivas,
Turisticas y Agropecuarias de la Provincia de Los Rios,
PRODURIOS EF.

Que, Mediante Resolucién No. 0008-CNC-2014, emitida el
12 de diciembre de 2014, publicada en Registro Oficial No.
413 de fecha 10 de enero de 2015, se regula el ejercicio de
la competencia de fomento de las actividades productivas
y agropecuarias a favor de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados provinciales y parroquiales rurales. La
regulacion deesta competencia se realizé dentro de un marco
tedrico de desarrollo enddgeno que permite a los GAD
provinciales realizar el fomente productivo observando las
necesidades y potencialidades propias de su territorio. Los
GAD parroquiales rurales en coordinacién con los GAD
provinciales se encargarin de implementar programas y
proyectos para impulsar la conformacidn de estrategias
asociativas de produccién local y comercializacion.

i Resolucién No. 005 del Consejo Nacional de
mpetencias de fecha 6 de noviembre de 2014, regula
icio de la competencia ambiental a favor de los
)3 autdnomos descentralizades provinciales,

""" ) o Expide:

LA “PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
DE CREACION Y FUNCIONAMIENTQ DE LA
EMPRESA PUBLICA DE FOMENTQO A LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, TURISTICAS,
AGROPECUARIAS, DE LA PROVINCIA DE LOS
RiOS, PRODURIOS EP”.

CAPITULO 1

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO,
DURACION, OBJETO Y AMBITO,

Articule 1. Creacién y Régimen: Créasc LA EMPRESA
PUBLICA DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS, TURISTICAS, AGROPECUARIAS,
HABITACIONALES Y AMBIENTALES DE LA
PROVINCIA DE LOS RIOS — PRODURIOS EP, como
persona juridica de derecho publico, con patrimonio
propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestién, cuya constitucién,
organizacidn, funcionamiento, fusién, escisién y liquidacion
se regula por la ley de la materia, la presente Ordenanza y
las disposiciones contenidas en la misma.

Esta sujeta al ordenamiento juridico legal de la Repiblica
del Ecuador, en general, y en especial a la Ley Orgénica
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de Empresas Publicas, a la presente Ordenanza de
creacion, a la normativa interna que expidan sus drganos
y autoridades, y demds normas vigentes en el territorio del
Estado Ecuatoriano aplicables a su naturaleza y objeto.

Articulo. 2.- DENOM]NAC]ON, DOMICILIO Y
DURACION.- La Empresa Piblica se denominard
“EMPRESA PUBLICA DE FOMENTO A LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, TURISTICAS,
AGROPECUARIAS, HABITACIONALES Y
AMBIENTALES DE LA PROVINCIA DE LOS RIOS
— PRODURIOS EP”, tendrd su domicilio principal en la
ciudad de Babahoyo.

De conformidad con la Ley, se podrd establecer, si fuere
necesario, subsidiarias, filiales, agencias o unidades de
negocio, en otros cantones de la Provincia de Los Rios,
dentro o fuera del pais. La duracién de PRODURIOS EP
es indefinida.

Art. 3.- Objeto y Ambito.- PRODURIOS EP tiene por
objeto, administrar, planificar, realizar estudios, ejecutar
obras, proveer y explotar ¢l conjunto de eguipamiento
y servicios, vinculados a los proyectos de produccién
agricola, pecuaria, mineria inversa, turistica, habitacional,
gestion ambiental, biorefineria y proyectos gue promuevan
el sano esparcimiento y la recreaciéon ciudadana
las iniciativas productivas que impulse el GAD P
dentro de sus competencias.

7. Comercializar maquinaria de todo tipo, necesaria para
el cumplimiento de sus objetivos.

8. Fortalecer de manera equitativa las cadenas productivas.

9. Fomentar la generacién y democratizacién de los
servicios técnicos y financieros a la produccién;

10. Impulsar la transferencia de tecnologia, el desarrollo del
conocimiento y preservacion de los saberes ancestrales
orientados a la produccién,

11. Promover la investigacién cientifica y tecnoldgica en
materia productiva y agropecuaria;

12, Impulsar los emprendimientos econémicos y empresas
comunitarias generando redes de comercializacion,

13. Disefiar, impulsar, implementar y administrar proyectos
turisticos dentro de la jurisdiccién de la provincia de
Los Rios.

14. Ejercer la rectoria del Sistema Nacional Descentralizado
de Gestidn Ambiental;

15. Administrar la competencia de Gestién ambiental para
manejo del Sistema Unico de Informacién Ambiental
), cuya titularidad le corresponde al Gobierno
no Descentralizado Provincial de Los Rios.

1. Fomentar estrategias participativas de las activiy
productivas, turisticas, ambientales-y--a
orientadas al acceso equitativo a los f
produccion, evitando en lo posible la con
acaparamiento de estos factores productivos;

2. Desarrollar programas y proyectos con asistencia téenica
de fomento productivo principalmente enfocados en
los sectores agricolas y pecuarios de la Provincia de
Los Rios, observando las politicas emanadas de las
autoridades rectoras en estas materias, ajustindose a las
caracteristicas y vocaciones productivas territoriales.

3. Incorporar nuevas técnicas de produccién en cultivos
tradicionales y el mejoramiento de la genética en
el sector pecuario, con la finalidad de incrementar
el rendimiento productivo; asl mismo, impulsar y
comercializar la produccién de frutas, flores, madera
y/o cultivos no tradicionales.

4. Desarrollar programas y proyectos orientados a la
blsqueda de soluciones a problemas habitacionales y
de vivienda en el territorio de la provincia de Los Rios.

5. Impulsar la eliminacién de los privilegios o
desigualdades en el acceso a los factores de produccion
através de la coordinacion provincial de la competencia
de fomento y desarrollo productivo.

6. Proporcionar la infracstructura necesaria para el
fomento de las actividades productivas provinciales,
especialmente agropecuarias con el valor agregado,
en la Provincia de Los Rios dirigido a los pequefios y
medianos productores.

B

tar procesos de produccidn limpia y consumo
ibles considerando los ciclos de vida del producto;

ﬁésﬁmllar incentivos para aplicacién de principios de
vencion, optimizacién en el uso de recursos y de
...... duccidn:de la contaminacion;

18. Ejercer la regulacién ambiental en materia de gestién de
desechos;

19. Promover e impulsar el uso de energias alternativas
en el componente ambiental, en coordinacién con la
autoridad rectora del tema energético;

20, Expedir las politicas pablicas de obligatorio
cumplimiento en los dmbitos en los que ejerce rectoria;

21, Ejercer la potestad de regulacién técnica a través de
la expedicién de normas técnicas y administrativas
establecidas en la legislacion correspondiente.

22, Ejercer la potestad piiblica de evaluacidn, prevencion,
confrol y sancidn en materia ambiental, segin los
procedimientos establecidos en la legislacién aplicable;

23, Emitir  las  auwtorizaciones administrativas  de
naturaleza ambiental que le son asignadas de acuerdo
a las disposiciones establecidas en la legislacién
correspondiente;

24, Ejercer la potestad de control y seguimiento de
cumplimiento de las normas legales, administrativas y
técnicas asi como de los pardmetros, estindares, limites
permisibles y demas;




























































