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Se llevó a cabo un evento de alto nivel con la presencia de la embajadora de la Unión Europea, 
Prefectos/as y otras autoridades, para la entrega de las Estrategias Provinciales de Cambio 
Climático (EPCC). Se promovieron espacios virtuales para el fortalecimiento de capacidades de 
los/las funcionarios de los GADP y otros actores interesados en la gestión territorial de cambio 
climático. Se realizaron diversas reuniones de coordinación con entidades como el Ministerio de 
Ambiente y Agua para articular acciones. Se trabajó en la generación de insumos técnicos y 
propuestas de medidas de cambio climático para los GADP. 

Las EPCC se encuentran alineadas a la Contribución Determinada a Nivel Nacional (NDC en inglés) 
y listas para ser implementadas por los GADP. Se trabajó con el Ministerio de Ambiente y Agua en 
el reporte de las EPCC como parte del plan de implementación de la NDC y de los Diagnósticos 
Provinciales de Cambio Climático (DPCC), siendo este el primer esfuerzo del país en realizar un 
análisis de riesgo climático a nivel nacional, ante el Fondo Verde del Clima, en el marco del Plan 
Nacional de Adaptación al Cambio Climático.

PROYECTO ACCIÓN PROVINCIAL FRENTE 
AL CAMBIO CLIMÁTICO (APROCC)
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21 Estrategias Provinciales de 
Cambio Climático entregadas 
a los Gobiernos Provinciales. 
Para el caso de Guayas y Azuay 
se entregaron insumos para la 
actualización e implementación 
de sus EPCC.

Los insumos generados por 
el proyecto APROCC han 
contribuido a los esfuerzos 
y/o compromisos nacionales 
sobre cambio climático.

70 funcionarios/as de GADP 
participaron en el curso 
virtual de política pública y 
respuestas locales al cambio 
climático, de los cuales 40% 
fueron mujeres.

Se diseñaron 5 medidas de 
adaptación y mitigación al 
cambio climático con las 
mancomunidades/consorcios 
de gobiernos provinciales, 
las cuales abarcan a 17 
provincias de Ecuador. 

509 personas, entre ellos 
funcionarios de los GADP, 
participaron de la serie de 
eventos virtuales “Instrumentos 
para la gestión local del 
cambio climático” de los 
cuales 48% fueron mujeres.

Resultados relevantes: 

Se diseñó un curso de política pública y respuestas locales al cambio climático con el aval 
académico de FLACSO, en el que participaron setenta funcionarios de los GADP y el CONGOPE. En 
esa misma línea, se organizó una serie de eventos virtuales para detallar el contenido de los DPCC 
y las EPCC y la relevancia de estos para el desarrollo territorial, en los que se registraron 646 
personas, con una participación efectiva del 78%. Finalmente, se diseñaron medidas de 
adaptación y mitigación al cambio climático para ser implementadas en el 2021, en 5 
mancomunidades/consorcios de los GADP.

EPCC



GESTIÓN
INSTITUCIONAL
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Debido a la pandemia la Dirección Administrativa estableció un plan de acción para mantener el 
trabajo de acompañamiento a las prefecturas a través de medios virtuales (teletrabajo), durante la 
fase de aislamiento. Del mismo modo se estableció una estrategia para el reintegro del personal a 
las instalaciones mediante medidas y protocolos e insumos de bioseguridad a efectos de 
garantizar la salud de los servidores. 

Se realizó un taller virtual con la Cruz Roja Ecuatoriana para que los funcionarios conozcan a 
mayor profundidad las acciones y prácticas que evitarían la propagación de contagios. Se 
realizaron desinfecciones periódicas de las instalaciones y vehículos, se adquirieron kit de 
seguridad para el personal que paulatinamente regresó a laborar de manera presencial, a quienes 
se les realizó pruebas rápidas, según las disposiciones previstas en la normativa legal vigente y 
demás protocolos emitidos para un retorno seguro al trabajo. 

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA

El personal en modalidad de 
teletrabajo cuenta con las 
herramientas para registrar la 
gestión de sus acciones.  

El personal en modalidad 
presencial cuenta con las 
medidas de bioseguridad 
para su correcto desempeño. 

Se tomaron las medidas de 
bioseguridad para el personal 
que ingresó a laborar de 
manera presencial 

Resultados relevantes: 
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La gestión �nanciera de CONGOPE tuvo que adaptarse para coadyuvar al cumplimiento de los 
objetivos institucionales, en el contexto de la pandemia. Se implementaron acciones oportunas 
(tecnológicas, económicas y humanas) que permitieron ejecutar el ciclo �nanciero orientado a 
resultados, logrando atender al 100% los requerimientos de las direcciones departamentales del 
CONGOPE. 

El control previo tomó mayor protagonismo en época de distanciamiento. La Dirección duplicó 
tiempo y esfuerzo en la revisión de la documentación respaldo de pago. La asesoría y 
acompañamiento han sido indispensables y han permitido una apropiación de los �ujos de 
procesos existentes, mitigando errores, duplicidad de tareas y poca e�ciencia en los procesos. 

DIRECCIÓN
FINANCIERA

Gestión oportuna de pagos 
por adquisición de bienes y/o 
servicios. 

Información �nanciera procesada 
y reportada al Ministerio de 
Finanzas. 

Presupuesto 2021 en el marco 
de la metodología Plan - 
Presupuesto a través del 
sistema GxR.

Resultados relevantes: 

Liquidación del Proyecto 
Alianzas Público-Privadas para 
el desarrollo PPDS-CODESPA. 

GxR
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La Dirección se planteó para el 2020 el fortalecimiento de tecnologías y estrategias de acceso a la 
información para el cumplimiento de las actividades de los funcionarios del CONGOPE que 
trabajan de manera presencial y también a quienes hicieron teletrabajo. Se implementaron 
sistemas y servicios para la continua comunicación y uso de la información institucional en línea. 
Las actividades de soporte se mantuvieron sin interrupciones. Se capacitaron y pusieron a 
disposición los servicios y mecanismos para el cumplimiento de las funciones de los servidores, lo 
que signi�có una búsqueda continua de mejoras en los procesos para su automatización y 
adaptación.

El equipo de desarrolladores logró mantener el acompañamiento, asesoría y apoyo técnico para 
los asociados del CONGOPE y para la institución. Se mantuvo actualizado y funcional todo el 
catálogo de sistemas ofertados por el CONGOPE a los GADP, adaptándolo a los nuevos requisitos 
y permitiendo que las instituciones mejoren sus capacidades de manera e�ciente y e�caz.

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA 
E INFORMACIÓN

Implementación de la plataforma 
de acceso remoto a la red del 
CONGOPE para el funcionamiento 
de los sistemas locales como el 
sistema �nanciero.

Automatización, sistematización 
y mejora de procesos institucionales 
para la gestión y cumplimiento 
de actividades, mismos que son 
replicados con nuestros asociados.

Implementación de una plataforma 
virtual para control de asistencia 
remota para el personal del 
CONGOPE.

Atención sin interrupción de 
todos los requerimientos de 
asesoría tecnológica existentes 
por parte de los GADP y del 
CONGOPE.

Soporte tecnológico y mejoras 
continuas de la herramienta de 
gestión por resultados implementada 
en el GAD de Carchi y El Oro.

Resultados relevantes: 

GxR
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El año �scal 2020 fue atípico para gestionar los instrumentos de plani�cación y de presupuesto, 
dadas las circunstancias de la pandemia que se han descrito anteriormente. Sin embargo, 
mediante la incorporación de tecnologías se dio continuidad a gran parte de las acciones 
plani�cadas, principalmente en lo que respecta a procesos de fortalecimiento y asesoría. La lógica 
de trabajo de los funcionarios del CONGOPE se optimizó a través de la plataforma de Gobierno 
para Resultados de Desarrollo (GpRD) donde se subieron los avances de los proyectos 
departamentales y las actividades adicionales que surgieron producto de la coyuntura, 
asegurando de esta manera el funcionamiento de la Institución, gestionando los trabajos en 
todos los niveles, optimizando recursos y visibilizando la gestión de cada funcionario en el marco 
de sus responsabilidades determinadas en la plani�cación operativa anual. 

En ese sentido, en la siguiente tabla se muestra el balance de la gestión del CONGOPE, en 
términos de los avances en la gestión física y presupuestaria de los proyectos plani�cados para el 
año 2020. Esta información se obtiene de forma automática de los sistemas GpRD y gestión 
�nanciera (SFGPROV), herramientas que permiten evidenciar en tiempo real la ejecución 
institucional. 

GESTIÓN DE RECURSOS INSTITUCIONALES
Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO




