
Informe de Rendición de Cuentas 2023 

(Insumo para uso interno de CONGOPE) 

Dirección / Unidad:  

Fecha:  

(Esta guía permite la elaboración de los insumos por dirección que serán considerados en la 

preparación del informe institucional de rendición de cuentas. Su elaboración responde a una 

lógica de unidad o dirección) 

1. Estado, visión y objetivos estratégicos de la Dirección / Unidad 

a. En este apartado se desarrolla brevemente (máximos 2 párrafos) cuál fue el estado 

general en el que se encontró la dirección y cuáles fueron los objetivos inmediatos 

que se buscaron alcanzar hasta el final de 2023. 

2. Logros alcanzados durante 2023 

a. Una vez que se definieron los objetivos inmediatos, en este apartado se debe 

exponer narrativamente si los mismos fueron alcanzados o hasta qué punto se 

alcanzaron, destacando en los logros a nivel institucional que se consiguieron 

durante la gestión del año 2023. (Máximo 2 párrafos) 

b. Adicionalmente, y para mayor facilidad, se adjunta una matriz en donde se deben 

detallar en términos cuantitativos, cuáles han sido esos logros alcanzados. 

c. Con base en la información de la matriz adjunta, se deben exponer (máximo 3 

párrafos) cuáles han sido los impactos positivos más visibles y cuantificables del 

trabajo de la dirección en los GADP, y en general en la población y en el 

mejoramiento de la calidad de vida, si fuera del caso y existe evidencia de que esto 

realmente ocurrió.  

3. Continuidad en la gestión 

a. Identifiquemos los proyectos o actividades que van a tener continuidad en el 

período 2024 y justifiquemos la importancia de su permanencia en el tiempo. 

¿Cuáles son las cuestiones que aún se deben resolver? ¿cuál es el papel del 

CONGOPE para contribuir a esta solución?  

4. Lecciones aprendidas, conclusiones y recomendaciones 

a. En este apartado destaquemos cuáles fueron los principales aprendizajes extraídos 

del ejercicio que culminó y cómo estos pueden contribuir a la mejora continua del 

trabajo que realiza cada una de las direcciones / unidades. 

b. Establezcamos la principales conclusiones y recomendaciones a nivel de Dirección / 

Unidad, y también, si fuera del caso, propongamos conclusiones y recomendaciones 

a nivel de institución. 

 



Tipo de intervención Meta POA 2023 Resultado final Beneficiarios # de beneficiarios 
Observaciones / 

comentarios 

Capacitación en manejo de 

información geográfica 

23 equipos técnicos de 

GADP capacitados 

10 equipos 

capacitados 

Técnicos de las 

unidades de 

planificación 

20 técnicos  

Apoyo en ferias 

agroecológicas 

8 apoyos para la 

realización de ferias 
12 apoyos realizados 

GADP y 

emprendedores de las 

provincias  

30 familias   

      

      

      

 

NOTAS: 

1. Los ejemplos incluidos en el cuadro son totalmente ficticios, y han sido incorporados únicamente con carácter demostrativo de cómo se debería 

llenar el cuadro para cada dirección.  

2. Lo más importante del cuadro es la información cuantitativa que se pueda obtener para incluirla en el informe de rendición de cuentas. 

Evidentemente que toda la información cuantitativa debe contar con los soportes del caso, tal como lo señala la normativa 


