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ACUERDO No. MDT-2018-0022-A

(AUTORÍCESE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN PILOTO DE TELETRABAJO)

Abg. Raúl Clemente Ledesma Huerta 

MINISTRO DEL TRABAJO


Considerando:

Que, el artículo 33 de la Constitución de la República del Ecuador, manifiesta que, el trabajo es un derecho y un deber social y un derecho económico, fuente de realización personal y base de la economía; señala además que el Estado garantizará a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones, retribuciones justas y el desempeño de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;


Que, el artículo número 227 de la Constitución de la República del Ecuador señala que la administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia y evaluación;


Que, el artículo 284 de la Constitución del República del Ecuador, en el numeral 6 determina que es deber del Estado impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales;


Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8, de 24 de mayo de 2017, el Presidente Constitucional de la República, señor licenciado Lenín Moreno Garcés, designa al señor abogado Raúl Clemente Ledesma Huerta, como Ministro del Trabajo;


Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0090-A, publicado en el Registro Oficial 22 de 26 de junio de 2017, se expidió la Norma técnica para regular el teletrabajo en el sector público.


Que, el Estatuto del Régimen Jurídico y Administrativo de la Función Ejecutiva (ERJAFE), en su artículo 17 determina que los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorización alguna del Presidente de la República, salvo los casos expresamente señalados en leyes especiales;


Que, el Estatuto Orgánico por procesos del Ministerio de Trabajo, en su artículo número 10, literal c), establece que, el Ministro de Trabajo, ejercerá la rectoría de las políticas públicas del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestión.


Que, el numeral 1 del artículo número 154 de la Carta Magna, dispone que las Ministras y Ministros de Estado, además de las atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoría de las políticas públicas del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestión;


Conforme a las atribuciones conferidas por el artículo 154 numeral 1 de la Constitución de la República del Ecuador y, el artículo 17 del Estatuto de Régimen Jurídico Administrativo de la Función Ejecutiva;


Resuelve:

EXPEDIR LA AUTORIZACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN PILOTO DE TELE TRABAJO EN EL MINISTERIO DEL TRABAJO.

Art. 1.- Del Objeto.- La presente resolución, determina los parámetros, para la correcta ejecución del Plan Piloto de Teletrabajo, a implementarse en esta Cartera de Estado.

Art. 2.- Vigencia.- El presente Plan Piloto, tendrá vigencia hasta el 05 de junio de 2018.

Art. 3.- Modalidades de Teletrabajo.- 

a) Permanente.-  5 días laborables consecutivos de la semana.


b) Temporal.- Podrán acceder a la modalidad de teletrabajo, por el período de tres (3) días laborables, dos (2) días laborables o un (1) día laboral, en el transcurso de la semana.

1. Solicitud del servidor y/o jefe inmediato, director de área

2. Informe favorable de la UATH, 

3. Autorizacion de AN
4. Dotacion de equipos: Por empleador o a cuenta y riesgo propio, por el teletrabajador.
5. Salud Ocupacional.- Extintor, acorde a lo establecido en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE-INEN-801 y Norma Técnica Ecuatoriana NTE-INEN-802.
6. Control y Supervisión: línea de supervisión, a cargo del Jefe inmediato, quien dara directrices, controlara, monitoreara, registrara y evaluara las actividades que se hayan acordado con la o el servidor 
7. Reportar a la UATH tareas realizadas. Esta determinará los sistemas para el control y evaluación de las y los servidores.

8. Preferencia:
• Mujeres embarazadas.

• Mujeres en período de lactancia.

• Personas con discapacidad.

• Personas con enfermedades catastróficas.

• Adultos mayores.
